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Приложение № 1  

к приказу от 09.02.2026 № 19 

 

«Приложение № 1   

к приказу от 11 октября 2019 г. № 8  

(с изменениями и дополнениями  

в редакции приказов от 31 августа 2022 г. № 198, 

от 6 апреля 2023 г. № 120/1, от 9 февраля 2026 г. № 19) 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области 

 «Тюменский колледж производственных и социальных технологий» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», постановлением администрации Тюменской области от 

29.12.2004 № 242-пк «Об особенностях оплаты и стимулирования труда и мерах 

социальной поддержки отдельных категорий работников в государственных 

образовательных учреждениях Тюменской области», распоряжением Департамента 

образования и науки Тюменской области от 20.03.2023 № 3-р «Об утверждении 

Положения о порядке оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главных 

бухгалтеров государственных учреждений Тюменской области, функции и полномочия 

учредителя которых осуществляет Департамент образования и науки Тюменской области» 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, 

определяет систему оплаты труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» в целях повышения 

заинтересованности работников в конечном результате деятельности государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 

«Тюменский колледж производственных и социальных технологий» (далее – Колледж), с 

целью успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, 

проявления инициативы, умения решать проблемы, нести ответственность за принятые 

решения и соблюдения трудовой дисциплины. 

1.2. Премирование работников производится в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда по итогам работы за месяц, квартал. 

 

2. Условия премирования работников  

2.1. Стимулирующие выплаты работникам Колледжа назначаются Комиссией по 

установлению выплат стимулирующего характера работникам ГАПОУ ТО «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» (далее – Комиссия). 
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2.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ работникам Колледжа 

(включая внешних совместителей, работающих по совмещению) производится: 

- в процентном отношении от должностного оклада по занимаемой должности. Для 

педагогических работников и мастеров производственного обучения, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс от должностного оклада и специальной части;   

- в баллах для заместителей директора и главного бухгалтера, на основании 

Положения о порядке оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров государственных учреждений Тюменской области, утвержденных 

Департаментом образования и науки Тюменской области. 

Размер выплаты определяется Комиссией в соответствии с критериями и 

показателями эффективности и результативности деятельности работников колледжа, 

установленных в приложении № 6 к настоящему Положению в следующем порядке:  

каждым работником колледжа составляется оценочный лист, который 

представляется в Комиссию ежеквартально (заместители директора, главный бухгалтер), 

ежемесячно (все категории работников за исключением заместителей директора и 

главного бухгалтера) до 25 числа текущего месяца в соответствии с приложением № 1 - 

для педагогических работников и административно-управленческого персонала, 

приложением № 2 - для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 

приложением № 3 - для заместителей директора, приложением № 4 для главного 

бухгалтера. 

2.3. В качестве поощрения работнику могут быть произведены единовременные 

дополнительные премиальные выплаты на основании статьи 191 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

Источниками информации о выплате данной премии являются: 

- документы, подтверждающие участие работников в мероприятиях 

муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты); 

- документы, подтверждающие участие в мероприятиях, предусмотренных 

государственными программами Тюменской области; 

- документы, подтверждающие особые успехи в научно - технических, учебно-

исследовательских, учебных, спортивных, художественных мероприятиях или 

мероприятиях социальной направленности (свидетельства, дипломы, сертификаты); 

- информация о выполнении особо важных и сложных заданий, постановлений, 

распоряжений руководителя образовательной организации, поручений руководителя 

ведомственной вышестоящей организации (протоколы, приказы, справки, представление о 

премировании непосредственного руководителя работника);  

- информация о проявлении инициативы в выполнении должностных обязанностей 

и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов; 

- документы, подтверждающие выполнение установленных плановых заданий с 

учетом добросовестного и качественного исполнения возложенных должностных 

обязанностей; 

- премиальные выплаты в связи с профессиональным праздником, установленным 

Указом Президента Российской Федерации; 

- премиальные выплаты в связи с государственными праздниками; 

- премиальные выплаты в связи с юбилеем отрасли или автономного учреждения; 

- письма Департамента образования и науки Тюменской области; 

- другие документы, информация и материалы. 

Источником выплаты работникам Колледжа является: экономия фонда заработной 

платы из средств областного бюджета (при условии 100% финансирования), экономия 

фонда заработной платы из средств внебюджетной деятельности колледжа.  

Размер единовременной дополнительной премиальной выплаты не может 

превышать величины 100% должностного оклада, установленного на последний день 

https://internet.garant.ru/#/document/406699149/entry/1400
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расчетного периода, при выполнении условий (показателей) работником, указанных в 

приложении № 5 к настоящему Положению. 

Работникам, результаты труда которых поддаются оценке по количественным, 

качественным, объемным показателям, размеры премиальных выплат устанавливаются в 

соответствии с такими показателями. 

Работникам, труд которых не поддается оценке на каждом этапе, размеры 

премиальных выплат устанавливаются в зависимости от личного вклада в общий итог 

работы Колледжа. 

Административно-управленческий персонал, педагогический персонал, учебно-

вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал Колледжа премируются 

за результаты работы подразделений, в структуру которых они входят. 

Общая сумма единовременных дополнительных премиальных выплат, 

выплачиваемых конкретному работнику в течении календарного года, максимальными 

размерами не ограничивается. 

Выплаты единовременных премий производятся работникам, состоящим в 

штатном составе на дату издания приказа, за исключением работников, находящихся в 

отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком. 

Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем, в том 

числе по совместительству, размеры премиальных выплат устанавливаются на общих 

основаниях и зависят от их личного вклада в общие результаты работы структурного 

подразделения колледжа. 

Единовременная премия не выплачивается работникам, работающим на должности 

менее одного месяца, за исключением работников, принятых переводом из другого 

структурного подразделения Колледжа. 

В случае отсутствия у работника в отчетном периоде показателей необходимых для 

премирования, предусмотренных абзацем 2 настоящего пункта, либо в иных случаях, 

предусмотренных настоящим Положением, премия работникам не выплачивается. 

Решение о выплате данной премии и о её размере принимается комиссией по 

премированию, при этом в решении указывается конкретные заслуги работника, за 

выполнение которых осуществляется единовременная выплата, а также источник 

выплаты. 

Стимулирующие выплаты и премии выплачиваются по приказу директора на 

основании решения комиссии по премированию в день, установленный для выплаты 

заработной платы за истекший месяц. 

 

Основаниями для лишения/не начисления премии работнику Колледжа могут быть: 

- наличие (применение) у работника дисциплинарных взысканий; 

 - несоблюдение сроков исполнения документов и поручений, несоблюдение 

требований, установленных локальными нормативными актами Колледжа. 

Если к работнику было применено дисциплинарное взыскание, выплата премии 

приостанавливается до тех пор, пока оно не будет снято. 
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Приложение № 1  

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

эффективности и результативности деятельности 

_________________________________________________________ за _______ 20___ г. 
(наименование должности, ФИО)                         

 

Показатели оценки 

эффективности 

Критерии оценки     

эффективности деятельности 

Оценивание  

в % 

Размер выплаты 

max 

 (%) 

Расчет  показателей 

эффективности 

Самооценка Размер 

стимулирующей 

выплаты (оценка 

комиссии) 

Примечание 

        

 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

«___»________20____г.                     __________________      __________________ 
        (подпись)                (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2  

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

  

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

эффективности и результативности деятельности 

_________________________________________________________ за _______ 20___ г. 
(наименование должности, ФИО) 

 
Наименование 

должности 

Показатели эффективности и результативности 

деятельности 

Расчет 

показателей 

Размер 

стимулирующей 

 выплаты 

Самооценка  Размер 

стимулирующей 

выплаты 

(оценка комиссии) 

Примечание 

      

 

 

 
 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

«___»________20____г.                     __________________      __________________ 
        (подпись)                   (Ф.И.О.) 

  



7 
 

Приложение № 3  

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

 

 

Оценочный лист  

эффективности и результативности деятельности заместителя директора 
_________________________________________________________ за _______ 20___ г. 

 

 
Группы показателей Показатель Расчет показателя Единица измерения Отчетный период Количество 

баллов 

 

Самооценка 

 

Примечание 

 

     

 

   

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

«___» ________20____г.                     __________________      __________________ 
                   (подпись)                   (Ф.И.О.) 

  

 

Председатель комиссии: _____________ 

                                              (подпись) 

 

Члены комиссии: ______________ 

   (подпись) 
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                                      Приложение № 4 

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

 

Оценочный лист  

эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера 
_________________________________________________________ за _______ 20___ г. 

 

 
Группы показателей Показатель Расчет показателя Единица измерения Отчетный период Количество баллов 

 

Итоговая оценка 

комиссии (баллы) 

       

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

«___» ________20____г.                     ______________________      __________________________ 
          (подпись)                                            (Ф.И.О.) 

 

Председатель комиссии: _____________ 

                                              (подпись) 

 

Члены комиссии: ______________ 

   (подпись) 
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Приложение № 5  

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 
 

Основные показатели единовременной дополнительной премиальной выплаты 

 
Категория работников Показатели эффективности и 

результативности деятельности 

Критерии оценки     

эффективности деятельности 

Оценивание 

в % 

Размер 

выплаты 

Max от 

должностного 

оклада 

 (%) 

Административно-

управленческий 

персонал 

  

 

Участие работников в мероприятиях 

муниципального, регионального, 

межрегионального, всероссийского и 

международного уровня (свидетельства, 

дипломы, сертификаты) 

 

 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

муниципального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 100 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

регионального, межрегионального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

всероссийского уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

международного уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Участие работников в мероприятиях, 

предусмотренных государственными 

программами Тюменской области 

Документы, подтверждающие участие в мероприятиях, предусмотренных 

государственными программами Тюменской области 

 100 

Успехи работников в научно - 

технических, учебно-исследовательских, 

учебных, спортивных, художественных 

мероприятиях или мероприятиях 

социальной направленности  

Документы, подтверждающие особые успехи в научно - технических, учебно-

исследовательских, учебных, спортивных, художественных мероприятиях 

или мероприятиях социальной направленности (свидетельства, дипломы, 

сертификаты); 

 100 
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Выполнение работниками особо важных 

и сложных заданий, постановлений, 

распоряжений руководителя 

образовательной организации, 

поручений руководителя ведомственной 

вышестоящей организации 

Документы, подтверждающие выполнение особо важных и сложных заданий 

(протоколы, приказы, справки, представление о премировании 

непосредственного руководителя работника) 

 100 

Проявление работниками инициативы в 

выполнении должностных обязанностей 

и внесение предложений для более 

качественного и полного решения 

вопросов 

Выполнение должностных обязанностей и внесение предложений для более 

качественного и полного решения вопросов (представление руководителя 

структурного подразделения) 

 100 

Выполнение работниками 

установленных плановых заданий с 

учетом добросовестного и качественного 

исполнения возложенных должностных 

обязанностей 

Выполнение установленных плановых заданий с учетом добросовестного и 

качественного исполнения возложенных должностных обязанностей 

(представление руководителя структурного подразделения) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с профессиональным праздником 

Премиальные выплаты в связи с профессиональным праздником 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике - Указ 

Президента Российской Федерации) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с государственными праздниками 

Премиальные выплаты работникам в связи с государственными праздниками 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике – статья 112 ТК 

РФ, Указ Президента Российской Федерации, Федеральный закон, 

Постановление Правительства РФ, Указ Президиума Верховного Совета) 

 100 

Премиальные выплаты в связи с 

юбилеем отрасли или автономного 

учреждения 

Премиальные выплаты в связи с юбилеем отрасли или автономного 

учреждения (Распорядительные акты Министерства Просвещения, 

Департамента образования и науки Тюменской области, руководителя 

образовательной организации) 

 100 

Премиальные выплаты на основании 

документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

Премиальные выплаты на основании документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

 100 

 Премиальные выплаты на основании 

иных документов, информации и 

материалов 

Премиальные выплаты на основании иных документов, информации и 

материалов 

 100 

Педагогический 

персонал  

 

Участие в мероприятиях 

муниципального, регионального, 

межрегионального, всероссийского и 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

муниципального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 100 
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международного уровня (свидетельства, 

дипломы, сертификаты) 

 

 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

регионального, межрегионального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

всероссийского уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

международного уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Участие в мероприятиях, 

предусмотренных государственными 

программами Тюменской области 

Документы, подтверждающие участие в мероприятиях, предусмотренных 

государственными программами Тюменской области 

 100 

Успехи в научно - технических, учебно-

исследовательских, учебных, 

спортивных, художественных 

мероприятиях или мероприятиях 

социальной направленности  

Документы, подтверждающие особые успехи в научно - технических, учебно-

исследовательских, учебных, спортивных, художественных мероприятиях 

или мероприятиях социальной направленности (свидетельства, дипломы, 

сертификаты); 

 100 

Выполнение работниками особо важных 

и сложных заданий, постановлений, 

распоряжений руководителя 

образовательной организации, 

поручений руководителя ведомственной 

вышестоящей организации 

Документы, подтверждающие выполнение особо важных и сложных заданий 

(протоколы, приказы, справки, представление о премировании 

непосредственного руководителя работника) 

 100 

Проявление работниками инициативы в 

выполнении должностных обязанностей 

и внесение предложений для более 

качественного и полного решения 

вопросов 

Выполнение должностных обязанностей и внесение предложений для более 

качественного и полного решения вопросов (представление руководителя 

структурного подразделения) 

 100 

Выполнение работниками 

установленных плановых заданий с 

учетом добросовестного и качественного 

исполнения возложенных должностных 

обязанностей 

Выполнение установленных плановых заданий с учетом добросовестного и 

качественного исполнения возложенных должностных обязанностей 

(представление руководителя структурного подразделения) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с профессиональным праздником 

Премиальные выплаты в связи с профессиональным праздником 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике - Указ 

Президента Российской Федерации) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с государственными праздниками 

Премиальные выплаты работникам в связи с государственными праздниками 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике – статья 112 ТК 

РФ, Указ Президента Российской Федерации, Федеральный закон, 

 100 
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Постановление Правительства РФ, Указ Президиума Верховного Совета) 

Премиальные выплаты в связи с 

юбилеем отрасли или автономного 

учреждения 

Премиальные выплаты в связи с юбилеем отрасли или автономного 

учреждения (Распорядительные акты Министерства Просвещения, 

Департамента образования и науки Тюменской области, руководителя 

образовательной организации) 

 100 

Премиальные выплаты на основании 

документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

Премиальные выплаты на основании документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

 100 

 Премиальные выплаты на основании 

иных документов, информации и 

материалов 

Премиальные выплаты на основании иных документов, информации и 

материалов 

 100 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

  

 

Участие работников в мероприятиях 

муниципального, регионального, 

межрегионального, всероссийского и 

международного уровня (свидетельства, 

дипломы, сертификаты) 

 

 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

муниципального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 100 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

регионального, межрегионального 

уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

всероссийского уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Документы, подтверждающие участие в работников мероприятиях 

международного уровня (свидетельства, дипломы, сертификаты) 

 

Участие работников в мероприятиях, 

предусмотренных государственными 

программами Тюменской области 

Документы, подтверждающие участие в мероприятиях, предусмотренных 

государственными программами Тюменской области 

 100 

Успехи работников в научно - 

технических, учебно-исследовательских, 

учебных, спортивных, художественных 

мероприятиях или мероприятиях 

социальной направленности  

Документы, подтверждающие особые успехи в научно - технических, учебно-

исследовательских, учебных, спортивных, художественных мероприятиях 

или мероприятиях социальной направленности (свидетельства, дипломы, 

сертификаты); 

 100 

Выполнение работниками особо важных 

и сложных заданий, постановлений, 

распоряжений руководителя 

образовательной организации, 

поручений руководителя ведомственной 

Документы, подтверждающие выполнение особо важных и сложных заданий 

(протоколы, приказы, справки, представление о премировании 

непосредственного руководителя работника) 

 100 
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вышестоящей организации 

Проявление работниками инициативы в 

выполнении должностных обязанностей 

и внесение предложений для более 

качественного и полного решения 

вопросов 

Выполнение должностных обязанностей и внесение предложений для более 

качественного и полного решения вопросов (представление руководителя 

структурного подразделения) 

 100 

Выполнение работниками 

установленных плановых заданий с 

учетом добросовестного и качественного 

исполнения возложенных должностных 

обязанностей 

Выполнение установленных плановых заданий с учетом добросовестного и 

качественного исполнения возложенных должностных обязанностей 

(представление руководителя структурного подразделения) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с профессиональным праздником 

Премиальные выплаты в связи с профессиональным праздником 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике - Указ 

Президента Российской Федерации) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с государственными праздниками 

Премиальные выплаты работникам в связи с государственными праздниками 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике – статья 112 ТК 

РФ, Указ Президента Российской Федерации, Федеральный закон, 

Постановление Правительства РФ, Указ Президиума Верховного Совета) 

 100 

Премиальные выплаты в связи с 

юбилеем отрасли или автономного 

учреждения 

Премиальные выплаты в связи с юбилеем отрасли или автономного 

учреждения (Распорядительные акты Министерства Просвещения, 

Департамента образования и науки Тюменской области, руководителя 

образовательной организации) 

 100 

Премиальные выплаты на основании 

документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

Премиальные выплаты на основании документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

 100 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

  

 

Выполнение работниками особо важных 

и сложных заданий, постановлений, 

распоряжений руководителя 

образовательной организации, 

поручений руководителя ведомственной 

вышестоящей организации 

Документы, подтверждающие выполнение особо важных и сложных заданий 

(протоколы, приказы, справки, представление о премировании 

непосредственного руководителя работника) 

 100 

Проявление работниками инициативы в 

выполнении должностных обязанностей 

и внесение предложений для более 

качественного и полного решения 

вопросов 

Выполнение должностных обязанностей и внесение предложений для более 

качественного и полного решения вопросов (представление руководителя 

структурного подразделения) 

 100 
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Выполнение работниками 

установленных плановых заданий с 

учетом добросовестного и качественного 

исполнения возложенных должностных 

обязанностей 

Выполнение установленных плановых заданий с учетом добросовестного и 

качественного исполнения возложенных должностных обязанностей 

(представление руководителя структурного подразделения) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с профессиональным праздником 

Премиальные выплаты в связи с профессиональным праздником 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике - Указ 

Президента Российской Федерации) 

 100 

Премиальные выплаты работникам в 

связи с государственными праздниками 

Премиальные выплаты работникам в связи с государственными праздниками 

(подтверждающий документ о профессиональном празднике – статья 112 ТК 

РФ, Указ Президента Российской Федерации, Федеральный закон, 

Постановление Правительства РФ, Указ Президиума Верховного Совета) 

 100 

Премиальные выплаты в связи с 

юбилеем отрасли или автономного 

учреждения 

Премиальные выплаты в связи с юбилеем отрасли или автономного 

учреждения (Распорядительные акты Министерства Просвещения, 

Департамента образования и науки Тюменской области, руководителя 

образовательной организации) 

 100 

Премиальные выплаты на основании 

документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

Премиальные выплаты на основании документов от Департамента 

образования и науки Тюменской области 

 100 

 Премиальные выплаты на основании 

иных документов, информации и 

материалов 

Премиальные выплаты на основании иных документов, информации и 

материалов 

 100 

 
Председатель комиссии: _____________ 

                                              (подпись) 

 

Члены комиссии: ______________ 

   (подпись) 
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Приложение № 6  

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

 

Основные показатели 

эффективности и результативности деятельности работников колледжа 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки  

эффективности деятельности 

Оценивание в 

% 

Размер 

выплаты 

max 

 (%) 

Расчет показателей 

эффективности 

 

Руководитель учебно-методического отдела 

 

Руководитель учебно-

методического отдела  
  

1. Развитие социокультурной образовательной среды (10%) 

Создание комфортной 

социокультурной 

образовательной среды 

документационное обеспечение учебных кабинетов 

/ мастерских 

2 % 6%  Да/Нет 

обеспечение учебниками и учебными пособиями 

реализуемых образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС, ПООП 

2 % 80-100 % - 2 % 

50-80 % - 1 % 

менее 50 % - 0 % 

организация внеурочной и социально-значимой 

деятельности обучающихся  

2%  Да/Нет 

Разработка и реализация 

ООП 

обеспеченность методическими рекомендациями по 

лабораторно-практическим работам ООП по 

профессиям /специальностям 

2 % 4% более 50 % - 2 % 

25 – 49 % - 1 % 

менее 20 % - 0 % 

организация деятельности педагогических 

работников по разработке методического 

обеспечения профессий / специальностей СПО, в 

том числе ЭОР 

2 % Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12%) 
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Повышение 

профессионального 

мастерства руководящих и 

педагогических 

работников 

обеспечение профессионального роста 

педагогов/сотрудников (план ПК на год, его 

выполнение) 

2 % 8% Наличие индивидуальных 

планов профессионального 

роста педагогов и его 

выполнение в части 

повышения квалификации в 

соответствии с годовым 

планом колледжа: 

100 % - 2 % 

50-99 % - 1 %  

менее 50 % - 0 % 

участие педагогов в семинарах, конференциях 

различного уровня 

2 % Вовлеченность педагогов в 

участие в семинарах, 

конференциях различного 

уровня: 

более 50% - 2 % 

25-49 % - 1 % 

менее 25% - 0 % 

организация прохождения стажировок 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения на базе предприятий, организаций 

2 % Выполнение плана-графика 

производственных 

стажировок: 

100 % - 2 % 

50 – 99 % - 1 % 

менее 50 % - 0 % 

организация наставничества и сопровождение 

молодых специалистов 

2 % Охват работой по 

наставничеству молодых 

специалистов (общий стаж 

работы по специальности – до 

5 лет, стаж работы в 

коллективе – до 3 лет):  

100 % - 2 %  

50 – 99 % - 1 %  

менее 50 % - 0 % 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

организация и обеспечение проведения ЛПЗ на базе 

предприятий 

2 % 2 % Учебно-методическое 

обеспечение ЛПЗ на 

предприятиях 

90 - 100 % - 2 % 

50 – 89 % - 1 % 

менее 50 % - 0 % 
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Обеспечение доступности 

и полноты актуальной 

информации на 

официальном сайте 

колледжа и в сети 

Интернет 

обеспечение полноты и актуальности информации в 

электронной системе «Барс-Электронный колледж», 

на официальном сайте колледжа и пр. 

2 % 2% Полнота информации – 1% 

актуальность – 1 % 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3%) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, санитарно-

гигиенических норм, режима экономии и 

бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных 

жалоб, конфликтных 

ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами правил 

внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:   25%  

Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

характера   

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

 

  

Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и др. 

различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Результативность участия педагогических 

работников в конкурсах, олимпиадах, конференциях 

и др. различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

Наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 %   
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Несвоевременное предоставление отчетной и 

учебно-планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Старший методист 

 

Старший методист  1. Развитие социокультурной образовательной среды (9 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

организация разработки электронных 

образовательных ресурсов, в т.ч. 

массовых открытых онлайн-курсов 

(МООК) 

2% 5 % Да/нет 

обеспечение полноты и актуальности 

информации в электронной системе 

«Барс – электронный колледж», на 

официальном сайте колледжа 

1 % Да/Нет 

организация внеурочной и социально-

значимой деятельности обучающихся 

(проектной, кружковой и пр.) 

2 % Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

проведение экспертизы рабочих 

программ и иных методических и 

учебных материалов и подготовка 

заключения 

2 % 4 % Да/Нет 

привлечение представителей 

работодателей к разработке 

образовательных программ  

2 % Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (13 %) 

Проведение системной 

работы по повышению 

уровня компетентности 

педагогических 

работников 

обеспечение профессионального роста 

педагогических работников (курсовая 

подготовка, конференции, мастер-классы, 

профессиональные конкурсы, открытые 

занятия и др.) 

1,0 % 8% 100 % выполнения планов работы колледжа по 

повышению квалификации педагогов 

 

организация наставничества и 

сопровождение начинающих педагогов 

1 % Да/Нет 

организация и сопровождение 

руководящих и педагогических 

работников  в процессе подготовки и 

прохождения стажировок на базе  

2 % 100 % наличие материалов по стажировке 

каждого работника, прошедшего стажировку в 

текущем месяце  
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предприятий (при наличии 

подтверждающих документов) 

организация и сопровождение 

аттестующихся педагогов  

1,5 % Да/Нет 

организация прохождения 

педагогическими работниками 

процедуры независимой оценки и 

сертификации  квалификаций 

1 % Да/Нет 

организация работы временных рабочих 

(творческих) групп педагогов  

1 % Да/Нет 

методическое сопровождение 

издательской деятельности руководящих 

и педагогических работников 

0,5 % Да/Нет 

Проведение работы по 

внедрению в 

образовательный процесс 

инновационных 

технологий  

обучение педагогов использованию в 

образовательном процессе 

инновационных технологий 

2 % 2 % Да/Нет 

Сопровождение 

подготовки участников  

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

Организация и оказание методической 

помощи в подготовке педагогических 

работников и обучающихся в конкурсных 

мероприятиях интеллектуальной и 

профессиональной направленности 

различного уровня 

1 % 1% Да/Нет 

Качественное ведение 

документации 

своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации, ведение 

документооборота УМО в соответствии с 

номенклатурой дел 

2 % 2 % Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 
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контроль за соблюдением педагогами 

правил внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

 

  

Участие в подготовке документов к 

проверкам, лицензированию, 

аккредитации и т.п. 

до 100% 

 
  

Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. мероприятиях различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  

образовательных программ по 

реализуемым 

профессиям/специальностям 

до 50 % 

 
  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера   

Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   
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Методист 

 

Методист   1. Развитие социокультурной образовательной среды (12 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

сопровождение разработки электронных 

образовательных ресурсов, в т.ч. 

массовых открытых онлайн-курсов 

(МООК) 

3% 5,5 % Да/нет 

обеспечение полноты и актуальности 

информации в электронной системе 

«Барс – электронный колледж», на 

официальном сайте колледжа  

2,5 % Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации 

образовательных программ 

обеспечение разработки образовательных 

программ СПО, ДПО, профессионального 

обучения 

3 % 6,5 % Да/Нет 

участие в работе заседаний цикловых 

комиссий 

1 % Да/Нет 

организация подготовки учебно-

методических материалов для 

теоретических и практических  занятий   

2,5 % Представление методической продукции на 

Методическом совете и размещение их на 

сайте колледжа – 2 % 

представление методической продукции на 

заседаниях  цикловых комиссий – 1 % 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (11 %) 

Проведение системной 

работы по повышению 

уровня компетентности 

педагогических работников 

обеспечение профессионального роста 

педагогических работников (курсовая 

подготовка, конференции, мастер-классы, 

профессиональные конкурсы, открытые 

занятия и др.) 

1,5 % 8% Наличие индивидуальных планов работы 

педагогов и их выполнение: 

70 % и более - 2 % 

50 – 70 % - 1 %,  

менее 50 % - 0 % 

организация наставничества и 

сопровождение начинающих педагогов 

1 % Да/Нет 

сопровождение педагогических 

работниками в процессе подготовки и 

прохождения стажировок на базе 

предприятий   

2 % 100 % наличие материалов по стажировке 

каждого работника, прошедшего стажировку в 

текущем месяце  

сопровождение аттестующихся педагогов  1,5 % Да/Нет 

сопровождение временных рабочих 

(творческих) групп педагогов, проектной 

деятельности педагогических работников  

1 % Да/Нет 



22 
 

Сопровождение подготовки 

участников  конкурсных 

мероприятий различного 

уровня 

оказание методической помощи в 

подготовке педагогических работников и 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях интеллектуальной и 

профессиональной направленности 

различного уровня 

2 % 2 % Да/Нет 

Качественное ведение 

документации 

своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации, ведение 

документооборота УМО в соответствии с 

номенклатурой дел 

1 % 1 % Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами 

правил внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

 

  

Участие в подготовке документов к 

проверкам, лицензированию, 

аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 
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др. мероприятиях различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

Участие в разработке адаптированных  

образовательных программ по 

реализуемым 

профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Заведующий отделением, заведующий отделением укрупненной группы специальностей (УГС) 

 
Категория работников Показатели эффективности и 

результативности деятельности 

Критерии оценки     

эффективности деятельности 

Оценивание в 

% 

Размер 

выплаты 

max 

 (%) 

Расчет показателей эффективности 

Заведующий 

отделением 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (9%) 

Создание комфортной 

социокультурной образовательной 

среды 

своевременный контроль за учебной и 

производственной деятельностью на 

отделении 

1 % 5%  Да/Нет 

своевременный контроль за обновление 

методического оснащения, оформления, 

документационного обеспечения работы 

кабинетов, лабораторий, мастерских, 

общежитий, столовой, актового и 

спортивного залов и других зон 

1 % Да/Нет 

качественное ведение и своевременное 

предоставление документов в 

соответствии с документооборотом 

1% 

 

1% 

Полнота информации 

 

Своевременность информации 
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учебного процесса 

контроль за организацией досуговой 

занятости и социально-значимой 

деятельности  обучающихся отделения 

1% Да/Нет 

Разработка и реализация ООП контроль за своевременной организацией 

работы по подготовке материалов ГИА, 

ИА, промежуточной аттестации 

0,5 % 4% более 50 % - 2 % 

31 – 49 % - 1 % 

менее 30 % - 0 % 

своевременное обеспечение проведения 

промежуточной и итоговой аттестации 

0,5 % Да/Нет 

обеспечение взаимодействия с 

работодателями по реализации ООП в 

рамках своей компетенции (организация 

экскурсий на предприятия, проведение 

мастер-классов, привлечение 

работодателей к проведению учебных 

занятий, совместная работа по разработке 

тем курсовых, выпускных 

квалификационных работ, проведение 

практических занятий на базе предприятий 

и др.) 

2% проведение двух и более мероприятий - 

2% 

проведение одного мероприятия – 1% 

отсутствие мероприятий – 0% 

 

выступление на педагогических советах, 

круглых столах, заседаниях ЦК, участие 

(выступление) в семинарах, конференциях 

и др. 

1%  Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (13%) 

Проведение системной работы по 

сохранению контингента 

своевременный контроль за учебной и 

производственной деятельностью на 

отделении 

3 % 8% Да/Нет 

сохранность контингента (отсутствие 

отчислений по причине неуспеваемости) 

на отделении 

2 % Отсутствие отчисленных - 2 % 

 

Наличие 5-х и более отчисленных в 

текущем месяце, с учетом вновь 

зачисленных (перевод и т.д.) - 0 % 

организация работы с неуспевающими (не 

аттестованными) обучающимися 

отделения 

3 % Отсутствие или снижение неуспевающих 

(не аттестованных) в сравнении с 

прошлым месяцем 
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Результативность участия 

обучающихся в олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства регионального, 

окружного, всероссийского и 

международного уровней 

обеспечение организационных условий 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах (помещения, оборудование, 

расходные материалы) 

3 % 3 % Да/Нет 

 

Качественное ведение 

документации 

 

своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации 

2% 2% отсутствие замечаний – 2% 

наличие замечаний – 0%  

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3%) 

Организация профилактической 

работы 

организация и проведение 

профилактических мероприятий на 

отделении, организованных совместно с 

внешними организациями 

1 % 1 % Отсутствие или снижение 

правонарушений и преступлений в 

сравнении с прошлым месяцем 

 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости 

0,5 % 2% Да/Нет 

взаимодействие с родителями, кураторами 

учебных групп и др. по вопросам 

успеваемости и посещаемости 

1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением обучающимися 

правил внутреннего распорядка 

0,5 % Да/Нет 

Итого:   25%  

Основания для увеличения  

размера выплат 

стимулирующего характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

 

  

Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Результативность участия педагогических 

работников в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. различного 

направления 

- всероссийского уровня 

 

 

 

 

до 100% 
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- регионального уровня 

- городского уровня 

до 50% 

до 30% 

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, 

не превышающих должностных 

обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

Заведующий 

отделением УГС 
 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (8%) 

Создание элементов развивающей 

среды 

- обеспечение полноты и актуальности 

информации на сайте колледжа 
1% 

3% 

да/нет 

- участие в обеспечении материально-

технической базы специальностей и 

профессий отделения 

1% да/нет 

- обновление стенда отделения  1% да/нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

- разработка программ ГИА, ИА, 

материалов промежуточной аттестации  
1% 

5% 

да/нет 

- организация процедур промежуточной и 

итоговой аттестации (контрольные срезы, 

тестирование, мониторинг обучающихся) 

1% да/нет 

- взаимодействие с работодателями по 

реализации ООП (организация экскурсий 

на предприятия, проведение мастер-

классов, привлечение работодателей к 

проведению учебных занятий, совместная 

работа по разработке тем курсовых, 

выпускных квалификационных работ, 

проведение практических занятий на базе 

предприятий и др.) 

2% 

проведение двух и более мероприятий -2 

% 

проведение одного мероприятия – 1 % 

отсутствие мероприятий – 0% 

- выступление на педагогических советах, 

круглых столах, заседаниях ЦК, участие 

(выступление) в семинарах, конференциях 

и др. 

1% да/нет 

 2. Эффективность работы по достижению качества образования (13%) 
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Проведение системной работы по 

сохранению контингента 

- своевременный контроль за учебной и 

производственной деятельностью на 

отделении 

1% 

11% 

да/нет 

- сохранность контингента 2% 

Наличие 2-х и более отчисленных в 

текущем месяце, с учетом вновь 

зачисленных (перевод и т.д.) – 0% 

- организация работы с неуспевающими (не 

аттестованными) обучающимися отделения  
3% 

Наличие 70 % и более неуспевающих (не 

аттестованных) - 0% 

наличие от 69 до 31% неуспевающих (не 

аттестованных) - 1% 

наличие 30% и менее неуспевающих (не 

аттестованных) - 3 % 

- реализация платных образовательных 

услуг на отделении 
2% да/нет 

-  наличие (отсутствие) обоснованных 

жалоб со стороны родителей и/или 

обучающихся на характер деятельности 

заведующего УГС 

3% да/нет 

Качественное ведение 

документации 

- своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации 

2% 2% 
отсутствие замечаний - 2% 

наличие замечаний – 0% 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (4%) 

Организация досуговой занятости 

и социально-значимой 

деятельности обучающихся 

отделения 

- организация досуговой занятости и 

социально-значимой деятельности 

обучающихся отделения 

1% 1% 

Достижение показателя: 

более 50% обучающихся, занятых 

досуговой деятельностью – 1 % 

менее 50% - 0 % 

Организация профилактической 

работы 

- организация и проведение 

профилактических мероприятий на 

отделении, организованных совместно с 

внешними организациями  

1% 1% 

Отсутствие или снижение 

правонарушений и преступлений в 

сравнении с прошлым месяцем  

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости  

0,5% 

2% 

да/нет 

- взаимодействие с родителями, 

кураторами учебных групп и др. по 

вопросам успеваемости и посещаемости 

1% да/нет 

контроль за соблюдением обучающимися 

правил внутреннего распорядка  
0,5% да/нет 
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ИТОГО  25 %  

Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

- участие в мероприятиях, особо важных 

для колледжа  
до 100 %   

- наличие публикаций самого заведующего 

отделением и под его руководством о 

различных аспектах деятельности в ПОО (в 

периодической печати, на сайте колледжа и 

т.д.) 

до 50 %   

- обеспечение организационных условий 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, чемпионатах, олимпиадах 

профессионального мастерства 

до 50%   

- участие в проведении мероприятий 

профориентационной направленности 
до 10%   

- социальная активность заведующего 

отделением в жизни колледжа (участие в 

спортивных, культурно-массовых 

мероприятиях и т.д.) 

до 50%   

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

- наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 
50 %   

- нарушение трудовой дисциплины 50 %   

- неисполнение поручений администрации, 

не превышающих должностных 

обязанностей 

50 %   

- несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 %   

- наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

 

Руководитель регионального учебно-методического центра инклюзивного образования 

 
 

 

Руководитель 

1. Развитие социокультурной образовательной среды  (8%) 

Создание элементов 

развивающей среды 

Контроль  за использованием  специальных технических 

средств  преподавателями, другими сотрудниками в 

процессе инклюзивного образования 

1% 6 % Да/Нет 
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регионального 

учебно-

методического 

центра 

инклюзивного 

образования 

Организация внеурочной и досуговой занятости и 

социально-значимой деятельности обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ; 

наличие программ, графиков занятий, кадровое и 

ресурсное обеспечение (помещение, оборудование, 

специальные технические средства) 

2% Охват обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

внеурочной деятельностью: более 50 % - 2 % 

менее 50 % - 0 % 

Организация системной работы по сохранению 

контингента из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

1% Да/Нет 

Разработка  рекомендаций (в том числе электронного 

формата) по использованию специализированных 

технических средств в профессиональном обучении лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

2% Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации 

образовательных 

программ 

Осуществление условий для реализации практических 

составляющих гибких, модульных программ  

профессионального образования 

2% 2 % Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (11 %) 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

руководящих и 

педагогических 

работников в области 

инклюзивного 

образования 

Участие  педагогов, других сотрудников колледжа в 

семинарах, конференциях, фестивалях и форумах 

различного по вопросам инклюзивного образования 

2% 5% Да/Нет 

Организация  прохождения стажировок преподавателей,  

мастеров производственного обучения, других 

сотрудников колледжа по изучению передовых 

технологий, лучших практик и опыта  на базе 

коррекционных, оздоровительных, реабилитационных 

предприятий, организаций, в т.ч. за рубежом 

1% Да/Нет 

организация наставничества, а также сопровождение 

молодых специалистов - лиц с инвалидностью и ОВЗ во 

время трудоустройства 

2% Да/Нет 

Организация 

мероприятий, в том 

числе регионального 

этапа чемпионата 

профессионального 

мастерства  лиц с  

инвалидностью и ОВЗ 

«Абилимпикс 

Обеспечение  профессионального роста педагогов и 

сотрудников в области инклюзивного образования и 

воспитания 

2% 6 % Да/Нет 
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 Увеличение  количества ПОО и обучающихся–

участников –  лиц с инвалидностью и ОВЗ в социально 

значимых мероприятиях на различных уровнях: 

городской, региональный,  федеральный 

2%   

 Результативность участия обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства регионального, 

национального, международного уровней, в том числе 

чемпионата «Абилимпикс» 

1%   

3. Создание и поддержка социально - психологического климата в колледже 6% 

Обеспечение психолого-

педагогического  и 

социального 

сопровождения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Организация  тьюторского сопровождения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

0,5% 2% Да/Нет 

Оказание  психологической поддержки лицам с 

инвалидностью и ОВЗ 

1% Да/Нет 

Оказание  социальной поддержки лицам с 

инвалидностью и ОВЗ 

0,5%  

 Тиражирование опыта 

работы РУМЦ в УрФо, 

в РФ 

выступления на конференциях, семинарах, форумах 

УрФо, РФ с трансляцией опыта работы РУМЦ; 

участие в качестве авторов в сборниках регионального, 

всероссийского, международного уровней 

1% 1% Да/Нет 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

соблюдение требований охраны труда, пожарной 

безопасности, санитарно- гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости 

0,5% 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в педагогическом 

коллективе 

1% Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1% Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами правил 

внутреннего распорядка 

0,5% Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 
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различного направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

Результативность участия педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 

различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Заведующий центром развития инклюзивного образования 

 
Заведующий 

центром 

развития 

инклюзивного 

образования 

1. Развитие социокультурной образовательной среды 7% 

Создание элементов 

развивающей среды 

Организация  работы с родителями лиц с инвалидностью 

и ОВЗ: проведение консультаций, встреч с узкими 

специалистами, привлечение к процессу обучения и 

воспитания 

1% 6 % Да/нет 

Организует  разработку дорожной карты (планов) 

деятельности БПОО 

0,5% Да/Нет 

Предоставление  информации для размещения на  

официальном сайте, в раздел инклюзивное образование, 

РУМЦ, а так же  на интернет - ресурсах 

2,5% Да/нет 

Осуществляет сбор, систематизацию информации из 

профессиональных образовательных организаций 

Тюменской области по инклюзивному образованию 

1% Да/Нет 
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Ведение  специализированного учета инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на этапах их 

поступления, обучения, трудоустройства 

1% Да/нет 

Участие в реализации 

образовательных 

программ 

Продвижение  электронного обучения с  применением 

дистанционных технологий по видам  образовательных 

программам 

1 % 1 % Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (15 %) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

Организация  специализированного учета лиц с  

инвалидностью и ОВЗ на этапах их поступления, 

обучения, трудоустройства  

2% 8% Наличие индивидуальных планов работы 

педагогов и их выполнение: 

70 % и более - 2 % 

50 – 70 % - 1 %,  

менее 50 % - 0 % 

Организует организационно-педагогическое, психолого-

педагогическое, технологическое, медицинско-

оздоровительное и социальное сопровождение 

обучающихся, имеющих статус инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

1,5% Да/Нет 

Организует комплексное сопровождение 

образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов в 

соответствии с рекомендациями федеральных 

учреждений медико-социальной экспертизы или 

психолого – медико-педагогической комиссии 

1,5% 100 % наличие материалов по стажировке 

каждого работника, прошедшего стажировку в 

текущем месяце  

Регулирует взаимоотношения всех участников 

образовательного процесса с участием лиц с ОВЗ и 

инвалидов, обеспечивает предупреждение и разрешение 

конфликтных ситуаций, поддержку отношений 

сотрудничества и взаимопомощи. 

1% Да/Нет 

Проведение  семинаров, круглых столов, мастер-классов 

и конференций 

2% Да/Нет 

Использование 

различных форм и 

технологий 

профориентационной 

работы 

Организация  профориентационной работы с 

абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с 

ограниченными возможностями здоровья 

2% 2 % Да/Нет 

Качественное ведение 

документации 

Качественное и своевременное ведение 

документооборота в центре, сохранность  документации  

и сдача ее в архив 

1 % 2 % Да/Нет 
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Своевременность  и качество предоставления отчетной и 

аналитической информации (мониторинги, 

статистические отчеты, сведения по деятельности 

БПОО) 

1 % Да/Нет 

Проведение системной 

работы по повышению 

уровня компетентности 

педагогических 

работников 

Организация  сопровождения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, с целью создания условий для их интеграции в 

инклюзивный  образовательный процесс, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий 

1% 3% Да/Нет 

Контроль  за обеспечением учебниками, учебными 

пособиями, методическими материалами для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, в том числе дистанционном 

обучении 

1% Да/Нет 

Создание    механизмов  социального партнерства при 

организации трудоустройства лиц с инвалидностью и 

ОВЗ: заключение соглашений о взаимодействии в 

вопросах обеспечения специализированных учебных 

мест во время практик, назначении наставников из числа 

работников предприятия,  стажировок выпускников – 

инвалидов 

1% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

Соблюдение  требований охраны труда, пожарной 

безопасности, санитарно - гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости 

0,5% 3% Да/Нет 

Создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе 

1% Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных 

ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами правил 

внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

 

  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 
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Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 

различного направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 

различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Методист инклюзивного образования 

 
 

 

 

Методист 

инклюзивного 

образования 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (11 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

Предоставление  информации для размещения на  

официальном сайте, в раздел инклюзивное образование, 

РУМЦ, на Интернет-ресурсах 

3% 6,5 % Да/нет 

Разработка  инструментария для проведения 

мониторингов, социологических опросов, экспертиз, 

свод. 

2% Да/Нет 

Разработка  информационных материалов, 

популяризирующих обучение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в профессиональных образовательных 

организациях 

1% Да/Нет 
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Создание программ изучения образовательных запросов 

и требований обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ 

0,5% Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации 

образовательных 

программ 

Разработка адаптированных образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью по 

программам СПО, ДПО профессионального обучения. 

2% 4,5 % Да/Нет 

Организация  подготовки адаптированных учебно-

методических материалов для теоретических и 

практических  занятий   

2,5% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (11 %) 

Проведение системной 

работы по повышению 

уровня компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

инклюзивного 

образования 

Организация  наставничества и сопровождение 

начинающих педагогов по вопросам инклюзивного 

профессионального образования 

2% 7% Да/Нет 

Разработка  программ повышения квалификации и УМК 

для руководителей и педагогических работников ПОО 

по вопросам инклюзивного профессионального 

образования 

2,5% Да/Нет 

Участие  в организации повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников ПОО по 

вопросам инклюзивного образования 

2,5% Да/Нет 

Сопровождение 

подготовки участников  

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

оказание методической помощи в подготовке 

педагогических работников и обучающихся в 

конкурсных мероприятиях интеллектуальной и 

профессиональной направленности различного уровня 

1% 3 % Да/Нет 

оказание методической помощи в подготовке 

педагогических работников и обучающихся в 

конкурсных мероприятиях интеллектуальной и 

профессиональной направленности различного уровня 

2%  

Качественное ведение 

документации 

своевременность и качество предоставления 

планирующей и отчетной документации, ведение 

документооборота УМО в соответствии с 

номенклатурой дел 

1 % 1 % Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, санитарно-

гигиенических норм, режима экономии и бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 
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контроль за соблюдением педагогами правил 

внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 

различного направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях 

различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Педагог-психолог (РУМЦ) 

 

 

 

Педагог-

1.Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Развитие 

социокультурной 

образовательной 

оформление, пополнение необходимым инструментарием и 

содержание в надлежащем виде комнаты психологической 

разгрузки 

2% 5 % Да/нет 
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психолог 

(РУМЦ) 
  

среды подготовка материалов об итогах проведенных мероприятий 

на сайте колледжа в рубрике «кабинет психолога в 

инклюзивном центре», в новостной строке, других интернет 

– источниках. 

1% Да/Нет 

способствовать развитию у обучающихся, готовности к 

ориентации в различных ситуациях жизненного и 

профессионального самоопределения. 

1% Да/Нет 

организация консультаций в формировании 

психологической культуры обучающихся – инвалидов и лиц 

с ОВЗ, сотрудников колледжа и родителей (законных 

представителей). 

1% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (14 %) 

Сопровождение  

образовательного 

процесса 

наличие системы диагностической, психокоррекционной 

реабилитационной, по вопросам психологического 

сопровождения образовательного процесса. 

4% 14% Да/Нет 

организация психолого-педагогических заключений по 

материалам исследовательских работ с целью ориентации 

педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их 

замещающих) в проблемах личностного и социального 

развития обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ. 

3% Более 5 заключений – 3% 

  Менее 5  заключений -0% 

разработка коррекционных программ образовательной 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ, в обеспечении 

уровня подготовки по направлениям подготовки. 

2% Да/Нет 

организация консультаций для сотрудников колледжа по 

вопросам практического применения психологии для 

решения педагогических задач, повышения социально-

психологической компетентности. 

2% Да/Нет 

участие в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в подготовке и 

проведении оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

3% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (3 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной 

соблюдение требований ТБ, ППБ, санитарно-гигиенических 

норм, режима экономии и бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 
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этики создание доброжелательной атмосферы в педагогическом 

коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами правил внутреннего 

распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях различного 

уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Сурдопереводчик 
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Сурдопереводчик 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

организация прямого перевода устной речи (собраний, бесед, 

учебных занятий (производственных занятий), внеучебной 

(досуговой) деятельности) посредством жестового языка для 

глухих и слабослышащих  обучающихся 

3% 5 % Да/нет 

организация  обратного перевода жестовой речи глухих 

обучающихся (дактилологии) в устную речь. 

2% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (14 %) 

Эффективность 

работы по 

достижению качества 

образования 

организация постоянной работы по унификации жестов для 

достижения лучшего взаимопонимания глухих и 

слабослышащих  обучающихся. 

3% 14% Да/Нет 

организация культурно-досуговой и социально-

реабилитационной работы среди лиц с недостатками слуха 

2% Да/Нет 

контроль за посещаемостью и успеваемостью глухих и 

слабослышащих обучающихся, выполнением ими 

производственной практики 

4% Да/Нет 

ороганизация работы с руководителями производственных 

практик, осуществляя перевод инструктажа при обучении 

глухих и слабослышащих обучающихся безопасным методам 

труда, разъяснении им производственных заданий. 

3% Да/Нет 

пополнение знаний жестовой речи, совершенствование техники 

владения специфическими средствами общения глухих. 

2% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (6%) 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, санитарно гигиенических 

норм, режима экономии и бережливости 

1% 6% 

 

Да/Нет 

взаимодействие с родителями, кураторами учебных групп и др. 

по вопросам успеваемости и посещаемости 

2% Отсутствие обоснованных жалоб, 

конфликтных ситуаций 

контроль за соблюдением обучающимися правил внутреннего 

распорядка 

1% Да/Нет 

представление интересов глухих обучающихся  при посещении 

ими организаций (баз практик, общежитий), обеспечивая 

взаимопонимание глухих и слабослышащих  обучающихся  с 

другими работниками учреждения, иными лицами в рамках 

образовательного процесса. 

2% Да/Нет 

Основания для 

увеличения  размера 

Участие в работе особо важной для колледжа (организационная 

помощь во время проведения мероприятий, подготовка 

до 50 % 
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выплат 

стимулирующего 

характера 

документации и т.п.)  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. мероприятиях различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Тьютор 

 
Тьютор 1.Развитие социокультурной образовательной среды (8 %) 

Участие в разработке 

и реализации 

социальных проектах 

организация индивидуального сопровождения с 

применением специализированных технических средств, 

компьютерной техники 

2% 8 % Да/нет 

обеспечение доступности информации (образовательной, 

социальной, досуговой) для обучающихся с наличием всех 

нозологий и их родителей 

3% Да/Нет 
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участие в разработке и реализации грантовых проектов, 

конкурсах программ, методических материалов по 

организации сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ 

3% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12 %) 

Организация 

тьюторской 

деятельности 

диагностическая деятельность индивидуального 

сопровождения (наличие диагностических материалов, 

анализ) 

3% 12% Да/Нет 

разработка и реализация индивидуальных программ 

сопровождения обучающихся, анализ 

3% Да/Нет 

разработка коррекционных программ образовательной 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ, в обеспечении 

уровня подготовки по направлениям подготовки. 

2% Да/Нет 

организация консультаций для сотрудников колледжа по 

вопросам практического применения психологии для 

решения педагогических задач, повышения социально-

психологической компетентности. 

2% Более 5 консультаций – 2% 

Менее 5 консультаций - 0% 

участие в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в подготовке и 

проведении оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

2% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (5 %) 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

соблюдение требований ТБ, ППБ, санитарно-

гигиенических норм, режима экономии и бережливости  

0,5 % 3% Да/Нет 

создание доброжелательной атмосферы в педагогическом 

коллективе 

1 % Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных 

ситуаций 

обеспечение сохранности имущества 1 % Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами правил внутреннего 

распорядка  

0,5 % Да/Нет 

 Организация 

профилактической 

работы 

организация взаимодействия обучающихся с 

преподавателями и другими педагогическими работниками 

для коррекции учебного графика, индивидуального 

учебного плана 

1% 2%  

  оказание помощи обучающемуся с инвалидностью и ОВЗ в 

осознанном выборе стратегии образования, преодолении 

проблем и трудностей процесса образования 

(самообразования) 

1%   
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Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

 

  

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. мероприятиях различного 

уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  образовательных 

программ по реализуемым профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

 

Старший мастер 

 

Старший мастер  1. Развитие социокультурной образовательной среды (9 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

- оформление и обновление 

информационного стенда по организации 

практики 

0,5% 1 % Да/нет 
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- размещение на официальном сайте 

колледжа пакета документов по практике, 

информации о проведении практик по 

направлениям подготовки колледжа 

0,5% Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

- своевременное составление и  

утверждение учебно-планирующей 

документации по практикам   

2% 8% Да/Нет 

- участие в организации и  проведении 

экзаменов квалификационных , 

демонстрационных  

4% Да/Нет 

 - подготовка пакета документов для 

прохождения практики  

2%   

2. Эффективность работы по достижению качества образования (10 %) 

Проведение системной 

работы по повышению 

уровня компетентности 

педагогических работников 

- организация и проведение встреч, 

мероприятий  с работодателями 

2% 6% проведение 2-х и более мероприятий -1 % 

проведение одного мероприятия – 0,5 % 

отсутствие мероприятий – 0% 

- контроль за организацией и 

проведением учебной практики  

4% да/нет 

Качественное ведение 

документации 

- организация работы по качественному и 

своевременному предоставлению 

отчетной документации  

2% 4 % отсутствие замечаний -  1% 

наличие замечаний – 0% 

- выполнение графика учебно-

производственного процесса 

1%  да/нет 

- организация работы по качественному и 

своевременному заполнению заполнение 

электронного колледжа БАРС по 

практике (электронного журнала) 

1%  отсутствие замечаний -  1% 

наличие замечаний – 0% 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (6 %) 

Организация 

профилактической работы 

- отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в надзорные и 

контролирующие органы со стороны 

работодателей на качество организации 

производственной практики 

2% 2% да/нет 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- организация работы по соблюдению в 

образовательном процессе норм и правил 

охраны труда: 

-наличие инструкций по ТБ; 

2 % 4% да/нет 
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-проведение инструктажей по охране 

труда 

- контроль за соблюдением санитарных 

норм во время учебных практик  

1 % да/нет 

контроль за соблюдением обучающимися 

правил внутреннего распорядка  

1 % да/нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

 

 

  

Участие в подготовке документов к 

проверкам, лицензированию, 

аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. мероприятиях различного 

направления и уровня  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия педагогов в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. мероприятиях различного уровня 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Участие в разработке адаптированных  

образовательных программ по 

реализуемым 

профессиям/специальностям 

до 50 % 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 %   
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Несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Заведующий учебной частью 

 

Заведующий учебной 

частью 
 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (8%) 

Создание элементов 

развивающей среды 

- качественная организация работы учебной 

части 

3% 8% Да/Нет 

- своевременная подготовка электронного 

журнала в электронном колледже БАРС, 

бланков, документов и др. 

2% Да/Нет 

- подготовка и размещение материалов на 

сайт колледжа 

3% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (15%) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

- контроль за выполнением графика 

учебного процесса 

2% 4% Да/Нет 

- контроль за качеством  составления  

расписания 

2% Да/Нет 

Качественное ведение 

документации 

- своевременность и качество 

предоставления распорядительной 

документации (закрепление нагрузки, 

расписание промежуточной аттестации, 

ГИА и др.) 

3% 11% Да/Нет 

- контроль за заполнением  электронного 

колледжа БАРС 

2% Полнота информации – 1% 

Актуальность – 1% 

- своевременность и качество 

предоставления отчетной документации  

(статистические отчеты, сведения, 

аналитические материалы) 

3% Да/Нет 

- качественное и своевременное ведение 

документооборота 

3% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (2%) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно- гигиенических норм, режима 

0,5 % 2% Да/Нет 
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экономии и бережливости  

- отсутствие жалоб и обращений со стороны 

сотрудников, родителей и студентов 

1% Да/Нет 

контроль за соблюдением педагогами 

правил внутреннего распорядка  

0,5 % Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, подготовка 

документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

50 %   

Неисполнение поручений администрации, 

не превышающих должностных 

обязанностей 

50 %   

Несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

50 %   

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Руководитель отделения ДПО (включая МФЦПК) 

 

Руководитель 

отделения ДПО 

(включая МФЦПК) 
 

1. Развитие материально-технической базы учреждения и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (6%) 

Использование различных форм 

взаимодействия с работодателями 

по подготовке востребованных 

кадров 

- организация формирования заказов на 

кадровую подготовку от предприятий; 

2% 4% Да/Нет 

- взаимодействие с руководителями 

предприятий по разработке 

перспективных направлений кадровой 

подготовки; 

0,5% Да/Нет 

- согласование с организациями формы 

и места обучения слушателей;  

0,5% Да/Нет 

-проверка профессионального 

соответствия преподавательских кадров 

из состава работников предприятий 

преподаваемым дисциплинам; 

1% Да/Нет 
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Использование различных форм и 

технологий профориентационной 

работы в соответствии с 

социальным заказом 

- организация профориентационной 

работы с предприятиями и центрами 

занятости населения; 

0,5% 1% Да/Нет 

- определение социального заказа на 

подготовку кадров для предприятий. 

0,5% Да/Нет 

Создание элементов развивающей 

среды (оформление ПОО, 

кабинета, музея и т.д.) 

-контроль за оформлением наглядной 

агитации и информационных стендов 

отделения ДПО. 

0,5% 0,5% Да/Нет 

Эффективное использование 

современного учебно-наглядного 

оборудования для выполнения 

образовательной программы 

- организация учебного процесса с 

использованием тренажёрного 

оборудования, информационных 

носителей. 

0,5% 0,5% Да/Нет 

 2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников (6%) 

Разработка и реализация 

индивидуального образовательного 

маршрута, направленного на 

повышение профессионального 

роста в рамках утверждённых 

форматов повышения 

квалификации 

- контроль за качественным 

выполнение должностных обязанностей 

сотрудников отделения ДПО; 

0,2% 1% Да/Нет 

- повышение квалификации 

сотрудников отделения ДПО в 

соответствии с нормативными 

документами Министерства 

образования; 

0,2% Да/Нет 

- выступление на совещаниях 

ассоциаций социальных партнёров, 

педагогических советах, конференциях, 

круглых столах; 

0,2% Да/Нет 

- контроль за прохождением 

сотрудниками курсов повышения 

квалификации, стажировок; 

0,2% Да/Нет 

- контроль за содержанием и 

обновлением методического оснащения 

кабинетов. 

0,2% Да/Нет 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ в 

кабинетах; режима экономии и 

бережливости; санитарно-

гигиенических норм; культуры 

образовательной среды; 

1% 2% Да/Нет 
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-  выполнение поручений департамента 

образования, администрации колледжа. 

1%  Да/Нет 

 Наставничество и сопровождение 

молодых специалистов 

- оказание практической помощи 

сотрудникам и преподавателям по 

выполнению должностных 

обязанностей и использованию учебной 

и нормативно-технической 

документации 

3% 3% Да/Нет 

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления учреждением (11%) 

Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся и 

работодателей 

- отсутствие жалоб обучающихся и 

работодателей; 

0,5% 0,5% Да/Нет 

- Организация своевременной 

актуализации сайта, 

соответствующего действующему 

законодательству;  

 - Использование ресурса 

электронного документооборота во 

всех процедурах образовательной и 

управленческой деятельности 

- контроль за состоянием раздела 

отделения ДПО на сайте колледжа и 

организация своевременного 

редактирования и формирования 

потенциально-значимых разделов. 

0,5% 0,5% Да/Нет 

Своевременная и качественная 

подготовка учебных материалов по 

дисциплине (междисциплинарному 

курсу) для прохождения 

процедуры общественно- 

профессиональной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ 

- контроль корректировки учебных 

планов и программ; 

1,5% 5% Да/Нет 

- планирование разработки и 

лицензирования новых программ 

профессиональной подготовки исходя 

из потребностей населения и 

работодателей; 

1,5% Да/Нет 

- организация совместной разработки 

содержания программ обучения, 

экспертиза и рецензирование учебных 

программ с представителями 

предприятий. 

2% Да/Нет 

Проведение системной работы по 

сохранению контингента 

- контроль за комплектованием и 

сохранением контингента слушателей. 

3% 3% Да/Нет 

 Подготовка выпускников к 

процедуре независимой 

сертификации квалификаций 

- контроль оформления выпускных 

документов слушателей и обучающихся 

отделения ДПО. 

2% 2% Да/Нет 
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4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества (2%) 

 Проведение системной работы по 

сохранению здоровья и 

социализации обучающихся, в том 

числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

- контроль за соблюдением 

обучающимися санитарно-

гигиенических требований, норм и 

правил техники безопасности, 

противопожарной и 

электробезопасности; 

0,5% 0,5% Да/Нет 

- обеспечение комфортного пребывания 

обучающихся в колледже. 

0,5% 0,5% Да/Нет 

Использование различных форм и 

технологий 

профориентационнойработы и 

профильного обучения 

- реклама в печатных изданиях, 

выступления на радио, телевидении; 

- встречи с работодателями; 

- взаимодействие с ЦЗН; 

0,5% 0,5% Да/Нет 

Обеспечение своевременного и 

полного освоения обучающимися 

учебных и производственных 

практик в модулях 

- организация своевременного 

прохождения производственного 

обучения и производственной практики 

обучающимися. 

0,5% 0,5% Да/Нет 

Итого:   25%  

 Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

-Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

До 100%   

 Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

- Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без 

уважительной причины  

- Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление 

отчетной и планирующей 

документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

До 50% 

 

До 50% 

 

До 50% 

 

 

До 50% 

 

 

До 100% 

  

 

Заведующий учебной частью отделения ДПО 

 

Заведующий 1. Развитие материально-технической базы учреждения и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (6%) 
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учебной частью 

отделения ДПО 
 

Использование различных форм 

взаимодействия с работодателями 

по подготовке востребованных 

кадров 

- формирование заказа каждого 

предприятия на кадровую подготовку; 

3% 8% Да/Нет 

- формирование ежегодной 

(уточнённой) заявки от организаций на 

кадровую подготовку; 

1% Да/Нет 

- организация занятий, учебных 

практик и стажировок на базе 

предприятий. 

2% Да/Нет 

- согласование с организациями 

учебных планов и программ; 

2% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (15%) 

Проведение системной работы по 

сохранению контингента 
- своевременная подготовка журналов, 

бланков, документов и др. 

1% 4% Да/Нет 

- контроль за проведением учебных 

занятий, ЛПЗ, консультаций, 

экзаменов 

1% Да/Нет 

- контроль за качеством  составления  

расписания 

2% Да/Нет 

Качественное ведение 

документации 

- контроль заведением журналов 

теоретического обучения 

3% 11% Да/Нет 

- контроль за заполнением  

электронного колледжа БАРС 

2% Полнота информации – 1% 

Актуальность – 1% 

- своевременность и качество 

предоставления отчетной 

документации  (статистические 

отчеты, сведения, аналитические 

материалы) 

3% Да/Нет 

- качественное и своевременное 

ведение документооборота 

3% Да/Нет 

 3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (2%) 

 Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно гигиенических норм, 

режима экономии и бережливости  

1% 2% Да/Нет 

- отсутствие жалоб и обращений со 

стороны сотрудников, родителей и 

1% Да/Нет 
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студентов 

Итого:   25%  

Основания для увеличения  

размера выплат 

стимулирующего характера   

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

 

  

 Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

- Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без 

уважительной причины 

- Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление 

отчетной документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

До 50% 

 

До 50% 

 

До 50% 

 

 

До 50% 

 

До 100% 

  

 
Специалист отделения ДПО 

 
Специалист отделения 

ДПО 

 

1. Эффективность работы по достижению качества образования (11%) 

Использование различных форм 

взаимодействия с работодателями по 

подготовке востребованных кадров 

- организация формирования заказов на 

кадровую подготовку от предприятий; 

1% 1% Да/Нет 

Взаимодействие с физическими и 

юридическими лицами 

Отслеживание дебиторской и 

кредиторской задолженности по 

образовательным услугам 

3% 10% Да/Нет 

Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности по образовательным 

услугам 

2% Да/Нет 

Составление калькуляции по 

образовательным программам 

5% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (11%) 

Работа с договорными обязательствами с 

внесением в базу данных 

обязательствами с внесением в базу 

данных 

3% 6% Да/Нет 
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Заполнение ФИС ФРДО для 

дополнительного образования 

3% Да/Нет 

Своевременное и качественное 

предоставление документации по видам 

доходов 

Сводные данные, ежемесячные, 

ежеквартальные отчёты 

5% 5% Да/Нет 

 3. Повышение профессионального мастерства педагогических работников (3%) 

Соблюдение норм профессиональной 

этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ в 

кабинетах; режима экономии и 

бережливости; санитарно-

гигиенических норм; культуры 

образовательной среды; 

1% 2% Да/Нет 

-  выполнение поручений департамента 

образования, администрации колледжа. 

1%  Да/Нет 

Проведение системной работы по 

сохранению контингента 

- оказание практической помощи 

сотрудникам и преподавателям по 

выполнению должностных 

обязанностей и использованию учебной 

и нормативно-технической 

документации 

1% 1% Да/Нет 

Итого:   25%  

Основания для увеличения размера 

выплат стимулирующего характера   

-Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

До 100%   

Основания для снижения размера 

выплат стимулирующего характера   

- Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без 

уважительной причины 

- Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление 

отчетной документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

До 50% 

 

До 50% 

 

До 50% 

 

 

До 50%  

 

До 100% 

  

Специалист по профориентации и трудоустройству 

 
Специалист по 1. Развитие социокультурной образовательной среды (5%) 
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профориентации и 

трудоустройству 

 

Создание элементов развивающей среды - регулярное размещение и постоянное 

обновление информации о работе 

Центра содействия и трудоустройства 

выпускников 

2% 5% Да/Нет 

- оформление и обновление 

тематических стендов в колледже, 

общежитии 

2% Да/Нет 

- регулярное размещение в  

социальных сетях информации о 

работе Центра 

1% Да/Нет 

2. Эффективность работы Центра содействия и трудоустройства выпускников (15%) 

Внедрение разнообразных форм и методов 

работы в деятельность Центра содействия и 

трудоустройства выпускников 

-реализация плана взаимодействия с 

работодателями 

1% 15% Да/Нет 

-взаимодействие с социальными 

партнерами по вопросам 

трудоустройства и временной 

занятости обучающихся 

3 % наличие договоров 

о сотрудничестве – 

до 1% 

проведение 

мероприятий с 

участием 

работодателей – до 

3% 

-разработка методических и 

информационных материалов по 

работе Центра 

3% материалы 

размещены на сайте 

колледжа – 2% 

презентованы на 

мероприятиях или 

опубликованы в 

сборниках – 3% 

-проведение консультаций  по 

вопросам трудоустройства 

2% Да/Нет 

- проведение мероприятий по 

эффективному поведению на рынке 

труда, составление планов 

профессионального развития 

обучающихся 

2% Да/Нет 

-эффективная работа с сайтами по 

трудоустройству и практикам 

1% Да/Нет 

- создание базы выпускников колледжа 1% Да/Нет 
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Создание и регулярное пополнение 

банка вакансий 

2% Да/Нет 

3. Эффективность профориентационной работы (5%) 

Внедрение разнообразных форм и методов в 

профориентационную работу 

Вовлечение сотрудников колледжа в 

профориентационную работу 

1 % 5% Да/Нет 

Вовлечение обучающихся в 

профориентационную работу 

1 %  Да/Нет 

Реализация совместного плана работы 

с Центром опережающей 

профессиональной подготовки г. 

Тюмени 

1%  Да/Нет 

Проведение профориентационных  

мероприятий участие в презентациях, 

тематических выставках и других 

городских мероприятих 

2%  Да/Нет 

Основания для увеличения размера выплат 

стимулирующего характера   
 

Участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 50 % 

 

  

Подготовка участников конкурсов, 

олимпиад, конференций и др. 

различного направления и уровня из 

числа студентов: 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

Результативность участия 

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. 

различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Эффективная организация 

внебюджетной  деятельности 

50%   

Результативность участия в конкурсах, 

конференциях и др. различного 

направления 
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- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

- Наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без 

уважительной причины  

- Неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление 

отчетной и планирующей 

документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

До 50% 

 

До 50% 

 

До 50% 

 

 

До 50% 

 

 

До 100% 

  

 

Методист отделения ДПО 

 

Методист  отделения ДПО 1. Развитие материально-технической базы учреждения и создание комфортных условий  

для участников образовательного процесса (6 %) 

Использование различных форм 

взаимодействия с 

работодателями по подготовке 

востребованных кадров 

- формирование заказа каждого предприятия на кадровую 

подготовку 

0,5% 3% Да/Нет 

- формирование ежегодной (уточнённой) заявки от 

организаций на кадровую подготовку; 

0,5% Да/Нет 

- взаимодействие с представителями работодателей в 

разработке и корректировке учебных планов и программ; 

0,5% Да/Нет 

- согласование с организациями учебных планов и 

программ;  

0,5% Да/Нет 

- активное привлечение работников предприятий к 

процессу обучения; 

0,5% Да/Нет 

- организация занятий, учебных практик и стажировок на 

базе предприятий. 

0,5% Да/Нет 

Использование различных форм 

и технологий 

профориентационной работы в 

соответствии с социальным 

заказом 

- участие в разработке печатной продукции 

профориентационной направленности; 

1% 2% Да/Нет 

- предоставление информации на сайт колледжа. 1% Да/Нет 
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Создание элементов 

развивающей среды 

(оформление ПОО, кабинета и 

т.д.) 

- обновление информации на стенде ДПО 0,5% 0,5% Да/Нет 

Эффективное использование 

современного учебно-

наглядного оборудования для 

выполнения образовательной 

программы 

- организация учебного процесса с использованием 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий 

0,5% 0,5% Да/Нет 

2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников (6 %) 

Разработка и реализация 

индивидуального 

образовательного маршрута, 

направленного на повышение 

профессионального роста в 

рамках утверждённых форматов 

повышения квалификации 

- контроль за качественным выполнение должностных 

обязанностей; 

0,2% 1% да/нет 

- участие в семинарах, конференциях; 0,2% да/нет 

- выступление на педагогических советах, конференциях, 

круглых столах; 

0,2% да/нет 

- прохождение курсов повышения квалификации, 

стажировок; 

0,2% да/нет 

- содержание и обновление методического оснащения 

кабинета. 

0,2% да/нет 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ в кабинетах и УТС; 

режима экономии и бережливости; санитарно-

гигиенических норм; культуры образовательной среды; 

1% 2% да/нет 

-  выполнение поручений администрации колледжа, 

руководителя отделения ДПО. 

1% 1 % да/нет 

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости  

и демократизация управления учреждением (11%) 

Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся и 

работодателей 

- отсутствие жалоб обучающихся и работодателей; 0,5% 0,5% 

 

да/нет 

- Организация своевременной 

актуализации сайта, 

соответствующего 

действующему 

законодательству;  

 -  Использование ресурса 

- предоставление информации на сайт колледжа 0,5% 0,5% да/нет 
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электронного документооборота 

во всех процедурах 

образовательной и 

управленческой деятельности 

Своевременная и качественная 

подготовка учебных материалов 

по реализуемым программам 

- корректировка учебных планов и программ; 1% 4% да/нет 

- разработка новых программ профессиональной 

подготовки, программ ДПО исходя из потребностей 

населения и работодателей; 

2% да/нет 

- организация совместной разработки содержания 

программ обучения, экспертиза и рецензирование 

учебных программ с представителями предприятий; 

1% да/нет 

Проведение системной работы 

по сохранению контингента 

- набор контингента; 1% 4% да/нет 

- комплектование групп; 1% да/нет 

- отслеживание посещаемости обучающихся; 1% да/нет 

- сохранность контингента (отсутствие отчислений). 2% да/нет 

Подготовка выпускников к 

процедуре независимой 

сертификации квалификаций 

- составление материалов для проведения 

квалификационных экзаменов; 

2% 5% да/нет 

- организация квалификационных экзаменов; 1%  да/нет 

- составление сводных ведомостей; 1%  да/нет 

- выдача выпускникам документов об образовании. 1%  да/нет 

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества (2%) 

Проведение системной работы 

по сохранению здоровья и 

социализации обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

- контроль за соблюдением обучающимися санитарно-

гигиенических требований, норм и правил техники 

безопасности, противопожарной и электробезопасности; 

0,5% 1% да/нет 

- обеспечение комфортного пребывания обучающихся в 

колледже. 

0,5% да/нет 

Использование различных форм 

и технологий 

профориентационной работы и 

профильного обучения 

- встречи с работодателями; 

- взаимодействие с ЦЗН; 

0,5% 0,5% да/нет 

Обеспечение своевременного и 

полного освоения 

обучающимися учебных и 

производственных практик в 

модулях 

- организация своевременного прохождения учебной и 

производственной практики обучающимися. 

0,5% 0,5% да/нет 

Итого:    25%  
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 Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

-участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

До 100%   

Участие в подготовке документов к проверкам, 

лицензированию, аккредитации и т.п. 

до 100% 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

опоздания на работу без уважительной причины  До 50%   

- неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

До 50%   

- несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

До 50%   

- наличие дисциплинарного взыскания До 100%   

 

Заведующий учебно-производственными мастерскими 

 

Заведующий учебно-

производственными 

мастерскими 
 

 

1.Развитие социокультурной образовательной среды 12% 

Создание элементов 

развивающей среды 

-оформление информационных стендов по работе УПМ 0,5% 1% Да/Нет 

- предоставление информации на официальном сайте 

колледжа о работе УПМ 

0,5% Да/Нет 

Участие в реализации ООП 

 

- своевременное планирование работы УПМ 1% 5% Да/Нет 

-организация проведения квалификационных экзаменов, 

демоэкзаменов,  

2% Да/Нет 

 -осуществляет условия для реализации практических 

составляющих профессионально-ориентированных 

программ дополнительного профессионального 

образования 

2%   

Развитие материально 

технической базы и создание 

комфортных условий для 

образовательного процесса 

-организует подготовку оборудования, инструментов, 

приспособлений, расходных материалов к различным 

видам учебных занятий 

4% 6% 

 

Да/Нет 

- организует наладку, ремонт станков, машин, 

оборудования, инструментов и их работоспособность 

2% Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования 7% 

Проведение системной 

работы по сохранению 

- контроль за организацией и качеством 

проведений практических занятий 

4% 4% да/нет 
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контингента учебных практик  на базе УПМ 

Качественное ведение 

документации 

-обеспечивает своевременное 

составление установленной отчетной 

документации 

2% 3% 

 

да/нет 

-выполнение графика учебно-

производственного процесса 

1% да/нет 

3. Создание и поддержка социально- психологического климата в колледже 6% 

Организация 

профилактической работы 

-отсутствие предписаний замечаний и 

обоснованных жалоб в надзорные и 

контролирующие органы  на качество 

работы УПМ  

2% 2% да/нет 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

-обеспечивает соблюдение правил 

охраны труда в УПМ; 

-наличие инструкций по ТБ в УПМ; 

2% 4% да/нет 

 -контроль за соблюдением санитарных 

норм во время проведения занятий в 

УПМ 

1% да/нет 

-контроль за соблюдением правил 

внутреннего распорядка обучающихся 

и сотрудников 

1% да/нет 

   25%  

Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

-участие в работе особо важной для 

колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

До 100%   

-участие в проведении мероприятий 

профессиональной направленности 

До 10   

 -участие в реализации программ в 

сетевой форме совместно с 

организациями, участвующих в 

реализации образовательных программ. 

До 50   

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера   

опоздания на работу без уважительной 

причины  

До 50%   

- неисполнение поручений 

администрации, не превышающих 

До 50%   
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должностных обязанностей 

- несвоевременное предоставление 

отчетной документации 

До 50%   

- наличие дисциплинарного взыскания До 100%   

 

Руководитель физического воспитания 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер 

выплаты  

max  

(%) 

Расчет 

показателей 

эффективности  

Руководитель 

физического 

воспитания  

1. Развитие социокультурной образовательной среды (9%) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение раздела на сайте колледжа 
3 % 

9 % 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка планирующей и 

отчетной документации 
4 % да/нет 

- организация работы по оснащения спортивным инвентарем 

образовательного процесса  
2 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12%) 

Организация 

физкультурно-

спортивной работы с 

обучающимися  

 

- подготовка и проведение на высоком уровне спортивных 

мероприятий городского, регионального, окружного, 

федерального уровней (разработка сценариев мероприятий, 

организация и проведение, подготовка материалов об итогах 

проведенных мероприятий на сайт колледжа и в социальные 

сети) 

8 % 

12 % 

да/нет 

- организация и контроль работы спортивных секций 

(графики, планы, журналы, расписания) 
4 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (4%) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

здоровья и социализации 

обучающихся, в том 

числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями по 

УГС, родителями по вопросам организации и проведения 

спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 

2 % 

4 % 

да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в проектах, 

конкурсах, конференциях и т.д. спортивной направленности  
2 % да/нет 

   25%  
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Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 
  

 

Результативность участия обучающихся в спортивных 

соревнованиях: 

- всероссийского уровня 

- окружного уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

до 100% 

до 70% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Преподаватель, мастер производственного обучения 

 

Преподаватель, мастер 

производственного 

обучения 
 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (6,5%) 

Создание элементов 

развивающей среды 

- обновление методического обеспечения 0,5% 1,5 % Да/нет 

- использование современного учебно-

наглядного оборудования, средств 

обучения для выполнения 

образовательной программы 

0,5% Да/Нет 

-обеспечение сохранности имущества 0,5% Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

- разработка методического обеспечения 

преподаваемых дисциплин, модулей, в 

том числе ЭУМК  

2 % 5% представление методической продукции на 

Методическом совете - 2%  

представление методической продукции на 

цикловой  

комиссии-1%  

- разработка контрольно-оценочных 

материалов (рубежный контроль, экзамен 

квалификационный, промежуточная 

аттестация, итоговая аттестация и др.) 

1% да/нет 
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 - взаимодействие с работодателями по 

реализации ООП (организация экскурсий 

на предприятия, проведение мастер-

классов, привлечение работодателей к 

проведению учебных занятий, совместная 

работа по разработке тем курсовых, 

выпускных квалификационных работ, 

проведение практических занятий на базе 

предприятий и др.) 

 

Для преподавателей 

общеобразовательного цикла дисциплин: 

пополнение банка практических заданий, 

отражающих профиль подготовки 

2% проведение  

2-х и более мероприятий –2% 

проведение 1-го мероприятия –1% 

отсутствие мероприятий –0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Да/нет 

 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (16%) 

Освоение обучающимися 

дисциплин и модулей 

- наличие неуспевающих (не 

аттестованных) по преподаваемым 

дисциплинам, модулям в целом 

3 % 3,5% доля обучающихся, ликвидировавших 

академическую задолженность в течение 

месяца: 

30% и более – 3,5%; 

20-29% - 2%; 

10-19% -1%; 

до 10% -0% 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

- качественная подготовка и проведение 

учебных занятий (использование 

дидактических материалов, современных 

технологий и др.) 

2% 3 % Да/Нет 

- систематическое проведение 

консультаций 

0,5% Да/Нет 

- взаимодействие с заведующими 

отделениями, родителями, кураторами 

учебных групп и др. по вопросам 

успеваемости и посещаемости 

0,5 Да/Нет 

Повышение 

педагогического мастерства 

- выступление на педагогических советах,  

круглых столах, заседаниях ЦК, участие 

(выступление) педагога в семинарах, 

конференциях, в работе образовательных  

площадок ТОГИРРО 

1,5% 4% да/нет 
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 - обобщение и распространение 

педагогического опыта (участие в 

конкурсах и фестивалях педагогического 

мастерства, грантах, проведение мастер-

классов, открытых уроков, мероприятий 

и т.п.) 

2% да/нет 

 - взаимопосещение учебных занятий 

педагогами (с письменным анализом) 

0,5% да/нет 

Качественное ведение 

документации 

- заполнение электронного колледжа 

БАРС (вкладки: журнал практических 

занятий, журнал теоретических занятий, 

ведомости, мероприятия, научно-

методическая работа преподавателя) 

4% 

 

5,5% отсутствие замечаний -  4% 

наличие замечаний – 0% 

- своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации  

1% да/нет 

- размещение информационных 

материалов на сайте колледжа 

0,5% да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (2,5%) 

Организация досуговой, 

внеурочной занятости 

обучающихся 

- организация досуговой, внеурочной 

занятости обучающихся, в том числе по 

дисциплинам, профессиональным 

модулям  

1% 1% да/нет 

 Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно- гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости  

0,5% 1,5% да/нет 

  - обеспечение дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка, не 

допуская при этом ущемления законных 

прав и свобод обучающихся 

0,5% да/нет 

  - создание доброжелательной атмосферы 

в ходе проведения занятий (отсутствие 

удаленных с урока, отсутствие докладных 

на обучающихся и т.п.) 

0,5% да/нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

участие в работе особо важной для 

колледжа (реализация проектов, участие 

в спортивных мероприятиях, 

до 100 % 
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характера   мероприятиях профессиональной 

направленности, организационная 

помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

подготовка участников конкурсов, 

олимпиад, конференций и др. различного 

направления и уровня из числа студентов: 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

результативность участия педагогических 

работников в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. различного 

направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

участие в работе особо важной для 

колледжа (реализация проектов, участие 

в спортивных мероприятиях, 

мероприятиях профессиональной 

направленности, организационная 

помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

до 50 %   

опоздания на занятия без уважительной 

причины, срывы занятий без 

уважительной причины, отсутствие 

до 50 %   
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преподавателя на занятии на момент 

проверки 

неисполнение поручений администрации, 

не превышающих должностных 

обязанностей 

до 50 %   

несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

до 50 %   

  наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Мастер производственного обучения по вождению транспортных средств 

 

Мастер 

производственного 

обучения по вождению 

транспортных средств  

1. Развитие социокультурной образовательной среды (11 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

- поддержание учебной техники, 

оборудования и инструментов в 

работоспособном состоянии 

3 % 7 % Да/нет 

- участие в развитии и поддержании в 

работоспособном виде учебных 

аудиторий, мастерских, полигонов, 

трактородромов, автодромов  

3 % Да/Нет 

- использование современных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ 

0,5 % Да/Нет 

-обеспечение сохранности имущества 0,5 % Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

- разработка методического обеспечения 

преподаваемых дисциплин, модулей, в 

том числе ЭУМК  

1 % 4 % представление методической продукции на 

цикловой  

комиссии-1%  

- разработка контрольно-оценочных 

материалов (рубежный контроль, экзамен 

квалификационный, промежуточная 

аттестация, итоговая аттестация и др.) 

1 % да/нет 

- взаимодействие с работодателями по 

реализации ООП (организация экскурсий 

на предприятия, проведение мастер-

классов, привлечение работодателей к 

проведению учебных занятий, совместная 

работа по разработке тем курсовых, 

2 % проведение  

2-х и более мероприятий –2% 

проведение 1-го мероприятия –1% 

отсутствие мероприятий –0% 
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выпускных квалификационных работ, 

проведение практических занятий на базе 

предприятий и др.) 

 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12%) 

Освоение обучающимися 

дисциплин и модулей 

- наличие неуспевающих (не 

аттестованных) по преподаваемым 

дисциплинам, модулям в целом 

3 % 3 % доля обучающихся, ликвидировавших 

академическую задолженность в течение 

месяца: 

30% и более – 3 %; 

20-29% - 2 %; 

10-19% -1 %; 

до 10% -0 % 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

- качественная подготовка и проведение 

учебных занятий (использование 

дидактических материалов, современных 

технологий и др.) 

2 % 3 % Да/Нет 

- систематическое проведение 

консультаций 

0,5 % Да/Нет 

- взаимодействие с заведующими 

отделениями, родителями, кураторами 

учебных групп и др. по вопросам 

успеваемости и посещаемости 

0,5 % Да/Нет 

Повышение 

педагогического мастерства 

- выступление на педагогических советах,  

круглых столах, заседаниях ЦК, участие 

(выступление) педагога в семинарах, 

конференциях, в работе образовательных  

площадок ТОГИРРО 

0,5 % 1 % да/нет 

- обобщение и распространение 

педагогического опыта (участие в 

конкурсах и фестивалях педагогического 

мастерства, грантах, проведение мастер-

классов, открытых уроков, мероприятий 

и т.п.) 

0,5 % да/нет 

Качественное ведение 

документации 

- заполнение электронного колледжа 

БАРС (вкладки: журнал практических 

занятий, журнал теоретических занятий, 

ведомости, мероприятия, научно-

методическая работа преподавателя) 

4 % 

 

5 % отсутствие замечаний -  4% 

наличие замечаний – 0% 
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- своевременность и качество 

предоставления планирующей и отчетной 

документации  

1 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (2 %) 

Организация досуговой, 

внеурочной занятости 

обучающихся 

- организация досуговой, внеурочной 

занятости обучающихся, в том числе по 

дисциплинам, профессиональным 

модулям  

0,5% 0,5% да/нет 

 Соблюдение норм 

профессиональной этики 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости  

0,5% 1,5% да/нет 

  - обеспечение дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка, не 

допуская при этом ущемления законных 

прав и свобод обучающихся 

0,5% да/нет 

  - создание доброжелательной атмосферы 

в ходе проведения занятий (отсутствие 

удаленных с урока, отсутствие докладных 

на обучающихся и т.п.) 

0,5% да/нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат стимулирующего 

характера   

участие в работе особо важной для 

колледжа (реализация проектов, участие 

в спортивных мероприятиях, 

мероприятиях профессиональной 

направленности, организационная 

помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

подготовка участников конкурсов, 

олимпиад, конференций и др. различного 

направления и уровня из числа студентов: 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 10% 

до 6% 

до 5% 

  

результативность участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. различного направления 

- всероссийского уровня 

 

 

 

до 100% 
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- регионального уровня 

- городского уровня 

до 50% 

до 30% 

результативность участия педагогических 

работников в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. различного 

направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

участие в работе особо важной для 

колледжа (реализация проектов, участие 

в спортивных мероприятиях, 

мероприятиях профессиональной 

направленности, организационная 

помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера   

наличие обоснованных замечаний 

(служебных записок, докладных и др.) 

до 50 %   

опоздания на занятия без уважительной 

причины, срывы занятий без 

уважительной причины, отсутствие 

преподавателя на занятии на момент 

проверки 

до 50 %   

неисполнение поручений администрации, 

не превышающих должностных 

обязанностей 

до 50 %   

несвоевременное предоставление 

отчетной и учебно-планирующей 

документации 

до 50 %   

  наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

 

 

Диспетчер 

 

Категория Критерии оценки эффективности   Оценивание в % Расчет показателей эффективности  
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работников деятельности 

Диспетчер Качественное составление и своевременное 

предоставление расписания. Доведение 

расписания до всех сотрудников 

6% да/нет 

Оперативное решение вопросов по замене 

отсутствующих преподавателей 

5% да/нет 

Предложения по оптимизации учебного 

расписания 

3% да/нет 

Обеспечение контроля за исполнением 

учебной нагрузки преподавателей колледжа 

5% да/нет 

Соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

Исполнительская дисциплина 3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Секретарь учебной части 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 

Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Секретарь учебной 

части  

Качественное и своевременное ведение 

документации (алфавитные книги студентов, 

книги выдачи документов и т.п.) 

5% да/нет 

Качественное и своевременное 

предоставление распорядительной 

документации (приказы) 

5% да/нет 

Своевременная выдача обучающимся 

справок о периоде обучения  

3% да/нет 

Качественное и своевременное 

формирование дел в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, обеспечение 

их сохранности и сдача в архив 

5% да/нет 
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Качественное и своевременное ведение 

студенческой документации (ведение 

журналов зачетных книжек, студенческих 

билетов, выдача дубликатов зачетных 

книжек, студенческих билетов и дипломов) 

4% да/нет 

Исполнительская дисциплина: 

- соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости; 

- создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе, общении с 

обучающимися; 

- отсутствие жалоб обучающихся, их 

родителей/законных представителей 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Секретарь учебной части УМО 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 

Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Секретарь 

учебной части 

УМО 

Качественное и своевременное 

формирование дел в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, обеспечение 

их сохранности и сдача в архив 

3% да/нет 

Качественное и своевременное 

предоставление распорядительной 

документации по личному составу 

обучающихся (приказы) 

4% да/нет 

Качественное и своевременное оформление 

и ведение студенческой документации 

(личных дел студентов, поименных книг 

6% да/нет 
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студентов, книг выдачи дипломов 

(дубликатов),  журналов зачетных книжек и 

студенческих билетов, выдачи дубликатов 

зачетных книжек, студенческих билетов и 

дипломов и т.п.) 

Своевременное заполнение информации в 

АИС «Электронный колледж», на сайте 

колледжа   

3% да/нет 

Качественное и своевременное внесение 

информации в Федеральный реестр 

документов об образовании, формирование 

отчетов по отчисленным обучающимся (в 

пенсионный фонд РФ, в Департамент 

образования и науки Тюменской области, в 

Тюменские транспортные системы и т.п.); 

подготовка данных по движению 

контингента для отчета СПО-1 

7% да/нет 

 Соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости; 

 создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе, общении с 

обучающимися; 

 отсутствие жалоб обучающихся, их 

родителей/законных представителей 

2% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

Специалист по кадрам 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист по качественное составление и своевременное 5% да/нет 
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кадрам 
 

представление в соответствующие органы 

отчетности  

своевременное и качественное ведение 

документации по личному составу,  

5% да/нет 

своевременная профессиональная работа с 

работниками (посетителями) колледжа,  

4% да/нет 

своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем 

самообразования, 

3% да/нет 

соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

отсутствие предписаний надзорных органов 5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Юрист 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Юрист 
 

качественное составление и    

своевременное представление 

аналитической информации по вопросам 

правового     обеспечения деятельности 

колледжа, ответов на запросы органов 

власти, жалобы и  претензии юридических и 

физических лиц своевременная 

актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования 

5% да/нет 
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Своевременная актуализация правовой    

базы   путем   принятия,  внесения 

изменений в локальные нормативные акты 

колледжа   

5% да/нет 

Своевременное предоставления                         

для  размещения информации о    

деятельности  колледжа  и/или  локальных  

нормативных  актов  колледжа на  сайте  (ах)  

в  ИТС  «Интернет»   

5% да/нет 

внедрение методов и реализация         

 мероприятий, направленных на   

 повышение   эффективности деятельности 

колледжа и совершенствование правового 

обеспечения (положения) колледжа 

5% да/нет 

организация работы по изучению 

должностными лицами нормативных 

правовых актов, относящихся к их 

деятельности  

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Документовед 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Документовед 
 

своевременное и качественное ведение 

документации 

10% да/нет 

своевременная профессиональная работа с 

работниками (посетителями) колледжа 

5% да/нет 

соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

своевременное в соответствии с 4% да/нет 
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номенклатурой, формирование дел и сдача 

их в архив 

своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Паспортист 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Паспортист 

 

Индивидуальная работа с проживающими в 

общежитии  (решение всех вопросов по 

соблюдению паспортного режима) 

10% да/нет 

Отсутствие обоснованных обращений 

обучающихся и родителей 

5% да/нет 

Обеспечение сохранности и достоверности 

сведений паспортного учета 

5% да/нет 

Соблюдение  норм профессиональной этики 2% да/нет 

Уровень исполнительской дисциплины, 

сохранность материальных ценностей 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 
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до 50% 

до 100% 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Секретарь руководителя 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Секретарь 

руководителя 
 

своевременная профессиональная работа с 

работниками (посетителями) колледжа 

7% да/нет 

своевременное и качественное ведение 

документации  

7% да/нет 

Своевременное формирование электронного 

документооборота.   
5% 

да/нет 

соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

 

 

Специалист сектора работы с цифровыми технологиями 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист 

сектора работы с 

Наличие безаварийной работы 

закрепленного оборудования  

3 % да/нет 

Своевременное, оперативное решение 3 % да/нет 
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цифровыми 

технологиями 
 

возникающих ситуаций (выполнение 

срочных, непредвиденных работ) 

Выполнение плановых профилактических 

осмотров 

3 % да/нет 

Осуществление технической и программной 

поддержки пользователей, консультации 

пользователей по вопросам работы 

локальной сети и программ, составление 

инструкций по работе с программным 

обеспечением и доведение их до сведений 

пользователей 

3 % да/нет 

Обеспечение сетевой безопасности, 

безопасности межсетевого взаимодействия, 

защиты персональных данных 

3 % да/нет 

Осуществление технического 

сопровождения и поддержки 

работоспособности информационных систем 

управления проектами, электронного 

документооборота, АИС «Электронный 

колледж» и др. 

2 % да/нет 

Организация и проведение обучающих, 

консультационных мероприятий по 

внедрению информационных систем и 

технологий в управленческую деятельность 

и образовательный процесс 

3 % да/нет 

 

Качественное документирование 

деятельности 

1 % да/нет 

 

Организация восстановления перебоев в 

работе программ и оборудования 

3 % да/нет 

 

Соблюдение требований ТБ, ППБ, 

санитарно-гигиенических норм, режима 

экономии и бережливости 

0,5 % да/нет 

 

Создание доброжелательной атмосферы в 

коллективе 

0,5 % да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100 % 

 

Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 Техническое сопровождение подготовки участников конкурсов, олимпиад, 
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до 10 % 

до 6 % 

до 5 % 

конференций и др. различного направления и уровня из числа студентов: 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

до 100 % 

до 50 % 

до 30 % 

Результативность участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

др. различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

До 20 % Техническое сопровождение в проведении мероприятий различного уровня 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

Результативность участия педагогических работников в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. различного направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Руководитель учебно-производственного комплекса 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Руководитель 

учебно-

производственног

о комплекса 
 

 Своевременное предоставление в 

бухгалтерию первичных документов 

3% да/нет 

 Экономное и эффективное 

использование материальных ресурсов, в 

том числе энергосбережение 

3% да/нет 

Ежемесячное выполнение Плана 

развития Учебно-производственного 

предприятия. 

10% да/нет 

 Улучшение материально-технической 

обеспеченности учебно- 

производственного процесса по 

3% да/нет 
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направлениям  

 Обеспечение стабильной деятельности 

подразделений Учебно-

производственного предприятия. 

3% да/нет 

Соблюдение норм профессиональной 

этики 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Руководитель образовательно-производственного центра 

 
Категория 

работников 

Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки     

эффективности деятельности 

Оценивание  

в % 

Размер выплаты 

мax (%) 

Расчет   

показателей 

эффективнос

ти 

Руководитель 

образовательно-

производственног

о центра 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (12%) 

Создание элементов 

развивающей среды 

-оформление информационных стендов по работе ОПЦ 0,5% 

1% 

Да/Нет 

- предоставление информации на официальном сайте колледжа о работе 

ОПЦ 
0,5% Да/Нет 

Участие в 

реализации ООП 

- своевременное планирование работы ОПЦ 1% 

7% 

Да/Нет 

- организация проведения учебных и внеучебных занятий в зонах под виды 

работ ОПЦ 
3% Да/Нет 

- организация проведения мероприятий и учебных занятий в рамках сетевого 

взаимодействия с участниками образовательно-производственного кластера 
3% Да/Нет 

Развитие 

материально 

технической базы и 

создание 

комфортных условий 

для 

- организация соответствия материально-технической базы ОПЦ 

требованиям современного производственного процесса на предприятиях 

строительно-дорожной сферы, в т.ч. на базе предприятий – участников 

кластера 

2% 

4% 

Да/Нет 

- организация своевременного оснащения оборудованием, инструментами, 

расходными материалами образовательно-производственных нужд ОПЦ, в 
2% Да/Нет 
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образовательного 

процесса 

т.ч. за счет участников образовательно-производственного кластера  

2. Эффективность работы по достижению качества образования (7%) 

Проведение 

системной работы по 

сохранению 

контингента 

- контроль за организацией и качеством проведений учебных и вне учебных 

занятий на базе зон под виды работ ОПЦ 
2% 

4% 

Да/Нет 

- взаимодействие с заведующими отделениями, родителями, кураторами 

учебных 

групп и др. по вопросам успеваемости и посещаемости обучающихся по 

ОПОП-П 

2% Да/Нет 

Качественное 

ведение 

документации 

-обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации 
2% 

3% 
Да/Нет 

-выполнение графика учебного процесса 1% Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально- психологического климата в колледже (6%) 

Организация 

профилактической 

работы 

-отсутствие предписаний замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и 

контролирующие органы  на качество работы ОПЦ 2% 2% Да/Нет 

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

 

-обеспечивает соблюдение правил охраны труда в ОПЦ; 

-наличие инструкций по ТБ в ОПЦ; 
2% 

4% 

Да/Нет 

-контроль за соблюдением санитарных норм во время проведения занятий в 

ОПЦ 
1% Да/Нет 

-контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся и 

сотрудников 
1% Да/Нет 

Итого:  25 %  

Основания для 

увеличения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера 

-участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 
До 100% 

  

-участие в проведении мероприятий профессиональной направленности До 10  

-участие в реализации программ в сетевой форме совместно с 

организациями, участвующих в реализации образовательных программ. 
До 50 

 

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера 

опоздания на работу без уважительной причины  До 50%   

- неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 
До 50% 

  

- несвоевременное предоставление отчетной документации До 50%   

- наличие дисциплинарного взыскания До 100%   

                                                                                

Заведующий складом 

 

Категория Критерии оценки эффективности   Оценивание в % Расчет показателей эффективности  
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работников деятельности 

Заведующий 

складом 
 

Отсутствие замечаний по учету и хранению 

товарно-материальных ценностей на складе 

8% да/нет 

Своевременное предоставление 

установленной отчетности в бухгалтерию 

7% да/нет 

экономное и эффективное использование 

материальных ресурсов, в том числе 

энергосбережение 

5% да/нет 

соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

отсутствие предписаний надзорных органов 2% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 
Заведующий участком общественного питания 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Заведующий 

участком 

общественного 

питания 
 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

3% да/нет 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в помещениях 

центра питания «Айсберг» и на 

прилегающей территории. 

3% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

3% да/нет 

Отсутствие обоснованных 5% да/нет 
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обращений(претензий) обучающихся и 

родителей и других потребителей услуг. 

Привлечение внебюджетных средств за счет 

обслуживания горячим питанием населения 

микрорайона 

4% да/нет 

 

Выполнение требований СанПина; 

отсутствие предписаний со стороны 

контролирующих органов 

4% да/нет 

 

Качественное составление и своевременное 

предоставление отчетности по направлению. 

3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Кухонный рабочий 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Кухонный 

рабочий 
 

Содержание пищеблока и обеденного зала в 

соответствии с требованиями СаНПиН 

8% да/нет 

Обеспечение экономии ресурсов (вода, 

электричество)  

2% да/нет 

Обеспечение сохранности посуды, столовых 

приборов и кухонного инвентаря  

7% да/нет 

 Качественное выполнение должностных 

обязанностей  

3% да/нет 

 Отсутствие обоснованных обращений от 

потребителей услуг  

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 
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Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Пекарь 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Пекарь 
 

Своевременное приготовление и выдача 

пищи в соответствии с режимом работы 

колледжа 

5% да/нет 

Соблюдение технологических процессов 

приготовления блюд  

5% да/нет 

Бережное и эффективное использование 

оборудования и инвентаря; соблюдение 

правил и норм охраны труда, техники 

безопасности, противопожарной 

безопасности, производственной и трудовой 

дисциплины, личной гигиены. 

5% да/нет 

Обеспечение чистоты рабочего места и 

помещения; содержание производственного 

оборудования и инвентаря в 

соответствующем санитарном состоянии; 

соблюдение санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима 

производства. 

5% да/нет 

Отсутствие обоснованных обращений 

(претензий) от потребителей услуг 

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 
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до 50% 

до 100% 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Повар 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Повар 
 

Соблюдение технологических процессов 

приготовления блюд  

5% да/нет 

Бережное и эффективное использование 

оборудования и инвентаря; соблюдение 

правил и норм охраны труда, техники 

безопасности, противопожарной 

безопасности, производственной и трудовой 

дисциплины, личной гигиены. 

5% да/нет 

Обеспечение чистоты рабочего места и 

помещения; содержание производственного 

оборудования и инвентаря в 

соответствующем санитарном состоянии; 

соблюдение санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима 

производства. 

5% да/нет 

Отсутствие обоснованных обращений 

(претензий) от потребителей услуг 

5% да/нет 

Своевременное приготовление и выдача 

пищи в соответствии с режимом работы 

колледжа 

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Начальник участка деревообрабатывающего производства 
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Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Начальник 

участка 

деревообрабатыва

ющего 

производства 
 

Качественное и своевременное выполнение 

заказов от физических и юридических лиц. 

Отсутствие претензий и жалоб от 

заказчиков. 

5% да/нет 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

4% да/нет 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в мастерских и на 

прилегающей территории. 

4% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

4% да/нет 

Качественное составление и своевременное 

предоставление отчетности по направлению. 

4% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Мастер участка деревообрабатывающего производства 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Мастер участка 

деревообрабатыва

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

5% да/нет 
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ющего 

производства 
 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в столярном цехе и 

на прилегающей территории. 

5% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

5% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнение 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

5% да/нет 

Обеспечение стабильной деятельности 

обслуживающего персонала. 

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Столяр 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Столяр  Качественное выполнение должностных 

обязанностей и уровень исполнительской 

дисциплины 

10% да/нет 

Интенсивность и напряженность 5% да/нет 

Бережное отношение к имуществу и 

выполнение программ «Энергосбережения» 

5% да/нет 

Образцовое соблюдение охраны труда, 

требование ППБ, производственной 

санитарии. 

5% да/нет 

Итого:  25%  
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Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Начальник участка лесного хозяйства 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Начальник участка 

лесного хозяйства 

 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

3% да/нет 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в помещениях и на 

территории Участка лесного хозяйства. 

2% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной, антитеррористической 

безопасности, электробезопасности, 

законодательных и иных нормативных актов 

в сфере охраны труда. 

3% да/нет 

Качественное составление и своевременное 

предоставление финансовой и 

производственной отчётности. 

3% да/нет 

Отсутствие предписаний надзорных органов. 3% да/нет 

 

Ежемесячное выполнение годового плана 

работ по реализации мероприятий согласно 

Проекта освоения лесов и мероприятий по 

привлечению внебюджетных средств за счет 

расширения перечня услуг для физических и 

юридических лиц. 

11%  

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 
Основания для снижения размера выплат до 50% - Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   
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стимулирующего характера   до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Мастер участка лесного хозяйства 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Мастер участка 

лесного хозяйства 
 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

2% да/нет 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

2% да/нет 

Обеспечение исправного технического 

состояния автотранспорта, навесных 

механизмов, и станков закреплёнными за 

Участком лесного хозяйства колледжа. 

5% да/нет 

Отсутствие дорожно-транспортных 

происшествий, отсутствие фактов 

привлечения к административной 

ответственности за нарушение ПДД  

2% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнения 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

14% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 
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до 100% - Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Специалист по сбыту 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист по 

сбыту 
 

Использование различных форм 

взаимодействия с потенциальными и 

перспективными покупателями товаров и 

услуг УПП «Profi_center» 

3% да/нет 

Отслеживание и анализ дебиторской и 

кредиторской задолженности по закупкам и 

продажам УПП «Profi_center» 

3% да/нет 

Своевременное и качественное 

предоставление информации, документации 

по размещению на электронных площадках 

торгов по профилю УПП «Profi_center» 

5% да/нет 

Своевременное и качественное составление 

документации для участия в электронных 

торгах. 

10% да/нет 

Своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

1% да/нет 

 
Своевременная сдача отчетности 3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 
Техник 
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Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Техник 
 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

3% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

3% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнение 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

8% да/нет 

Качественное и своевременное выполнение 

заказов от физических и юридических лиц. 

Отсутствие претензий и жалоб от 

заказчиков. 

7% да/нет 

Качественное составление и своевременное 

предоставление отчетности. 

4% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

Сторож (участка лесного хозяйства)  

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Сторож (участка 

лесного 

хозяйства) 
 

Качественное выполнение должностных 

обязанностей и уровень исполнительской 

дисциплины 

10% да/нет 

Интенсивность и напряженность 5% да/нет 

Бережное отношение к имуществу и 5% да/нет 
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выполнение программ «Энергосбережения» 

Образцовое соблюдение охраны труда, 

требование ППБ, производственной 

санитарии. 

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 
Начальник участка - механик дорожного строительства 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Начальник 

участка - механик 

дорожного 

строительства 
 

Качественное и своевременное выполнение 

заказов от физических и юридических лиц. 

Отсутствие претензий и жалоб от 

потребителей услуг. 

3% да/нет 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

3% да/нет 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в помещениях 

сервисного обслуживания автотранспорта и 

на прилегающей территории. 

1% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

1% да/нет 

Качественное составление и своевременное 

предоставление финансовой и 

производственной отчётности. 

5% да/нет 
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Перевыполнение месячного 

производственного задания по привлечению 

внебюджетных средств за счет расширения 

перечня услуг сервисного обслуживания 

автотранспорта. 

12%  

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Слесарь по ремонту автомобилей 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Слесарь по 

ремонту 

автомобилей  

качественное и своевременное выполнение 

профилактических и ремонтных работ 

транспортных средств, используемых в 

учебном процессе колледжа 

5% да/нет 

поддержание оборудования и инструментов 

мастерских в рабочем состоянии и 

своевременная подготовка их к 

использованию в учебном процессе 

5% да/нет 

ведение учета необходимых расходных и 

запасных частей и своевременное 

формирование заявок на пополнение 

ремонтной базы  

4% да/нет 

своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования 

3% да/нет 

соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

отсутствие предписаний надзорных органов 5% да/нет 

Итого:  25%  
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Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Технолог-конструктор 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Технолог-

конструктор 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе энергосберегающих технологий. 

3% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

3% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнение 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

12% да/нет 

Качественное и своевременное выполнение 

заказов от физических и юридических лиц. 

Отсутствие претензий и жалоб от 

заказчиков. 

7% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 
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Заместитель главного бухгалтера 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Заместитель 

главного 

бухгалтера  

Соблюдение бухгалтерского учета и 

отчетности. Отсутствие нарушений по 

результатам проверок финансово-

хозяйственной деятельности 

контролирующими органами; 

8% 

да/нет 

Своевременная подготовка экономических 

расчетов. Ежемесячное выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности по 

статьям расходов; 

3% 

да/нет 

Своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

Наполняемость электронной базы данных и 

портала колледжа; 

2% 

да/нет 

Своевременное формирование электронного 

документооборота.  Своевременная сдача 

отчетности; 

5% 

да/нет 

 

Активная разъяснительная работа с 

педагогическим коллективом и родительской 

общественностью. Отсутствие жалоб со 

стороны работников, общественности; 

2% 

да/нет 

 

Разработка положений, подготовка 

экономических расчетов, направленных на 

эффективное использование бюджетных 

средств и средств от приносящей доход 

деятельности; 

1% 

да/нет 

 
Внутренний аудит. Взаимозаменяемость. 

Выполнение особо важных и срочных работ; 
2% 

да/нет 

 Отсутствие нарушений законодательства; 1% да/нет 

 

Своевременное в соответствии с 

номенклатурой, формирование дел и сдача 

их в архив 

1% 

да/нет 
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Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Бухгалтер 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Бухгалтер  Соблюдение бухгалтерского учета и 

отчетности. Отсутствие нарушений по 

результатам проверок финансово-

хозяйственной деятельности 

контролирующими органами; 

8% 

да/нет 

Своевременная подготовка экономических 

расчетов. Ежемесячное выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности по 

статьям расходов; 

3% 

да/нет 

Своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

Наполняемость электронной базы данных и 

портала колледжа; 

2% 

да/нет 

Своевременное формирование электронного 

документооборота.  Своевременная сдача 

отчетности; 

5% 

да/нет 

 

Активная разъяснительная работа с 

педагогическим коллективом и родительской 

общественностью. Отсутствие жалоб со 

стороны работников, общественности; 

2% 

да/нет 

 
Разработка положений, подготовка 

экономических расчетов, направленных на 
1% 

да/нет 
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эффективное использование бюджетных 

средств и средств от приносящей доход 

деятельности; 

 
Внутренний аудит. Взаимозаменяемость. 

Выполнение особо важных и срочных работ; 
2% 

да/нет 

 Отсутствие нарушений законодательства; 1% да/нет 

 

Своевременное в соответствии с 

номенклатурой, формирование дел и сдача 

их в архив 

1% 

да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Экономист 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Экономист  Отсутствие нарушений по результатам 

проверок финансово-хозяйственной 

деятельности контролирующими органами; 

5% да/нет 

Своевременная подготовка экономических 

расчетов. Ежемесячное выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности по 

статьям расходов; 

3% да/нет 

Своевременная актуализация имеющихся 

профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

Наполняемость электронной базы данных и 

портала колледжа; 

2% да/нет 

Своевременное формирование электронного 

документооборота.  Своевременная сдача 
5% да/нет 
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отчетности; 

 

Своевременность организации работы по 

внесению изменений в план ФХД в связи с 

изменением объемов субсидии на 

государственное задание, иные цели** 

5% да/нет 

 

Разработка положений, подготовка 

экономических расчетов, направленных на 

эффективное использование бюджетных 

средств и средств от приносящей доход 

деятельности; 

1% да/нет 

 
Внутренний аудит. Взаимозаменяемость. 

Выполнение особо важных и срочных работ; 
2% да/нет 

 Отсутствие нарушений законодательства; 1% да/нет 

 

Своевременное в соответствии с 

номенклатурой, формирование дел и сдача 

их в архив 

1% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Специалист по закупкам 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист по 

закупкам  

Отсутствие нарушений по результатам 

проверок финансово-хозяйственной 

деятельности контролирующими органами; 

5% да/нет 

Своевременная подготовка экономических 

расчетов. Ежемесячное выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности по 

статьям расходов; 

3% да/нет 

Своевременная актуализация имеющихся 2% да/нет 
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профессиональных знаний применительно к 

должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

Наполняемость электронной базы данных и 

портала колледжа; 

Своевременное формирование электронного 

документооборота.  Своевременная сдача 

отчетности; 

5% да/нет 

 

Своевременность организации работы по 

внесению изменений в план ФХД в связи с 

изменением объемов субсидии на 

государственное задание, иные цели** 

5% да/нет 

 

Разработка положений, подготовка 

экономических расчетов, направленных на 

эффективное использование бюджетных 

средств и средств от приносящей доход 

деятельности; 

1% да/нет 

 
Внутренний аудит. Взаимозаменяемость. 

Выполнение особо важных и срочных работ; 
2% да/нет 

 Отсутствие нарушений законодательства; 1% да/нет 

 

Своевременное в соответствии с 

номенклатурой, формирование дел и сдача 

их в архив 

1%  да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Заведующий административно-хозяйственным отделом 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Заведующий обеспечение комфортного пребывания всех             1% да/нет 
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административно

-хозяйственным 

отделом 
 

участников образовательного процесса в 

учреждении 

 Своевременное предоставление в 

бухгалтерию первичных документов 

3% да/нет 

экономное и эффективное использование 

материальных ресурсов, в том числе 

энергосбережение 

1% да/нет 

высокое качество подготовки учреждения к 

реализации образовательного процесса  

3% да/нет 

 
содержание прилегающей территории без 

замечаний 

3% да/нет 

 

сохранение и улучшение материально-

технической обеспеченности 

образовательного процесса, в том числе 

содействие в обеспечении образовательного 

процесса современным оборудованием в 

соответствие с требованиями 

3% да/нет 

 соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

 отсутствие предписаний надзорных органов 4% да/нет 

 
обеспечение стабильной деятельности 

обслуживающего персонала 

4% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Комендант здания 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Комендант здания обеспечение комфортного пребывания всех 

участников образовательного процесса в 

            5% да/нет 
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 здании 

 Своевременное предоставление в 

бухгалтерию первичных документов 

3% да/нет 

 Экономное и эффективное использование 

материальных ресурсов, в том числе 

энергосбережение 

2% да/нет 

 Высокое качество подготовки здания к 

реализации образовательного процесса  

5% да/нет 

 
 Содержание прилегающей территории 

здания без замечаний 

3% да/нет 

 соблюдение норм профессиональной этики 3% да/нет 

 отсутствие предписаний надзорных органов 2% да/нет 

 
обеспечение стабильной деятельности 

обслуживающего персонала 

2% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

 

Заведующий общежитием 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Заведующий 

общежитием 

Обеспечение комфортного пребывания всех 

проживающих в общежитии 
4% 

да/нет 

 Своевременное предоставление в 

бухгалтерию первичных документов 
3% 

да/нет 

 Экономное и эффективное использование 

материальных ресурсов, в том числе 

энергосбережение 

4% 

да/нет 

 Высокое качество подготовки общежития к 4% да/нет 
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реализации образовательного процесса  

 Содержание прилегающей территории без 

замечаний 
3% 

да/нет 

 Сохранение и улучшение материально-

технической обеспеченности общежития 

современным оборудованием  

3% 

да/нет 

Соблюдение норм профессиональной этики 4% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Дежурный по общежитию 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Дежурный по 

общежитию 

Упреждение нарушение студентами правил 

проживания в общежитии 

4% да/нет 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

дежурного 

3% да/нет 

Отсутствие замечаний санитарно-

гигиенического состояния    

4% да/нет 

Индивидуальная работа со студентами 

(решение всех вопросов по существующим 

докладным) 

6% да/нет 

Соблюдение соответствия требование 

пожарной безопасности (проходы и выходы 

были свободными, инвентарь находился на 

своих местах). 

4% да/нет 

Отсутствие кражи по вине дежурного по 

общежитию 

4% да/нет 

Итого:  25%  
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Основания для увеличения размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Специалист по охране труда, гражданской обороне и чрезвычайной ситуации (ОТ, ГО и ЧС) 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист по 

ОТ, ГО и ЧС 
 

организация профилактической работы по 

предупреждению несчастных случаев, 

производственного травматизма,  

профессиональных заболеваний с 

обучающимися и работниками колледжа 

5% да/нет 

организация работы по улучшению условий 

труда работников колледжа  

5% да/нет 

качественное составление и своевременное 

представление в соответствующие органы 

отчетности  

5% да/нет 

отсутствие предписаний надзорных органов 5% да/нет 

 соблюдение норм профессиональной этики 5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Механик 

 

Категория Критерии оценки эффективности   Оценивание в % Расчет показателей эффективности  
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работников деятельности 

Механик 

 

Обеспечение высокого уровня санитарно-

гигиенических условий в гараже, и на 

территории примыкающей к гаражу. 

2% да/нет 

Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда лично механиком и подчинёнными 

водителями. 

5% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнения 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

3% да/нет 

Обеспечение исправного технического 

состояния автотранспорта колледжа. 

5% да/нет 

 

Отсутствие дорожно-транспортных 

происшествий, отсутствие фактов 

привлечения к административной 

ответственности за нарушение ПДД лично у 

механика и подчинённых водителей. 

8% да/нет 

 

Качественное составление и своевременное 

предоставление документов и отчетности в 

бухгалтерию колледжа и другие органы 

исполнительной власти. 

2% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Водитель автомобиля (трактора) 
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Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Водитель 

автомобиля 

(трактора) 
 

 Обеспечение исправного технического 

состояния автотранспорта 

5% да/нет 

отсутствие дорожно-транспортных 

происшествий 

5% да/нет 

отсутствие фактов привлечения к 

административной ответственности за 

нарушение правил дорожного движения 

5% да/нет 

эффективное и экономное расходование 

горюче-смазочных материалов 

5% да/нет 

 

Качественное составление и своевременное 

представление в бухгалтерию колледжа 

путевых листов 

5% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

 

 

Энергетик 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Энергетик 
 

Бережное отношение к имуществу колледжа, 

экономия материальных ресурсов, в том 

числе использование энергосберегающих 

технологий. 

3% да/нет 

Обеспечение порядка в электрощитовых, 

вводно-распределительных устройств в 

зданиях колледжа 

3% да/нет 
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Качественное выполнение требований и 

правил пожарной безопасности, 

электробезопасности, законодательных и 

иных нормативных актов в сфере охраны 

труда. 

5% да/нет 

Постоянное и четкое соблюдение 

установленных сроков выполнения 

поставленных плановых и оперативных 

задач. 

5% да/нет 

 
Обеспечение стабильной деятельности 

обслуживающего персонала. 

3% да/нет 

 Отсутствие предписаний надзорных органов. 3% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Лаборант 

 
Категория 

работников 

Критерии оценки эффективности   

деятельности 
Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Лаборант 
 

Состояние лабораторного оборудования, его 

наладка. 

3% 

 

да/нет 

Своевременная и качественная подготовка 

приборов, аппаратуры к проведению 

лабораторных работ. 

3% 

 

 

да/нет 

Своевременный и качественный учёт 

расходных материалов 

4% 

 

да/нет 

Обеспечение студентов необходимым 

оборудованием, материалами, реактивами 

при проведении лабораторных работ 

4% 

 

да/нет 

 
Использование электронных 

образовательных ресурсов и 

3% 

 

да/нет 
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информационных технологий при 

проведении лабораторных работ  

 

Своевременно приводить в надлежащий 

порядок оборудование после проведения 

лабораторных работ 

3% 

 

да/нет 

 

Соблюдение правил техники безопасности, 

охраны труда, производственной санитарии 

и пожарной безопасности 

3% 

 

да/нет 

 

Создание доброжелательной атмосферы в 

педагогическом коллективе, общении с 

обучающимися  

2% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения  размера 

выплат стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Заведующий производственной практикой 

 
Категория 

работников 

Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности 
Оценивани

е в % 

Размер 

выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей эффективности  

Заведующий 

производственной 

практикой 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (7 %) 

Создание элементов 

развивающей среды 

- оформление и обновление информационного стенда 

по организации практики 

1 % 2% 

 

Да/Нет 

- размещение на официальном сайте колледжа пакета 

документов по практике, информации о проведении 

практик по направлениям подготовки колледжа 

1 % Да/Нет 

Участие в разработке и 

реализации ООП 

- своевременное составление и  утверждение учебно-

планирующей документации по практикам   

2 % 5% Да/Нет 
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- участие в организации и  проведении экзаменов 

квалификационных  

1 % Да/Нет 

- подготовка пакета документов для прохождения 

практики  

2 % Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12 %) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

- организация и проведение встреч, мероприятий  с 

работодателями 

2 % 8% проведение двух и более мероприятий -2 % 

проведение одного мероприятия – 1 % 

отсутствие мероприятий – 0% 

- контроль за организацией и проведением учебной и 

производственной практики  

2 % Да/Нет 

-организация экскурсий на предприятия 1 % 2-х и более мероприятий - 1 %, одного 

мероприятия – 0,5 %, 

отсутствие мероприятий – 0% 

- заключение договоров на производственную 

практику с предприятиями   

2 % Да/Нет 

- заключение договоров о сотрудничестве с 

предприятиями партнерами 

1 % 2-х и более - 1 %, одного – 0,5 %, 

отсутствие – 0 % 

Качественное ведение 

документации 

-контроль за своевременным предоставлением 

отчетной документации  

2 % 4 % отсутствие замечаний -  1% 

наличие замечаний – 0% 

-выполнение графика учебно-производственного 

процесса 

1% Да/Нет 

- контроль своевременного заполнения журналов по 

практике 

1% отсутствие замечаний -  1% 

наличие замечаний – 0% 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже  (6%) 

Организация 

профилактической 

работы 

- отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных 

жалоб в надзорные и контролирующие органы со 

стороны работодателей на качество организации 

производственной практики 

2% 2%  отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб  

Соблюдение норм 

профессиональной 

этики 

- организация работы по соблюдению в 

образовательном процессе норм и правил охраны 

труда: 

-инструкции по ТБ 

-проведение инструктажа по охране труда 

2% 4% соблюдение в образовательном процессе норм 

и правил охраны труда  

- контроль за соблюдением санитарных норм во время 

учебных практик  

1% Да/Нет 
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контроль за соблюдением обучающимися правил 

внутреннего распорядка  

1% Да/Нет 

Итого:    25%  

 Основания для 

увеличения  размера 

выплат 

стимулирующего 

характера   

- участие в работе особо важной для колледжа 

(реализация проектов, участие в спортивных 

мероприятиях, мероприятиях профессиональной 

направленности, организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

до 100 % 

 

 

 

  

- участие в проведении мероприятий 

профориентационной направленности 

 

до 10 % 

  

Основания для 

снижения размера 

выплат 

стимулирующего 

характера   

- наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

до 50 %   

- неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

до 50 %   

- несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

до 50 %   

- наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Педагог-библиотекарь 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание в 

% 

Размер 

выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Педагог-библиотекарь 

 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение разделов на сайте колледжа, соц. сетях 
3 % 

5% 

да/нет 

- создание элементов развивающей среды (оформление 

библиотеки, выставок, информационных стендов в колледже и 

общежитии) 

2 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (14%) 

Организация работы по 

обеспеченности учебного 

процесса 

- подготовка и проведение на высоком уровне мероприятий 

(разработка сценариев мероприятий, организация и проведение, 

подготовка материалов об итогах проведенных мероприятий на 

сайт колледжа и в социальные сети)  

6 % 14 % да/нет 
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- выполнение плана обеспеченности специальностей учебной 

литературой  
4 % да/нет 

- обращаемость фондов литературы 2 % да/нет 

- своевременность и качество предоставления планирующей и 

отчетной документации, ведение электронного каталога 
2 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (6%) 

Организация 

внеурочной, социально-

значимой занятости 

обучающихся 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями по 

УГС, родителями по вопросам организации внеурочной 

деятельности 

3 % 

6 % 

да/нет 

- организация и проведение внеурочных мероприятий со 

студентами колледжа 
3 % да/нет 

   25%  

Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа (организационная 

помощь во время проведения мероприятий, подготовка 

документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

- участие в проведении мероприятий профориентационной 

направленности 

5% 
  

Основания для 

снижения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Преподаватель - организатор основ безопасности и защиты Родины 

 
Категория работников Показатели эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер 

выплаты  

max  

(%) 

Расчет 

показателей 

эффективности  

Преподаватель - 

организатор основ 

безопасности и защиты 

Родины 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- оформление, обновление информационных стендов, заполнение 

разделов на сайте колледжа 
3 % 

5% 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка планирующей и 

отчетной документации 
2 % да/нет 
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 2. Эффективность работы по достижению качества образования (14%) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

контингента 

- участие в советах разного уровня, круглых столах, заседаниях 

ЦК, (выступление) на семинарах, конференциях, в работе 

образовательных площадок  

3 % 

14 % 

да/нет 

- обобщение и распространение профессионального опыта в 

области воинского учета (участие в конкурсах проф. мастерства, 

грантах, проведение мастер-классов, открытых уроков, 

мероприятий и т.п.) 

3 % да/нет 

- своевременная и качественная организация и ведение воинского 

учета 
6 % да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в тематических проектах, 

конкурсах, конференциях и т.д. 
2 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (6%) 

Организация досуговой, 

внеурочной занятости 

обучающихся 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями по УГС, 

родителями по вопросам в рамках своей компетенции 
3 % 

6 % 

да/нет 

- участие в работе с студенческими сообществами (советом 

обучающихся, волонтерами, кадетским классом и т.д.)  
3 % да/нет 

   25%  

Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

Участие в работе особо важной для колледжа (организационная 

помощь во время проведения мероприятий, подготовка 

документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Результативность участия обучающихся в тематических 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и др.  

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Педагог-психолог 

 



110 
 

Категория 

работников 

Показатели эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание в % Размер выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Педагог-

психолог 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа 

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение раздела на сайте колледжа 
3 % 

5 % 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка планирующей и 

отчетной документации 
2 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12%) 

Использование современных 

социально-психологических 

методик психологического 

сопровождения 

образовательного процесса 

- подготовка и проведение на высоком уровнетренинговых, 

развивающих, коррекционных занятий, круглые столы, 

деловые игры, мозговые штурмы и т.д. (разработка сценариев 

мероприятий, организация и проведение, подготовка 

материалов об итогах проведенных мероприятий на сайт 

колледжа и в социальные сети) 

8 % 

12 % 

да/нет 

- профилактические тематические выступления на 

педагогических советах, классных часах и т.д. 
2 % да/нет 

- своевременное проведение и предоставление информации о 

психологических мониторингах обучающихся 
2 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (8%) 

Психолого- педагогического 

сопровождения обучающихся, 

родителей, педагогических 

кадров 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями по 

УГС, родителями по вопросам психологического 

сопровождения обучающихся; 

3% 

8 % 

да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в тематических 

проектах, конкурсах, научно-практических конференциях  
2 % да/нет 

 - консультативная работа с педагогическими кадрами, 

родителями, обучающимися (наличие плана, графика, 

программы) 

2 % да/нет 

   25%  

Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения мероприятий, 

подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно- 50 %   
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планирующей документации 

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Заведующий спортклубом 

 

Категория 

работников 
Критерии оценки эффективности   деятельности Оценивание в % Расчет показателей эффективности 

Заведующий 

спортклубом  

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение раздела на сайте колледжа 
3 % да/нет 

- своевременная и качественная подготовка планирующей 

и отчетной документации спортивного клуба  
4 % да/нет 

- организация систематической работы по оснащению 

материально-технической базы спортивного клуба 
2 % да/нет 

- подготовка и проведение на высоком уровне спортивных 

мероприятий между спортивными клубами ПОО ТО, 

АССК и т.д. (разработка сценариев мероприятий, 

организация и проведение, подготовка материалов об 

итогах проведенных мероприятий на сайт колледжа и в 

социальные сети) 

8 % да/нет 

- организация и контроль работы студенческого 

спортивного клуба 
4 % да/нет 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями 

по УГС, родителями по вопросам организации и 

проведения мероприятий в рамках деятельности 

спортивного клуба 

2 % да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в проектах, 

конкурсах, конференциях и т.д. спортивной 

направленности  

2 % да/нет 

 25%  

Основания для увеличения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 100% 

 

 

 

 

до 100% 

до 70% 

до 50% 

- Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, и т.п.) 

- Результативность участия членов ССК в спортивных 

соревнованиях: 

- всероссийского уровня 

- окружного уровня 

- регионального уровня 
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Воспитатель 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Воспитатель 1. Развитие социокультурной образовательной среды (7 %) 

Развитие социокультурной 

образовательной среды  

- создание элементов развивающей среды (оформление 

общежития, кабинета воспитателя, коридоров, 

содержание в чистоте и порядке территории 

общежития и т.д.) 

5 % 

7 % 

Да/Нет 

- своевременная подготовка планирующей 

документации 
2 % 

Да/Нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (8 %) 

Организация досуговой, 

внеурочной занятости 

обучающихся 

 

- подготовка и проведение мероприятий (разработка 

сценариев мероприятий, организация и проведение, 

подготовка материалов об итогах проведенных 

мероприятий на сайт колледжа и в социальные сети) 

3 % 

8 % 

Да/Нет 

- организация и контроль работы Совета обучающихся 

общежития 
1 % 

Да/Нет 

Организация 

профилактической работы 

с обучающимися, 

проживающими в 

общежитии 

- организация и проведение мероприятий по 

профилактике правонарушений, преступлений, 

дивиантного поведения, употребления ПАВ, табака и 

спиртосодержащей продукции и т.п.  

3 % 

Да/Нет 

- контроль за соблюдением обучающимися правил 

внутреннего распорядка; 
1 % 

Да/Нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (10%) 

Проведение системной - работа с кураторами групп, заведующими 3  % 10% Да/Нет 

до 30% - городского уровня 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и 

планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 
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работы по сохранению 

здоровья и социализации 

обучающихся, в том числе 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

отделениями по УГС, родителями по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся, проживающих в 

общежитии; 

-организация и контроль выполнения обучающимися 

режима дня, приготовление ими домашних заданий, 

оказание помощи в обучении, организации досуга, 

вовлечение их в художественное, техническое 

творчество, спортивные секции, кружки и другие 

объединения по интересам (наличие графиков, планов, 

журналов работы кружков и секций); 

7 % Да/Нет 

   25%  

Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для общежития и 

колледжа (организационная помощь во время 

проведения мероприятий, подготовка документации и 

т.п.) 

до 100 % 

 

 
  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

Педагог-организатор 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Педагог-организатор 1. Развитие социокультурной образовательной среды (5 %) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение разделов на сайте колледжа, соц. сетях 
3 % 

5% 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка 

планирующей и отчетной документации 
2 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (16%) 

Освоение обучающимися 

программ внеучебной 

деятельности 

- подготовка и проведение на высоком уровне 

мероприятий (разработка сценариев мероприятий, 

организация и проведение, подготовка материалов об 

8 % 16 % да/нет 
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итогах проведенных мероприятий на сайт колледжа и 

в социальные сети)  

- организация и контроль проведения внеурочных 

занятий для обучающихся (план, график, расписание) 
4 % да/нет 

- организация и контроль работы студенческих 

сообществ (совет обучающихся, волонтеры, кадетский 

класс и т.д.) 

2 % да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в 

тематических проектах, конкурсах, конференциях и 

т.д. 

2 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (4%) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики  

- работа с кураторами групп, заведующими 

отделениями по УГС, родителями по вопросам 

творческого развития обучающихся; 

3 % 

4 % 

да/нет 

- контроль за соблюдением обучающимися правил 

внутреннего распорядка  
1 % да/нет 

   25%  

Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. различного 

направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Социальный педагог 
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Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Социальный педагог  1. Развитие социокультурной образовательной среды (7%) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа 

- оформление, обновление информационных стендов, 

заполнение раздела на сайте колледжа 
3 % 

7% 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка 

планирующей и отчетной документации 
4 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (12%) 

Организация 

профилактической 

работы с обучающимися  

 

- подготовка и проведение на высоком уровне 

мероприятий по профилактике правонарушений, 

преступлений, дивиантного поведения, употребления 

ПАВ, табака и спиртосодержащей продукции и т.п. 

(разработка сценариев мероприятий, организация и 

проведение, подготовка материалов об итогах 

проведенных мероприятий на сайт колледжа и в 

социальные сети) 

8 % 

12 % 

да/нет 

- своевременная подготовка программ 

индивидуального сопровождения обучающихся, 

относящихся к «группе риска» и «группе особого 

внимания» 

2 % да/нет 

- своевременное предоставление информации о 

мониторинге социальных сетей обучающихся 
2 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (6%) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

здоровья и социализации 

обучающихся, в том 

числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

- работа с кураторами групп, заведующими 

отделениями по УГС, родителями по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся; 

3% 

6 % 

да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в социально 

значимых проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях  

3 % да/нет 

   25%  

Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 
  

Основания для снижения 

размера выплат 

Наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

50 % 
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стимулирующего 

характера 

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 
Специалист по тестированию ГТО 

 

Категория 

работников 
Критерии оценки эффективности   деятельности Оценивание в % Расчет показателей эффективности 

Специалист 

по 

тестированию 

ГТО 

- контроль своевременности выполнения графика тестирования 

ВФСК ГТО обучающихся ПОО города Тюмени 
5 % да/нет 

- выполнение контрольных цифр (количественные, качественные 

показатели) тестирования обучающихся ПОО города Тюмени, 

ГАПОУ ТО «ТКПСТ» 

6 % да/нет 

- своевременное и корректное внесение данных тестирования 

требований по физической подготовленности ВФСК ГТО 

обучающихся ТОО города Тюмени в АИС ГТО 

4 % да/нет 

- своевременное и корректное предоставление квартальной и 

годовой отчетности о деятельности Центра тестирования ГТО 

ГАПОУ ТО «ТКПСТ» региональному оператору ГТО 

5 % да/нет 

- оформление и своевременное обновление информационных 

стендов, заполнение раздела на сайте колледжа о деятельности 

Центра тестирования ГТО ГАПОУ ТО «ТКПСТ»  

5 % да/нет 

 25 %  

Основания для увеличения размера выплат стимулирующего 

характера   

до 100% 

 

 

- Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, и т.п.) 

Основания для снижения размера выплат стимулирующего 

характера   

до 50% 

 

до 50% 

до 50% 

 

до 50% 

 

до 100% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и 

планирующей документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 
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Тренер-преподаватель 

 
Категория 

работников 

Показатели эффективности 

и результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание 

в % 

Размер 

выплаты  

max  

(%) 

Расчет 

показателей 

эффективности  

Тренер-

преподаватель  

1. Развитие социокультурной образовательной среды (7%) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- предоставление информации для информационных стендов, заполнение 

раздела на сайте колледжа 
3 % 

7 % 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка планирующей и отчетной 

документации 
4 % да/нет 

2. Эффективность работы по достижению качества образования (15%) 

Организация 

физкультурно-спортивной 

работы с обучающимися  

 

- участие в подготовке и проведении на высоком уровне спортивных 

мероприятий городского, регионального, окружного, федерального 

уровней  

7 % 

15 % 

да/нет 

- организация бесперебойной работы спортивной секций (графики, планы, 

журналы, расписания) 
4 % да/нет 

- организация работы по применению здоровьесберегающих технологий и 

профилактики ЗОЖ 
3 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (4%) 

Проведение системной 

работы по сохранению 

здоровья и социализации 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

- работа с кураторами групп, заведующими отделениями по УГС, 

родителями по вопросам работы спортивной секции 
2 % 

4 % 

да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в спортивных мероприятиях, 

выездах, сборах, экскурсиях и т.д.  
2 % да/нет 

   25%  

Основания для увеличения 

размера выплат 

стимулирующего характера 

Участие в работе особо важной для колледжа (организационная помощь во 

время проведения мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

 

Результативность участия обучающихся в спортивных соревнованиях: 

- всероссийского уровня 

- окружного уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

до 100% 

до 70% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, докладных и др.) 50 %   

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   
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стимулирующего характера Неисполнение поручений администрации, не превышающих должностных 

обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-планирующей 

документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   

 

Заведующий информационно-библиотечного центра 

 
Категория 

работников 
Критерии оценки эффективности   деятельности Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Заведующий 

информационно-

библиотечного 

центра  

Своевременное формирование, накопление, 

систематизация и хранение библиотечно-

информационных ресурсов и предоставление 

доступа к ним 

5% да/нет 

Своевременное согласование своей деятельности 

со всеми структурными подразделениями, 

другими библиотеками, медиатеками для более 

полного удовлетворения потребностей 

пользователей в документах и информации 

4% да/нет 

Организация работы по дополнительному 

образованию обучающихся, по культурному 

развитию личности, продвижению чтения, 

поддержке интереса к литературе, освоению 

инновационных технологий, методов и форм 

библиотечно-информационной деятельности 

3% да/нет 

Медиапродвижение колледжа  5 % да/нет 

Имиджирование и новостное сопровождение 

деятельности колледжа в средствах массовой 

информации (взаимодействие со СМИ) 

4% да/нет 

Организация работы по разработке рекламных, 

информационных и профориентационных 

материалов (буклеты, брошюры, афишы) 

4% да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная 

помощь во время проведения мероприятий, и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

 

до 50% 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  
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до 50% 

 

до 50% 

 

до 100% 

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей 

документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 
Специалист информационно-библиотечного центра 

 
Категория 

работников 
Критерии оценки эффективности   деятельности Оценивание в % Расчет показателей эффективности  

Специалист 

информационно-

библиотечного 

центра 

Своевременное согласование своей деятельности со всеми 

структурными подразделениями для более полного 

удовлетворения потребностей пользователей в разработки 

печатных материалов 

5 % да/нет 

Своевременная подготовка макетов, шаблонов, буклетов, 

а также промоблоков для сайта и официальных аккаунтов 

колледжа  

6 % да/нет 

Участие во внешнем оформлении зданий, учебных 

кабинетов и мастерских, а также в оформлении выставок и 

фотозон в колледже 

5 % да/нет 

Проведение мастер-классов, индивидуальных 

консультаций для обучающихся по работе в графических 

редакторах, по современным трендам дизайна полиграфии 

3 % да/нет 

Проведение мастер-классов, индивидуальных 

консультаций для обучающихся по работе в графических 

редакторах, по современным трендам дизайна 

полиграфии. 

3 % да/нет 

Организация работы по внедрению в колледже 

производственной эстетики  
3 % да/нет 

Итого:  25%  

 

Основания для увеличения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 100% -Участие в работе особо важной для колледжа (организационная 

помощь во время проведения мероприятий, и т.п.) 

 

Основания для снижения размера выплат 

стимулирующего характера   

до 50% 

 

до 50% 

до 50% 

 

- Наличие обоснованных замечаний (служебных записок, 

докладных и др.)   

- Опоздания на работу без уважительной причины  

- Неисполнение поручений администрации, не превышающих 

должностных обязанностей 
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до 50% 

 

до 100% 

- Несвоевременное предоставление отчетной и планирующей 

документации 

- Наличие дисциплинарного взыскания 

 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 
Категория работников Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности Оценивание в 

% 

Размер выплаты  

max  

(%) 

Расчет показателей 

эффективности  

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 
 

1. Развитие социокультурной образовательной среды (7 %) 

Создание элементов 

социокультурной среды 

колледжа  

- своевременное оформление и публикации 

пострелизов о проведенных мероприятиях в 

колледже, согласно плану 

3 % 

7% 

да/нет 

- своевременная и качественная подготовка 

планирующей и отчетной документации 
2 % да/нет 

- активная работа по взаимодействию с 

общественными организациями 
2%  

2. Эффективность работы по достижению качества образования (16%) 

Освоение обучающимися 

программ внеучебной 

деятельности 

- подготовка и проведение мероприятий (разработка 

сценариев мероприятий согласно плану дней единых 

действий, организация и проведение этих 

мероприятий, подготовка материалов об итогах 

проведенных мероприятий пострилиза на сайт 

колледжа и в социальные сети)  

8 % 

16 % 

да/нет 

- организация и контроль работы студенческих 

сообществ (совет обучающихся, волонтеры, 

кадетский класс и т.д.) 

4% да/нет 

- привлечение обучающихся к участию в 

тематических проектах, конкурсах, конференциях и 

т.д. 

4 % да/нет 

3.  Создание и поддержка социально-психологического климата в колледже (2%) 

Соблюдение норм 

профессиональной этики  

- работа с кураторами групп, заведующими 

отделениями по УГС,  родительским комитетом 
1 % 

2 % 

да/нет 

- контроль за соблюдением обучающимися правил 

внутреннего распорядка  
1 % да/нет 

   25%  
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Основания для 

увеличения размера 

выплат стимулирующего 

характера 

Участие в работе особо важной для колледжа 

(организационная помощь во время проведения 

мероприятий, подготовка документации и т.п.) 

до 100 % 

 

 

  

Результативность участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и др. различного 

направления 

- всероссийского уровня 

- регионального уровня 

- городского уровня 

 

 

 

до 100% 

до 50% 

до 30% 

  

Основания для снижения 

размера выплат 

стимулирующего 

характера 

Наличие обоснованных замечаний (служебных 

записок, докладных и др.) 

50 % 
  

Опоздания на работу без уважительной причины 50 %   

Неисполнение поручений администрации, не 

превышающих должностных обязанностей 

50 % 
  

Несвоевременное предоставление отчетной и учебно-

планирующей документации 

50 % 
  

Наличие дисциплинарного взыскания до 100 %   
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Основные показатели 

эффективности и результативности деятельности заместителя директора по стратегическому развитию 

 
Группы показателей Показатель Расчет показателя Единица измерения Отчетный период Количество баллов 

1. Базовые показатели 1.1. Реализация ФП 

"Профессионалитет" 

/Программы развития 

образовательной 

организации/Мастер-

плана/Стратегии развития 

Оценивается комиссией Количество 

реализованных 

проектов/ мероприятий 

ежеквартально Не более 32 баллов 

1.2. Доля обучающихся по 

программам СПО, 

заключивших договор о 

целевом обучении с гарантией 

трудоустройства в рамках ФП 

"Профессионалитет" /мастер-

плана 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся по программам 

СПО, заключивших договор о целевом 

обучении с гарантией 

трудоустройства; 

А - количество обучающихся по 

программам СПО, заключивших 

договор о целевом обучении с 

гарантией трудоустройства; 

В - общее количество обучающихся по 

программам СПО 

% IV квартал (по 

итогам сдачи 

отчетов по форме 

N СПО-1) 

При значении N: 

от 8% и выше - 42 балла; 

от 7% до 8% - 30 баллов; 

от 6% до 7% - 20 баллов; 

от 5% до 6% -10 баллов; 

менее 5% - 0 баллов 

1.3. Доля выпускников 

предшествующего 

календарного года 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

СПО, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям 

N = (А/(В-О)) * 100%, где 

  

N - доля выпускников по программы 

СПО предшествующего календарного 

года, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям 

(рассчитанная в соответствии с 

действующей методикой); 

А - количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям, включая самозанятых, 

индивидуальных предпринимателей, 

проходящих службу в РА, 

находящихся в отпуске по уходу за 

% ежеквартально При значении N: 

от 90% и выше - 12 баллов; 

от 87% до 90% - 9 баллов; 

от 85% до 87% - 6 баллов; 

менее 85% - 0 баллов 
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ребенком; 

В - общее количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, 

О - количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, продолживших 

обучение 

1.4. Доля представителей 

работодателей, привлеченных 

к проведению учебных 

занятий 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля представителей 

работодателей, привлеченных к 

проведению учебных занятий в рамках 

профессионального учебного цикла на 

базе образовательной организации; 

А - количество представителей 

работодателей, привлеченных к 

проведению учебных занятий в рамках 

профессионального учебного цикла на 

базе образовательной организации 

В - общее количество преподавателей 

профессионального учебного цикла, 

являющихся сотрудниками ПОО 

(Объем нагрузки, выдаваемый 

привлекаемым специалистом, должен 

быть не менее 32 часов за семестр) 

% ежеквартально При значении N: 

более 40% - 10 баллов; 

от 30% до 40% - 8 баллов; 

от 20% до 30% - 5 баллов; 

менее 20% - 0 баллов 

1.5. Доля обучающихся по 

программам СПО, 

привлеченных к деятельности 

УПК 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся по программам 

СПО, привлеченных к деятельности 

УПК; 

А - количество обучающихся, 

привлеченных у к деятельности УПК 

(проходящих практику, 

трудоустроенных, самозанятых) 

В - общее количество обучающихся по 

направлениям деятельности УПК; 

% ежеквартально При значении N: 

более 10% - 17 баллов; 

от 7% до 10% -15 баллов; 

от 5% до 7% - 10 баллов; 

менее 5% - 0 баллов 

1.6. Результативность участия Результативность участия чел. ежеквартально за каждого обучающегося, ставшего 
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обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

(общее количество баллов по 

показателю не более 14 

баллов) 

обучающихся в чемпионатах 

"Профессионалы", "Абилимпикс", 

"Арт-мастер", Чемпионат высоких 

технологий, Дельфийские игры 

победителем уровня: 

- регионального - 2 балла; 

- отборочного/ окружного - 3 балла; 

- финального - 5 баллов; 

- международного - 7 баллов; 

за каждого обучающегося, 

ставшего призером уровня: 

- регионального -1 балл; 

- отборочного/ окружного - 2 балл; 

- финального - 3 балла; 

- международного - 4 балла; 

- наличие медальонов за 

профессионализм - 2 балла; 

за каждого обучающегося, ставшего 

участником: 

- регионального этапа - 0,5 балла; 

- отборочного/окружного -1 балл; 

- финального, международного 

уровней - 1,5 балла 

Результативность участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

Результативность участия 

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах творческой и социальной 

направленности 

1.7. Доля внебюджетных 

средств в общем объеме 

финансирования 

профессиональной 

образовательной организации 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля внебюджетных средств в 

общем объеме 

финансирования профессиональной 

образовательной организации; А - 

количество внебюджетных средств в 

общем объеме финансирования 

профессиональной образовательной 

организации; В - общий объем 

финансирования профессиональной 

образовательной организации; 

% ежеквартально При значении N: 

более 40% -17 баллов; 

от 30% до 40% -15 баллов; 

от 20% до 30% -10 баллов; 

менее 20% - 0 баллов 

2. Дополнительные 

показатели 

2.1. Выполнение особых поручений Департамента образования и науки Тюменской области, 

Правительства Тюменской области, Губернатора Тюменской области 

Ежеквартально I и 

III квартал (по 

итогам полугодия 

  

2.2. Обеспечение стабильного функционирования образовательной организации в условиях 

проведения структурных преобразований, территориальной разобщенности 

2.3. Участие в реализации проектов ГПРО (в рамках субсидий на реализацию мероприятий 

программы) 

I и III квартал (по 

итогам 

полугодия) 
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2.4. По результатам прохождения независимой оценки качества оказания услуг 

профессиональной образовательной организации 

квартал, в 

котором 

проводилась 

независимая 

оценка 

При итоговом значении: 

от 81% до 100% - дополнительно 

увеличение до 50% от набранного 

количества баллов по базовым 

показателям; 

от 61% до 80% - дополнительно 

увеличение до 25% от набранного 

количества баллов по базовым 

показателям. 

3. Показатели работы по 

привлечению 

внебюджетных средств 

3.1. Объем доходов, поступивших за отчетный период (за исключением 

возвратов излишне (ошибочно) уплаченных сумм): 

а) от оказания платных образовательных услуг, за исключением: 

- средств, полученных от оказания платных образовательных услуг в пределах установленных 

Департаментом цифр приема на обучение по программам среднего профессионального 

образования за счет средств физических (юридических) лиц; 

- средств, возмещаемых работодателями при оказании образовательных услуг в рамках 

количественных показателей по программам профессионального обучения, установленных 

Департаментом в государственном задании; 

б) от производства товаров, выполнения работ и оказания услуг созданных учебно-

производственных комплексов. 

ежеквартально Рассчитывается по формуле (пункт 

30 Положения о порядке оплаты 

труда руководителей, заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров 

государственных учреждений 

Тюменской области, функции и 

полномочия учредителя которых 

осуществляет Департамент 

образования и науки Тюменской 

области, утвержденного 

распоряжением Департамента 

образования и науки Тюменской 

области от 20.03.2023 № 3-р) (далее 

– Положение) 

4. Показатели 

(основания) 

депремирования 

4.1. Неисполнение поручений Департамента образования и науки Тюменской области, 

Правительства Тюменской области, Губернатора Тюменской области 

ежеквартально Депремирование на 30%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.2. Несвоевременность и недостоверность предоставления отчетов, информации по запросу 

Департамента образования и науки Тюменской области 

ежеквартально Депремирование на 20%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.3. Наличие нарушений по результатам контрольных мероприятий, проведенных ежеквартально Депремирование на 30%: 
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контрольными, надзорными органами, иными органами и организациями - от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.4. Наличие нарушений по результатам контрольных мероприятий, проведенных 

Департаментом образования и науки Тюменской области 

4.5. Наличие обоснованных письменных жалоб, обращений со стороны участников 

образовательного процесса 

ежеквартально Депремирование на 20%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

настоящего Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.6. Несвоевременность постановки обучающихся на различные виды учета (внутренний учет, 

КДН и ЗП, ПДН ОВД, областной банк данных "группы особого внимания") 

4.7. Наличие в отчетном периоде дисциплинарных взысканий, наложенных на заместителей 

руководителей профессиональных образовательных организаций 

ежеквартально Депремирование на 50%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

настоящего Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.8. Невыполнение в установленные сроки плана мероприятий по устранению нарушений 

(относящихся к функционалу заместителя руководителя), установленных при проверках 

4.9. Невыполнение контрольных цифр приема IV квартал При выполнении КЦП в объеме: 

от 75 до 94% - депремирование на 

50% от набранного количества 

баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения; 

менее 75% - депремирование на 

100% от набранного количества 

баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения 

4.10. Несохранение количества обучающихся за счет средств областного бюджета в рамках 

государственного задания, доведенного до профессиональной образовательной организации 

ежеквартально При отчислении обучающихся в 

объеме: 

от 5 до 10% - депремирование на 

20% от набранного количества 

баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения; 

более 10% - депремирование на 30% 

от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 
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Положения 

 

 

Основные показатели эффективности и результативности деятельности заместителей директора  

(за исключением заместителя директора по стратегическому развитию) 

 

Группы показателей Показатель Расчет показателя Единица измерения Отчетный период Количество баллов 

1. Базовые показатели 1.1. Доля обучающихся, 

участвовавших в 

промежуточной аттестации в 

формате демонстрационного 

экзамена 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся по программам 

СПО, участвующих в промежуточной 

аттестации в формате 

демонстрационного экзамена, от 

общего количества обучающихся по 

программам СПО, участвующих в 

промежуточной аттестации; 

А - количество обучающихся по 

программам СПО, участвующих в 

промежуточной аттестации в формате 

демонстрационного экзамена; 

В - общее количество обучающихся по 

программам СПО (за исключением 

обучающихся первого курса на базе 

основного общего образования), 

участвующих в промежуточной 

аттестации в отчетном периоде. 

% I, III квартал (I 

квартал - 

учитываются 

результаты 

демоэкзаменов за 

период с июля по 

декабрь, III 

квартал - с января 

по июнь 

включительно) 

При значении N: 

от 60% и выше - 16 баллов; 

от 51% до 59% - 12 баллов; 

от 41% до 50% - 8 баллов; 

от 30% до 40% - 6 баллов; 

менее 30% - 0 баллов 

1.2. Доля обучающихся по 

программам СПО, 

продемонстрировавших по 

итогам демонстрационного 

экзамена уровень, 

соответствующий 

национальным или 

международным стандартам 

("Доля обучающихся по 

программам СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня") 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся по программам 

СПО, продемонстрировавших уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

(количество обучающихся по 

программам СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня) от количества 

обучающихся по программам СПО, 

участвующих в промежуточной 

% по итогам года в I 

квартале 

При значении N: 

от 30% и выше -12 баллов; 

от 15% до 29% - 8 баллов; 

от 10% до 14% - 4 балла; 

менее 10% - 0 баллов 
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аттестации в формате 

демонстрационного экзамена; 

А - количество обучающихся по 

программам СПО, 

продемонстрировавших уровень, 

соответствующий национальным или 

международным стандартам 

(количество обучающихся по 

программам СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня); 

В - количество обучающихся по 

программам СПО, участвующих в 

промежуточной аттестации в формате 

демонстрационного экзамена. 

1.3. Доля представителей 

работодателей, привлеченных 

к проведению учебных 

занятий 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля представителей 

работодателей, привлеченных к 

проведению учебных занятий в рамках 

профессионального учебного цикла на 

базе образовательной организации; 

А - количество представителей 

работодателей, привлеченных к 

проведению учебных занятий в рамках 

профессионального учебного цикла на 

базе образовательной организации; 

В - общее количество преподавателей 

профессионального учебного цикла. 

Объем нагрузки, выдаваемый 

привлекаемым специалистом, должен 

быть не менее 32 часов за семестр. 

% по итогам 

полугодий во II и 

IV кварталах 

При значении N: 

более 40% - 10 баллов; 

от 30% до 39% - 8 баллов; 

от 20% до 29% - 6 баллов; 

менее 20% - 0 баллов 

1.4. Результативность участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

(общее количество баллов по 

показателю 1.4 не более 14 

баллов) 

Участие обучающихся в чемпионатах 

"Профессионалы", "Абилимпикс", 

"Арт-мастер", Чемпионат высоких 

технологий, Дельфийские игры 

чел. ежеквартально за каждого обучающегося, ставшего 

победителем уровня: 

- регионального - 2 балла; 

- отборочного/окружного - 3 балла; 

- финального - 5 баллов; 

- международного - 7 баллов; 

за каждого обучающегося, ставшего 
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призером уровня: 

- регионального -1 балл; 

- отборочного/окружного - 2 балла; 

- финального - 3 балла; 

- международного - 4 балла; 

- наличие медальонов за 

профессионализм - 2 балла; 

за каждого обучающегося, ставшего 

участником: 

- регионального этапа - 0,5 балла; 

- отборочного/окружного -1 балл; 

- финального, международного 

уровней - 1,5 балла; 

Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

чел. ежеквартально за каждого обучающегося, ставшего 

победителем конкурсных 

мероприятий уровня: 

- регионального -1,5 балла; 

- отборочного/окружного - 2 балла 

- финального - 3 балла, 

- международного - 5 баллов 

за каждого обучающегося, ставшего 

призером уровня: 

- регионального -1 балл; 

- отборочного/окружного - 

1,5 балла; 

- финального - 2 балла; 

- международного - 3 балла. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах творческой и социальной 

направленности 

чел. ежеквартально за каждого обучающегося, ставшего 

победителем конкурсных 

мероприятий уровня: 

- регионального -1 балл; 

- отборочного/окружного - 2 балла; 

- финального - 3 балла 

- международного - 5 баллов; 

за каждого обучающегося, ставшего 

призером уровня: 

- регионального -1 балл; 

- отборочного/окружного - 1,5 балла; 

- финального - 2 балла; 
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- международного - 3 балла. 

1.5. Соотношение количества 

инвалидов, принятых на 

обучение в текущем учебном 

году по образовательным 

программам СПО, ПО и СПА, 

к количеству инвалидов, 

принятых на обучение в 

предыдущем учебном году по 

образовательным программам 

СПО, ПО и СПА 

N=А-В, где 

  

N - разница между количеством 

инвалидов, принятых на обучение в 

текущем учебном году по 

образовательным программам СПО, 

ПО и СПА, и количеством инвалидов, 

принятых на обучение в предыдущем 

учебном году по образовательным 

программам СПО, ПО и СПА; 

А - количество инвалидов, принятых 

на обучение по образовательным 

программам СПО, ПО и СПА в 

текущем году; 

В - количество инвалидов, принятых 

на обучение в предыдущем году по 

образовательным программам СПО, 

ПО и СПА 

Чел. III квартал При значении N: 

более 0-8 баллов; 

равно 0-6 баллов; 

менее 0-0 баллов 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся из числа 

инвалидов, обучавшихся по 

программам СПО, ПО и СПА, 

выбывших по причине академической 

неуспеваемости (за отчетный период, 

нарастающим итогом за календарный 

год); 

А - количество обучающихся из числа 

инвалидов, обучавшихся по 

программам СПО, ПО и СПА, 

выбывших по причине академической 

неуспеваемости (за отчетный период, 

нарастающим итогом за календарный 

год); 

В - количество обучающихся из числа 

инвалидов, обучающихся по 

программам СПО, ПО и СПА 

% по итогам 

полугодий во II и 

IV кварталах 

При значении N: 

менее 3% - 5 баллов; 

от 3% до 5% - 3 балла; 

более 5% - 0 баллов 
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1.6. Реализация 

индивидуальных учебных 

планов (индивидуальных 

образовательных траекторий) 

N = A / B * 100%, где: 

  

N - доля обучающихся по программам 

среднего профессионального 

образования, сформировавших 

индивидуальный учебный план 

(индивидуальную образовательную 

траекторию) зарегистрированных на 

цифровой платформе ЦОПП ТО, к 

общему числу обучающихся СПО; 

А - количество обучающихся по 

индивидуальному учебному плану 

(индивидуальной образовательной 

траектории), зарегистрированных на 

цифровой платформе ЦОПП ТО; В - 

общее количество обучающихся по 

программам СПО 

% ежеквартально При значении N: 

от 40% и выше -10 баллов; 

от 26% до 39% - 8 баллов; 

от 11% до 25% - 6 баллов; 

менее 10% - 0 баллов 

1.7. Организация 

профилактической работы по 

снижению преступности среди 

обучающихся в период 

обучения в ПОО 

Оценивается комиссией Наличие/отсутствие 

преступлений в 

отчетном квартале 

ежеквартально - отсутствие преступлений - 6 

баллов; 

- наличие преступлений - 0 баллов 

1.8. Доля выпускников 

предшествующего 

календарного года 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

СПО, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям 

N = (А /(В - О)) * 100%, где 

  

N - доля выпускников по программы 

СПО предшествующего календарного 

года, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям 

(рассчитанная в соответствии с 

действующей методикой); 

А - количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, занятых по виду 

деятельности и полученным 

компетенциям, включая самозанятых, 

индивидуальных предпринимателей, 

проходящих службу в РА, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

% ежеквартально При значении N: 

от 90% и выше -12 баллов; 

от 87% до 90% - 8 баллов; 

от 85% до 87% - 6 баллов; 

менее 85% - 0 баллов 
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В - общее количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, 

О - количество выпускников по 

программы СПО предшествующего 

календарного года, продолживших 

обучение 

2. Дополнительные 

показатели 

2.1. Выполнение особых поручений Департамента образования и науки Тюменской области, 

Правительства Тюменской области, Губернатора Тюменской области 

ежеквартально   

2.2. Обеспечение стабильного функционирования образовательной организации в условиях 

проведения структурных преобразований, территориальной разобщенности 

2.3. Участие в реализации проектов ГПРО (в рамках субсидий на реализацию мероприятий 

программы) 

I и III квартал (по 

итогам 

полугодия) 

2.4. По результатам прохождения независимой оценки качества оказания услуг 

профессиональной образовательной организации 

квартал, в 

котором 

проводилась 

независимая 

оценка 

При итоговом значении: 

от 81% до 100% - дополнительно 

увеличение до 50% от набранного 

количества баллов по базовым 

показателям; 

от 61% до 80% - дополнительно 

увеличение до 25% от набранного 

количества баллов по базовым 

показателям. 

3. Показатели работы по 

привлечению 

внебюджетных средств 

3.1. Объем доходов, поступивших за отчетный период (за исключением возвратов излишне 

(ошибочно) уплаченных сумм): 

а) от оказания платных образовательных услуг, за исключением: 

- средств, полученных от оказания платных образовательных услуг в пределах установленных 

Департаментом цифр приема на обучение по программам среднего профессионального 

образования за счет средств физических (юридических) лиц; 

- средств, возмещаемых работодателями при оказании образовательных услуг в рамках 

установленных Департаментом в государственном задании количественных показателей по 

программам профессионального обучения; 

б) от производства товаров, выполнения работ и оказания услуг созданных учебно-

производственных комплексов. 

ежеквартально Рассчитывается по формуле (пункт 

30 Положения) 

4. Показатели 

(основания) 

депремирования 

4.1. Неисполнение поручений Департамента образования и науки Тюменской области, 

Правительства Тюменской области, Губернатора Тюменской области 

ежеквартально Депремирование на 30%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 
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- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.2. Несвоевременность и недостоверность предоставления отчетов, информации по запросу 

Департамента образования и науки Тюменской области 

ежеквартально Депремирование на 20%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.3. Наличие нарушений по результатам контрольных мероприятий, проведенных 

контрольными, надзорными органами, иными органами и организациями 

ежеквартально Депремирование на 30%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.4. Наличие нарушений по результатам контрольных мероприятий, проведенных 

Департаментом образования и науки Тюменской области 

  4.5. Наличие обоснованных письменных жалоб, обращений со стороны участников 

образовательного процесса 

ежеквартально Депремирование на 20%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.6. Несвоевременность постановки обучающихся на различные виды учета (внутренний учет, 

КДН и ЗП, ПДН ОВД, областной банк данных "группы особого внимания") 

4.7. Наличие в отчетном периоде дисциплинарных взысканий, наложенных на заместителей 

руководителей профессиональных образовательных организаций 

ежеквартально Депремирование на 50%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.8. Невыполнение в установленные сроки плана мероприятий по устранению нарушений 

(относящихся к функционалу заместителя руководителя), установленных при проверках 

  

4.9. Невыполнение контрольных цифр приема IV квартал При выполнении КЦП в объеме: 

от 75 до 94% - депремирование на 

50% от набранного количества 

баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения; 

менее 75% - депремирование на 

100% от набранного количества 
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баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения 

4.10. Несохранение количества обучающихся за счет средств областного бюджета в рамках 

государственного задания, доведенного до профессиональной образовательной организации 

ежеквартально При отчислении обучающихся в 

объеме: 

от 5 до 10% - депремирование на 

20% от набранного количества 

баллов в соответствии с пунктом 27 

Положения; 

более 10% - депремирование на 30% 

от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения 

  

 

Основные показатели 

эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера  
 

Группы показателей Показатель Расчет показателя Единица измерения Отчетный период Количество баллов 

1. Базовые показатели 1.1. Отсутствие нарушений, относящихся к функционалу главного 

бухгалтера по результатам предварительного и текущего контроля, 

осуществляемого финансово-экономическим управлением 

Департамента <*> 

да/нет по итогам года в I 

квартале 

Отсутствие нарушений - 11; 

Наличие нарушений - 0 

1.2. Своевременность и качество предоставления информации, 

отчетности в Пенсионный Фонд РФ, Фонд социального страхования, 

ИФНС, Росстат 

да/нет ежеквартально Своевременно, в установленные 

сроки - 8; 

С нарушением сроков - снижение по 

каждому органу на 2 балла 

1.3. Своевременность и качество предоставления бухгалтерской 

отчетности, информации, установленной нормативными правовыми 

актами, заключенными соглашениями по деятельности за счет 

бюджетных средств <*> 

да/нет ежеквартально Своевременно, без замечаний в 

установленный срок - 8; 

Своевременно, наличие замечаний, 

которые были устранены в 

установленный срок - 4; 

С нарушением срока предоставления 

и (или) устранения замечаний - 0 

1.4. Своевременность и качество предоставления информации по 

запросам Департамента <*> 

да/нет ежеквартально Своевременно, без замечаний в 

установленный срок - 8; 

Своевременно, наличие замечаний, 

которые были устранены в 
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установленный срок - 4; 

С нарушением срока предоставления 

и (или) устранения замечаний - 0 

1.5. Своевременность уплаты по деятельности за счет бюджетных 

средств налогов, страховых взносов, сборов и иных платежей, 

отсутствие штрафов, пени за несвоевременную оплату налогов, сборов 

(отсутствие задолженности) 

да/нет ежеквартально Своевременно - 6 

С нарушением сроков (наличие 

задолженности) - 0 

1.6. Своевременность выплаты (оплаты) по деятельности за счет 

бюджетных средств: 

- заработной платы сотрудникам учреждения; 

- мер социальной поддержки обучающимся; 

- по иным обязательствам (заключенным договорам на поставку 

товаров, оказание услуг/выполнение работ) 

да/нет ежеквартально Отсутствие кредиторской 

задолженности - 5 

Наличие кредиторской 

задолженности - 0 

1.7. Отсутствие ошибок при осуществлении платежей <*> % ежеквартально Отношение количества отказанных 

заявок за отчетный период к общему 

количеству 

подготовленных заявок на выплату 

средств за отчетный период: 

- менее 1% - 6; 

- от 1% до 3% - 2 

- более 3% - 0 

1.8. Качество планирования финансово-хозяйственной деятельности 

(наличие неиспользованных остатков на лицевых счетах учреждений 

на 01 января) <*> 

% по итогам года в I 

квартале 

% неиспользованного остатка от 

объема субсидии на финансовое 

обеспечение государственного 

задания за отчетный год: 

- менее 5% -11; 

от 5% до 9% - 5; 

более 9% - 0. 

1.9. Своевременность внесения изменений в план ФХД в связи с 

изменением объемов на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), субсидии на иные цели <*> 

да/нет ежеквартально Внесение изменений в план ФХД в 

отчетном периоде с соблюдением 

сроков, предусмотренных приказом 

Департамента - 8; 

Внесение изменений в план ФХД в 

отчетном периоде с нарушением 

сроков, предусмотренных приказом 

Департамента - 0 

1.10. Качество планирования графика финансирования (оценка в 

зависимости от количества изменений в кассовый план в отчетном 

да/нет ежеквартально Отсутствие предложений по 

изменению графика финансирования 
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периоде) <*> в отчетном периоде - 8; 

Факт одного внесения изменений в 

график финансирования в отчетном 

периоде - 3 

Более одного факта внесения 

изменений в график финансирования 

в отчетном периоде - 0 

2. Дополнительные 

показатели 

2.1. Выполнение особых поручений Департамента образования и науки Тюменской области ежеквартально   

3. Показатели работы по 

привлечению 

внебюджетных средств 

Для профессиональных образовательных организаций: 

3.1. Объем доходов, поступивших за отчетный период (за исключением возвратов излишне 

(ошибочно) уплаченных сумм): 

а) от оказания платных образовательных услуг, за исключением: 

- средств, полученных от оказания платных образовательных услуг в пределах установленных 

Департаментом цифр приема на обучение по программам среднего профессионального 

образования за счет средств физических (юридических) лиц; 

- средств, возмещаемых работодателями при оказании образовательных услуг в рамках 

установленных Департаментом в государственном задании количественных показателей по 

программам профессионального обучения; 

б) от производства товаров, выполнения работ и оказания услуг созданных учебно-

производственных комплексов. 

Для образовательной организации дополнительного профессионального образования: 

3.1. Объем внебюджетных средств, поступивших за отчетный период (за исключением 

возвратов излишне (ошибочно) уплаченных сумм). 

Для общеобразовательных организаций: 

3.1. Объем доходов от платных образовательных услуг, поступивших за отчетный период (за 

исключением возвратов излишне (ошибочно) уплаченных сумм). 

Для иных организаций: 

3.1. Объем внебюджетных средств, поступивших за отчетный период (за исключением 

возвратов излишне (ошибочно) уплаченных сумм). 

ежеквартально Рассчитывается по формуле (пункт 

30 Положения) 

4. Показатели 

(основания) 

депремирования 

4.1. Неисполнение поручений Департамента образования и науки Тюменской области ежеквартально Депремирование на 30%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения 

4.2. Наличие выявленных нарушений, относящихся к функционалу главного бухгалтера, по   Депремирование: 
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результатам проверок контрольных, надзорных, иных органов и организаций по бюджетной 

деятельности: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения, в том числе: 

- в части нецелевого использования средств; ежеквартально Депремирование на 100% 

- в части неэффективного использования средств; ежеквартально Депремирование: 

- на 50% при сумме нарушения 

1 млн. рублей и более; 

- на 20% при сумме нарушения 

менее 1 млн. рублей; 

- иные нарушения ежеквартально Депремирование на 10% 

4.2.1. наличие повторно выявленных нарушений в течение предшествующих 6 лет; ежеквартально Депремирование на 10% 

4.3. Невыполнение в установленные сроки плана мероприятий по устранению нарушений 

(относящихся к функционалу главного бухгалтера), установленных при проверках. 

ежеквартально Депремирование на 50%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения. 

4.4. Превышение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников учреждений 

ежеквартально Депремирование на 100%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения. 

4.5. Наличие в отчетном периоде дисциплинарных взысканий, наложенных на главных 

бухгалтеров 

ежеквартально Депремирование на 50%: 

- от набранного количества баллов в 

соответствии с пунктом 27 

Положения; 

- от расчетного размера премии в 

соответствии с пунктом 30 

Положения. 

  

<*> - оценка достижения показателей эффективности осуществляется комиссией государственного учреждения с учетом информации Департамента образования и науки 

Тюменской области по показателям 1.1, 1.3, 1.4, 1.7 - 1.10, направляемой в государственные учреждения. 
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