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1 . Пункт 2.2. У става дополнить подпунктом (й ) следующего содержаниJI :

ки) реа-тпrзация полномочий Управляющей комп€lнии образовательно-rrроизводственного
центра (кластера) в транспортной отрасли, в том числе обеспечение её деятельности).

2. Пункт 4.2.Устава изложить в следующей редакции:
<<4.2.В Автономном }чреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым

относятся:
- общее собрание работников и обуrатощихся;
- педагогический совет;
- совет обуrаrощихся;
- попеtIительский совет;
- )rправJIяющая компания образовательно-производственного центра (кластера) в

транспортной отрасли>.
3.,Щополнить Устав пуIIктом 4.3. 1 8 следующего содержЕIниJI:
к4.3.18. Управляющая компания образовательно-производственного центра (кластера) в

транспортной отрасли (лшее - Управляющая компания) - коллегиальньй орган упрЕIвления
образовательно-производственным кJIастером (далее - Кластер), образованный из числа
предстzIвителей всех участников Кластера дJuI оргаIIизационного руководства и коордиЕации его
деятельности по реализации Программы деятельности Кластера.

Управляющая компания осуществjulет свою деятельность Еа основании Положения,
утвержденного приказом.ЩепартЕlN,Iента образования и науки Тюменской области.

УправляющаlI компtшиrl отвечает за текущее управление и действует на регуJuIрной основе,
осуществJuIет стратегическое и тактическое управление Кластером в соответствии с целями и
задачаN{и.

Основньпли цеJUIми Управляющей компании явJIяются :

- эффективное управление Кластером для обеспечения подготовки квалифицированньш
кадров в соответствии с актуапьными требованиями к объему, содержанию и качеству образования
пуtем интеграции образованиrI и производства,

- содеЙствие развитию предприятий и организациЙ - уrастников Кластерао повышению их
конкурентоспосо бности.

УправляющаjI комIIания вьшолняет следующие задачи :

1) организация и повышение эффективности взаrшrодействия между реальным сектором
ЭКОномики, образовательными оргаJIизацияNIи и предстttвитеJUIми власти;

2) организация деятельности всех уастников Кластера по речrлизаrlии ПроцраN{мы
деятельности Кластера;

3) усиление кооперации между rIастникаI\dи Кластера в части разработки и реализации
образовательньIх прогрЕlI\{м, в том числе с использованием цифровьпl технологий, програллм
пОпУJIяризащии ФП кПрофессионалитет), осуществлениjI мероприятиЙ по организации обеспечения
системы оценки качества образования и иньD( совместIIьIх проектов;

4) организация подготовки и переподготовки кадрового состава Кластера;
5) организация процедуры мониторинга выполнениJI Прогрш,rмы деятельности

Кластера.
Состав Управляющей комrrании формируется из представителей сторон подписания

Соглашения о партнерстве и уrверждается приказом.Щепарта:чrента образования и науки Тюменской
области.

В состав Управпяющей компании входят Председатель, заN{еститель председатеJuI, секретарь
и члены Упразляющей компаrrии.

Состав Управляющей компании осуществJuIет свою деятельность в соответствии с
Положением утвержденным,Щепартаментом образовЕIния и науки Тюменской области.

Участие в деятельности Управляющей компании государственными гражданскими
СлУжацими, муниципаJIьIIыми сJryжащими и руководитеJIями уrреждений осуществляется с
СОблюдением ограничений, запретов и требований, предусмотренньD( законодательством о
противодействии коррупции.



Заседания Управляющей компании проводятся регуJuIрно и оперативно по мере
необходимости, но не реже двух раз в год в оIIном (в том числе дистанционном) и заочном формате.
Заседания Управляющей компании считаются прЕtвомоtIIIыми, если на них присугствует более

половины ее членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседанIбtх
членов путем открытого голосования или заочного голосовzIния. Члены Управляющей компании,
которые по уважительным причинilN{ не могут присугствовать на заседЕIнии, имеют право изложить
свое мнение пиOьменно. Решения, принятые Управляющей компанией, вступают в силу после
принятия решения на соответствующем заседании.
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