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Приложение № 1   

к приказу от 11 октября 2019 г. № 8 

(в редакции приказа: от 31.08.2021 № 236,  

приказа от 31.08.2022 № 198,  

приказа от 06.04.2023 г. № 120/1,  

приказа от 30.08.2024 г. № 303,  

приказа от 19.09.2024 № 366, 

приказа 08.10.2024 № 381) 

 

с изменениями и дополнениями  

в редакции приказа 

от 07.02.2025 № 38     

Приложение № 1  

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе оплаты труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовом кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601, Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», постановлением Правительства Тюменской области от 04.06.2020 

№ 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций, а 

также выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров», 

распоряжением администрации Тюменской области № 1114-рк «О порядке кассового 

исполнения расходов и системе оплаты труда в государственных бюджетных и автономных 

учреждениях Тюменской области», постановлением администрации Тюменской области от 

29.12.2004 № 242-пк «Об особенностях оплаты и стимулирования труда и мерах 

социальной поддержки в государственных образовательных учреждениях Тюменской 

области», распоряжением Департамента образования и науки Тюменской области от 

20.03.2023 № 3-р «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителя, главных бухгалтеров, государственных учреждений 

Тюменской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

Департамент образования и науки Тюменской области» и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области, Уставом учреждения и 

определяет систему оплаты труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения  Тюменской области «Тюменский 

колледж производственных и социальных технологий» (далее – образовательное 

учреждение). 
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1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения фонда оплаты 

труда образовательного учреждения, формируемого в пределах объема субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания. 

Фонд оплаты труда образовательного учреждения, формируемого за счет средств, 

поступающих от платной образовательной деятельности, расходуется на выплату 

должностных окладов, выплаты компенсационного характера, социальные и 

стимулирующие выплаты. 

 

2. Распределение фонда оплаты труда 

      образовательного учреждения 

 

2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части 

(ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц). 

2.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет 75% фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую части. 

Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет 25% фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, предусмотренного на базовую и стимулирующую части. 

2.3. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного 

размера выплат, указанных в данном разделе, и численности работников, имеющих право 

на их получение в текущем финансовом году. 

2.4. За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие 

выплаты: 

- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении 

возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или 

прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. 

рублей; 

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим 

государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую 

степень доктора наук или кандидата наук, в размере: 

а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц; 

б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц; 

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный...", 

соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное 

звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю 

выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц; 

г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц. 

2.5. При формировании социальной части фонда оплаты труда учитываются расходы 

на начисление к выплатам: 

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов 

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

б) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной 

законодательством Тюменской области за работу в районах с дискомфортными условиями 

проживания; 

в) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на 

обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников образовательного учреждения (за исключением 

стимулирующих выплат), включая: 

file:///C:/Users/Petynina/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.821/Положение%20о%20системе%20оплаты%20труда%20ГАПОУ%20%20ТО%20ТКВТ.docx%23Par108
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а) административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора по 

стратегическому развитию, заместитель директора по учебно-производственной работе, 

заместитель директора по проектной деятельности, заместитель директора по социально-

педагогической работе, главный бухгалтер, руководитель учебно-методического отдела 

(УМО), руководитель регионального учебно-методического центра (РУМЦ) инклюзивного 

образования, старший мастер); 

б) педагогический персонал (преподаватель, мастер производственного обучения, 

мастер производственного обучения вождению транспортных средств, воспитатель, 

старший методист, методист, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, педагог-психолог, педагог-организатор, 

педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, 

руководитель физического воспитания, социальный педагог, тьютор, тренер-

преподаватель); 

в) учебно-вспомогательный персонал (заведующий административно-

хозяйственным отделом, руководитель отделения ДПО (включая МФЦПК),  руководитель 

образовательно-производственного центра, руководитель учебно-производственного 

комплекса, заведующая участком общественного питания, заведующий складом, 

заведующий отделением, заведующий учебной частью, заведующий учебной частью 

отделения ДПО, заведующий центром развития инклюзивного образования, заведующий 

информационно-библиотечного центра, заведующий общежитием, заведующий 

производственной практикой, заведующий учебно-производственными мастерскими, 

заведующий спортклубом, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, специалист по 

закупкам, экономист,  юрист, комендант здания, дежурный по общежитию, паспортист, 

документовед, диспетчер, секретарь руководителя, секретарь учебной части, секретарь 

учебной части (УМО),  специалист по охране труда, гражданской обороне и чрезвычайной 

ситуации, специалист по профориентации и трудоустройству, специалист сектора работы с 

цифровыми технологиями, специалист по кадрам, специалист отделения ДПО, специалист 

ИБЦ, специалист по тестированию ГТО, специалист по сбыту ,сурдопереводчик, лаборант, 

энергетик, механик, начальник участка лесного хозяйства, начальник участка 

деревообрабатывающего производства, начальник участка-механик дорожного  

строительства, технолог-конструктор, техник,  мастер участка лесного хозяйства, мастер 

участка деревообрабатывающего производства); 

г) младший обслуживающий персонал (повар, пекарь, кухонный рабочий, водитель 

автомобиля (трактора), столяр, сторож (участка лесного хозяйства), слесарь по ремонту 

автомобилей). 

2.7. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом: 

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее 

фактического уровня за предыдущий финансовый год; 

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический 

уровень за предыдущий финансовый год. 

2.8. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, а также 

выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами 

образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками 

руководителем образовательного учреждения. 

В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) 

показателей, используемых при расчете должностных окладов работников 

образовательного учреждения, с ними заключаются дополнительные соглашения к 
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трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров 

должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

2.9. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-

вспомогательного персонала в образовательном учреждении с учетом особенностей 

организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе 

гражданско-правовых договоров, заключаемых образовательным учреждением с 

физическими и (или) юридическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

 

3. Определение базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения 

 

3.1. Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп). 

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 71% доли базовой части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 29% доли базовой части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

Доля общей части фонда оплаты труда для педагогических работников и мастеров 

производственного обучения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, 

(ФОТоу) в общей части фонда оплаты труда (ФОТо), устанавливается в объеме не менее 

фактического уровня за предыдущий финансовый год. 

Доля общей части фонда оплаты труда для иных категорий педагогических 

работников (ФОТои) в общей части фонда оплаты труда (ФОТо) устанавливается в объеме, 

не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

3.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников (ФОТо) распределяется исходя из размеров 

базовых окладов соответствующих категорий педагогических работников. 

3.3. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс (ФОТсп), обеспечивает: 

а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) осуществление выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника вводятся следующие ежемесячные доплаты:  

- за заведование кабинетом - 15% от базовой ставки;  

- за заведование спортивным залом - 20% от базовой ставки;  

- за заведование мастерской, лабораторией - 30% от базовой ставки;  

- за заведование мастерской, оснащенной современной материально-технической 

базой по компетенции «Профессионалы» – 5000 руб.; 

- за кураторство в учебных группах обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, в том числе программам  профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, программам профессионального 

обучения и социально-профессиональной адаптации, программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих для выпускников школ, 

освоивших общеобразовательные программы основного общего образования  и 

обучавшихся по общеобразовательным адаптированным программам, за счет субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) – в зависимости от количества обучающихся в 

consultantplus://offline/ref=BB7696041BBD264D58CE403C23D19BC542BEDB6E6C336E6180D4CF6951h5c2L
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группе: 

- 5-9     обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 500 рублей; 

- 10-19 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 1 000 рублей; 

- 20-24 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 2 000 рублей; 

- 25-30 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 3 000 рублей; 

Ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей за счет средств иной 

субсидии в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» и постановлением Правительства Тюменской области 

от 4 июня 2020 года № 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных 

организаций; 

При назначении кураторства в нескольких учебных группах доплата суммируется. 

- за кураторство в учебных группах, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц за средства от приносящей доход деятельности в зависимости от 

количества обучающихся в группе: 

- 5-9     обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 5 500 рублей; 

- 10-19 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 6 000 рублей; 

- 20-24 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 7 000 рублей; 

- 25-30 обучающихся (включительно) – фиксированная сумма в размере 8 000 рублей; 

-  доплата за руководство предметной (цикловой) комиссии в размере 5000 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от специфики деятельности предметной 

(цикловой) комиссии (реализация образовательных программ в рамках ФП 

«Профессионалитет» и актуализированных ФГОС, участие в чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства («Профессионалы», «Абилимпикс» и др.), проведение 

государственной итоговой и промежуточной аттестаций в форме демонстрационного 

экзамена): 

(К) устанавливаются в размере: 

а) К = 1,20 (6000 руб.) 

(Сервис и биотехнологии, Монтаж и эксплуатация электрооборудования); 

б) К = 1,10 (5500 руб.) 

(Педагогика и психология, Физкультурно-педагогическое направление, 

Общетехнические дисциплины и машиностроение); 

в) К =1,00 (5000 руб.) 
(Филология, Естественные науки, Общественные науки, БЖД и физическая культура, Информатика и 

информационные технологии в профессиональной деятельности, Компьютерные и информационные 

системы, Экономика и управление, Техника и технологии, Техника и технологии строительства, Лесное 

хозяйство и садово-парковое строительство, Технология переработки древесины); 

- доплата за работу в предметной (цикловой) комиссии по ведению увеличенного 

документооборота в размере 2000 руб.; 

- доплата за работу председателя кураторского методического объединения в размере 

5000 руб.; 

- доплата за работу в группах объединённые в учебные потоки -30% от закрепленной 

нагрузки; 

- доплата за внедрение технологии наставничества для начинающих педагогов 500 

руб.; 

- доплата за внедрение формы наставничества «педагог-обучающийся» 2000 руб.; 

- доплата за наставников по проектной деятельности 2000 руб.; 

- доплата за наставников по социально-значимой деятельности 2000 руб.; 

- доплата за наставников по спортивно-физкультурной деятельности 4500 руб. 

г) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении 

должностного оклада педагогического работника. 
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4. Определение базового оклада педагогических работников 

 

4.1. Размер базового оклада педагогических работников включая (мастеров 

производственного обучения), непосредственно осуществляющих образовательный 

учебный процесс (Обаз(пу)), рассчитывается по следующей формуле: 

 

ФОТо: 12 

Обаз(пу) =-------------------------------------------, где: 

Кч: 720 

 

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс; 

Кч – общее количество часов в учебном году по учебному плану за исключением: 

а) часов, отводимых на производственное обучение, производственную практику и 

практику по вождению - в отношении программ среднего профессионального образования 

– программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

б) часов, отводимых на практику для приобретения первичных профессиональных 

навыков и практику по вождению – в отношении программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена; 

12 - количество месяцев в году; 

720 – норма часов педагогической работы за базовый оклад. 

4.2. Базовые оклады иных педагогических работников (Обаз(ип)) устанавливаются в 

следующих процентных отношениях к размеру базового оклада педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс: 

4.2.1. Базовый оклад преподавателя – 100 %. 

4.2.2. Базовый оклад мастера производственного обучения – 100 %.,       

4.2.3. Базовый оклад мастера производственного обучения по вождению- 243%.,  

4.2.4. Базовый оклад воспитателя – 160% 

4.2.5. Базовый оклад старшего методиста – 239% 

4.2.6. Базовый оклад методиста –319%, -279%, - 200% 

4.2.7. Базовый оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями –279%. 

        4.2.8. Базовый оклад педагог- психолог, педагога-психолога (РУМЦ)–200% 

4.2.9. Базовый оклад педагога-организатора - 200 % 

4.2.10. Базовый оклад педагога-библиотекаря – 200% 

4.2.11. Базовый оклад преподавателя-организатора основ безопасности и защиты 

Родины – 239% 

4.2.12. Базовый оклад руководителя физического воспитания - 239% 

4.2.13. Базовый оклад социального педагога – 239% 

4.2.14. Базовый оклад тьютор – 319%, -200% 

4.2.15. Базовый оклад тренера-преподавателя –120%. 

 

4.3. Размеры базовых окладов педагогических работников рассчитываются два раза в 

год (на начало календарного года, а также на начало учебного года) и утверждаются 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

 

5. Определение размера должностного оклада 

педагогических работников 

 

5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 
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осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его 

труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной 

продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю). 

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле: 

ДОпу = Обаз(пу) x К x А х П+Д, где: 

ДОпу – должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

П - повышающий коэффициент за особенности реализации программ 

профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации. 

Д – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей. 

5.3. Должностной оклад иного педагогического работника рассчитывается по 

формуле: 

ДОип = Обаз(ип) x А х П+Д, где: 

ДОип – должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

П - повышающий коэффициент за особенности реализации программ 

профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации. 

Д – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей. 

5.4. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного 

оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

устанавливаются с учетом: 

а) сложности и (или) приоритетности предмета (К); 

б) квалификационной категории педагога (А); 

в) особенностей реализации программ профессионального обучения и социально-

профессиональной адаптации (П). 

5.5. Повышающие коэффициенты с учетом сложности и (или) приоритетности 

предмета (К) устанавливаются в размере: 

 
1-й предмет  

(К=1,20) 

2-й предмет 

(К=1,15) 

3-й предмет 

(К=1,10) 

4-й предмет 

(К=1,05) 

5-й предмет 

(К=1,00) 

Название 

(индекс) 

Название 

(индекс) 

Название 

(индекс) 

Название Название 

(индекс) 

Общепрофессиональн

ые дисциплины (ОП), 

дисциплины 

общепрофессионально

го цикла (ОПЦ) 

Русский язык  Литература, Родная 

литература 

Физическая 

культура 

Индивидуаль

ный проект 

Междисциплинарные 

курсы, Учебные и 

производственные 

практики 

Физика, 

Астрономия 

Биология, Химия, 

Экология, 

География, 

Экологические 

основы 

природопользовани

я 

  

ИОТ (Учебные 

дисциплины 

включены в основные 

Математика, 

Дискретная 

математика, 

Информатика, 

Информатика и 

информационно-

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Введение в 

профессию, 

Введение в 
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образовательные 

программы 

профессий/специальн

остей с целью 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий) 

Дискретная 

математика с 

элементами 

математической 

логики, Теория 

вероятностей и 

математическая 

статистика, 

Элементы 

высшей 

математики 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

(Раздел 1. 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельно

сти, Раздел 2. 

Учебные сборы) 

специальност

ь, Введение в 

профессию 

(ОУД.12) 

Руководство ВКР, 

рецензирование, 

нормоконтроль, члены 

ГЭК 

Иностранный 

язык в 

профессиональ

ной 

деятельности;     

Иностранный 

язык 

Психология 

общения (ОГСЭ), 

Психология спорта 

(ОГСЭ) 

    

Экзамен 

квалификационный, 

Квалификационный 

экзамен, Экзамен по 

модулю 

Основы 

финансовой 

грамотности 

(СГЦ), Основы 

бережливого 

производства 

(СГЦ), Основы 

энергосбережен

ия (СГЦ),  

Безопасность 

жизнедеятельно

сти (СГЦ) 

Обществознание, 

История,            

Россия - моя 

история, История 

России, История и 

философия техники 

    

 

а) К = 1,32 

(общепрофессиональные дисциплины, междисциплинарные курсы, учебная практика, 

производственные практики, квалификационный экзамен) для программ 

профессионального обучения и социально – профессиональной адаптации по профессиям 

рабочих, должностям служащих для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

5.6. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) 

устанавливаются в размере: 

а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, 

- 1,20. 

б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, 

- 1,10. 

в) для педагогических работников без квалификационной категории, - 1,00. 

5.7. Повышающие коэффициенты (П) с учетом особенностей реализации программ 

профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации устанавливаются 

в размере 1,10, за работу в коррекционных группах в размере 1,15. 

5.8. В случае, если педагог ведет несколько предметов, повышающий коэффициент за 

сложность и (или) приоритетность предмета рассчитывается по следующей формуле: 

К = Т1 х К1 + Т2 х К2 + … + Тn х Кn, где: 

Т1, Т2 … Тn – доля учебной нагрузки по соответствующему предмету общей учебной 

нагрузки; 

К1, К2 … Кn - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность 

соответствующего предмета. 
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6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения 

 

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения 

(ФОТст) обеспечивает осуществление работникам образовательного учреждения 

стимулирующих выплат (премий). 

6.2. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), 

включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий 

работников образовательного учреждения, определяются в локальных правовых актах 

образовательного учреждения. 

Доля средств, направляемых на стимулирующие выплаты работников 

административно-управленческого персонала, не может превышать долю объема базовой 

части фонда оплаты труда (ФОТб), приходящуюся на административно-управленческий 

персонал, в пределах финансового года. 

6.3. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при 

разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий 

работников образовательного учреждения являются: 

а) качество обучения; 

б) здоровье обучающихся; 

в) воспитание обучающихся. 

 

7. Оплата труда руководителя образовательного учреждения,  

 его заместителей и главного бухгалтера 

 

Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера осуществляется в порядке, установленном распоряжением 

Департамента образования и науки Тюменской области от 20.03.2023 № 3-р «Об 

утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров, государственных учреждений Тюменской области, 

функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования и 

науки Тюменской области» (с изменениями и дополнениями). 
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Приложение 1  

к Положению о системе оплаты труда  

работников ГАПОУ ТО «ТКПСТ» 

(07.02.2025 № 38)     

 

 

Положение об условиях и порядке осуществления выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам государственных образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, а также выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров 

 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», постановлением Правительства Тюменской области от 04.06.2020 

№ 343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций». 

2. Настоящее положение устанавливает размер, условия и порядок выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы  

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации, 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

для выпускников школ, освоивших общеобразовательные программы основного общего 

образования  и обучавшихся по общеобразовательным адаптированным программам (далее 

- выплаты денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство). 

3. Вознаграждение выплачивается в размере 5 000 рублей в месяц (в случае 

осуществления одним педагогическим работником классного руководства (кураторства) в 

двух и более группах ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается в размере 

10 000 рублей). 

4. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых 

приказом образовательной организации возложены функции классного   руководителя 

(куратора) по организации и координации воспитательной работы в учебных группах очной 

и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

5. Вознаграждение выплачивается с учетом районных коэффициентов к заработной 

плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных 

органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, а также процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в том числе включая выплату части 

отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете 

средней заработной платы. 

6. Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) является 

составной частью заработной платы педагогического работника, выплачивается 

педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно в 

сроки, установленные в образовательной организации для выплаты заработной платы за 

фактически отработанное время. 
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7. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается со дня издания 

приказа руководителя образовательной организации об освобождении педагогического 

работника от выполнения обязанностей по классному руководству (кураторству) в 

конкретной группе по различным основаниям. 

8. Денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) учитывается при 

расчете среднего заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями) для всех 

случаев его определения. 

9. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 5 000 

рублей в месяц. Источником финансового обеспечения выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения являются средства иных межбюджетных трансфертов, предоставляемые из 

федерального бюджета бюджету Тюменской области. Выплата ежемесячного денежного 

вознаграждения производится с учетом установленных законодательством Российской 

Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные 

внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования на обязательное медицинское страхование), а также районных 

коэффициентов к заработной плате. 
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