
ов:

Региональные меры поддержки:

38.02.08 Торговое дело

- Организация и осуществление торговой 
деятельности
- Товароведение и организация экспертизы 
качества потребительских товаров
- Осуществление продаж потребительских 
товаров     и координации работы с 
клиентами

- Актуальная специальность – в короткий срок
- Компетентные преподаватели                              
с практическим опытом
- Стажировки и трудоустройство в ведущие 
отраслевые компании
- Востребованность на рынке труда
- Возможность карьерного роста
- Реализация творческого потенциала

- Стипендиальное обеспечение
- Участие в чемпионатном движении
- Практикоориентированность
- Формирование портфолио

- Стипендия Губернатора Тюменской области
- Содействие трудоустройству и карьеры
- Профориентационные региональные фестивали
- Льготный проезд в общественном транспорте
- Целевое обучение
- Ярмарки вакансий
- Дни карьеры

Карьерная карта выпускника по специальности 

Виды деятельности:

Меры поддержки от колледжа:

Преимущества программы:
Меры поддержки работодателя:

Студент

Маркетолог/менеджер по 
продажам/товаровед/

логист

Руководитель 
подразделения

Директор торгового 
предприятия

Продавец-кассир/ 
продавец-консультант

Возраст: 16+
Специальные требования:
- Отсутствие медицинских 
противопоказаний
- Получение 1-2 рабочих 
профессий

Возраст: 18+
З/П от 40 000 руб.
Специальные требования:
- Без опыта работы

Возраст: 18+
З/П от 40 000 руб.
Специальные требования:
- Диплом об окончании СПО
- Ответственность
- Исполнительность
- Без опыта работы

Возраст: 23-29 лет
З/П от 70 000 руб.
Специальные требования:
- Диплом о ВПО
- Опыт работы от 3 лет                
в сфере торговли
- Ответственность                     
и организаторские 
способности
- Повышение квалификации

Возраст: 30+
З/П от 120 000 руб.
Специальные требования:
- Диплом о ВПО
- Опыт работы от 5 лет в 
сфере  торговли
- Ответственность и 
организаторские 
способности
- Управленческие навыки
- Повышение квалификации

- Организация практической 
подготовки на предприятии
- Адаптация молодых специалистов
- Наставничество молодых 
специалистов
- Специализированная одежда от 
работодателя
- Медицинский осмотр за счет 
работодателя
- Карьерный и профессиональный рост

Средняя заработная 
плата в Тюменской 
области 75 000 рублей


