
КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК ВЫПУСКНИКА ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

КЛАСТЕРА ТРАНСПОРТ И ДОРОЖНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

08.02.12 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ, АЭРОДРОМОВ И ГОРОДСКИХ ПУТЕЙ

Наши контакты: Тюменский колледж производственных
и социальных технологий
г. Тюмень, ул. Луначарского, 19

Меры поддержки специалистов:

- Развозка к месту работы

- Доплаты за вредность работ

- Индексации заработной платы

- Медицинский осмотр за счёт работодателя

- Профсоюзы

- Спец.одежда от работодателя

- Питание на удаленных объектах

- Дополнительное обучение

за счет работодателя
Меры поддержки от колледжа:

- Участие в чемпионатном движении

- Практикоориентированность

- Стипендиальное обеспечение

- Формирование портфолио

Региональные меры поддержки:

- Содействие трудоустройству и развитию карьеры

- Профориентационные региональные фестивали

- Стипендии Губернатора области

- Льготный проезд в общественном транспорте

- Целевое обучение

- Ярмарки вакансий

- Дни карьеры

Ты научишься:

- Работать с геодезическими приборами

- Выполнять проектирование конструктивных

элементов дорог и аэродромов

- Выполнять работы по производству дорожно-строительных

материалов

- Строить автомобильные дороги и аэродромы

- Выполнять ремонт и содержание автомобильных дорог

Преимущества для сотрудников:

- Высокий уровень  заработной платы в зависимости

от результата Вашей работы

- Работа в крупной стабильной компании федерального уровня

- Полное соблюдение ТК РФ (оформление, оплата больничных,

отпусков и пр.)

- Бесплатное корпоративное жилье для иногородних

- Карьерный и профессиональный рост

- Участие в корпоративных мероприятиях компании

- Обучение и развитие за счет компании

Ты
в хорошей
компании!

Возраст: 18+

Уровень заработной платы:

общестроительные работы - от 50 т.р.

Работа с документами - от 20 т.р.

Специальные требования:

отсутствие медицинских

противопоказаний к работе.

1. Работа в корпоративном строительном отряде в летний период.

2. Получение 1-2 рабочих профессий: арматурщик, бетонщик,

стропальщик, дорожный рабочий, тракторист, машинист бульдозера,

машинист крана.

Проект «Амбассадоры Мостострой-11»

Возраст: 18+

Уровень заработной платы:

от 60 т.р.

Специальные требования:

отсутствие медицинских

противопоказаний к работе. 

Исполнительность, готовность

выполнять разнообразные

профессиональные задачи

Возраст: 18+

Уровень заработной платы:

от 100 т.р.

Специальные требования:

отсутствие медицинских

противопоказаний к работе.

Качественное

и своевременное

выполнение поставленных

задач. Организованность

и умение планировать работу

бригады 

СТАНЬ ЧАСТЬЮ СТРОИТЕЛЬСТВА

ФЕДЕРАЛЬНОГО МАСШТАБА!

Возраст: 20+

Уровень заработной платы:

от 120 т.р.

Специальные требования:

отсутствие медицинских

противопоказаний к работе.

Качественное

и своевременное

выполнение поставленных

задач.

Организаторские способности.

Организованность

и умение планировать работу

бригады 

Возраст: 22+

Уровень заработной платы:

от 150 т.р.

Получение высшего

образования.

Специальные требования:

отсутствие медицинских

противопоказаний к работе.

Качественное

и своевременное

выполнение поставленных

задач. Лидерские качества и

умение управлять людьми.

Внимание к безопасности работы

на объекте. 

Возраст: 25+

Уровень заработной платы:

от 200 т.р.

Специальные требования:

качественное

и своевременное

выполнение поставленных

задач. Организаторские и

лидерские способности.

Системное и стратегическое

мышление. Навыки по 

повышению эффективности

участка

Возраст: 30+

Уровень заработной платы:

от 250 т.р.

Повышение квалификации

на руководящую должность

Специальные требования:

качественное

и своевременное

выполнение поставленных

задач.

Организаторские и

лидерские способности.

Системное и стратегическое

мышление

Возраст: 35+

Уровень заработной платы:

по договору

Специальные требования:

организаторские и

лидерские способности.

Практики успешных

реализации проектов.

Ответственность за результат.

Стратегическое планирование.

Стаж работы по профессиям

руководителей низшего уровня -

не менее 5 лет

Студент

Молодой рабочий/
специалист

Бригадир

Мастер

Производитель
работ

Начальник
участка

Директор
филиала

Руководитель
проекта

+7(3452) 430-719, +7(958) 251-31-78

Средний уровень заработной платы 

в Тюменской области

73 329 ₽
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