
Региональные меры поддержки:Ты научишься:

Наши контакты: Тюменский колледж производственных
и социальных технологий
г. Тюмень, ул. Луначарского, 19
+7(3452) 430-719, +7(958) 251-31-78

35.02.03 Технология деревообработки

- разрабатывать технологические процессы деревообрабатывающих производств, 
процессов технологической подготовки производства, конструкций изделий с 
использованием САПР. 
- составлять карты технологического процесса по всем этапам изготовления продукции 
деревообрабатывающих производств;
- выполнять технологические расчеты оборудования, расхода сырья и материалов;
- использовать пакеты прикладных программ при разработке:
технологических процессов, технологической подготовки производства, конструкции 
изделия;
- проектировать технологические процессы с использованием баз данных;
- выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку, 
приспособления, режущий, измерительный инструмент.

ов:

- доплаты за вредность;
-индексация заработной платы;
- специальная одежда от работодателя;
-дополнительное обучение за счет 
работодателя

- высокий уровень заработной платы                
в зависимости от результата Вашей работы;
- полное соблюдение ТК (оформление, оплат 
больничных, отпусков и т.д.);
- карьерный и профессиональный рост;
-участие в корпоративных мероприятиях 
компании

- участие в конкурсах 
профессионального мастерства;
- стипендиальное обеспечение;
- формирование портфолио

- содействие трудоустройству и 
развитию карьеры;
- профессиональные региональные 
фестивали;
- стипендия Губернатора Тюменской 
области;
- ярмарки вакансий;
- дни карьеры

Условия допуска к работе:
- прохождение обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров;
- прохождение обучения по охране 
труда и проверки знания требований 
охраны труда;

Места работы 
ООО «Творческая мастерская Мошкиных»

ООО ПК «Мебель ГРУПП»

ООО «ЕвроСибДом»

ООО «Шаттдекор»

ООО «Арго – ЛЕС»

ООО «Заречье»

ООО "Самеба"

Мебельная фабрика Шкаф

ООО «Браст фанера сервис»

Карьерная карта выпускника по специальности 

Возраст: 18+
Уровень заработной платы:

Специальные требования:

Возраст: 20+
Уровень заработной платы:

Специальные требования:

Возраст: 24+
Уровень заработной платы:
от 55  т .р.
Специальные требования:

Возраст: 28+
Уровень заработной платы:
от 65  т .р.
Специальные требования:

Возраст: 35+
Уровень заработной платы:
от 90  т.р.
Специальные требования:

Студент

До 20 т.р.

- стажировка на производстве под 
руководством наставника
Возможные должности на производстве:
- специалист по подготовке производства;
- работа в студенческих отрядах

Столяр-станочник

- диплом  СПО

- диплом СПО;
- получение ВПО;
- опыт работы в бригаде;
- получение высшего образования

Бригадир/ мастер 
участка

- высшее образование;
-опыт работы;
- углубленные знания по 
направлению

Начальник производства

- высшее образование;
-опыт работы;
- управленческие навыки;
- широкий спектр знаний 

Ведущий технолог 

От 35 т.р.

Меры поддержки от колледжа:

Преимущества для сотрудников: Меры поМеры поддержки специалистов:


