
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ   ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТЮМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГАПОУ ТО «ТКПСТ») 

 

 

П Р И К А З 

 

«31» августа 2026 г.                                                     № 137 

                                                             г. Тюмень 

  
 

Об утверждении Порядка уведомления 

работодателя о возникновении  

личной заинтересованности 
 

 

В целях осуществления контроля за соблюдением требований законодатель-

ства о противодействии коррупции в ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 

производственных и социальных технологий», в соответствии со ст. 13.3. 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О противодействии коррупции» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, в соответствии с приложением к на-

стоящему приказу. 

2. Заместителя директора по социально-педагогической работе (О.Ю. 

Тарасову) определить ответственным лицом за прием и регистрацию уведомлений 

работников о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Специалисту по кадрам (Т.М. Паршукова) ознакомить работников 

организации с настоящим приказом. 

4. Специалисту сектора работы с цифровыми технологиями (И.С. Иженяков) 

разместить утвержденный Порядок на сайте в установленные сроки. 

5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор колледжа                Иванов А.В. 
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