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ГосударственЕое iштоIIомное профессиоIIЕlльное образовательЕое )чреждение
Тюменской области кТюменский коJшедж производственньD( и социальньD( технологий>

€дпоУ То (TKIICTD, в JIице lЦIpeкTopa Шпак Та:rлары Евгеньевны, действующего Еа

осЕовitнии Устаза, с одной стороны и

работникИ в лице председаТеJUI порвИ.пrой прОфсоюзноЙ оргЕtнизации Вострецовой

натальи Длександровны (далее - Работнилсt), с другой стороны, совместно именуемые

''Стороны", на оснОваниИ решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от

27.0ý.202З N9 З) в соответствии со ст. ст. 4з,44 Трулового кодекса Российской Федерации,

з€IкJIюIIиJIи настоящее,Щополнительное соглашение о нижеследующем :

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 11.09.2023 г. на202З-2026

годы:
1.1. пп.10 п. 1.17 Коллективного договора изложить в новой редЕIкции:
KlO) правила и инсц)укции по охраЕе труда (ст.214 ТК РФ);>

|.2. л.8.1 1 Коллективного договора изложить в новой редакции:
к8.11. Разработать и угвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по

согласовttнию с профкомом ППО (cT.2l4 ТК РФ)).
1.3. п. 8.2. Коллективного договора изложить в новой редакции:
<8.2. обеспечить право работников уIреждения на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современньж средств безопасности труда, предyгIреждающих

й"r"од"твенньЙ трЕlвмЕIтизм и возникновение профессиональньD( заболеваний работников
(ст. 216 ТК РФ)>.

1.4. п. 8.1б. Коллективного договора изложить в новой редакции:
(8.16. Согласно ст.2|6 тк рФ размеры, порядок и условия предоставления гарантий и

компенсаций работникЕlIчI, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливаются в IIорядке, предусмотренном статьями 92, ||7 п |47 тк рФ.

В Сл1..rае обеспечения на рабочих мест€lх безопасньгх условий труда, подтвержДенньD(

розуJьтатами специа.шьной оценки условий труда или заключеЕием государственной
экспертизы уоловий труда, гарантии и компенсации работникаN,I не устанавливаютсяD.

1.5. п. 8.9 Коллективного договора изложить в новой редакции:
(8.9. Сохраrrять место работы (должность) и средний заработок за работникtlь{И

уIреждениrI на время приостановления работ ОРГаНаI\4и государственного надзора и KoHTpoJUI

за соблюдеЕием трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда
не 11о вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен

работодателем на другую работу с оплатой труда по вьшолняемой работе, Ео не ниже

среднего заработка по trрежней работе.
При откаЗе работнИка оТ вьшолнения работ в слуIае возникновения опасности дJUI его

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работЕику другlто работу на время

устранениJI такой опасЕости (ст. 216.1 ТК РФ), либо оплатить возникп*rй по этоЙ приЧИне

простой в размере среднего заработка>.
1.6. п. 8.13. КоллективIIого договора изложить в новой редакции:
к8.13. Создать в у{реждении комиссию по охране труда, в состав котороЙ на паритетноЙ

основе должны входить члены профкома ППО, профсоюзный уполномоченньй rrо oxpi}He

труда (ст.224 ТК РФ)).
t.7 . п.8.8. Коллективного договора изложить в новой редакции:
к8.8. Проводить специальную оцеЕку условий труда в соответствии с Федера.пьньпл

законом от 28.12.2013 Jt 426-ФЗ кО специшrьной оценке условий ,руда> (далее - 426,ФЗ),
если специальнм оценка условий труда рабо.пiх мест не проводилась, либО СРОК

специальной оценки условий труда истек.

,Щля организации и проведеЕиr{ специальной оценки условиЙ труда создать комиссиЮ По

проведению специа,ltьной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой



должнО быть нечетньrrf . а такхе \-тверJI{ть график проведениЯ СПеЦИа,'Iьной оценки условий
труда.

В состаВ Ko}Iиcclill вttтючIlть пре.]ставителя (ей) первичной профсоюзной организации

}-чрежденИя. СостаВ и поряJоК .]еяте.lьности комиссии }"твердить приказом работодатеJIя в

соответствии с требованI{я}1II 42б-ФЗ.
Учитывать результаты спецоценкrl r,с.rовl,tй труда при:
предоставлении работника}1 гарантиI1 I{ ко}Iпенсаций за работу во вредных или опасньIх

.. J.lt]ВI{ЯХ ТРУДа;

разработке и реализации }Iеропрlтятий по приведению условий труда в соответствие с

-,_, ; \ .]арственными нормативньrrtи тр е б о в ания\Iи охраны труда;
обеспечении работников сре.]ства\lи индивидуальной защиты, а также средствами

:: _].1_1ективной защиты:
контро.IIе за состоянлlе}{ },с-rIовиli Tpy.la на рабочих местах;
организацllll обязате-lьньt{ предварительньIх медицинских осмотров при поступлении

._э работу и перIIо.]I,Iческих \Iедицинских осмотров;
оценке },ровня профессионаrIьных рисков;
рассJедовании несчастных слr{аев на произвOдстве и профессионаJIьньгх заболеваний;
\,станов_-Iении дополнительного тарифа страховьIх взносов в Пенсионный фО*rд

?оссlтliской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование
,lT несчзстньIх с..I}.чаев на производстве и профессионfu,Iьньrх заболеваний.

Спецliаlьнаrl оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в

:lять .leт. ec.-lll ]1ное не \,становлено Федера"Iьным законом
Пре.]ставlIте.-lrl первl,tчной профсоюзной организации имеют право на пол)л{ение

соответств}ющих разъяснений по результатам специальной оценки условиЙ труда и их
об,т.а-тованI{яl воз]иожность инициирования проведения внеплановой специальной оценки
-,..loBI1I"I тр},.]а I1 проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, а

l]rже ос} rцеств_-Iение профсоюзного контроля за соблюдением требованиft 426-ФЗ в

_a,:я_]ке. \,cTaHoB_-IeHHoM трудовым законодательством и законодательством Российской
Фе:ерешItlr о профессиональньD( союзах, их правах и гарантиях деятельности).

1. KoHTpo_lb за выполнением Коллективного договора осуlцествляется Сторонами, их
-.ae.]cTaBIITe_-tll\{I{, соответствlтощими органами по труду. При этом Стороны обязаны
_:e_]ocTaB,TITb .]р}т другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее
,- -I-]Гt-' \{есяЦа со .]ня по.-I\чения сооТВеТстВУющеГо Запроса.

,]. Нзстояшее Допо.тнлtте,-Iьное соглашение подлежит направлению Работодателем в
,=r r-;-l:-:--- --'; ,noK с \Io}{eHTa подписания на редомительн},ю регистрацию в
:_ _ _:-_J_з.,ъ:_l;liI {,]рган пО TP}J}.

] ]:.l;:зllе выше\казанньIх изrrенений Коллективного договора на 202З-2026 rодьт
:::*:_; _::rяетaя с \{о\{ента llx подписания на всех Работников Работодателя.

5 f.;:ояшее Jопо.тнительное соглашение вст},IIает в силу с момента его подписания и
!.. _1. _;; :е.-);ъе\{.-Iе}{оI",1 частью Коллективного договора на 202з-2026 годы.

Or работодатеJu{:
JEpeIстop
ГýIоУ То кТКПСТ>

От первичной профсоюзной организации

Т.Е. Шпак

ГАIIОУ ТО КТКПСТ>
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