
Выпускник получает квалификацию:
- техник (базовая подготовка);
- специалист по электроснабжению (углублённая подготовка).
Сфера деятельности охватывает проектирование, монтаж, наладку, 
эксплуатацию, обслуживание, диагностику и ремонт систем электроснабжения 
на предприятиях различных форм собственности.

Повышение квалификации: курсы по современным технологиям (умные сети, ВИЭ), программы MBA для 
управленцев.
Получение допусков: регулярное обновление группы по электробезопасности, аттестация в Ростехнадзоре.
Дополнительное образование: высшее образование по направлениям «Электроэнергетика», 
«Энергоменеджмент».
Сертификация: ISO, системы энергетического менеджмента.
Развитие soft skills: управление проектами, переговоры, знание английского (для работы с зарубежным 
оборудованием).

Карьерная карта выпускника по специальности

Описание специальности:

Рекомендации для карьерного роста:
- Постоянное обновление знаний (нормативные акты, технологии);
- Практический опыт работы с разным оборудованием;
- Умение работать в команде и брать ответственность;
- Ориентация на безопасность и энергоэффективность.

Ключевые факторы успеха:

Возможные сферы трудоустройства:
- Промышленные предприятия;
- Энергосбытовые компании;
- Строительные организации;
- ЖКХ и муниципальные службы;
- Транспортные предприятия (железные дороги, метро);
- Нефтегазовый сектор;
- Коммерческие объекты (торговые центры, офисы).
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Начальная позиция
Должности: электромонтёр, 
техник-электрик, помощник инженера, 
оператор электрооборудования, слесарь 
КИПиА, наладчик электрооборудования.
Задачи: 
- обслуживание и мелкий ремонт 
оборудования
- участие в монтажных работах
- снятие показаний
- ведение технической документации.
Требования: диплом СПО, базовые навыки 
работы с электрооборудованием, группа 
допуска по электробезопасности (II–III).
Зарплата: от 50 000 руб. 

Должности: старший техник, 
инженер-электрик, мастер участка, 
бригадир, ответственный за 
электрохозяйство.
Задачи: 
- руководство небольшими бригадами
- планирование работ, диагностика 
сложных неисправностей
- участие в модернизации сетей, 
составление отчётов.
Требования: опыт работы от 3 лет, группа 
допуска IV–V, возможно дополнительное 
образование (курсы повышения 
квалификации).
Зарплата: от 80 000 руб.

Должности: начальник электроцеха, 
главный энергетик, руководитель службы 
электроснабжения, ведущий инженер.
Задачи: 
- управление подразделением
- разработка графиков ППР
- контроль бюджета
- согласование проектов
- обеспечение безопасности.
Требования: высшее образование 
(желательно), стаж от 5–7 лет, группа 
допуска V, навыки управления персоналом.
Зарплата: от 120 000 руб.

Должности: главный инженер по 
энергохозяйству, руководитель 
департамента энергетики, технический 
директор.
Задачи: 
- стратегическое планирование
- внедрение инновационных решений
- взаимодействие с надзорными органами
- управление крупными проектами.
Требования: высшее образование, 
управленческий опыт, знание нормативной 
базы (ПУЭ, ПТЭЭП), лидерские качества.
Зарплата: от 120 000 руб. (может достигать 
200 000+ в крупных компаниях).

Основные этапы карьерного роста:
Средний уровень Руководящий уровень Топ-уровень


