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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Самообследование в Государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Тюменской области «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» (далее – Колледж) проводится в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Министерство образования и науки 
России) от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями 
от 14 декабря 2017 года). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о 
результатах самообследования (далее - отчет) за 2023 год.   

Состав комиссии по проведению самообследования, план-график мероприятий 
по подготовке и проведению самообследования за 2023 год утверждены приказом 
директора «О проведении процедуры самообследования» от 21.01.2024 № 22.  

В процессе самообследования проводился анализ основных направлений 
деятельности Колледжа: организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности, системы управления Колледжем, содержания и качества подготовки 
обучающихся, востребованности и трудоустройства выпускников, кадровое, учебно-
методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое  обеспечение, 
условий для обучения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (БПОО, РУМЦ), деятельности отделения дополнительного 
профессионального образования (далее – ДПО), реализации программ 
дополнительного образования, воспитательной работы и деятельности учебно-
производственного предприятия. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию» с изменениями и 
дополнениями от 03 ноября 2022 года) при самообследовании осуществлялся анализ 
основных показателей деятельности Колледжа (приложение 1).   

Общие результаты самообследования Колледжа заслушаны на педагогическом 
совете и сформированы в виде отчета, включающего аналитическую часть и 
результаты анализа показателей деятельности.   
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1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Учредительным документом, регламентирующим деятельность ГАПОУ ТО 

«ТКПСТ» является Устав, утверждённый приказом Департамента образования и науки 
Тюменской области от 23.09.2019 г. № 611/ОД (Изменения в Устав от 25.05.2023 г., от 
10.10.2023 г.). 

Учредителем ГАПОУ ТО «ТКПСТ» является Тюменская область. От имени 
Тюменской области функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент 
образования и науки Тюменской области в пределах своей компетенции. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 
Юридический адрес: 625001, Российская Федерация, Тюменская область, 

г.Тюмень, ул. Луначарского,19. 
Фактические адреса осуществления образовательной деятельности: 
625001, Российская Федерация, Тюменская область, г.Тюмень, 

ул.Луначарского,19; 
625001, Российская Федерация, Тюменская область, г.Тюмень, 

ул.Луначарского,19, корп.1; 
625001, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Рылеева, 

д.34; 
625001, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Рылеева, 

д.34, строение 2; 
625062, Российская Федерация, Тюменская область, г. Тюмень, ул. Самарцева, 

д.19б; 
625062, Российская Федерация, Тюменская область, г.Тюмень, 

ул.Ставропольская, 1в корпус 1. 
Автономное учреждение имеет статус Регионального учебно-методического 

центра (РУМЦ) инклюзивного образования. 
Правовое обеспечение образовательной деятельности Колледжа 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством об образовании на 
основании лицензии на право осуществления образовательной деятельности по 
основным образовательным программам профессионального образования, 
профессионального обучения, по дополнительным образовательным программам, 
реализуемыми в Колледже, свидетельства о государственной аккредитации 
образовательной деятельности по основным образовательным программам 
профессионального образования, выданными Департаментом образования и науки 
Тюменской области. 

Виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования, 
нормативные сроки их освоения и присваиваемые квалификации соответствуют 
лицензии и соответствующим Федеральным государственным образовательным 
стандартам среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
специальностям/профессиям. 

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного 
процесса выполняются. Укомплектованность штата – 100%. Качественный состав 
преподавателей, обеспечивающий реализацию образовательных программ, 
соответствует нормативам. 

Качество помещений учебных кабинетов и лабораторий удовлетворяет 
потребность и соответствует требованиям ФГОС. Материально-техническая база 
Колледжа позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. Имеются все необходимые документы, подтверждающие 
право владения, пользования помещениями, земельными участками. 
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Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами и 
качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность 
реализации заявленных образовательных программ. 

Имеются санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 
Тюменской области от 14.11.2019 г. №72.ОЦ.01.000.М.001494.11.19 и Заключение о 
соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности Управления 
надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС 
России по  Тюменской области от 19.11.2019 г. №28. Замечаний по санитарно-
гигиенической пригодности помещений, занимаемых ОУ для осуществления 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам и 
требованиям пожарной безопасности создающих угрозу жизни и здоровью людей не 
выявлено. 

Сведения об основных организационно правовых документах приведены в         
таблице 1. 

 
Таблица 1 – Организационно-правовые документы Колледжа 

№ 
п/п 

Наименование документа Реквизиты документа 

1. Устав государственного автономного 
профессионального образовательного 
учреждения Тюменской области 
«Тюменский Колледж 
производственных и социальных 
технологий» (с изменениями и 
дополнениями) 

Утверждён приказом Департамента образования и науки 
Тюменской области от 23.09.2019 г. № 611/ОД; 
Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области; 
Изменения в Устав утверждены приказом Департамента 
образования и науки Тюменской области от 16.05.2023 г. 
№ 499/ОД; 
Изменения в Устав утверждены приказом Департамента 
образования и науки Тюменской области от 02.10.2023 г. 
№ 1044/ОД. 
Лист записи Единого государственного реестра 
юридических лиц от 30.09.2019 г. 

2. Свидетельство о постановке на учет 
Российской организации в налоговом 
органе по месту ее нахождения 

Выдано в налоговом органе по месту нахождения 
Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Тюмени 
№ 3 от 30.09.2019 г. 

3. Лицензия Департамент образования и науки Тюменской области  
из реестра лицензий по состоянию на: 08:38 «25» 
декабря 2023 г. 
Регистрационный номер лицензии: № Л035-01215-
72/00190170 
Дата предоставления лицензии: 29.11.2019 г. 

4. Свидетельство об государственной 
аккредитации 

Департамент образования и науки Тюменской области № 
016 от 30.05.2022 г. Серия 72 А 01 № 0001283. 
Приложение №1 к Свидетельству об государственной 
аккредитации № 016 от 30.05.2022 г.  

 
Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации 
от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
другими кодексами Российской Федерации, Указами Президента Российской 
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации, других органов федеральной 
исполнительной власти, требованиями государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования, Уставом. 

Образовательная деятельность регламентируется в части, не охваченной 
Уставом, положениями, инструкциями, приказами, распоряжениями и другими видами 



 
 

6 
 

локальных нормативных актов, регулирующих образовательные отношения, 
размещенные на официальном сайте Колледжа, в соответствии со ст. 30 
Федерального закона об образовании от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ (режим доступа: 
http://tkpst.ru/sveden/document/). 

Локальные нормативные акты представлены в системе мониторинга право 
применения в сфере среднего профессионального образования в части действия 
Федерального закона от 29 декабря 2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти 
и органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Вывод. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
 

2 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  
  

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Тюменской области, Уставом Колледжа, локальными 
нормативными актами. Структура управления деятельностью Колледжа (утв. приказом 
от 11.10.19 № 6 «Об утверждении организационной структуры и штатного расписания 
ГАПОУ ТО «ТКПСТ») представлена на рисунке 1. 

 
Рисунок 1 – Организационная структура Колледжа 
 
Все структурные подразделения Колледжа в 2022 году работали на единую цель 

-  подготовка высококвалифицированных кадров для Тюменской области с учетом 
технологического развития отраслей региональной экономики, в соответствии с 
трендами социально-экономической сферы и цифровой экономики в условиях 
обновляющейся интегрированной образовательной среды Колледжа. 

http://tkpst.ru/sveden/document/
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Для достижения цели решались следующие задачи: 
Обеспечить гибкую настройку на потребности основных работодателей и 

населения Тюменской области в части предложений по широкому спектру 
образовательных программ, реализуемых в соответствии с российскими и мировыми 
стандартами. 

Обеспечить финансовую устойчивость за счет расширения спектра услуг для 
разных категорий потребителей, оптимизации процессов управления, развития 
производственной и консультационной деятельности. 

Организовать концентрацию и привлечение профессиональных кадров, в том 
числе действующих специалистов из организаций реального сектора экономики. 

Развить новые формы образовательной деятельности и современных 
образовательных технологий. 

Повысить эффективность управления инфраструктурой и обеспечить 
оперативную модернизацию материально-технической базы. 

Повысить информационную открытость и развить инструменты привлечения 
разных категорий обучающихся. 

Участие Департамента образования и науки Тюменской области в управлении 
Колледжем осуществляется в соответствии с процедурами, предусмотренными 
законодательством, к которым, в первую очередь, относятся аттестация 
педагогических работников, установление государственного задания на 
предоставление обучающимся мер социальной поддержки и стимулирования, 
осуществление иных денежных выплат по подготовке специалистов и др. 

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 
директор, назначенный на должность Губернатором Тюменской области.  Директор без 
доверенности действует от имени Колледжа, в том числе: представляет его интересы, 
заключает договоры, в том числе трудовые, утверждает штатное расписание, 
внутренние документы, регламентирующие деятельность Колледжа, план финансово-
хозяйственной деятельности, бухгалтерскую отчетность, издает приказы, дает 
распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Колледжа, решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской 
Федерации, Тюменской области к компетенции руководителя Колледжа. 

Основным органом управления является Наблюдательный совет - 
коллегиальный орган управления, осуществляющий свою деятельность в соответствии 
с Уставом Колледжа и Положением «О Наблюдательном совете», принимает решения 
по отдельным вопросам, относящимся к его компетенции.  

К коллегиальным органам управления образовательного учреждения относятся: 
общее собрание работников и обучающихся, педагогический совет, методический 
совет, совет обучающихся, управляющая компания образовательно-производственного 
центра (кластера) в транспортной отрасли. 

В компетенцию Общего собрания работников и обучающихся входит 
рассмотрение и принятие новой редакции Устава Колледжа, проектов изменений и 
дополнений, вносимых в Устав; рассмотрение и обсуждение вопросов материально-
технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; рассмотрение и 
принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка; рассмотрение иных 
вопросов деятельности Колледжа, вынесенных на рассмотрение директором. Решение 
общего собрания обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.  

Основной целью деятельности Попечительского совета является содействие 
Колледжу в подготовке кадров в соответствии с запросами экономики и рынка труда в 
тесном партнерстве с предприятиями реального сектора экономики, в осуществлении 
его уставных функций, объединение усилий государственных и общественных 
организаций, трудовых коллективов, направленных на укрепление учебно-
материальной базы, охрану здоровья, развитие способностей обучающихся, создание 
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благоприятных условий для воспитания, учебы, труда и отдыха обучающихся, 
инженерно-педагогического состава. Заседания Попечительского Совета Колледжа 
проводятся по плану работы. Осуществление членами Попечительского Совета своих 
полномочий производится на безвозмездной основе. 

Педагогический совет управляет организацией образовательного процесса, 
развитием содержания образования, реализацией профессиональных 
образовательных программ, повышением качества обучения и воспитания 
обучающихся, совершенствованием методической работы Колледжа, а также 
содействует повышению квалификации педагогических работников. Работа 
Педагогического совета проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный 
год. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в два месяца и 
оформляются протоколом. Председатель Педагогического совета организует 
систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги проверки ставит на 
обсуждение Педагогического совета.  

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Колледжем и при 
принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, в Колледже сформирован Совет обучающихся, действующий на основании 
Положения о Совете обучающихся.  

Текущее управление, стратегическое и тактическое управление кластером в 
соответствии с целями и задачами осуществляет Управляющая компания.  

Управляющая компания образовательно-производственного центра (кластера) в 
транспортной отрасли - коллегиальной орган управления образовательно-
производственным кластером, образованный из числа представителей всех участников 
кластера для организационного руководства и координации его деятельности по 
реализации Программы деятельности кластера. 

Основными целями Управляющей компании являются: эффективное управление 
кластером для обеспечения подготовки квалифицированных кадров в соответствии с 
актуальными требованиями к объему, содержанию и качеству образования путем 
интеграции образования и производства, содействие развитию предприятий и 
организаций - участников кластера, повышению их конкурентоспособности. 

Управляющая компания выполняет следующие задачи: организация и 
повышение эффективности взаимодействия между реальным сектором экономики, 
образовательными организациями и представителями власти; организация 
деятельности всех участников кластера по реализации Программы деятельности 
кластера; усиление кооперации между участниками кластера в части разработки и 
реализации образовательных программ, в том числе с использованием цифровых 
технологий, программ популяризации ФП Профессионалитет, осуществления 
мероприятий по организации обеспечения системы оценки качества образования и 
иных совместных проектов; организация подготовки и переподготовки кадрового 
состава кластера; организация процедуры мониторинга выполнения Программы 
деятельности Кластера. 

Состав Управляющей компании формируется из представителей сторон 
подписания Соглашения о партнерстве и утверждается приказом Департамента 
образования и науки Тюменской области. Заседания Управляющей компании 
проводятся регулярно и оперативно по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Методический совет является коллегиальным совещательным органом, 
вырабатывающим стратегически важные предложения по организации методического 
обеспечения образовательного процесса, по определению направления 
инновационной деятельности педагогического коллектива и по осуществлению общего 
руководства методической и опытно-экспериментальной работой педагогического 
коллектива Колледжа. Методический совет возглавляет руководитель Учебно-
методического отдела. Состав Методического совета ежегодно утверждается приказом 
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директора Колледжа. Организационной формой работы Методического совета 
являются заседания, в ходе которых рассматриваются и принимаются решения по 
вопросам, связанным с различными аспектами реализации образовательных программ 
и методической работы, повышения квалификации педагогического коллектива, что 
отражается в протоколах.  

Для эффективного управления различными направлениями деятельности в 
Колледже организованы отделы и отделения, обеспечивающие осуществление 
возложенных на них задач: отделения укрупненных групп профессий / специальностей, 
учебно-методический отдел, отделение дополнительного профессионального 
образования (включая МФЦПК и ДО), учебно-производственное предприятие, отдел 
бухгалтерского учета и организации закупок, информационно-библиотечный центр, 
Ресурсный учебно-методический центр, административно-хозяйственный отдел, общий 
отдел. Работа отделов и отделений строится на основе планов, разрабатываемых на 
учебный год.  

В целях совершенствования преподавательского мастерства и повышения 
качества обучения и воспитания, совершенствования учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса обучающихся по всем образовательным 
программам, реализуемым в Колледже, педагогические работники Колледжа 
объединены в предметно-цикловые комиссии.  

В соответствии с планами работы проводятся заседания предметно-цикловых 
комиссий, на которых обсуждаются вопросы учебно-методического обеспечения 
занятий, формы, средства и методы их проведения, вопросы подготовки к участию в 
наиболее значимых мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства, 
состояние успеваемости обучающихся, заслушиваются отчеты по итогам повышения 
квалификации и стажировок преподавателей и другие вопросы. Данный механизм 
способствует более эффективной работе педагогических работников и позволяет 
обеспечить достаточно высокий уровень качества образования.  

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, 
преподаватели / мастера производственного обучения и обучающиеся 
руководствуются соответствующими локальными нормативными актами, 
должностными инструкциями и приказами директора Колледжа. Организация работы в 
Колледже строится в соответствии с Программой развития на 2021-2024 гг.  Локальные 
нормативные акты, Программа развития размещены на официальном сайте Колледжа. 

Вывод. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации в сфере образования. 
 
 

3 СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

3.1 Структура подготовки обучающихся 
  

Структура подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных 
рабочих и служащих в Колледже ориентирована на удовлетворение потребностей 
экономики региона в квалифицированных кадрах. Приём граждан на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования, по 
основным программам профессионального обучения по профессиям рабочих, 
должностям служащих (программ социально-профессиональной адаптации) 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований Тюменской области и за счет 
средств физических и (или) юридических лиц в рамках контрольных цифр приема 
(государственного заказа), ежегодно утверждаемых учредителем – Департаментом 
образования и науки Тюменской области.    



 
 

10 
 

Колледж реализует основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования, программы профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации по профессиям рабочих, должностям 
служащих, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, программы 
дополнительного профессионального образования и программы дополнительного 
образования детей и взрослых. Перечень реализуемых программ среднего 
профессионального образования представлен в таблице 2, реализуемых программ 
профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации в таблице 3. 
 
Таблица 2 - Перечень реализуемых программ среднего профессионального 
образования 

Код укрупненных 
групп профессий, 
специальностей и 

направлений 
подготовки 

профессионального 
образования 

Наименование 
укрупненных групп 

профессий, 
специальностей и 

направлений 
подготовки 

профессионального 
образования 

Наименование специальностей/профессий 
среднего профессионального образования 

08.00.00  Техника и технологии 
строительства 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 
08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 
08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 
сантехнических устройств, кондиционирования 
воздуха и вентиляции 

09.00.00  Информатика и 
вычислительная 
техника 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 
09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

13.00.00  Электро- и 
теплоэнергетика 

13.01.14 Электромеханик по лифтам  
13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 
13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

15.00.00  Машиностроение 15.01.18 Машинист холодильных установок 
15.01.31 Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 
15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация 
холодильно-компрессорных машин и 
установок (по отраслям) 
15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и 
ремонт холодильно-компрессорных и 
теплонасосных машин и установок (по 
отраслям) 
15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт 
систем вентиляции и кондиционирования 
15.02.14 Оснащение средствами 
автоматизации технологических процессов и 
производств (по отраслям) 

19.00.00  Промышленная 
экология и 

19.01.04 Пекарь 
19.01.18 Аппаратчик-оператор производства 
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биотехнология продуктов из растительного сырья 
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий 
19.02.11 Технология продуктов питания из 
растительного сырья 

23.00.00  Техника и технологии 
наземного транспорта 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных 
машин и оборудования (по отраслям) 
23.01.06 Машинист дорожных и строительных 
машин 

25.00.00  Аэронавигация и 
эксплуатация 
авиационной и 
ракетно-космической 
техники 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем 

27.00.00 Управление в 
технических системах 

27.02.07 Управление качеством продукции, 
процессов и услуг (по отраслям) 

29.00.00  Технологии легкой 
промышленности 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного 
производства 

35.00.00  Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства 
35.01.28 Мастер столярного и мебельного 
производства 
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
35.02.03 Технология деревообработки 
35.02.04 Технология комплексной переработки 
древесины 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 

38.00.00  Экономика и 
управление 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

39.00.00 Социология и 
социальная работа 

39.02.01 Организация сурдокоммуникации 

43.00.00  Сервис и туризм 43.01.01 Официант, бармен 
43.01.09 Повар, кондитер 
43.02.01 Организация обслуживания в 
общественном питании 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 

44.00.00  Образование и 
педагогические науки 

44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования 

49.00.00  Физическая культура и 
спорт 

49.02.01 Физическая культура 
49.02.02 Адаптивная физическая культура 

 
Таблица 3 – Перечень реализуемых программ профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации 

Программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации 
по профессиям рабочих, должностям служащих 

Наборность программ для выпускников школ, обучавшихся по общеобразовательным 
адаптированным  программам 

16472 Пекарь, 12875 Комплектовщик товаров 

13249 Кухонный рабочий, 16472 Пекарь 

18103 Садовник, 13249 Кухонный рабочий 

12875 Комплектовщик товаров, 15252 Обойщик мебели 

18103 Садовник, 12875 Комплектовщик товаров 
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15252 Обойщик мебели, 18103 Садовник 

Наборность программ для обучающихся для выпускников школ, освоивших 
общеобразовательные программы основного общего образования 

16671 Плотник, 13098 Контролер энергосбыта  

13450 Рабочий зеленого хозяйства, 17353 Продавец продовольственных товаров 

13235 Кулинар мучных изделий, 19525 Цветочница 

13098 Контролер энергосбыта, 12192 Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских 
работах  

14341 Машинист холодильных установок, 18559 Слесарь-ремонтник 

13235 Кулинар мучных изделий, Консультант в области развития цифровой грамотности 
населения (цифровой куратор) 

16675 Повар, 11176 Бармен 

12901 Кондитер, 16399 Официант  

16399 Официант, 16675 Повар 

 
В рамках деятельности отделения дополнительного профессионального 

образования реализуются программы дополнительного профессионального 
образования, программы дополнительного образования детей и взрослых. Анализ и 
оценка деятельности отделения дополнительного профессионального образования, 
реализации программ дополнительного образования отражены в разделе 8. 

Сведения о динамике контингента обучающихся за 2023 год представлены в 
таблице 4. 

 
Таблица 4 - Динамика контингента обучающихся за 2023 год 

Наименование показателя 
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Образовательные программы СПО  

очная форма обучения  

Программы подготовки специалистов среднего звена  3807 893 1187 3827 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 579 208 380 716 

заочная форма обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 93 11 37 109 

Основные программы профессионального обучения 

Программы профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации 

520 146 198 533 

ИТОГО 4999 1258 1802 5185 

 
3.2 Соответствие основных профессиональных образовательных 

программ требованиям ФГОС 
  

Подготовка специалистов в Колледже осуществляется в соответствии с 
образовательными программами. Нормативно-правовую основу разработки основных 
профессиональных образовательных программ составляют:   

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

 2. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования.   

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
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деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Минюстом России 21.06.2022 г. № 70167).   

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 от 
11 сентября 2020 г. (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 г.№ 59778) «О 
практической подготовке обучающихся». 

5. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте 
России 07.12.2021 N 66211) (ред. от 19.01.2023); 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013г. № 1199 
«Об утверждении Перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26 декабря 
2013 г., регистрационный № 30861); 

7. Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 "Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 
установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
октября 2013 г. № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте России 
17.06.2022 № 68887) 

8. Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении 
рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 
образовательной программы среднего профессионального образования».  

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-
р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

10. Федеральная государственная Программа развития воспитательной 
компоненты в образовательных организациях; 

Основные профессиональные образовательные программы включают в себя:   

 описание программы; 

 учебный план;   

 календарный график; 

 рабочую программы воспитания; 

 календарный план воспитательной работы; 

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
практик;   

 программу государственной итоговой аттестации;   

 фонд оценочных средств.   
Основные профессиональные образовательные программы рассмотрены на 

заседании педагогического совета Колледжа, утверждены приказом директора.   
Учебный план является частью основной профессиональной образовательной 

программы и определяет следующие качественные и количественные характеристики 
ППССЗ и ППКРС:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 
семестрам;  

 перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 
учебных занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;  

 сроки прохождения и продолжительность практики;  
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 распределение по годам обучения и семестрам различных форм 
промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям;  

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные 
на их подготовку и проведение;  

 объем каникул по годам обучения.  
При формировании учебных планов учтены требования ФГОС СПО, ФГОС СОО 

и положения Федеральной образовательной программы среднего общего образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 
2023 г. № 371. 

Рабочие программы дисциплин/профессиональных модулей являются частью 
основной профессиональной образовательной программы и предназначены для 
реализации требований ФГОС СПО. Рабочие программы дисциплин/ 
профессиональных модулей разрабатываются на основе примерных программ 
дисциплин/ профессиональных модулей (при наличии), соответствуют требованиям к 
минимуму содержания подготовки выпускников, определенных ФГОС СПО. Рабочие 
программы дисциплин/ профессиональных модулей корректируются и обновляются 
ежегодно по мере развития информационной, учебно-лабораторной и учебно-
производственной базы изучаемых курсов, с учётом развития науки и техники или в 
связи с появлением новых требований к подготовке специалистов.   

Рабочие программы дисциплин/ профессиональных модулей, разработанные 
преподавателями Колледжа, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий, проходят экспертизу и согласование у работодателей профильных 
предприятий/организаций.   

 
3.3 Организация учебного процесса 

  
Учебный процесс в Колледже осуществляется на основании реализации 

требований ФГОС СПО по каждой профессии / специальности в соответствии с 
основными нормативными актами, положениями, которые составляют нормативный 
комплекс образовательной деятельности Колледжа, а также в соответствии с 
требованиями ФГОС ТОП-50. Организация образовательной деятельности 
осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования (утв. приказом Минпросвещения России от 24 августа 
2022 г. N 762, зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 2022 г. N 70167), 
являющимся обязательным для образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования (программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки 
специалистов среднего звена). 

Организации учебного процесса предшествует процесс планирования всех 
видов занятий в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также с учетом 
имеющихся ресурсов (материально-техническая база, аудиторный фонд, кадровое 
обеспечение и т.д.). 

При планировании учебного процесса разрабатывается рабочая документация, 
включающая: 

 график учебного процесса; 

 объемы учебной нагрузки на учебный год для каждой группы; 

 педагогическая нагрузка (тарификационный список); 

 расписание учебных занятий. 
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Учебные занятия организованы по 5 – 6 дневной рабочей неделе, в две смены. 
Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям (45 
минут). Занятия ведутся парами, начало занятий – 8.30. 

В расписании указывается: название дисциплин в соответствии с учебными 
планами, сведения об индексах групп, аудитории, в которых проводятся занятия, время 
проведения занятий, фамилии преподавателей. 

Расписание занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в 
течение учебного дня, равномерность распределения учебной работы обучающихся в 
течение недели. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, 
графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий на семестр, 
утвержденным директором колледжа. 

График учебного процесса отражает все количественные характеристики в 
соответствии с Государственными требованиями (количество недель теоретического 
обучения, производственной практики, промежуточной аттестации, ГИА и каникул). 
Сводные данные соответствуют графику и плану учебного процесса. 

Учебные планы утверждены в составе основных профессиональных 
образовательных программ приказом директора.  

Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 
соответствует ФГОС СПО.  

По основным параметрам учебные планы соответствуют ФГОС СПО по 
профессиям / специальностям и отражают: 

 структуру и объемные показатели подготовки; 

 присваиваемую квалификацию и нормативный срок обучения согласно 
федеральным государственным требованиям к основной образовательной программе; 

 образовательные циклы дисциплин, в которых полностью представлены 
дисциплины ФГОС по названию и объему часов; 

 подробное пояснение по реализации государственных требований по 
профессиям / специальностям, распределение вариативной части, проведение 
производственной практики и промежуточной аттестации. 

Ведение журналов теоретического и практического обучения осуществляется на 
цифровой платформе «БАРС. Образование-Электронный Колледж». Система 
предназначена для повышения эффективности управления профессиональным 
образованием за счет получения оперативной и достоверной информации об 
образовательном процессе. 

С помощью системы осуществляется контроль посещаемости студентов, 
планирование учебного процесс, выполнение учебных планов.  

Зачетные книжки оформляются на каждого обучающегося. В период обучения 
зачетные книжки находятся у обучающихся. Правильность и своевременность 
оформления проверяется заведующими отделений УГС по окончании каждого 
семестра. По завершению обучения, обучающиеся сдают зачетные книжки, которые 
хранятся в личном деле обучающегося в архиве Колледжа.  

Экзаменационные ведомости оформляются своевременно и находятся у 
заведующих отделениями УГС. 

Бланки дипломов и приложений к ним Колледж заказывает самостоятельно. 
Дипломы оформляются на основании приказов о выпуске обучающихся в соответствии 
с инструкцией о порядке введения, заполнения и выдачи документов СПО. Дипломы 
выдаются выпускникам под роспись в журнале выдачи дипломов, копии хранятся в 
архиве Колледжа. Записи в дипломах и приложений к ним в части учебных дисциплин / 
профессиональных модулей и объема часов на их изучение соответствуют рабочим 
учебным планам по профессиям / специальностям. 
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В основных профессиональных образовательных программах приводятся 
характеристики профессиональной деятельности выпускников и требования к 
результатам освоения ООП СПО, включая требования ФГОС, региональные 
компетенции и квалификационные характеристики рабочих профессий. 
Квалификационные характеристики приведены в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником и Профессиональными стандартами. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию рабочего 
(одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 
служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы СПО, в 
соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами по 
специальности СПО. 

Образовательные программы СПО, реализуемые на базе основного общего 
образования, разрабатываются Колледжем на основе требований соответствующих 
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и 
среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или 
специальности СПО. Получение СПО на базе основного общего образования 
осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего 
образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, изучают 
общеобразовательные дисциплины одновременно с изучением дисциплин 
общепрофессиональных и профессиональных циклов в течение всего срока освоения 
соответствующей образовательной программы. Обучающиеся, получающие среднее 
профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего 
звена, изучают общеобразовательные дисциплины на первом и втором курсах 
обучения, в том числе одновременно с изучением обучающимися курсов, дисциплин 
(модулей) гуманитарной и социально-экономической направленности (профиля), 
дисциплин общепрофессиональных и профессиональных циклов. 

В основных профессиональных образовательных программах дана 
характеристика материально-технического и информационного обеспечения 
реализации ООП СПО, приведены общие требования к организации и оценке 
результатов образовательного процесса, требования к кадровому обеспечению 
образовательного процесса. 

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего 
профессионального образования с учетом запросов работодателей, особенностей 
развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной 
сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. Организация процесса освоения 
обучающимися образовательной программы среднего профессионального 
образования осуществляется с учетом индивидуальных образовательных траекторий. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ООП СПО являются: учебная 
практика, производственная практика, включающая этапы: практика по профилю 
специальности и преддипломная практика. Содержание всех этапов практики в 
Колледже определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому 
из профессиональных модулей ООП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программами 
практик. 

Все виды практик обеспечены рабочими программами, разработанные с 
участием работодателей. Программы практик являются составной частью основной 
профессиональной образовательной программы, прошли процедуру согласования с 
представителями регионального производства и полностью обеспечивают реализацию 
ФГОС СПО. 
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Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как 
непрерывно (концентрированно), так и рассредоточено, путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) для обеспечения связи между 
содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках профессиональных 
модулей ООП СПО по видам профессиональной деятельности.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта и реализуется мастерами 
производственного обучения, преподавателями дисциплин профессионального цикла в 
учебных лабораториях, мастерских Колледжа, в организациях социальных партнеров в 
рамках профессиональных модулей ООП СПО по основным видам профессиональной 
деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по профессии / специальности. 

В Колледже созданы условия для организации и проведения учебной практики в 
структурных подразделениях учебно-производственного предприятия Колледжа, где 
формируется первоначальный опыт работы обучающихся в условиях реального 
производства. Практиканты участвуют в формировании комплекса услуг, от 
проектирования до реализации продукции, получают навыки организации 
предпринимательской деятельности.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по 
профилю специальности, преддипломная практика. Организация практики по профилю 
специальности в Колледже позволяет сформировать у обучающегося общие и 
профессиональные компетенции, приобрести практический опыт по видам 
деятельности. Практика по профилю специальности реализуется в рамках 
профессиональных модулей ООП СПО по каждому из видов профессиональной 
деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по профессии / специальности на базе 
предприятий–партнеров Колледжа, соответствующих профилю подготовки 
обучающихся на основе договоров, заключаемых между организацией и Колледжем 
под руководством преподавателей профессионального цикла и руководителей 
предприятий (таблица 5). 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 
теоретического курса, учебной практики и практики по профилю специальности. 

Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 
вида и сроков прохождения практики. При прохождении практики на предприятиях, в 
учреждениях и организациях, работники которых подлежат обязательным медицинским 
осмотрам, обучающиеся перед началом и в период прохождения практики проходят 
медицинские осмотры.  

  
Таблица 5 - Список направлений подготовки и перечень социальных партнеров из 
числа региональных предприятий и организаций, региональных объединений 
работодателей 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 

АО «ГК СеверАвтодор»  
АО «Мостострой 11»,  
АО «Негуснефть», ХМАО – Югра, г. Радужный 
АО «Стальмост» 
АО «ТОДЭП» 
ГКУ ТО «Управление автомобильных дорог» 
ЗАО «Пышмаавтодор» 
МБУ «Тюменьгормост» 
МКУ «Служба заказчика Тюменского района» 
ООО «АльфаСтрой» 
ООО «АРТЕЛЬ-ТРУДЪ»  
ООО «Артур» 

ООО «ИмперияСтрой»  
ООО «Инжстройкомплекс» 
ООО «ИСК» 
ООО «Конструктив» 
ООО «Меридиан» 
ООО «МПК СТРОЙМОНТАЖ»   
ООО «ПурГеоКом»  
ООО «Реском-Тюмень» 
ООО «РН-Пурнефтегаз» 
ООО «СибирьПромСтрой» 
ООО «СИБСТРОЙСЕРВИС» 
ООО «Строительные системы» 
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ООО «АрхитектПроект»  
ООО «Дорожник» 
ООО «ДорСтрой» 
ООО «СУ № 926» 

ООО «СтройСервис» 
ООО «ТюменьТрассСтрой» 
ООО «ЮНИТРАСС» 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 
35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 

ИП Будылдина А.А. ТПК «Умничка» 
ООО «А3-групп»  
ООО «АМИ Констракшн»  
ООО «Браст» 
ООО «Вояж» 
ООО «Дивайс»  
ООО «Заречье» 
ООО «Интерьер» 
ООО «МК «Империал» 
ООО «Окна в дом 72»  

ООО «ПРАНО» 
ООО «РАСАВИТ»  
ООО «САМЕБА» 
ООО «Сиблес»  
ООО «Сиблесстрой»  
ООО «Творческая мастерская Мошкиных» 

ООО ПК «Мебель Групп» 

АО «ГМС Нефтемаш» 
ООО «МПК Строймонтаж» 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 
09.02.07 Информационные системы и программирование 

OOO «САБ» 
OOO Фирма «ИТЭС»  
АНО «Содействие»  
АНО «Центр медиакоммуникаций 
«Сибинформбюро» 
АО «Россельхозбанк» 
АО «ТОДЭП» ДРСУ-3 
АО НПП «Сибтехноцентр» 
ГАУ ТО «Западно - Сибирский инновационный 
центр» 
ГАГАУЗ ТО «Городская поликлиника № 3» 
ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город» 
ГБУЗ ТО «Областная больница № 15» 
ГКУ ТО «Управление автомобильных дорог» 
МБУ СШ «Зенит» 
ООО «23НЭТ»   
ООО «АБВ - ГРУПП»  
ООО «Айти+ Консалтинг» 
ООО «Академия праздников» 
ООО «Актив +» 
ООО «Альянс» 
ООО «БИЗНЕС К» 
ООО «Вектор» 
ООО «Восточный Подряд» 
ООО «Газпромнефть-Центр»  
ООО «ГазПрофи»  
ООО «ДЕНВАЛ» 
ООО «Дженерал констракшн» 
ООО «Е-СОФТ» 
ООО «ИнНова» 
ООО «Интерстрой» 
ООО «Медицинский центр «Диапазон» 

ООО «Новые технологии» 
ООО «Профессиональные Бизнес Системы» 
ООО «Рич Фэмили»  
ООО «Роботерра» 
ООО «Русойл» 
ООО «ТюменьАвтоКард» 
ООО «Тюмень-Софт» 
ООО «ЭРБИ» 
ООО АТМ «Альянс» 
ООО ЛДЦ «Альтернатива» 
ООО УК «Юграгидрострой» 
ООО ЭТЦ «СибЭксперт» 
ПАО «Ростелеком» 
ПАО «Тюменские моторостроители» 
УФПС Тюменской области АО «Почта России» 
Филиал «КДЛ Тюмень» ООО «Медицинский центр 
«Диапазон»» 
Филиал АО «Мостострой - 11»  
ТФ «Мостоотряд-36» 
ООО ТПК «ВЕНТЭКО» 
ООО «Мега» 
ООО «Нефромед» 
ООО «Нота» 
ООО «Партнер» 
ООО «Реал-Строй» 
ООО «РОМ» 
ООО «Тюменьтранслогистик» 
ООО «Умный Ритейл» 
ИП Будылдина Алена Анатольевна, ТПК «Умничка» 
ООО «ЛантаПро» 
ООО «Маркетолог 5» 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования  
промышленных и гражданских зданий 
13.01.14 Электромеханик по лифтам 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и  

электромеханического оборудования (по отраслям) 

АО «СУЭНКО» 
АО «Россети Тюмень» 
АО «Газпром Газораспределение Север» 
АО «ГМС Нефтемаш» 
АО «Сибпромкомплект»  
АО «ТК «Мегаполис» 

ООО «Заречье» 
ООО «Интелси» 
ООО «М - Сетьстрой» 
ООО «МПК «Новосёл» 
ООО «НИИПГаза» 
ООО «ПИК» 
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АО «Тюменский аккумуляторный завод» 
АО «Тюменский Дом Печати» 
АО «Ютэйр-Инжиниринг» 
ПАО «Россети» Южное ПМЭС 
ПАО «Птицефабрика «Боровская» 
ПАО «Сургутнефтегаз»,  
ПАО «Тюменские моторостроители» 
ПАО «Тюменнефтекомплектсервис»  
ПАО «Тюменские моторостроители»  
ПАО «Россети» Северный РЭС 
ООО «АСУ - Инжиниринг» 
ООО «ЗапСибЛифтком» 
ООО «Импорт-Лифт Сервис» 
ООО «Лифтком»  
ООО «СП Лифт» 
ООО «Эклектика»  
ООО «Лифт Модерн-Сервис» 
ООО ««Тюменьнефтегазпроект» 
ООО «Уралмаш» 
ООО «Академия Холода»  
ООО «Аквапарк» 

ООО «СУЭС» 
ООО «Техкомплекс»  
ООО «Технокор» 
ООО «Трио»  
ООО «ТРК»  
ООО «ТЭО» 
ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО «ТюменьАгро» 
ООО СЗ «Завод ЖБИ-3» 
ООО СК «Восток» 
ООО СК «ЗапСибЭнергоСервис» 
ООО ХК «Агромолоко» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Компания Интерсвет» 
ООО «Комфорт - Строй - Сервис» 
ООО «Константа» 
ООО «ЮграСвет», 
Тюменская ДЭС Свердловской ДЭО «Трансэнерго» 
ОАО «РЖД» 
ООО «Дорстрой» 
ООО «ЕСК» 

15.01.18 Машинист холодильных установок 
15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании 

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных  
машин и установок (по отраслям) 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования 

ООО «Сибирь Климат» 
ООО «СИБХОЛОД» 
ООО «Фабрика холода «Криория»  
ООО «Промхолод - Тюмень» 
АО «МСЧ «Нефтяник» 
ООО «Промхолод-Тюмень» 
ООО «Энергострой» 
ООО «Азбука Климата» 
ООО «АльфаСтрой» 
ООО «А-Магистраль» 
ООО «Бета-Тюмень» 
ООО «Вент Универсал» 
ООО «ВЕНТ- МОНТАЖ 72» 
ООО «Гарант Сервис» 
ООО «Гарант» 
ООО «Интерстройсервис» 
ООО «НТЦ «Технологии климата» 
ООО «Промтехсеть» 
ООО «Академия холода» 
ООО «Акваимпульс-72» 
ООО «АктивИндустрия» 
ООО «Альфа – Тюмень» 
ООО ГК «72Меридиан» 
ООО ЕСК «Интерстройсервис» 
ООО «Элемент – Трейд» 

ООО «ТД «ТКС»  
ООО «Теплогид» 
ООО «Технология Климата» 
ООО «Топ Климат Тюмень» 
ООО «ТПК ГАЗ» 
ООО «ТРИС» 
ООО «Тюмень Реминж-Строй» 
ООО «УК-ТОП Климат» 
ООО «Элемент - Трейд» 
ООО «ПромЭксперт» 
ООО «Сантехмонтаж-Север» 
ООО «СибАйр» 
ООО «СИМ-СТРОЙ ГРУПП» 
ООО «Сити-Климат» 
ООО «Управление климата» 
ООО «Фармасинтез-Тюмень» 
ООО «Чистый Воздух» 
ООО «Эвоторг» 
ООО ПТК «Альянс» 
ООО СКП «Тюменькурорт» 
ИП Сосин Дмитрий Григорьевич, «Домклимат» 
ООО «Сервис +» 
АО «Тандер» 
ООО «Агроторг» 
 

15.01.31 Мастер контрольно – измерительных приборов и автоматики 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям) 

АО «Аэропорт Рощино» 
АО «ГМС Нефтемаш» 
АО «Россети Тюмень» 
АО «СИБПРОМКОМПЛЕКТ» 
АО «СУЭНКО» 
АО «ТПАТП № 1» 
АО «ТЭМЗ» 
ГКУ ТО «Тюменьлес» 
ООО «АВ - СТРОЙ» 

ООО «ДСК-Энерго» 
ООО «Забсибгазпром – Газификация» 
ООО «ЗапСибНефтехим» 
ООО «Кондор-2» 
ООО «ЛифтКом» 
ООО «Моторс» 
ООО «НПП «СибБурМаш» 
ООО «Партнер» 
ООО «ПКБ Асу-Нефть» 
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ООО «Автопокрытия сервис» 
ООО «АКМО» 
ООО «АМПЕР» 
ООО «АСУ-Инжиниринг» 
ООО «БИФОРС», Тюменская область, г. Тобольск 
ООО «Браст» 
ООО «Вектор Плюс»  
ООО «Виктория», ХМАО – Югра, г. Когалым 
ООО «Газпром добыча Ямбург», ЯНАО, г. Новый 
Уренгой 
ООО «Газпром переработка» ЗПКТ, ЯНАО, г. 
Новый Уренгой 
ООО «Газпром трансгаз Сургут», ХМАО – Югра, г. 
Сургут 
ООО «Ютэйр-Ит» 
ООО ИЦ «ТЕПЛОТРОНИК» 

ООО «ПромАнтикорИнвест» 
ООО «ПРОМСВЯЗЬСТРОЙ» 
ООО «Пронто» 
ООО «РусГазСервис», ХМАО – Югра, г. Ханты - 
Мансийск 
ООО «Свеза - Тюмень» 
ООО «Строй-СервисГрадъ» 
ООО «Триумф» 
ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО «УК Горизонт» 
ООО «УНИКОМ» 
ООО «Фильтр всем» 
ООО «Хлебокомбинат «Абсолют» 
ООО «ЮМТ» 
ООО СК «АТС» 
ООО СК «Восток» 

19.01.04 Пекарь 
19.01.18 Аппаратчик – оператор производства продуктов из растительного сырья 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

АО «Восход» 
ООО «Хлебокомбинат «АБСОЛЮТ» 
АО «Тюменский хлебокомбинат» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Добрый Пекарь» 
ООО «Дом Хлеба» 
ООО «Открытый космос», пиццерия «Make Love 
Pizza» 
ИП Двоеглазова Анастасия Алексеевна, 
кулинарная лавка «Мама Тесто» 
ИП Безель Андрей Вячеславович, пекарня 
«Besel» 
ИП Давитова Атыргуль Маматсадыковна, пекарня 
«Чудо Пекарь» 

ООО «АШАН» 
ООО «Бейкинг фьюче» 
ООО «Бургер рус» 
ООО «Бургер-Тюмень» 
ООО «Дежавю», ресторан «Тандыр» 
ООО «Калинка - Гурмэ» 
ООО «Любимая пекарня» 
ООО «Максим» 
ООО «СПП», компания «Вкусно – и точка» 
ООО «Хлебное настроение» 
АО «ТД «Перекресток» 
АО «Тандер» 
ООО «Ассорти Ресторантс» 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

АО «ТОДЭП» 
АО «Аэропорт Рощино» 
АО «ЕВРАКОР»  
АО «Мостострой-11» 
АО «НПО ТОКС»  
АО «Птицефабрика «Боровская» 
ООО «ЕвроАзия-сервис» 
ООО «Автоград мастер»  
ООО «Авто-Дизайн» 
ООО «Автосервис 360» 
ООО «АвтоЦентр» 
ООО «АВТЭКС»  
ООО «Агротехник» 
ООО «Арт-техник» 
ООО «АтлантАвто» 
ООО «Газсервис» 
ООО «ЕвроАзия-Трак» 
ООО «ЗСМНП» 
ООО «ИМБИСАБИ» 
ООО «ИПИГАЗ» 
ООО «Тюмень-Шинсервис» 

ООО «ИСА» 
ООО «МИПТЭК» 
ООО «Модуль 2» 
ООО «Паритет» 
ООО «Перевозкин и КО» 
ООО «Редстар» 
ООО «РусИнтехЦентр» 
ООО «СибАгроИнтер» 
ООО «СибБурМаш» 
ООО «Сибирьдорстрой» 
ООО «СМУ 26» 
ООО «СПИКА» 
ООО «СТАВЕС» 
ООО «Стройтех» 
ООО «ТАЦ ГАЗ» 
ООО «Трансэнергосеть» 
ООО «Тюменнефтеспецтранс» 
ООО «Тюмень ТрассСтрой» 
ООО «ТюменьАгроТех» 
ООО «Тюмень-АгроцентрГАЗ» 
ООО «ТЮМЕНЬРЕМТЕХПРЕД 2» 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 
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АО «Аэропорт Рощино» 
АО «СУЭНКО» 
АО «Ютэйр-Инжиниринг» 
ГБУ ТО «Тюменская база авиационной и 
наземной охраны лесов» 
ООО «АК ЯМАЛ» 
ООО «МеталлРесурс» 
ООО СК «Автоматизация технических систем» 
ПАО НК «Роснефть» 
Управление Федеральной службы войск 
национальной гвардии Российской Федерации по 
Тюменской области 
ГКУ ТО «ТОСЭР» 
Главное Управление МЧС России по Тюменской 
области 

ООО «Айтисофт72»  
ООО «Газпром Трансгаз Сургут»  
ООО «Геоскан» 
ООО «Дардиель-Ски» 
ООО «ЗапСибНефтехим»,  
ООО «Логистик-Сервис» 
ООО «Максимум» 
ООО «Правильный Выбор» 
ООО «Растам-Инжиниринг» 
ООО «РН-Уватнефтегаз»,  
ООО «Стимир»  
ООО «Финко»  
ООО «Экокад Групп» 
УМВД России по Тюменской области 
ГКУ ТО «Тюменьлес» 

35.01.19 Мастер садово – паркового и ландшафтного строительства 
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

ГБУ ТО «Тюменская авиабаза» 
МКУ «ЛесПаркХоз» 
ФГБУ «Рослесинфорг»  
ГКУ «Курганское управление лесами»  
ГКУ СО «Тугулымское лесничество»,  
ГКУ ТО «Тюменьлес» 
ФБУ «Российский центр защиты леса» 

АНО ДО ДСЦ «Капельки дождя»  
АНО ОДООЦ «Ребячья республика» 
АО «Мостострой -11» 
АО «ЦВМиР» «Сибирь» 
АО «Аэропорт Рощино», ХТС 
АО «Институт «Нефтегазпроект»  
АУСОН ТО ОРЦ «Родник» 

35.02.03 Технология деревообработки 
35.02.04 Технология комплексной переработки древесины 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

ИП Будылдина А. А. ТПК «Умничка» 
АО «Тюменский аккумуляторный завод» 
ООО «3Д ЛЭБ» 
ООО «ААА ГРУППА» 
ООО «АКТИС» 
ООО «Альфа»  
ООО «ББК» 
ООО «Браст»  
ООО «Бюро+» 
ООО «Бюро+» 
ООО «ЕвроСибДом» 
ООО «Заречье»  
ООО «Империя мебели» 

ООО «ЛПК «Тобол» 
ООО «Мебельер72»  
ООО «Мир шкафов» 
ООО «Парк Декор» 
ООО «Свеза -Тюмень» 
ООО «Сиблессрой» 
ООО «Сиблесстрой» 
ООО «Спутник мебели» 
ООО «Стройлескомлект» 
ООО «ТСК РЕГИОН» 
ООО «Уют»  
ООО «шаттдекор»  
ООО ПК «Мебель Групп» 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

ООО «АШАН» 
ООО «Весна» 
ООО «ЛиК» 
ООО «Ника» 
ООО «Регент голд» 
ООО «Стимул» 
ООО «Элемент – Трейд», магазин «Монетка» 

АО «Тандер», магазин «Магнит» 
ИП Антонова Алена Сергеевна, магазин «Светлое 
Темное» 
ОАО «Мэлон Фэшн Групп», магазин «Села» 
ООО «Авангард 2001» 
ООО «Агроторг», магазин «Пятерочка» 
 

39.02.02 Организация сурдокоммуникаций 

АНО «Инклюзивная театральная студия 
«ДЕВИАРТ» 
МАОУ для обучающихся с ОВЗ СОШ – интернат 
№ 6 города Ялуторовска 
МАОУ Сладковская СОШ 
ФГАУ ВО «ТюмГУ» РУМЦ 

МАУ САШ «НЕГЕ» города Тюмени 
ООО «Антрум», ЦХС «Радуга звуков» 
ООО «КРЦ «Софья» 
ТРОООО «Всероссийское общество глухих» 
МАУ ДО ДЮЦ «Клуб детского творчества им. А. М. 
Кижеватова» города Тюмени 

43.01.01 Официант, бармен  
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

ООО «Интернэшнл Ресторант Брэндс» 
ООО «Контора пароходства» 
ООО «Контора», рестобар «Контора» 
ООО «Максимилианс ТМ», баварский клубный 

ООО «Азия», кафе «Ассорти» 
ООО «Бона Файндс Тим» 
ООО «Бургер Рус» 
ООО «Вверх», караоке-бар «Руки Вверх!» 
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ресторан-пивоварня «Максимилианс» 
ООО «Максим-Кофейни»  
ООО «МЕДИКАЛ ОТЭЛЬ ЭДН СПА» 
ООО «Пицца экспресс» 
ООО «Сила», бар «Лухари»  
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 
ООО «Шоколадница» 

ООО «Вкус», городская кофейня «Кофе-брют» 
ООО «Гарден», кофейня «Гарден» 
ООО «Глобус», кофейня «Паруса» 
ООО «Дикий Запад», китчен - бар «Индаюса» 
ООО «Диманд», кафе «Цирани Холл» 
ООО «Золотая гора» 
ООО ГК «Восток» 
ООО «Центр Гарант», спа - отель «Лагуна» 

43.01.09 Повар, кондитер 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

ООО «ГРИН ХАУЗ» 
ООО «Гурман», кофейня «Кофе Брют» 
ООО «Два Генацвале», ресторан грузинской 
кухни «Кацо Ори» 
ООО «Дежавю», ресторан национальной кухни 
«Тандыр» 
ООО «Есенин», кафе «150 meters» 
ООО «Жиртрест фуд» 
ООО «Калинка-Гурме» 
ООО «Кволити-Тюмень», ресторан «Emerald» 
ООО «Кондитерская» «Вена-Вио 
ООО «Континент», ресторан гостеприимства 
«DOM» 
ООО «Кофе&Вино» 
ООО «Кофейня «Паруса» 
ООО «Лодка», устричный ресто-бар «Лодка» 
ООО «Максим», ресторан «Дача» 
ООО «Максим-кофейни» 
ООО «Максим-рестораны», ресторан-музей 
«Чум» 
ООО «Максим-Сыроварня» 
ООО «Невидалия» 
ООО «Омега», ресторан «Green House» 
ООО «Отель Сервис» 
ООО «Перспектива», ресторан «15/86» 
ООО «Поль Бейкери» 
ООО «ПРО-ФУД Инкорпорейтед» 
ООО «ТИС», ресторан-клуб «Контрабас» 
ООО Бизнес-К «Шоколадница» 
ООО «Русская кухня» 

ООО «ГК «Восток», отель «Восток» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 
ООО «Чёрная Жемчужина», кафе-бар «Чёрная 
жемчужина» 
ГБУ ТО «Тура», столовая 
ГКУ Военный комиссариат, столовая 
ООО «Комитет», гриль-паб «ЕрмолаевЬ» 
ООО «Азия», кафе «Ассорти»,  
ООО «ГАРДЕН» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Банковский клуб», бар «Пиано» 
ООО «Банщики», ресторан «Банщики» 
ООО «Бизнес-К», кофейня «Шоколадница» 
ООО «Бруклин Боул», ресторан «Бруклин Боул»  
ООО «Вектор», РК «Жираф», кондитерский цех 
«The moment» 
ООО «Вкусняшка»,  
ООО «Консалт», пекарня – кондитерская «Дворик 
пекаря» 
ООО «Гарден», кофейня «Гарден» 
ООО «Городские Парильни» 
ООО «Грант», отель «Ремезов», ресторан 
«РесторациЯ» 
ООО «Грант», ресторан авторской кухни «Ремезов» 
ООО «Раздача», ресторан домашней кухни 
«Узбечка» 
ООО «Сайгон», кафе «Ретро» 
ООО «СПП», ресторан быстрого питания «Вкусно и 
точка» 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
49.02.01 Физическая культура 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 

ООО «КИНО», развлекательный центр «Ниндзя 
Парк» 
ООО «Спортсоюз»  
ООО «Стиль Жизни» 
ООО «ЦВТиО «Ариадна» 
РОО «Федерация спорта лиц с поражением ОДА 
Тюменской области» 
ТОРОООО «Всероссийское общество инвалидов» 
ТРАНБО «Открой мне мир»  
ТРОО «МФК «Тюмень» 
ТРОО «Тюменская федерация конного спорта» 
АНО «ОДООЛ «Остров Детства» 
АНО ФК «Суходолье» 
ГАУ ДО ТО РЦД ППВ «Аванпост» 
МАУ ДО ДЮЦ «Фортуна» города Тюмени 
АНО Волейбольный клуб «Тюмень» 

АНО «Детский футбольный клуб «Форвард»   
АНО «Коррекционно-развивающий центр «Олимп» 
АНО «Футбол-Хоккей» 
АНО «Школа спорта «Гранд» 
АНО ДООЦ «Алые паруса»  
АНО ОСООЦ «Витязь» 
АНО ЦСМОН и ДО «Альфа» 
ООО КРЦ «Софья» 
АНО ШС «Гранд» 
ГАУ ДО ТО «ОСШОР Каратэ» 
ГАУ ДО ТО «ОСШОР Л.Н. Носковой» 
ГАУ ТО «Областная спортивная школа 
олимпийского резерва каратэ» 
ГАУ ТО «ОЦЗВС «Жемчужина Сибири»  
ГАУ ТО ЦПСР «Тюмень-Дзюдо» 
МАОУ СОШ № 13 города Тюмени 
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ГАУ ТО «Центр подготовки Спортивного резерва 
и студенческих сборных команд» 
ИП Лабарешных А.В., Школа олимпийского 
Тхэквондо «Керуги» 
ИП Шабалин Анатолий Андреевич, детская 
футбольная школа «Футболика»  
МБОУ НШ д/с № 82 города Тюмени 
МБОУ ООШ № 77 города Тюмени 
МБОУ ОШ № 2 города Тюмени 

МАОУ СОШ № 32 города Тюмени 
МАУ ДО ДЮЦ «Вероника» города Тюмени 
МАУ ДО САШ «НЕГЕ» города Тюмени. 
МАУ ДО СШ «Прибой» 
МАУ ДО СШ «Рубин» 
МАУ ДО СШ «Старт XXI век» города Тюмени  
МАУ ДО СШ «Тура» города Тюмени 
МАУ ДО СШ «Центр дзюдо» города Тюмени 
МАУ ДО СШ № 1 города Тюмени 
МАУ ДО СШ № 2 города Тюмени 
МАУ ДО СШ № 3 города Тюмени 

 
3.4 Качество освоения основных профессиональных 

образовательных программ 
  

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 
программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
итоговую аттестацию обучающихся. Требования к организации и процедуре текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентированы 
в Положением о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля, промежуточной аттестации 
по каждой дисциплине, модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых 
двух месяцев от начала обучения.  

Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения 
обучающимися программного материала учебных дисциплин, междисциплинарных 
курсов и может иметь следующие виды: входной, оперативный и рубежный контроль.   

Промежуточная аттестация является заключительным этапом контроля 
результатов обучения по дисциплине / МДК, практике, профессиональному модулю и 
проводится с целью определения:  

 соответствия уровня и качества подготовки специалиста требованиям ФГОС 
СПО; 

 полноты и прочности теоретических знаний и практических умений по 
дисциплине, ряду дисциплин, междисциплинарному курсу, практического опыта по 
учебной и производственной практике;  

 полной и/или частичной сформированности общих и профессиональных 
компетенций.  

Объем времени, отводимый на промежуточную аттестацию, формы, порядок и 
периодичность промежуточной аттестации определяются Колледжем самостоятельно 
на основе требований ФГОС СПО в соответствии с учебными планами, календарными 
учебными графиками. 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего 
объема учебной дисциплины (модуля) сопровождается промежуточной аттестацией 
обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом и установленных 
колледжем:  

 зачет,  

 дифференцированный зачет (комплексный дифференцированный зачет),  

 экзамен (комплексный экзамен),  

 экзамен (квалификационный).  
Зачет и дифференцированный зачет по отдельной дисциплине или составным 

элементам программы профессионального модуля (МДК, учебная и производственная 
практика) предусматриваются в том случае, если:  
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 согласно рабочему учебному плану они изучаются на протяжении нескольких 
семестров;  

 на изучение которых, согласно рабочему учебному плану, отводится 
наименьший по сравнению с другими объем часов обязательной учебной нагрузки. Как 
правило, по таким дисциплинам требования к выпускнику предъявляются на уровне 
знаний.  

По составным элементам программы профессионального модуля (МДК, учебная 
и производственная практики) зачет или дифференцированный зачет проводятся по 
усмотрению Колледжа при соблюдении ограничений на количество зачетов и 
дифференцированных зачетов.  

Дифференцированные зачёты с учетом специфики учебной дисциплины 
проводятся в форме письменной контрольной работы, изложения, изложения с 
творческим заданием, сочинения, тестирования, опроса обучающихся в устной форме, 
решения практических задач, а также с привлечением компьютерных технологий, как 
подведение итогов рейтинговой формы контроля и в других формах.  

Экзамен, как одна из форм промежуточной аттестации, проводится в разных 
формах (традиционной диалоговой вопросно-ответной, групповой в форме беседы, 
выполнения практического задания, тестирования и др.); в содержание билетов наряду 
с вопросами по теоретической части курса включаются практические задания или 
задачи. Содержание и формы проведения экзамена или зачета, экзаменационные 
тесты, задания и другие контрольно-оценочные материалы разрабатываются 
преподавателями, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, 
согласуются с руководителем учебно-методического отдела и утверждаются 
заместителем директора по учебно-производственной работе. Перечень 
экзаменационных вопросов и заданий своевременно доводится до сведения 
обучающихся. 

Экзамен квалификационный является одной из форм промежуточной 
аттестации. 

Целью проведения экзамена квалификационного является подтверждение 
сформированности у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 
входящих в состав профессионального модуля.  

Экзамен квалификационный проводится в форме:  

 накопительного экзамена (с учетом результатов контроля в процессе 
освоения программы ПМ),  

 комбинированного экзамена (несколько этапов проверки различных 
результатов),  

 демонстрационного экзамена, 

 защиты курсового проекта (работы) и т.д. 
Задания для проведения экзамена квалификационного носят компетентностно-

ориентированный, комплексный характер. Содержание заданий максимально 
приближено к ситуациям профессиональной деятельности. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональным достижениям 
поэтапным требованиям соответствующей Основной профессиональной 
образовательной программе (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды 
оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и 
сформированные компетенции. Фонд оценочных средств является составной частью 
образовательной программы подготовки специалиста по соответствующей профессии / 
специальности СПО. Фонд оценочных средств по отдельной профессии / 
специальности состоит из комплектов оценочных средств по каждой учебной 
дисциплине, профессиональному модулю. Фонд оценочных средств по 
профессиональному модулю, учебной дисциплине рассматривается на заседании 
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предметно-цикловой комиссии, согласуются с учебно-методическим отделом и 
утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе.  

Результаты промежуточной аттестации обучающихся представлены 
соответственно в таблицах 6, 7.  

 
Таблица 6 – Результаты промежуточной аттестации обучающихся по программам 
среднего профессионального образования по результатам зимней сессии 

Специальность/профессия 
Количество 

обучающихся, 
прошедших ПА 

Абсолютная 
успеваемость 

(%) 

Качественная 
успеваемость 

(%) 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

очная форма обучения 

08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов 

276 68,1 42,0 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

186 87,1 39,2 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 
сантехнических устройств, кондиционирования 
воздуха и вентиляции 

25 92,0 56,0 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 162 87,7 43,2 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

205  89,3 31,7 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 145 91,7 35,2 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

195 87,2 26,2 

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и 
ремонт холодильно-компрессорных и 
теплонасосных машин и установок (по 
отраслям) 

50 82,0 28,0 

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация 
холодильно-компрессорных машин и установок 
(по отраслям) 

49 83,7 32,7 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт 
систем вентиляции и кондиционирования 

88 87,5 47,7 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 
технологических процессов и производств (по 
отраслям) 

212 74,1 35,4 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий 

66  86,4 42,4 

19.02.11 Технология продуктов питания из 
растительного сырья 

51 96,1 39,2 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин 
и оборудования (по отраслям) 

278 64,4 25,5 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем 

118 83,9 52,5 

27.02.07 Управление качеством продукции 
процессов и услуг (по отраслям) 

24 95,8 83,3 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 149 69,8 36,2 

35.02.03 Технология деревообработки 106 60,4 37,7 

35.02.04 Технология комплексной переработки 
древесины 

59 39,0 16,9 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 

159 88,7 49,1 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

90 81,1 36,7 

39.02.02 Организация сурдокоммуникации 21 100,0 71,4 



 
 

26 
 

43.02.01 Организация обслуживания в 
общественном питании 

23 95,7 43,5 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 168 93,5 55,4 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (турагентские 
и туроператорские услуги) 

56 100,0 16,1 

44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования 

120 70,8 42,5 

49.02.01 Физическая культура 449 83,1 43,7 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 252 83,3 53,6 

ИТОГО по ППССЗ очной формы обучения 3782 80,7 40,0 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 

99 75,8 47,5 

13.01.14 Электромеханик по лифтам 47 87,2 34,0 

15.01.08 Машинист холодильных установок 25 96,0 40,0 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 

118 89,8 57,6 

19.01.04 Пекарь 50 94,0 34,0 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства 
продуктов питания из растительного сырья 

25 92,0 8,0 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 
машин 

71 76,1 28,2 

35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства 

52 92,3 23,1 

35.01.28 Мастер столярного и мебельного 
производства 

50 82,0 28,0 

43.01.01 Официант, бармен 25 92,0 40,0 

43.01.09 Повар, кондитер 148 94,6 55,4 

ИТОГО по ППКРС 710 87,6 42,0 

ИТОГО по программам СПО 4492 81,8 40,3 

Программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации 

Для выпускников школ, обучавшихся по 
общеобразовательным адаптированным 
программам 

141 98,6 48,2 

Для выпускников школ, освоивших 
общеобразовательные программы основного 
общего образования 

392 90,8 15,6 

Итого по программам СПА и ОВЗ  533 92,9 24,2 

Итого по колледжу 5025 83,0 38,6 

 
Таблица 7 - Результаты демонстрационного экзамена в составе промежуточной 
аттестации за 2023 год 
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Веб-технологии КОД 
1.2 

123 09.02.07 Информационные 
системы и программирование 

29 23,6 44 35,8 49 39,8 1 0,8 

Поварское дело 
КОД 1.5 

23 43.01.09 Повар, кондитер 6 26,1 16 69,6 1 4,3 0 0 

Визуальный 
мерчендайзинг 
КОД 1.1 

40 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

13 32,5 23 57,5 4 10,0 0 0 

Электрослесарь 
подземный 
КОД 1.1 

39 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 

4 10,3 27 69,2 8 20,5 0 0 
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Перевод баллов за выполнение заданий демонстрационного экзамена в оценку в 

рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации осуществлялся в 
соответствии со шкалой перевода, утвержденной приказом директора Колледжа от 9 
января 2023 года № 4 «Об утверждении шкалы перевода». 

Динамика изменения основных показателей качества промежуточной аттестации 
за три года представлена в таблице 8. 

 
Таблица 8 – Динамика изменения основных показателей качества промежуточной 
аттестации за три года 
№ 
п/п 

Наименование показателя 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1. Абсолютная успеваемость по результатам ПА  79,8 84,2 83,0 

2. Качественная успеваемость по результатам ПА 50,5 43,9 38,6 

3. Количество специальностей, включающих ДЭ в составе 
ПА 

15 14 9 

4. Количество участников ДЭ в составе ПА 482 331 380 

5. Количество компетенций ДЭ в составе ПА 12 11 6 

 
Результаты промежуточной аттестации обучающихся анализируются 2 раза в 

год на Педагогическом совете. В рамках внутреннего мониторинга качества подготовки 
специалистов в межсессионный период проводятся срезы знаний с целью повышения 
качества знаний, оценки уровня усвоения обучающимися программного материала, а 
также своевременного выявления пробелов в знаниях обучающихся и выработки путей 
их устранения. 

В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор) от 25.04.2023 № 02-155 «О проведении 
всероссийских проверочных работ для обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования в 2023 году», приказом Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 22.08.2023 г. № 
1537 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих образовательные 
программы среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования в очной форме обучения, в форме всероссийских проверочных работ в 
2023-2024 учебном году» обучающиеся Колледжа очной формы обучения, 
поступившие на базе основного общего образования в 2023 году и завершившие 
освоение общеобразовательных программ среднего общего образования в 
предыдущем учебном году в период с 15 по 29 сентября 2023 года приняли участие во 

оборудования (по отраслям) 

Технология 
физического развития 
КОД 1.1 

24 49.02.01 Физическая культура 4 16,7 18 75,0 2 8,3 0 0 

Охрана труда 
КОД 1.5 

44 23.02.04 Техническая 
эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, 
дорожных машин и 
оборудования (по отраслям) 

0 0 39 88,6 4 9,1 1 2,3 

Охрана труда 
КОД 1.5 

31 35.02.01 Лесное и лесопарковое 
хозяйство 

24 77,4 5 16,1 2 6,5 0 0 

Охрана труда 
КОД 1.5 

35 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство 

26 74,3 9 25,7 0 0 0 0 

Охрана труда 
КОД 1.5 

21 13.02.07 Электроснабжение (по 
отраслям) 

8 38,1 12 57,1 1 4,8 0 0 

Итого 380  114 30,0 193 50,8 71 18,7 2 0,5 
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всероссийских проверочных работах (далее – ВПР). Все участники выполняли 
проверочные работы с оценкой метапредметных результатов обучения, обучающиеся 
по программам подготовки специалистов среднего звена дополнительно выполняли 
проверочные работы по профильным предметам. 

Результаты ВПР по профильным предметам за 2023 год представлены в 
таблице 9. 

 
Таблица 9 – Результаты ВПР по профильным предметам за 2023 год 
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Поступившие на базе основного общего образования 

Математика КСК-23-1 09.02.01 Компьютерные 
системы и комплексы 

22 2,55 0 0 12 10 54,55 0,00 

Математика ИС-23-1 09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование 

21 2,90 0 2 15 4 80,95 9,52 

Математика ЛХ-23-1 35.02.01 Лесное и 
лесопарковое хозяйство 

25 2,88 0 3 16 6 76,00 12,00 

Математика СП-23-1 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное 
строительство 

22 3,18 0 7 12 3 86,36 31,82 

Математика ТВЭ-23-1 38.02.05 Товароведение 
и экспертиза качества 
потребительских товаров 

24 2,54 0 0 13 11 54,17 0,00 

Математика ПКД-23-1 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

24 2,96 0 3 17 4 83,33 12,50 

Физика CЭ-23-1 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

28 2,64 0 1 16 11 60,71 3,57 

Физика ЭЛЗ-23-1 08.02.09 Монтаж, наладка 
и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

22 3,00 0 2 18 2 90,91 9,09 

Физика ЭС-23-1 13.02.07 
Электроснабжение (по 
отраслям) 

23 2,74 0 1 15 7 69,57 4,35 

Физика  ЭЛ-23-2 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

24 2,63 0 1 13 10 58,33 4,14 

Физика МХКМ-
23-1 

15.02.06 Монтаж, 
техническая эксплуатация 
и ремонт холодильно-
компрессорных и 
теплонасосных машин и 
установок (по отраслям) 

17 2,71 0 0 12 5 70,59 0,00 

Физика ЭМ-23-1 23.02.04 Техническая 
эксплуатация подъемно-
транспортных, 
строительных, дорожных 

22 2,95 0 1 19 2 90,91 4,55 
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машин и оборудования 
(по отраслям) 

Общество 
знание 

ПДО-23-1 44.02.03 Педагогика 
дополнительного 
образования 

25 3,48 0 14 9 2 92,00 56,00 

Общество 
знание 

УФВ-23-1 49.02.01 Физическая 
культура 

19 3,47 3 6 7 3 84,21 47,37 

Общество 
знание 

УФВ-23-2 49.02.01 Физическая 
культура 

25 3,08 0 5 17 3 88,00 20,00 

Общество 
знание 

УФВ-23-5 49.02.01 Физическая 
культура 

14 3,14 1 3 7 3 78,57 28,57 

Общество 
знание 

АФК-23-1 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 

21 3,57 1 11 8 1 95,24 57,14 

Общество 
знание 

АФК-23-2 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 

20 3,1 0 6 10 4 80,00 30,00 

География ТГ-23-1 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 
(турагентские и 
туроператорские услуги) 

25 2,84 0 2 17 6 76,00 8,00 

География ТГ-23-1 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 
(турагентские и 
туроператорские услуги) 

22 3,09 0 8 8 6 72,73 36,36 

Химия ТПП-23-1 19.02.11 Технология 
продуктов питания из 
растительного сырья 

24 2,04 0 0 1 23 4,17 0,00 

ИТОГО 21 
группа 

 469 2,91 5 76 262 126 73,13 17,27 

Завершившие освоение общеобразовательных программ среднего общего образования 

Математика CЭ-22-1 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

20 2,90 0 3 12 5 75,00 15,00 

Математика  CЭ-22-2 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

21 3,19 0 5 15 1 95,24 23,81 

Математика ЭЛЗ-22-1 08.02.09 Монтаж, наладка 
и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

19 2,79 0 1 13 5 73,68 5,26 

Математика ИС-22-1 09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

25 2,92 0 1 21 3 88,00 4,00 

Математика ЭЛ-22-1 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

20 2,50 0 0 10 10 50,00 0,00 

Математика  ЭЛ-22-2 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

19 2,68 0 1 11 7 63,16 5,26 

Математика АТ-22-1 15.02.14 Оснащение 
средствами 

22 2,95 0 0 21 1 95,45 0,00 
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автоматизации 
технологических 
процессов и производств 
(по отраслям) 

Математика БС-22-1 25.02.08 Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных систем 

19 2,21 0 0 4 15 21,05 0,00 

Математика ТД-22-1 35.02.03 Технология 
деревообработки 

19 2,74 0 0 14 5 73,68 2,74 

Математика СП-22-1 35.02.12 Садово-парковое 
и ландшафтное 
строительство 

20 3,00 0 1 18 1 95,00 5,00 

Математика ПКД-22-1 43.02.15  Поварское и 
кондитерское дело 

20 2,65 0 0 13 7 65,00 0,00 

Физика ЭС-22-1 13.02.07 
Электроснабжение (по 
отраслям) 

24 3,17 0 6 16 2 91,67 25,00 

Физика ЭС-22-2 13.02.07 
Электроснабжение (по 
отраслям) 

19 3,16 0 7 8 4 78,95 36,84 

Физика ЭМ-22-1 23.02.04 Техническая 
эксплуатация подъемно-
транспортных, 
строительных, дорожных 
машин и оборудования 
(по отраслям) 

18 2,17 0 0 3 15 16,67 0,00 

Русский язык УФВ-22-1 49.02.01 Физическая 
культура 

22 4,47 9 10 3 0 100,0 86,36 

Русский язык УФВ-22-2 49.02.01 Физическая 
культура 

23 4,52 15 6 1 1 95,65 91,30 

Русский язык УФВ-22-3 49.02.01 Физическая 
культура 

16 2,75 1 2 5 8 50,00 18,75 

Русский язык АФК-22-1 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 

19 4,47 11 7 0 1 94,74 94,74 

Русский язык АФК-22-2 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 

20 2,70 0 5 4 11 45,00 25,00 

Биология 
 

СП-22-1 
 

35.02.12 Садово-парковое 
и ландшафтное 
строительство 

17 3,12 0 5 9 3 82,35 29,41 

ИТОГО 20 групп  402 3,07 36 60 201 105 73,88 23,88 
 

Динамика изменения результатов ВПР по профильным предметам за 2022 и 
2023г.г. представлена в таблице 10. 
 
Таблица 10 – Динамика изменения результатов ВПР по профильным предметам за 
2022 и 2023 г.г. 

Наименование 
профильного предмета 

Группа Средний балл Динамика 
изменений 2022 2023 

Математика CЭ-22-1 2,95 2,90 -0,05 

Математика CЭ-22-2 2,92 3,19 +0,27 

Математика ЭЛЗ-22-1 2,74 2,79 +0,05 

Математика ИС-22-1 2,96 2,92 -0,04 

Математика ЭЛ-22-1 2,85 2,50 -0,35 

Математика ЭЛ-22-2 3,08 2,68 -0,40 

Математика АТ-22-1 2,43 2,95 +0.52 

Математика БС-22-1 2,71 2,21 -0,50 

Математика ТД-22-1 2,86 2,74 -0,12 

Математика СП-22-1 2,67 3,00 +0,33 

Математика ПКД-22-1 3,13 2,65 -0,48 

Физика ЭС-22-1 2,87 3,17 +0,30 
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Физика ЭС-22-2 2,65 3,16 +0,51 

Физика ЭМ-22-1 2,30 2,17 -0,13 

Русский язык УФВ-22-1 3,90 4,47 +0,57 

Русский язык УФВ-22-2 2,91 4,52 +1,61 

Русский язык УФВ-22-3 3,00 2,75 -0,25 

Русский язык АФК-22-1 4,00 4,47 +0,47 

Русский язык АФК-22-2 3,08 2,70 -0,38 

Биология СП-22-1 2,96 3,12 +0,16 

ИТОГО  2,94 3,07 +0,13 
 

Результаты ВПР с оценкой метапредметных результатов обучения за 2023 год 
представлены в таблице 11. 

 
Таблица 11 – Результаты ВПР с оценкой метапредметных результатов обучения за 
2023 год 

Статус участника 
Количество 
участников 

Результат Успеваемость 

«2» «3» «4» «5» абсолютная качественная 

Поступившие на базе основного 
общего образования 

653 75 431 140 7 88,51 22,51 

Завершившие освоение 
общеобразовательных программ 
среднего общего образования 

487 163 248 70 6 66,53 15,61 

 
Динамика изменения результатов ВПР с оценкой метапредметных результатов 

обучения за 2022 и 2023 год представлена в таблице 12. 
 

Таблица 12 – Динамика изменения результатов ВПР с оценкой метапредметных 
результатов обучения за 2022 и 2023 год  

Статус участника 
Абсолютная 

успеваемость 
Динамика 
изменения 

Качественная 
успеваемость 

Динамика 
изменения 

Средний балл Динамика 
изменения 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Поступившие на базе 
основного общего 
образования 

95,55 88,51 -7,04 47,50 22,51 -24,99 3,46 3,12 -0,34 

Завершившие 
освоение 
общеобразовательных 
программ среднего 
общего образования 

66,58 66,53 -0,05 21,41 15,61 -5,8 2,89 2,83 -0,06 

 
Результаты ВПР анализировались на предметно-цикловых комиссиях и 

рассматривались на Педагогическом совете. В целях повышения качества 
общеобразовательной подготовки на основе анализа результатов ВПР, установления 
соответствия знаний обучающихся колледжа требованиям ФГОС СОО с помощью 
реализации эффективных мер по оптимизации и корректировке образовательного 
процесса приказом директора колледжа от «09» января 2024 года № 332-уч «Об 
утверждении дорожной карты по повышению качества образования на 2024 год» 
разработан и утвержден план мероприятий, включающий организационные, 
методические, контролирующие и аналитические мероприятия, направленные на 
решение следующих задач: 

- совершенствовать систему мониторинга качества общеобразовательной 
подготовки в колледже;  

- повысить объективность оценки результатов знаний обучающихся по 
общеобразовательным предметам;  

- способствовать открытости и прозрачности процедуры проведения ВПР; 
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- обеспечить организацию контроля за подготовкой к ВПР со стороны предметно-
цикловых комиссий преподавателей общеобразовательных дисциплин. 

 
3.5 Государственная итоговая аттестация 

 
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается государственной итоговой аттестацией (далее – ГИА), целью которой 
является установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 
выпускника требованиям ФГОС СПО и работодателей по конкретной 
профессии/специальности.  

ГИА выпускников Колледжа в 2023 году проводилась в соответствии с 
нормативными документами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 
800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с 
изменениями и дополнениями); 

приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования", 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по профессиям/ 
специальностям;  

методическими рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 
квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования по 
программам подготовки специалистов среднего звена (направлены письмом 
Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846); 

методикой организации и проведения демонстрационного экзамена, 
утвержденной приказом Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Институт развития профессионального образования» от 22.06.2023 г. № П-291;  

программами государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа по 
профессиям/специальностям; 

дорожной картой (планом мероприятий) по подготовке и организации 
государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 
профессионального образования в 2023 году (приложение № 1 к приказу от 31 августа 
2022 г. № 218. 

Формы ГИА по профессиям/специальностям СПО представлены в таблице 13.  
 

Таблица 13 – Формы ГИА по профессиям/специальностям СПО в 2023 году  
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Демонстрационный экзамен профильного уровня Демонстрационный 
экзамен базового 

уровня 

Защита письменной 
экзаменационной 

работы и выполнение 
выпускной 

практической 
квалификационной 

работы  

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 
стекольных работ  

15.01.31 Мастер 
контрольно-

13.01.14 
Электромеханик по 
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29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 
43.01.01 Официант, бармен 
43.01.09 Повар, кондитер  
 

измерительных 
приборов и 
автоматики  

лифтам 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Защита  
дипломного проекта  

и демонстрационный экзамен  
профильного уровня 

Защита  
дипломного проекта и 

демонстрационный 
экзамен базового 

уровня 

Защита 
дипломного проекта 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 
дорог и аэродромов 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий 
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 
09.02.07 Информационные системы и 
программирование 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям) 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 
технологических процессов и производств (по отраслям)  
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных 
изделий 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования (по отраслям)  
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных 
систем 
35.02.04 Технология комплексной переработки 
древесины 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
43.02.01 Организация обслуживания в общественном 
питании 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
49.02.01 Физическая культура 
49.02.02 Адаптивная физическая культура 

15.02.13 Техническое 
обслуживание и 
ремонт систем 
вентиляции и 
кондиционирования 
35.02.01 Лесное и 
лесопарковое 
хозяйство 
35.02.03 Технология 
деревообработки 
35.02.12 Садово-
парковое и 
ландшафтное 
строительство 
38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 
39.02.02 Организация 
сурдокоммуникации 
 

15.02.05 Техническая 
эксплуатация 
оборудования в 
торговле и 
общественном 
питании 
15.02.06 Монтаж и 
техническая 
эксплуатация 
холодильно-
компрессорных 
машин и установок 
(по отраслям)  

  
Программа ГИА является частью Основной профессиональной образовательной 

программы и разрабатывается ежегодно по каждой профессии/специальности. 
Программы ГИА выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 
рассмотрены на заседании Педагогического совета с участием председателей 
государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) (протокол от 09.11.2022 г. 
№ 3) и утверждены приказом директором Колледжа от 10 ноября 2022 г. № 164-уч.  
Программы ГИА выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих рассмотрены на заседании Педагогического совета с участием 
председателей ГЭК (протокол от 06.12.2021 г. № 4), утверждены приказом директора 
Колледжа от 7 декабря 2022 г. № 236-уч. 

К итоговым аттестационным испытаниям были допущены обучающиеся, 
завершившие полный курс обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и успешно прошедшие все предшествующие 
аттестационные испытания, предусмотренные рабочим учебным планом. Допуск 
обучающихся к итоговым аттестационным испытаниям был оформлен приказами 
директора Колледжа на основании решения Педагогического совета:  

- по программам подготовки специалистов среднего звена обучающихся очной 
формы обучения от 18 мая 2023г. № 660-уч., протокол Педагогического совета № 8 от 
18 мая 2023 года;  
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- по программам подготовки специалистов среднего звена обучающихся 
заочной формы обучения от 18 ноября 2023 года № 194-уч, протокол Педагогического 
совета № 2 от 9 ноября 2023 года;  

- по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
обучающихся очной формы обучения на базе среднего общего образования от 21 июня 
2023г. № 758-уч., протокол Педагогического совета № 10 от 21 июня 2023 года; 

- по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
обучающихся очной формы обучения на базе основного общего образования от 14 
июня 2023г. № 725-уч., протокол Педагогического совета № 8 от 14 июня 2023 года. 

Состав ГЭК по каждой образовательной программе, конкретные сроки 
проведения ГИА определены графиком учебного процесса и утверждены приказом 
директора Колледжа от 13 мая 2023 г. № 644-уч «О проведении государственной 
итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году».   

ГЭК формируется из числа педагогических работников Колледжа. Комиссию 
возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатели ГЭК 
утверждены приказом Департамента образования и науки Тюменской области «Об 
утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий 
подведомственных профессиональных образовательных организаций и 
негосударственных профессиональных образовательных организаций» от 20 декабря 
2022 г. № 1154/ОД по представлению Колледжа (с изменениями от 13 июня 2023 года 
приказом № 622/ОД) 

По результатам ГИА председателем ГЭК оформляется отчет. В отчётах 
председателей ГЭК по итогам государственной итоговой аттестации за 2023 год 
содержатся положительные отзывы об уровне подготовки выпускников колледжа. 

Результаты ГИА по образовательным программам СПО отражены в таблице 14.  
 
Таблица 14 - Результаты ГИА выпускников 2023 года по программам среднего 
профессионального образования 

Код, 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

08.01.24 Мастер 
столярно-
плотничных, 
паркетных и 
стекольных работ 

44 44 3 6,8 16 36,4 25 56,8 0 0 43,2 1 2,3 3,5 

13.01.14 
Электромеханик 
по лифтам 

22 22 4 18,2 6 27,3 12 54,5 0 0 45,5 4 18,2 3,6 

15.01.31 Мастер 
контрольно-
измерительных 
приборов и 
автоматики 

23 23 4 17,4 10 43,5 9 39,1 0 0 60,9 3 13,0 3,8 

29.01.29 Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства 

47 47 15 31,9 20 42,6 12 25,5 0 0 74,5 11 23,4 4,1 
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43.01.01 
Официант, 
бармен  

24 24 14 58,3 7 29,2 3 12,5 0 0 87,5 5 20,8 4,5 

43.01.09 Повар, 
кондитер 

48 48 19 39,6 26 54,2 3 6,3 0 0 93,8 9 18,8 4,3 

ИТОГО по ППКРС 208 208 59 28,4 85 40,9 64 30,8 0 0 69,2 33 15,9 4,0 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 
08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и 
аэродромов 

53 54 27 50,9 19 35,8 7 13,2 0 0 86,8 13 24,5 4,4 

08.02.09 Монтаж, 
наладка и 
эксплуатация 
электрооборудова
ния 
промышленных и 
гражданских 
зданий 

67 67 6 9,0 25 37,3 36 53,7 0 0 46,3 5 7,5 3,6 

09.02.01 
Компьютерные 
системы и 
комплексы 

64 65 24 37,5 22 34,4 18 28,1 0 0 71,9 20 31,3 4,1 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

35 35 14 40,0 15 42,9 6 17,1 0 0 82,9 6 17,1 4,2 

13.02.11 
Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханичес
кого оборудования 
(по отраслям) 

63 63 16 25,4 28 44,4 19 30,2 0 0 69,8 12 19,0 4,0 

15.02.14 
Оснащение 
средствами 
автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств (по 
отраслям) 

43 43 12 27,9 18 41,9 13 30,2 0 0 69,8 12 27,9 4,0 

15.02.05 
Техническая 
эксплуатация 
оборудования в 
торговле и 
общественном 
питании 

40 40 7 17,5 10 25,0 23 57,5 0 0 42,5 5 12,5 3,6 

15.02.06 Монтаж и 
техническая 
эксплуатация 
холодильно-
компрессорных 
машин и 
установок (по 
отраслям) 

16 16 5 31,3 3 18,8 8 50,0 0 0 50,0 4 25,0 3,8 

15.02.13 
Техническое 
обслуживание и 
ремонт систем 
вентиляции и 
кондиционирования 

18 19 6 33,3 9 50,0 3 16,7 0 0 83,3 2 11,1 4,2 
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19.02.03 
Технология хлеба, 
кондитерских и 
макаронных 
изделий  

40 40 15 37,5 11 27,5 14 35,0 0 0 65,0 7 17,5 4,0 

23.02.04 
Техническая 
эксплуатация 
подъемно-
транспортных, 
строительных, 
дорожных машин 
и оборудования 
(по отраслям) 

63 63 31 49,2 10 15,9 22 34,9 0 0 65,1 8 12,7 4,1 

25.02.08 
Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных 
систем 

19 20 6 31,6 8 42,1 5 26,3 0 0 73,7 5 26,3 4,1 

35.02.01 Лесное и 
лесопарковое 
хозяйство 

34 34 22 64,7 12 35,3 0 0,0 0 0 100,0 11 32,4 4,6 

35.02.03 
Технология 
деревообработки 

15 15 5 33,3 7 46,7 3 20,0 0 0 80,0 5 33,3 4,1 

35.02.04 
Технология 
комплексной 
переработки 
древесины 

27 27 16 59,3 9 33,3 2 7,4 0 0 92,6 7 25,9 4,5 

35.02.12 Садово-
парковое и 
ландшафтное 
строительство 

37 37 33 89,2 3 8,1 1 2,7 0 0 97,3 22 59,5 4,9 

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза 
качества 
потребительских 
товаров  

24 25 17 70,8 6 25,0 1 4,2 0 0 95,8 10 41,7 4,7 

39.02.02 
Организация 
сурдокоммуникации  

22 22 10 45,5 8 36,4 4 18,2 0 0 81,8 8 36,4 4,3 

43.02.01 
Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании  

14 14 7 50,0 4 28,6 3 21,4 0 0 78,6 4 28,6 4,3 

43.02.15 
Поварское и 
кондитерское дело 

15 15 12 80,0 3 20,0 0 0,0 0 0 100,0 2 13,3 4,8 

44.02.03 
Педагогика 
дополнительного 
образования 

24 24 11 45,8 10 41,7 3 12,5 0 0 87,5 4 16,7 4,3 

49.02.01 
Физическая 
культура 

112 113 51 45,5 51 45,5 10 8,9 1 0,9 91,1 21 18,8 4,4 

49.02.02 
Адаптивная 
физическая 
культура 

48 48 30 62,5 15 31,3 3 6,3 0 0 93,8 22 45,8 4,6 

ИТОГО по  ППССЗ 893* 899 383 42,9 306 34,2 204 22,8 1 0,1 77,2 215 24,08 4,20 

Заочное обучение 

08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 

11 12 4 36,4 6 54,5 1 9,1 0 0 90,9 2 18,2 4,3 
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автомобильных 
дорог и 
аэродромов 

Итого по ППССЗ 
заочная форма 

11 12 4 36,4 6 54,5 1 9,1 0 0 90,9 2 18,2 4,3 

Итого по ППССЗ 904* 911 387 42,8 312 34,5 205 22,6 1 0,1 77,2 217 28,0 4,2 

ИТОГО по ПОО 1112* 1119 446 40,1 397 35,6 269 24,2 1 0,1 75,7 250 22,5 4,16 

*без учета получившего на ГИА неудовлетворительную оценку 

 
Результаты демонстрационного экзамена в составе ГИА за 2023 год 

представлены в таблице 15. 
Таблица 15 - Результаты демонстрационного экзамена в составе ГИА за 2023 год 
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Очная форма обучения (июнь) 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Плотницкое дело КОД 
1.2 (профильный 
уровень) 

44 08.01.24 Мастер 
столярно-плотничных, 
паркетных и 
стекольных работ 

3 6,8 16 36,4 25 56,8 0 0 

По профессии 15.01.31 
Мастер контрольно-
измерительных 
приборов и автоматики 
(базовый уровень) 

23 15.01.31 Мастер 
контрольно-
измерительных 
приборов и автоматики 

 

4 17,4 10 43,5 9 39,1 0 0 

Плотницкое дело КОД 
1.2 (профильный 
уровень) 

47 29.01.29 Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства 

7 14,9 11 23,4 29 61,7 0 0 

Ресторанный сервис 
КОД 1.2 (профильный 
уровень) 

24 43.01.01 Официант, 
бармен 

4 16,6 13 54,2 7 29,2 0 0 

Поварское дело КОД 

1.1 (профильный 

уровень) 

22 43.01.09 Повар, 
кондитер 

5 22,7 15 68,2 2 9,1 0 0 

Кондитерское дело 
КОД 1.3 (профильный 
уровень) 

26 43.01.09 Повар, 
кондитер 

14 53,9 11 42,3 1 3,8 0 0 

ИТОГО ПО ППКРС 186  37 19,9 76 40,9 73 39,2 0 0 

Программы подготовки квалифицированных рабочих 

Геопространственные 
технологии КОД 1.4 
(профильный уровень)  

53 08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог 
и аэродромов 

32 60,4 
 

14 26,4 7 13,2 0 0 

Электромонтаж КОД 
1.3 (профильный 
уровень) 

67 08.02.09 Монтаж, 
наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

4 6,0 25 37,3 38 56,7 0 0 
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Фронтенд-разработчик  
КОД 1.1 (профильный 
уровень) 

64 09.02.01 
Компьютерные 
системы и комплексы 

1 1,5 36 56,3 27 42,2 0 0 

Веб-технологии 
КОД 1. 4 (профильный 
уровень)  

35 09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

10 28,6 7 20,0 18 51,4 0 0 

Электромонтаж КОД 
1.3 (профильный 
уровень)  

63 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

7 11,1 37 58,7 19 30,1 0 0 

по специальности 
15.02.13 Техническое 
обслуживание и 
ремонт систем 
вентиляции и 
кондиционирования 

18 15.02.13 Техническое 
обслуживание и 
ремонт систем 
вентиляции и 
кондиционирования 

4 22,2 9 50,0 5 27,8 0 0 

Электромонтаж КОД 
1.1 (профильный 
уровень)  

43 15.02.14 Оснащение 
средствами 
автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств (по 
отраслям) 

0 0 21 48,8 22 51,2 0 0 

Хлебопечение 
КОД 1.2 (профильный 
уровень) 

40 19.02.03 Технология 
хлеба, кондитерских и 
макаронных изделий 

13 32,5 24 60,0 3 7,5 0 0 

Слесарная 
деятельность при 
ремонте и 
обслуживании 
дорожно-строительных 
машин и механизмов 
КОД 1.1 (профильный 
уровень) 

63 23.02.04 Техническая 
эксплуатация 
подъемно-
транспортных, 
строительных, 
дорожных машин и 
оборудования (по 
отраслям) 

25 39,7 13 20,6 39,7 25 0 0 

Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных систем 
КОД 1.1 (профильный 
уровень) 

19 25.02.08 Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных систем 

2 10,6 9 47,3 8 42,1 0 0 

по специальности 
35.02.01 Лесное и 
лесопарковое 
хозяйство (базовый 
уровень)    

34 35.02.01 Лесное и 
лесопарковое 
хозяйство 

11 32,4 16 47,1 7 20,5 0 0 

по специальности 
35.02.03 Технология 
деревообработки 
(базовый уровень)  

15 35.02.03 Технология 
деревообработки 

11 73,4 2 13,3 2 13,3 0 0 

Лабораторный 
химический анализ 
КОД 1.1 (профильный 
уровень) 

27 35.02.04 Технология 
комплексной 
переработки 
древесины 

10 37,0 15 55,6 2 7,4 0 0 

по специальности 
35.02.12 Садово-
парковое и 
ландшафтное 
строительство 
(базовый уровень)   

37 35.02.12 Садово-
парковое и 
ландшафтное 
строительство 

32 88,9 4 11,1 0 0 0 0 
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Перевод баллов за выполнение заданий демонстрационного экзамена в оценку в 

рамках ГИА осуществлялся в соответствии со шкалой перевода, утвержденной 
приказом директора Колледжа от 9 января 2023 года № 4 «Об утверждении шкалы 
перевода». 

Динамика изменения основных показателей качества ГИА за три года 
представлена в таблице 16. 

 
Таблица 16 – Динамика изменения основных показателей качества ГИА за три года 
№ 
п/п 

Наименование показателя 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1. Качественная успеваемость по результатам ГИА  72,6 71,8 75,7 

2. Средний балл ГИА 4,1 4,1 4,16 

3. Количество специальностей/профессий, включающих ДЭ 
в составе ГИА 

10 12 25 

4. Количество участников ДЭ в составе ГИА 316 535 1035 

5. Количество компетенций ДЭ в составе ГИА 9 10 15 

 

по специальности 
38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров (базовый 
уровень)  

24 38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

20 83,3 4 16,7 0 0 0 0 

по специальности 
39.02.02 Организация 
сурдокоммуникации 
(базовый уровень) 

22 39.02.02 Организация 
сурдокоммуникации 

9 40,9 7 31,8 6 27,3 0 0 

Поварское дело КОД 
1.1 (профильный 
уровень) 

15 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

8 53,3 7 46,7 0 0 0 0 

Ресторанный сервис 
КОД 1.2 (профильный 
уровень) 

14 43.02.01 Организация 
обслуживания в 
общественном питании 

6 42,9 5 35,7 3 21,4 0 0 

Дополнительное 
образование детей и 
взрослых   КОД 1.1 
(профильный уровень) 

24 44.02.03 Педагогика 
дополнительного 
образования 

10 41,7 9 37,5 5 20,8 0 0 

Физическая культура, 
спорт и фитнес КОД 
1.1 (профильный 
уровень) 

113 49.02.01 Физическая 
культура 

14 12,4 67 59,3 31 27,4 1 0,9 

Физическая культура, 
спорт и фитнес КОД 
1.1 (профильный 
уровень) 

48 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 

8 16,7 33 68,8 7 14,5 0 0 

ИТОГО ПО ППССЗ 838  237 28,3 364 43,4 236 28,2 1 0,1 

ИТОГО по очной 
форме обучения 

1024  274 26,7 440 43,0 309 30,2 1 0,1 

Заочная форма обучения (декабрь) 

Геопространственные 
технологии КОД 1.4 

11 08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог 
и аэродромов 

2 18,2 
 

6 54,5 3 27,3 0 0 

ИТОГО по заочной 
форме обучения 

11  2 18,2 
 

6 54,5 3 27,3 0 0 

ИТОГО по ПОО 1035  276 26,7 446 43,1 312 30,1 1 0,1 
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В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 
образования, утвержденным приказом директора от 18.09.2020 № 175, в октябре-
ноябре 2023 года было проведено анкетирование обучающихся с целью 
удовлетворенности качеством образовательных услуг, предоставляемых колледжем по 
основным профессиональным образовательной программе среднего 
профессионального образования.  

В ходе исследования было опрошено 3050 человек по 31 направлению 
подготовки, что составляет 65,6 % от общего количества обучающихся.  

Проведенное анкетирование выявило в целом хороший уровень 
удовлетворенности качеством образования обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования. 

 Для дальнейшего повышения уровня удовлетворенности обучающихся 
качеством образования следует обратить внимание на следующие моменты: 
оптимизация расписания учебных занятий, организация и проведение дополнительных 
занятий и консультаций, в том числе дополнительных образовательных услуг на 
платной основе. Результаты анкетирования рассматривались на педагогическом 
совете колледжа (Приложение 2).  

Вывод. Разработанные в Колледже учебные планы и рабочие программы  по 
дисциплинам/профессиональным модулям обеспечивают выполнение перечня циклов, 
разделов, дисциплин, модулей ФГОС СПО по профессиям/специальностям, 
соответствуют установленным нормативным требованиям и рекомендациям к срокам 
обучения, объёму максимальной и обязательной учебной нагрузки, распределению 
часов вариативной части, устанавливают рациональное соотношение объёма часов 
теоретического и практического обучения (лабораторных работ, практических занятий, 
курсовых работ, всех видов практик). 

Структура подготовки обучающихся в Колледже соответствует потребностям 
регионального рынка труда, содержание и качество подготовки соответствует 
требованиям ФГОС СПО по профессиям/специальностям, реализуемым в Колледже. 

 
 
4 ВОСТРЕБОВАННОСТЬ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

  
Востребованность выпускников профессиональных образовательных 

организаций – один из основных, объективных и независимых показателей качества 
подготовки специалистов. В условиях рыночных отношений эффективность 
деятельности Колледжа определяется не только степенью востребованности 
выпускников на рынке труда, но и их информированностью о реальной ситуации, 
умением находить вакансии и успешно позиционировать себя с точки зрения 
работодателя. 

Для обеспечения успешной трудоустройства выпускников, колледж активно 
сотрудничает с предприятиями и организациями, проводит ярмарки вакансий, 
организует стажировки и практику для студентов, предоставляет информацию о 
вакансиях и требованиях работодателей. Кроме того, важным является обратный 
отклик от работодателей по качеству подготовки выпускников, что позволяет колледжу 
внести коррективы в образовательный процесс и адаптировать программы подготовки 
к потребностям рынка труда. 

Для студентов также важно иметь доступ к информации о рынке труда, 
требованиях работодателей, возможностях карьерного роста и развития. Колледж 
обеспечивает студентов необходимыми знаниями и навыками для успешного поиска 
работы, проводит тренинги по составлению резюме, собеседованию, развитию soft 
skills. 
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Таким образом, активное взаимодействие с социальными партнерами, 
подготовка кадров с учетом потребностей рынка труда, обеспечение информационной 
поддержки студентов – ключевые моменты в обеспечении востребованности 
выпускников и успешного их трудоустройства. 

Основные предприятия-партнеры Колледжа представлены в таблице 17. 
 
Таблица 17 - Предприятия-партнеры в области подготовки квалифицированных кадров 
№ 
п/п 

Код и наименование  
профессии/специальности 

Наименование предприятия / организации 

1.  08.01.24 Мастер столярно-
плотничных, паркетных и 
стекольных работ 

ООО «Творческая мастерская Мошкиных» 
ООО «Каменщик» 
ООО ПК «Мебель ГРУПП» 
ООО «ЕвроСибДом» 
ИП Будылдина А.А. «Умничка» - производитель 
оборудования и игрушек для развития детей 
ООО «Шаттдекор» 
РНО «Ассоциация мебельщиков Тюменской области» 
ООО «Заречье» 
ООО «Неофит» 
ООО «Видный» 

2.  08.02.05 Строительство и 
эксплуатация автомобильных дорог 
и аэродромов 

АО «ТОДЭП» 
ООО «Дорстрой» 
ООО «Гарант» 
ООО «Перевозкин и КО» 
  ООО «ЭНКО РИЭЛТИ ГРУПП» 
  ОАО «Строительное управление - 909» 
ООО «Строительное управление № 926» 
АО «Мостострой – 11» 
ФКУ «Уралуправтодор»                                             ООО 
«АСУ – Инжиниринг» 

3.  08.02.09 Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

АО «Россети Тюмень» 
ООО «Электро – А» 
ООО «Инжиниринговая компания КОНСТАНТА» 
 ООО «М - Сетьстрой» 
ООО «СтройЛайт» 
ООО «М-ГРУПП» 
АО «СУЭНКО» 
ООО сетевая компания «Восток» 
ООО Тюменская компания «Лифт» 
ООО «Энерго Ритейл» 
ООО «Запсибгазпром- Газификация» 

4.  09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы 

ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО НПФ «ИНФОТЕХ» 
АО «УСТЭК» 

5.  09.02.07 Информационные системы 
и программирование 

ООО НПФ «ИНФОТЕХ» 
АО «УСТЭК» 

6.  13.01.14 Электромеханик по лифтам ООО «Лифтком» 
ООО «Горлифт» 
ООО «Западно – Сибирская лифтовая компания» 
ООО Тюменская компания «Лифт» 
ООО «Энерго Ритейл» 
Вагонный участок Тюмень структурное подразделение 
Уральского филиала АО «ФПК» 
ООО «Запсибгазпром- Газификация» 

7.  13.02.11 Техническая эксплуатация 
и обслуживание электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

АО «Россети Тюмень» 
ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО «Электро – А» 
АО «Тюменский хлебокомбинат» 
ООО «М - Сетьстрой» 
ООО «СтройЛайт» 
ООО «М-ГРУПП» 
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АО «СУЭНКО» 
АО «УСТЭК» 
ПАО «Россети» Южное ПМЭС 
ООО «Западно – Сибирская лифтовая компания» 
АО «Уральский завод гражданской авиации» 
ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование Холдинг» 
ООО сетевая компания «Восток» 
ООО Тюменская компания «Лифт» 
Вагонный участок Тюмень структурное подразделение 
Уральского филиала АО «ФПК» 
ООО «Запсибгазпром- Газификация» 
ООО «АСУ – Инжиниринг» 

8.  15.01.31 Мастер контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики 

ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО «Тюменский фанерный завод» филиал ООО 
«СВЕЗА – Тюмень» 
ООО «Арт Сити» 
АО  «Уральский завод гражданской авиации» 

9.  15.02.05 Техническая эксплуатация 
оборудования в торговле и 
общественном питании 

ООО «Промхолод – Тюмень» 
ООО «Сервис +» 

10.  15.02.06 Монтаж и техническая 
эксплуатация холодильно-
компрессорных машин и установок 
(по отраслям) 

ООО «Промхолод – Тюмень» 
ООО «Сервис +» 
ООО «Академия холода» 

11.  15.02.13 Техническое обслуживание 
и ремонт систем вентиляции и 
кондиционирования 

ООО «Автоград – кузовной ремонт» 
ООО «Академия холода» 

12.  15.02.14 Оснащение средствами 
автоматизации технологических 
процессов и производств (по 
отраслям) 

ООО «Тюмень Водоканал» 
ООО «Тюменский фанерный завод» филиал ООО 
«СВЕЗА – Тюмень» 
АО «Тюменский хлебокомбинат» 
ООО «Арт Сити» 
ООО «Хлебокомбинат «АБСОЛЮТ» 
ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование Холдинг» 
ООО «Тюмень Прибор» 
ООО «Неофит» 
ООО «Запсибгазпром- Газификация» 
ООО «АСУ – Инжиниринг» 

13.  19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий 

ООО «Калинка – Гурмэ» 
ООО «Ассорти ресторантс» 
АО «Тюменский хлебокомбинат» 
НП «Ассоциация предприятий розничной торговли» 
ООО «Кволити – Тюмень» 
ООО «Магия вкуса» 
ООО «Хлебокомбинат «АБСОЛЮТ» 

14.  23.02.04 Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и 
оборудования (по отраслям) 

ООО «Автоград – кузовной ремонт» 
ООО «ЕвроАзия» 
ООО «ЕвроАзия-Моторс» 
ООО «ЕвроАзия-Сервис» 
ООО «ЕвроАзия-Трак» 
ООО «РусИнтехЦентр» 
ООО «ЭНКО РИЭЛТИ ГРУПП» 
ООО «Строительное управление № 926» 
АО «Мостострой – 11» 
ООО «Уралмаш Нефтегазовое Оборудование Холдинг» 

15.  25.02.08 Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем 

Филиал ФБУ «Рослесзащита» - «ЦЗЛ Тюменской 
области» 
ООО «Автоград – кузовной ремонт» 
Тюменский филиал ФГБУ «Рослесинфорг» 
ГБУ ТО «Тюменская база авиационной и наземной 
охраны лесов» 
АО «СУЭНКО» 
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АО «Уральский завод гражданской авиации» 
ООО «АСУ – Инжиниринг» 

16.  29.01.29 Мастер столярного и 
мебельного производства 

ООО «Творческая мастерская Мошкиных» 
ООО ПК «Мебель ГРУПП» 
ИП Будылдина А.А. «Умничка» - производитель 
оборудования и игрушек для развития детей 
ООО «ЕвроСибДом» 
ООО «Шаттдекор» 
РНО «Ассоциация мебельщиков Тюменской области» 
ООО «Заречье» 
ООО «Видный» 

17.  35.02.01 Лесное и лесопарковое 
хозяйство 

Филиал ФБУ «Рослесзащита» - «ЦЗЛ Тюменской 
области» 
Тюменский филиал ФГБУ «Рослесинфорг» 
ГБУ ТО «Тюменская база авиационной и наземной 
охраны лесов» 
ООО «Арго – ЛЕС» 
ООО «РАСТАМ – Экология» 
ГКУ ТО «Тюменское управление лесами» 
ООО «Оптима» 

18.  35.02.03 Технология 
деревообработки 

ООО «Тюменский фанерный завод» филиал ООО 
«СВЕЗА – Тюмень» 
ООО «Творческая мастерская Мошкиных» 
ООО «ЕвроСибДом» 
ООО ПК «Мебель ГРУПП» 
ИП Будылдина А.А. «Умничка» - производитель 
оборудования и игрушек для развития детей 
РНО «Ассоциация мебельщиков Тюменской области» 
ООО «Заречье» 
ООО «Браст» 
ООО «Видный» 

19.  35.02.04 Технология комплексной 
переработки древесины 

ООО «Тюменский фанерный завод» филиал ООО 
«СВЕЗА – Тюмень» 
ООО «Шаттдекор» 
РНО «Ассоциация мебельщиков Тюменской области» 
ООО «Браст» 

20.  35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство 

ООО «Тюменская Озеленительная компания» 
ООО КХ «Тюменский садовый питомник» 
ИП Березинских А.И. 
Крестьянское Фермерское хозяйство Гаврилова Светлана 
Фёдоровна 
ООО «ЭНКО РИЭЛТИ ГРУПП» 
ООО «РАСТАМ – Экология» 
ООО «Оптима» 
АО «ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Зелень» 

21.  38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

ООО «Калинка – Гурмэ» 
ООО «Ассорти ресторантс» 
НП «Ассоциация предприятий розничной торговли» 

22.  39.02.02 Сурдокоммуникация АНО «Социально направленная организация людей с 
ограниченными возможностями «Вдохновение» 
ООО «АНТРУМ» ЦХС «Радуга звуков» 

23.  43.01.01 Официант, бармен ООО УК «Восток» 
ООО «Ассорти ресторантс» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Кволити – Тюмень» 
ООО «Ваш сомелье» 
ООО «ЭкспрессГрупп» 
ООО «Винный Град» 
АО «ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Зелень» 
ООО «Бейкинг Фьюче», сеть ресторанов «Дениса 
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Иванова» 
ООО «Чинги – Тура» 
ООО «Три богатыря» ресторация «Тургенев» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 

24.  43.01.09 Повар, кондитер ООО «Калинка – Гурмэ» 
ООО УК «Восток» 
ООО «Аквапарк» 
НП «Ассоциация предприятий розничной торговли» 
ООО «Кволити – Тюмень» 
ООО «Магия вкуса» 
ООО «Строительное управление № 926» 
ООО «Хлебокомбинат «АБСОЛЮТ» 
ООО «Ваш сомелье» 
ООО «ЭкспрессГрупп» 
ООО «Винный Град» 
АО «ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Зелень» 
ООО «Бейкинг Фьюче», сеть ресторанов «Дениса 
Иванова» 
ООО «Чинги – Тура» 
ООО «Три богатыря» ресторация «Тургенев» 
ООО «ПРО – ФУД ИНКОРПОРЕЙТЕД» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 

25.  43.02.01 Организация обслуживания 
в общественном питании 

ООО УК «Восток» 
ООО «Ассорти ресторантс» 
ООО «Аквапарк» 
ООО «Бейкинг Фьюче», сеть ресторанов «Дениса 
Иванова» 
ООО «Чинги – Тура» 
ООО «Три богатыря» ресторация «Тургенев» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 

26.  43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

ООО «Калинка – Гурмэ» 
ООО УК «Восток» 
ООО «Аквапарк» 
НП «Ассоциация предприятий розничной торговли» 
ООО «Кволити – Тюмень» 
ООО «Магия вкуса» 
ООО «Строительное управление № 926» 
ООО «Ваш сомелье» 
ООО «ЭкспрессГрупп» 
ООО «Винный Град» 
АО «ЦВМиР «Сибирь» 
ООО «Зелень» 
ООО «Бейкинг Фьюче», сеть ресторанов «Дениса 
Иванова» 
ООО «Чинги – Тура» 
ООО «Три богатыря» ресторация «Тургенев» 
ООО «ПРО – ФУД ИНКОРПОРЕЙТЕД» 
ООО «Чайхана», ресторан «Павлин» 

27.  44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования 

ГАУ ТО «ЦОП «Тюмень-дзюдо» 
МАУ САШ «НЕГЕ» города Тюмени 
МАУ СШ № 2 города Тюмени 
МАУ ДО ЦВР «Дзержинец» города Тюмени 

28.  49.02.01 Физическая культура ГАУ ТО «ЦОП «Тюмень-дзюдо» 
МАУ САШ «НЕГЕ» города Тюмени 
МАУ СШ № 2 города Тюмени 
ООО «Тюменский центр кинезитерапии» 
МАУ ДО ЦВР «Дзержинец» города Тюмени 

29.  49.02.02 Адаптивная физическая 
культура 

ГАУ ТО «ЦОП «Тюмень-дзюдо» 
МАУ САШ «НЕГЕ» города Тюмени 
МАУ СШ № 2 города Тюмени 
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ООО «Тюменский центр кинезитерапии» 
АНО «Социально направленная организация людей с 
ограниченными возможностями «Вдохновение» 
МАУ ДО ЦВР «Дзержинец» города Тюмени 
ООО «Нейронова» 
АНО КРЦ «Олимп» 

 
Колледж демонстрирует впечатляющий подход к подготовке и сопровождению 

своих студентов на пути к профессиональному развитию и трудоустройству. Вот 
основные моменты, которые выделяют его работу: 

Активное участие в профориентационных мероприятиях: Колледж принимает 
активное участие в организации и проведении различных мероприятий, таких как 
профориентационные тестирования, открытые мероприятия, ярмарки вакансий, 
круглые столы и другие публичные события. Эти мероприятия не только помогают 
студентам ориентироваться в выборе профессии, но и привлекают внимание 
потенциальных работодателей к молодым специалистам. 

Высокая оценка компетенций выпускников: Работодатели, где трудоустроены 
выпускники колледжа, высоко оценивают уровень их профессиональных компетенций, 
коммуникативных навыков и способности к самообразованию. Это говорит о качестве 
образования и подготовки, которую предоставляет колледж. 

Сотрудничество с работодателями и социальными партнерами: Колледж активно 
взаимодействует с ассоциациями работодателей, социальными партнерами, Центром 
занятости населения и другими организациями. Это сотрудничество направлено на 
содействие трудоустройству выпускников, их адаптации и профессиональной 
ориентации. 

Консультационная работа и планирование карьеры: В колледже проводится 
консультационная работа с обучающимися по разработке самопрезентационных 
материалов, профориентации и информировании о состоянии рынка труда. Кроме того, 
для каждого студента разрабатывается индивидуальный перспективный план 
профессионального развития, который включает цели, план их достижения и 
мониторинг реализации. 

Электронный банк сведений выпускников: На основе индивидуальных планов и 
достижений студентов формируется электронный банк сведений выпускников. Это 
позволяет колледжу отслеживать успехи своих выпускников и поддерживать связь с 
ними. 

Таким образом, колледж предоставляет своим студентам комплексную 
поддержку на всех этапах обучения и после его окончания, что способствует их 
успешному трудоустройству и профессиональному развитию. Выпускникам Колледжа 
предоставляется информация об имеющихся вакансиях через официальный сайт, в 
телеграмм канале Я профессионал ТКПСТ. На сайте Колледжа выпускники могут 
ознакомиться с информацией по вопросам трудоустройства, дополнительной 
профессиональной подготовке на базе Отделения дополнительного 
профессионального образования (включая МФЦПК и ДО). 

Колледж осуществляет деятельность по улучшению положения выпускников на 
рынке труда:  

1. Предлагает обучающимся пройти обучение по дополнительным программам 
(программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным 
программам), обеспечивающих «доквалификацию» специалистов под перспективные 
запросы работодателя и обеспечивающих формирование сквозных компетенций.  

2. Информирует обучающихся и выпускников о спросе и предложениях на рынке 
труда.  
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3. Оформляет стенд «В помощь молодому специалисту» и его периодическое 
обновление о наличии вакантных рабочих мест в образовательных учреждениях, 
учреждениях дополнительно образования.  

4. Проводит консультации по вопросам трудоустройства (способы поиска 
работы, состояние рынка труда, основные требования работодателей, по составлению 
эффективного резюме, самопрезентации на собеседовании, помощь в постановке 
карьерных целей, профориентация).  

5. Разрабатывает методические материалы по вопросам трудоустройства 
выпускников.  

6. Организовывает мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с 
участием представителей органов исполнительной власти, общественных организаций, 
отраслевых ассоциаций и объединений работодателей, ГАУТО ЦЗН г. Тюмени и 
Тюменского района, а именно:  

- чемпионаты по профессиональному мастерству «Профессионаллы»;   
- отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
- корпоративные чемпионаты предприятий работодателей;  
- ярмарки вакансий, выставки;  
- встречи с предприятиями реального сектора экономики;  
- семинары, тренинги;  
- деловые игры, мастер-классы, презентации, дни карьеры.  
Колледж ведет работу по планированию и реализации индивидуальной 

профессиональной траектории обучающихся, содействию трудоустройству и 
карьерному продвижению выпускников.  

Большинство выпускников трудоустраивается по специальности в течение 
полугода после окончания Колледжа. Показатели трудоустройства выпускников очной 
формы обучения по программам подготовки специалистов среднего звена за 2023 год 
приведены в таблице 18. 
 

Таблица 18 - Сведения о выпуске по программам среднего профессионального 
образования (очная форма обучения) в разрезе профессий (специальностей), чел.  
2023 года  

№ 
п/п 

Наименование 
профессии/ 

специальности 

Выпуск всего (чел.) в 2023 году 

Выпуск 
всего 
(чел.) 

Трудо-
устроены 

Подлежат 
призыву в 

армию/ 
призваны 

Продолжают 
обучение  

Прочее  
(иные формы 

занятости, 
декретный 

отпуск, 
смена места 
жительства и 

т.д.) 

Имеют риск быть 
нетрудоустроен-

ными  

1.  

08.01.24 Мастер 
столярно-
плотничных, 
паркетных и 
стекольных работ 

44 4 10 3 27 0 

2.  

08.02.05 
Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных 
дорог и 
аэродромов 

63 11 18 7 36 0 

3.  

08.02.09 Монтаж, 
наладка и 
эксплуатация 
электро-

67 10 11 0 46 0 
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оборудования 
промышленных и 
гражданских 
зданий 

4.  

09.02.01 
Компьютерные 
системы и 
комплексы 

64 18 10 4 32 0 

5.  

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

35 8 3 3 21 0 

6.  
13.01.14 
Электромеханик 
по лифтам 

22 3 1 7 11 0 

7.  

13.02.11 
Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханичес-
кого оборудования 
(по отраслям) 

63 13 12 12 30 0 

8.  

15.01.31 Мастер 
контрольно-
измерительных 
приборов и 
автоматики 

23 13 4 0 6 0 

9.  

15.02.05 
Техническая 
эксплуатация 
оборудования в 
торговле и 
общественном 
питании 

40 9 1 1 29 0 

10.  

15.02.06 Монтаж и 
техническая 
эксплуатация 
холодильно-
компрессорных 
машин и установок 
(по отраслям) 

16 3 1 2 10 0 

11.  

15.02.13 
Техническое 
обслуживание и 
ремонт систем 
вентиляции и 
кондиционирования 

18 9 1 0 8 0 

12.  

15.02.14 
Оснащение 
средствами 
автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств (по 
отраслям) 

43 7 9 7 20 0 

13.  

19.02.03 
Технология хлеба, 
кондитерских и 
макаронных 
изделий 

40 15 0 5 20 0 
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14.  

23.02.04 
Техническая 
эксплуатация 
подъемно-
транспортных, 
строительных, 
дорожных машин 
и оборудования 
(по отраслям) 

63 18 5 3 37 0 

15.  

25.02.08 
Эксплуатация 
беспилотных 
авиационных 
систем 

19 2 1 0 16 0 

16.  

29.01.29 Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства 

47 6 7 6 24 0 

17.  
35.02.01 Лесное и 
лесопарковое 
хозяйство 

34 6 4 9 15 0 

18.  
35.02.03 
Технология 
деревообработки 

15 7 2 3 3 0 

19.  

35.02.04 
Технология 
комплексной 
переработки 
древесины 

27 19 0 4 4 0 

20.  

35.02.12 Садово-
парковое и 
ландшафтное 
строительство 

37 12 0 9 16 0 

21.  

38.02.05 
Товароведение и 
экспертиза 
качества 
потребительских 
товаров 

24 17 0 0 7 0 

22.  
39.02.02 
Сурдокоммуни-
кация 

22 7 3 3 9 0 

23.  
43.01.01 
Официант, бармен 

24 2 0 2 20 0 

24.  
43.01.09 Повар, 
кондитер 

48 25 3 7 13 0 

25.  

43.02.01 
Организация 
обслуживания в 
общественном 
питании 

14 3 0 0 11 0 

26.  
43.02.15 
Поварское и 
кондитерское дело 

15 5 0 0 10 0 

27.  

44.02.03 
Педагогика 
дополнительного 
образования 

24 2 0 0 22 0 

28.  
49.02.01 
Физическая 
культура 

112 39 0 11 62 0 
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29.  

49.02.02 
Адаптивная 
физическая 
культура 

48 19 3 4 22 0 

 
Итого 1101 312 109 112 587 0 

 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 
образования в октябре-ноябре 2023 года было проведено анкетирование социальных 
партнеров с целью удовлетворенности качеством образовательных услуг, предоставляемых 
колледжем по основной профессиональной образовательной программе среднего 
профессионального образования.  

В ходе исследования было опрошено 70 человек по 31 направлению подготовки.  
Проведенное анкетирование выявило, что в целом социальные партнеры 

достаточно высоко оценили уровень практической и теоретической подготовки студентов и 
выпускников.  Они готовы сотрудничать с колледжем по различным направлениям.  

Результаты анкетирования рассматривались на педагогическом совете 
колледжа (Приложение 2).  

Вывод. Колледж поддерживает постоянную связь с работодателями, проводит 
анкетирование на предмет соответствия качества подготовки специалистов 
потребностям регионального рынка труда. Отзывы работодателей и результаты 
трудоустройства выпускников подтверждают востребованность выпускников Колледжа. 
 

 
5 УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  
5.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

  
Количественный состав работников колледжа составляет 355 человек (2022 г.- 

353 человек, 2021 г.- 346 человек).  
Из них: 
 административно-управленческий персонал - 9 человек (2022 г.- 9 человек, 

2021 г.- 9 человек); 
 учебно-вспомогательный персонал - 71 человек (2022 г. - 71 человек, 2021 г. 

- 75 человек); 
 педагогический персонал - 253 человека (2022 г.- 251 человек, 2021 г.- 242 

человек); 
из них: 
преподаватели – 206 человека, в том числе 193 основных работников (2022 г.- 

207 человек/196 основных работников, 2021 г.- 203 человек); 
мастера производственного обучения – 8 человек (2022 г.- 7 человек, 2021 г.- 5 

человека); 
 младший обслуживающий персонал - 22 человек (2022 г. - 22 человек, 2021 г. 

- 20 человек). 
Педагогическими кадрами колледж укомплектован на 100%. Учебная нагрузка 

преподавателей по объему, видам занятий соответствует нормативным требованиям 
среднего профессионального образования и квалификации педагогических работников. 

Реализация образовательных программ обеспечивается преподавателями, 
имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых 
дисциплин (модулей). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 
профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных 
организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Сведения о педагогических работниках: базовом образовании, наличии 
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квалификационной категории, опыта работы представлены на сайте колледжа в 
разделе «Основные сведения» - http://tkpst.ru/sveden/employees/.  

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения основного 
состава, имеющих высшее образование по профилю профессиональной деятельности 
94,66% (190 преподавателей и  5 мастеров производственного обучения) (2022г. - 
92,6% (184 преподавателей и 4 мастера производственного обучения), педагогическое 
образование или профессиональную переподготовку в области педагогики и 
психологии, составляет 73,6% (2022 г. - 70,4%, 2020 г. - 65%), 62,24% педагогов имеют 
квалификационную категорию (2022 г. – 60,9%, 2021 г. – 60,5%; 2020 г. - 53%). Степень 
кандидата наук имеют 4,85% (10 чел.) от общего количества преподавателей (2022 г. – 
3,38%; 2021 г.- 4,43%; 2020 г. - 3,6%). 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 
образования, утвержденным приказом директора от 18.09.2020 № 175, в октябре-
ноябре 2023 года было проведено анкетирование педагогических работников с целью 
определения удовлетворенности условиями и организацией образовательной 
деятельности в рамках реализации основных образовательных программ.  

Проведенное анкетирование в целом показало хороший уровень 
удовлетворенности педагогических работников условиями и организацией 
образовательной деятельности в рамках реализации основных образовательных 
программ. 

Для дальнейшего повышения уровня удовлетворенности педагогических 
работников условиями и организацией образовательной деятельности следует 
обратить внимание на следующие моменты: материально-техническую оснащенность 
учебного процесса по профессии 13.01.14 Электромеханик по лифтам.  

Результаты анкетирования (Приложение 2) рассматривались на педагогическом 
совете колледжа.  

Вывод. Высококвалифицированный стабильный преподавательский состав 
обеспечивает высокое качество получаемого профессионального образования.  

 
5.2 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

  
Общей целью методической деятельности Колледжа является - создание 

оптимальных условий для профессионального роста каждого педагогического 
работника, развития творческого потенциала педагогического коллектива, его 
способности к инновационной деятельности в условиях реализации ФГОС СПО, 
обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии 
с современными стандартами и передовыми технологиями. 

Основные задачи методической работы Колледжа на 2023 г.: 

 Разработка, обновление и совершенствование профессиональных 
образовательных программ в соответствии с требованиями новых/актуализированных 
ФГОС СПО, профессиональных стандартов, требованиями работодателей. 

 Совершенствование используемых, внедрение современных форм, методов, 
технологий подготовки кадров (практико-ориентированное обучение, дистанционные и 
электронные формы обучения, трансляция опыта в массовую практику подготовки 
кадров). 

 Развитие системы непрерывного повышения уровня профессионального 
развития педагогического коллектива. 

Управление методической работой Колледжа реализуется через такие 
организационные формы работы с педагогическим коллективом, как:  

 методический совет; 

 предметно-цикловые комиссии; 

http://tkpst.ru/sveden/employees/
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 индивидуальные и коллективные формы методической работы: обучающие 
семинары, конкурсы, консультации и пр. 

В целях учебно - программного и учебно - методического обеспечения учебных 
дисциплин/профессиональных модулей по профессиям/специальностям;  оказания 
помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования в части требований к результатам освоения 
образовательной программы по профессиям/специальностям среднего 
профессионального образования; повышения профессионального уровня 
педагогических работников, реализации современных педагогических технологий, 
направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним 
профессиональным образованием, конкурентоспособности на внутреннем и 
международном рынках труда выпускников Колледжа, в Колледже работали 13 
предметно-цикловых комиссий (ПЦК): 

1. Филология   
2. Естественные науки   
3. Общественные науки   
4. БЖД и физическая культура   
5. Информатика и информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
6. Экономика и управление 
7. Педагогика и психология 
8. Физкультурно-педагогическое направление 
9. Сервис и биотехнологии 
10. Общетехнические дисциплины и машиностроение 
11. Монтаж и эксплуатация электрооборудования 
12. Техника и технология строительства и наземного транспорта 
13. Лесное хозяйство и деревообработка, садово-парковое строительство 
Организационной формой предметно-цикловых комиссий являлись заседания, 

которые проводились не реже 1 раза в месяц.  
Рассматриваемые вопросы и принимаемые решения оформлены протокольными 

записями. Члены предметно-цикловых комиссий осуществляли свою педагогическую 
деятельность в соответствии с индивидуальными планами работы на учебный год. 

Информация о разработке и совершенствовании комплексов учебно-
методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей 
представлены в приложении 3. 

 

5.2.1 Разработка и совершенствование комплексного учебно-
методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей 
Разработка и совершенствование комплексов учебно-методического 

обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей обусловлены 
следующими доминирующими потребностями учебного процесса: 

 структурирование учебного материала; 

 построение системы ориентиров для мобильного получения актуальных 
знаний и организации самостоятельной познавательной деятельности студентов; 

 повышение эффективности форм, методов обучения и способов ученой 
деятельности; 

 совершенствованием форм текущего, промежуточного и итогового контроля.  
Состав и структура учебно-методических комплексов определены в Положении 

об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины, профессионального модуля.  
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Информация об учебно-методическом обеспечении образовательного процесса 
представлена в приложении 2. 

 

5.2.2 Трансляция лучших практик подготовки по профессиям / 
специальностям, реализуемым в колледже  

С целью трансляции лучших практик подготовки кадров в профессиональном 
сообществе педагогические работники Колледжа принимали участие в проектах, 
педагогических конкурсах разных уровней и региональных конкурсах 
профессионального мастерства, научно-практических конференциях с публикацией 
статей в сборниках, мастер-классах, открытых занятиях и др. 

Опыт своей работы профессиональному сообществу представили 201 (2022 г. – 
179; 2021 г. – 157; 2020 г. - 18) педагогов, в том числе 6 (2022 г. – 7, 2021 г. – 5) 
педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 31 (2022 г. – 31; 2021 г. – 36; 
2020 г. - 11) педагог участвовал в научно-практических конференциях и форумах, 43 
(2022 г. – 35; 2021 г. – 8; 2020 г. – 4) - в конкурсах/олимпиадах/тестировании по 
направлению педагогической деятельности, 24 (2022 г. – 26; 2021 г. – 42; 2020 г. – 3) 
проведи открытые занятия, 162 (2022 г. – 80; 2021 г. – 110) педагогов приняли участие 
в проведении мероприятий в рамках Недель ПЦК. 

В 2023 году педагоги организовали, провели и приняли участие в 229 (2022 г. – 
178; 2021 г. – 246; 2020 г. – 62) мероприятиях, в том числе 201 (2022 г. – 119; 2021 г. – 
209; 2020 г. – 53) мероприятия внутриколледжного уровня. 

Информация о трансляции лучших практик представлена в Приложении 4. 
 

5.2.3 Повышение кадрового потенциала и квалификации преподавателей и 
руководящих работников 

Непрерывное повышение профессионального уровня педагогических и 
руководящих работников осуществлялось через обучение по программам курсовой и 
семинарской подготовки, прохождение профессиональной переподготовки, 
производственных и педагогических стажировок. 

Курсовую подготовку по программам повышения квалификации прошли 128 
сотрудников (2019 г. – 134; 2020 г. – 149; 2021 г. – 165; 2022 г. – 112), участвующих в 
образовательном и воспитательном процессах, которые стали слушателями 168 курсов 
(2019 г. – 174, 2020 г. - 241; 2021 г. – 257, 2022 г. – 154).  

62 (2022 г. – 44; 2021 г. – 287) сотрудника Колледжа обеспечили 82 (2022 г. – 85; 
2021 г. – 348) участия в вебинарах и семинарах. 

Производственные и педагогические стажировки прошли 57 педагогических 
работников (2022 г. – 71; 2021 г. – 94: 2020 г. – 52). 

Информация о повышении квалификации педагогических и руководящих 
работников представлена в приложении 5.  

Документы, подтверждающие повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников представлены в методический кабинет и отдел кадров 
Колледжа. 

Внутренними формами повышения квалификации явилось проведение Школ 
профессионального педагогического мастерства и Школ начинающего педагога. 

Тематика занятий Школ представлена в таблице 19. 
 
Таблица 19 – Перечень мероприятий Школ 

Тематика мероприятий 
Формат 

проведения 
Период 

проведения 

Школа начинающего педагога  

Проведение педагогами учебных занятий, их анализ Индивидуальные 
консультации 

Январь-апрель  

Единые методические дни, посвященные проведению в Семинар- Январь 
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Российской Федерации Года педагога и наставника  

 Формирование структурных элементов УМК 

практикум 

Занятие 7. Механизмы и формы повышения квалификации 
педагогических работников. Составление индивидуальной 
траектории профессионального развития педагога 

Семинар-
практикум 

Апрель 

Занятие 8. Требования к учебно-методическому комплексу. 
Методика составления рабочих программ 

Семинар-
практикум 

Апрель-май 

Подготовка педагогическими работниками отчетной 
документации   

Индивидуальные 
консультации 

Июнь  

Занятие 1. Педагогическая этика. Содержание и направления 
профессиональной деятельности начинающих преподавателей 
и мастеров производственного обучения. Документы, 
определяющие содержание и организацию образовательного 
процесса 

Установочный 
семинар 

Август 

Занятие 2. Практикум «Моё первое занятие» (структура 
учебного занятия, правила планирования и анализа учебного 
занятия; целеполагание как основа проектирования занятия) 

Практикум Август 

Занятие 3. Составление индивидуального плана  работы 
преподавателя/ мастера производственного обучения, плана 
развития кабинета и др. 

Семинар-
практикум 

Сентябрь 

Составление календарно-тематических планов  Индивидуальные 
консультации 

Сентябрь 

Ведение электронных баз данных (WEB-БАРС. Электронный 
Колледж) 

Индивидуальные 
консультации 

Сентябрь 

Посещение и анализ занятий педагогов-практиков. Изучение 
лучших практик 

Индивидуальные 
консультации 

Октябрь-
декабрь 

Занятие 4. Современные подходы к контролю и оценке 
результатов образовательной деятельности 

Семинар-
практикум 

Ноябрь 

Занятие 5. Требования к учебно-методическому комплексу Установочный 
семинар 

Декабрь 

Школы педагогического мастерства 
Программа: Современные педагогические технологии и их внедрение в образовательный процесс 

Мероприятия в рамках Единых методических дней,  
посвященных проведению в Российской Федерации  
Года педагога и наставника: 

 Педагогический квест «Как добиться успеха?» 

 Тед-лекция «Конструктор учебной практики» 

 Открытое занятие учебной практики по теме «Блюда и 
гарниры из овощей» 

 Методический киносеанс 

 Установочная сессия «Общее образование в СПО: 
вариативные модели реализации»  

Обучающие 
мероприятия 

Январь  

Конкурс профессионального мастерства Открытые 
занятия 

Февраль 

Дискуссия «Современные образовательные технологии в работе 
педагога: за и против» 

Дискуссия Июнь   

Мероприятия в рамках областного августовского 
профессионально-общественного форума среднего 
профессионального образования 
«Призвание - 2023»: 

 Школа наставников 

 Семинар «Профессиональные траектории педагогов»  

 Современные методики профессионализации 
общеобразовательных предметов. Мастер-класс по 
предмету Информатика  

Практикумы и 
методические 
сессии   

Август  

Единый день открытых занятий Учебные занятия Ноябрь  
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 5.2.4 Аттестация педагогических работников 
 

Средством мониторинга профессионализма педагогических и руководящих 
кадров в образовании выступает их аттестация на основе экспертной оценки 
деятельности аттестуемого. Аттестация педагогических работников стимулирует рост 
квалификации, профессионализма, продуктивности педагогического труда, развитие 
творческой инициативы. 

Педагогические работники Колледжа проходят аттестацию в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности и установления 
квалификационной категории в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 (до 31.08.2023 г.), приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196,  графиком проведения 
аттестации педагогических работников образовательных организаций Тюменской 
области в 2023 году, планом-графиком аттестации педагогических работников на год. 

За отчетный период прошли аттестацию на получение квалификационной 
категории 37 педагогических работников (2022 г. – 40; 2021 г. – 37; 2020 г. – 48 
человек), из которых получили и повысили квалификационную категорию 12 педагогов 
(2022 г. – 9; 2021 г. – 31; 2020 г. – 14 человек), в том числе по основной должности 11 
преподавателей (2022 г. – 8; 2021 г. – 28; 2020 г. – 13 человек).  

На 30.12.2023 г. численность преподавателей и мастеров производственного 
обучения основного состава, которые по результатам аттестации имеют 
квалификационную категорию составила 120 преподавателей и мастеров 
производственного обучения / 58,2% (2019 г. – 91 человек / 53 %; 2020 г. – 105 человек 
/ 58%; 2021 г. – 117 человек / 60,5%; 2022 г. – 127 человек / 59,3%), из которых с 
высшей квалификационной категорией – 82 человека / 39,8 % (2019 г. - 53 человека 
/31%; 2020 г.  – 70 человек / 38%); 2021 г. – 76 человек / 40,3%; 2022 г. - 80 человек / 
37,4 %), с первой – 38 человек / 18,4 % (2019 г. – 38 человек /22%; 2020 г. – 35 человек / 
19%; 2021 г. – 39 человек / 20,5%; 2022 г. - 47 человек / 22 %). 

Сведения об аттестации педагогических работников Колледжа в 2022 году 
представлены в таблице 20. 
 
Таблица 20 – Список аттестованных педагогических работников за 2023 год 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

Квалификационная категория 

Действующая 

Установленная 

Соответствие 
занимаемой 
должности 

Первая Высшая 

1.  Рогозина 
Наталья 
Валерьевна 

Преподаватель высшая   Приказ №124-к 

от 30.03.2023 

2.  Норин 
Анатолий 
Иванович 

Преподаватель высшая   Приказ №124-к 

от 30.03.2023 

3.  Торопова 
Ольга 
Владимировна 

Преподаватель без категории   Приказ №124-к 

от 30.03.2023 

 

4.  Нарольский 
Игорь 
Иванович  

Преподаватель первая  Приказ №207-к 

от 25.05.2023 

 

5.  Савельева 
Вера 
Анатольевна 

Преподаватель высшая   Приказ №207-к 

от 25.05.2023 

6.  Середкина 
Кристина 
Андреевна 

Преподаватель соответствие 
занимаемой 
должности 

 Приказ №207-к 

от 25.05.2023 
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7.  Архипова 
Рената 
Альфредовна 

Преподаватель первая   Приказ №207-к 

от 25.05.2023 

7*.   Архипова 
Рената 
Альфредовна 

Тренер-
преподаватель 

первая   Приказ №207-к 
от 25.05.2023 

8.  Вострецова 
Наталья 
Александровна 

Преподаватель высшая   Приказ №207-к 
от 25.05.2023 

9.  Моргунова 
Анастасия 
Юрьевна 

Преподаватель первая   Приказ №262-к  
от 29.06.2023 

10.  Рахно Анна 
Александровна 

Преподаватель первая   Приказ №300-к  
от 27.07.2023 

11.  Бедарева  
Ольга 
Андреевна 

Преподаватель высшая   Приказ №425-к  
от 26.10.2023 

12.  Жеребцов  
Борис 
Викторович 

Преподаватель без категории   Приказ №425-к  
от 26.10.2023 

 

13.  Баландин 
Виталий 
Андреевич 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

14.  Воронова 
Лариса 
Леонидовна 

Преподаватель высшая   Приказ №474-к  
от 30.11.2023 

15.  Вялкова 
Оксана 
Александровна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

16.  Жеребцова 
Светлана 
Анатольевна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

17.  Заруба Роман 
Игоревич 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

18.  Киприна Юлия 
Евгеньевна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

19.  Кондратьев 
Игорь Петрович 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

20.  Корюкин 
Дмитрий 
Федорович 

Преподаватель первая   Приказ №474-к  
от 30.11.2023 

21.  Корюкина 
Ольга 
Николаевна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

22.  Лукина Мария 
Сергеевна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

23.  Нигматуллин 
Тимур 
Юлдусович 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

24.  Таратунина 
Валия 
Шияповна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

25.  Таратута 
Ирина 
Викторовна 

Преподаватель первая   Приказ №474-к  
от 30.11.2023 

26.  Тюленев 
Александр 
Олегович 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

27.  Шакин Сергей 
Александрович 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

28.  Белопухова 
Ирина 
Евгеньевна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 

15.11.2023 

Приказ № 504-к  
от 28.12.2023 

 

29.  Белоусова 
Лика 
Вячеславовна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

30.  Котова Наталья 
Александровна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 
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31.  Волкова Дарья 
Александровна 

Преподаватель без категории  Протокол №1 от 
15.11.2023 

  

32.  Арефьева 
Елена 
Алексеевна 

Преподаватель высшая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

33.  Богданова 
Ольга 
Сергеевна 

Преподаватель первая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

34.  Журавлёва 
Ольга 
Валентиновна 

Преподаватель высшая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

35.  Красильникова 
Альбина 
Зайдуловна 

Преподаватель первая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

36.  Феллер 
Вячеслав 
Александрович 

Преподаватель высшая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

37.  Чепракова 
Елена 
Викторовна 

Преподаватель высшая   Приказ №504-к  
от 28.12.2023 

И
Т

О
Г
О

 

37 педагогов 
 
 

37 педагогов/ 
38 аттестаций: 
 
1 – тренер-
преподаватель 
37 – 
преподаватель  

38 педагогов: 
 
16 - без 
категории → 
соответствие 
2 -  без 
категории →1 2 
- соответствие 
→ 1 
8 - 1 →В 
10 - В→В 
1 - 1 →1 

16 педагогов 5 педагогов 
 
 

18 педагогов 
 
 

 
5.2.5 Конкурсное движение 

  
Неотъемлемой частью повышения качества подготовки специалистов является 

формирование в каждом регионе системы профессиональных конкурсов и 
мероприятий с целью предоставления гражданам возможностей для 
профессионального и карьерного роста, развития компетенций, демонстрации 
способностей и готовности к профессиональной самореализации.  

Участие в чемпионатах профессионального мастерства обеспечено кадрами 
экспертов. В число преподавателей профессионального цикла и мастеров 
производственного обучения Колледжа входят: 

70 педагогов – участников чемпионатов профессионального мастерства (2022 г. – 
91; 2021 г. – 69 педагогов; 2020 г. – 47 педагогов), в том числе 28 педагогов – тренеров-
наставников чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 20 
компетенциях (2022 г. – 58; 2021 г. – 36 человек; 2020 г. – 11 человек), 42 педагога – 
тренера-наставника регионального чемпионата профессионального мастерства среди 
лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» в 14 компетенциях (2022 г. – 33; 2021 г. – 33 
человека; 2020 г. – 36 человек). 

Список педагогических работников, участвующих в чемпионатах 
профессионального мастерства в 2023 году представлен в таблице 21. 

  
Таблица 21 – Список педагогических работников, участвующих в чемпионатах 
профессионального мастерства в 2023 году 

№ 
п/п 

ФИО Компетенция Участие Мероприятие 
Период 
проведения 

1-2 Корюкин Дмитрий 
Федорович 
Волков Вячеслав 

Геопространст-
венные 
технологии  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 

27.03-
03.04.2023 
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Васильевич  мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

3 Михальчак 
Дмитрий 
Валерьевич 

Обслуживание 
тяжелой техники  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

4 Рахно Анна 
Александровна 

Турагентская 
деятельность  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

5 Шлейкина 
Наталья Ивановна 

Туроператорс-
кая деятельность  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

6 Шевченко Олеся 
Владимировна 
 

3D-
моделирование 
для 
компьютерных 
игр  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

7 Яркова Лариса 
Ивановна 

Дополнительное 
образование 
детей и взрослых  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

8-9 Зубов Юрий 
Николаевич 
Баранов 
Александр 
Александрович  

Производство 
мебели  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

10 Сторожев Иван 
Иванович 

Ремонт и 
обслуживание 
легковых 
автомобилей  

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

11-12 Козлов Александр 
Викторович 
Ашихмин Андрей 
Алексеевич 

Электромонтаж тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

13-15 Заруба Игорь 
Богданович 

Плотницкое дело тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 

27.03-
03.04.2023 
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Суздалов Михаил 
Александрович 
Заруба Елена 
Алексеевна 

профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

16-17 Трихлеб Ольга 
Владимировна  
Андреева Юлия 
Вячеславовна 
  

Поварское дело тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

18 Константинова 
Гульнара 
Ташплатовна 
 

Хлебопечение тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

19-20 Ворон Елена 
Леонидовна  
Магель Татьяна 
Анатольевна 
 

Кондитерское 
дело 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

21-22 Матвиенко 
Владимир 
Федорович 
Засорина 
Людмила 
Игоревна 
 

Холодильная 
техника и 
системы 
кондиционирова
ния 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

23 Акшинская Олеся 
Владимировна 
 

Физическая 
культура, спорт и 
фитнес 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

24 Гарбар Ксения 
Михайловна 
 

Веб-дизайн и 
разработка 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

25 Ямалетдинова 
Елена 
Анатольевна 

Инженерный 
дизайн CAD 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

26 Микушина Оксана 
Анатольевна  
Денисова Оксана 
Владимировна  
 

Предпринимател
ьство 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

27 Вохменина Елена Разработка тренер- Региональный этап 27.03-
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Феликсовна мобильных 
приложений 

наставник чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

03.04.2023 

28 Воронова Лариса 
Леонидовна 

Ресторанный 
сервис 

тренер-
наставник 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы»  
Тюменская область - 
2023 

27.03-
03.04.2023 

29-31 Игнатова Ольга 
Александровна 
Сергеева Марина 
Ивановна 
Имангулова Роза 
Хисаммутдиновна 

Поварское дело тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 2023 

16-18.05.2023 

32 Маслова Евгения 
Александровна 

Кондитерское 
дело 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

33-37 Задорин Виталий 
Сергеевич 
Акшинский Денис 
Николаевич 
Акшинская Олеся 
Владимировна 
Гирда Ольга 
Александровна 
Рачёв Андрей 
Сергеевич 

Адаптивная 
физическая 
культура 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

38-39 Богданова 
Светлана 
Борисовна 
Нестерова 
Валентина 
Анатольевна 

Торговля тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

40-42 Мухутдинова 
Светлана 
Сергеевна 
Осташева Оксана 
Иннокентьевна 
Суздалова 
Анастасия 
Игороевна 

Ресторанный 
сервис 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 



 
 

60 
 

43-44 Маслова Евгения 
Александровна 
Хохлова Кристина 
Михайловна 

Декорирование 
тортов 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

45-48 Шевченко Олеся 
Щедрина Елена 
Геннадьевна 
Исказиева Айжан 
Мурзагалиевна 
Варицкий Иван 
Сергеевич  

Дизайн 
персонажа/Аним
ация 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

49-50 Засорина 
Людмила 
Игоревна 
Апонасенко Игорь 
Николаевич 

Робототехника тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

51 Магель Татьяна 
Антатольевна 

Кондитерское 
дело 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

52-55 Баранов 
Александр 
Александрович 
Волков Николай 
Алексеевич 
Суздалов Михаил 
Александрович 
Клочко Сергей 
Васильевич 

Столярное дело тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

56-58 Красильникова 
Альбина 
Зайдулловна 
Быкова Елена 
Леонидовна 
Феллер Вячеслав 
Александрович 

Мебельщик тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

59-62 Ворон Елена 
Леонидовна 

Карвинг тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 

16-18.05.2023 
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Тюленева Ольга 
Александровна 
Кугаевская Юлия 
Михайловна 
Житербаева 
Бижамал 
Серковна. 

чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

63-64 Микушина Оксана 
Анатольевна 
Денисова Оксана 
Владимировна 

Предпринимател
ьство 

тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

65-70 Козлов Александр 
Викторович 
Клопотной 
Алексей Юрьевич 
Плесовских 
Андрей 
Владимирович 
Игнатов Григорий 
Владимирович 
Омелехин Никита 
Сергеевич 
Нетёсов Сергей 
Васильевич 

Электромонтаж тренер-
наставник 

VIII региональный этап  
Национального 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Абилимпикс» 
2023 

16-18.05.2023 

 

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах и викторинах разного уровня 
является одним из оптимальных условий для развития их потенциала и позволяет 
решать стратегическую задачу обеспечения комплексной подготовки к успешному 
выполнению профессиональных задач. 

В 2023 году отмечено 8596 (2022г. – 3085; 2021г. – 1628) участий обучающихся в 
различным конкурсных мероприятиях интеллектуальной и профессиональной 
направленности областного и всероссийского уровней. 110 (2022г. – 119; 2020 г. – 72, 
2021 г. - 70) обучающийся стали победителями и призерами. В 2023 году из числа 
обучающихся участие приняли: 

 74 (2022 – 59) обучающихся в Региональный этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» — Тюменская область 2023 по 20 
(2022 – 21) компетенции и заняли 47 (2022 – 44) призовых места; 

 3 обучающихся в Финальном этапе Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 2023 по 3 компетенциям и заняли 1 призовое место 
(2020 г. – 11, 2021 – 43, 2022 – 14) обучающихся – участники Финала Х Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 12 (2020 г. – 9, 2021 г. - 
15) компетенциям получили 3 медальона (2020 г. – 4 призовых места, 2021 г. - 2 
призовых места); 

 34 (2020 г. – 31, 2021 г. – 34, 2022  г.- 18) обучающихся в VII региональном этапе 
национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс» по 13 (2021 г. – 10, 2022 г. - 10) компетенциям и заняли 21  (2021 
г. – 23, 2022 г. - 18)  и заняли 3 призовых места; 

 3 на Отборочном этапе национального Чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» и заняли 3 (2022 г. – 4, 2021 г. 
– 2) призовых места по 2 (2022г. - 8 компетенциям); 
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 32 (2020 г. – 14, 2021 г. – 16; 2022г. – 15) участия обучающихся в научно-
практических конференциях областного уровня и конкурсах, победителями и 
призёрами стали 4 (2021 г. – 6; 2022г. – 2) обучающихся; 

 1142 (2020 г. – 199, 2021 г. – 933, 2022г. – 1356) участий обучающихся в 
олимпиадах, победителями и призёрами стали 17 (2021 г. – 16; 2022г. – 28) 
обучающихся; 

 2567 (2020 г. – 966, 2021 г. – 720, 2022г. – 3085) участий обучающихся в 
диктантах различной тематики; 

 5757 (2020 г. – 21, 2021 г. – 509, 2022г. – 637) участий обучающихся в 
фестивалях, форумах, турнирах, выставках; 

 129 (2020 г. – 0, 2021 г. – 60, 2022г. – 270) участий обучающихся в конкурсах, 
победителями и призёрами стали 20 (2021 г. - 132022г. – 10) обучающихся. 

Информация об участии обучающихся в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах в 
2023 г. году представлена в Приложении 6. 

Вывод:  
Уровень компетентности педагогических работников обеспечивает высокое 

качество подготовки обучающихся.  
Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения в Колледже осуществляется в соответствии с утвержденными планами с 
учетом необходимых на региональном рынке труда профессиональных компетенций и 
технологий обучения.  

Вовлеченность обучающихся в конкурсное и олимпиадное движение способствует 
повышению качества их профессионального мастерства. 

 
5.3 Библиотечно-информационное обеспечение  

образовательного процесса 
 
Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования библиотека Колледжа обладает 
специализированным фондом печатных и электронных изданий. 

Комплектование библиотеки Колледжа происходит в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО и примерных основных образовательных программ. 

Основная задача библиотеки - полное и оперативное библиотечное и 
информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей, 
сотрудников Колледжа в соответствии с информационными потребностями. Для этого 
организовано формирование библиотечного фонда в соответствии с реализуемыми 
укрупненными группами профессий/специальностей, образовательными 
профессиональными программами и информационными потребностями читателей, а 
также ведение справочно-библиографического аппарата в автоматизированном и 
традиционном режимах. Фонд библиотеки составляет 155109 экземпляров, 
электронных документов – 74432. 

Работа по приобретению учебных изданий ведется через взаимодействие с 
книжными издательствами: ОИЦ «Академия», ООО Издательство «Лань-Трейд», ООО 
«Электронное издательство Юрайт», ООО «Кнорус», ООО «Знаниум» на основе 
заключенных договоров на оказание услуг по предоставлению доступа. При получении 
издательской продукции в библиотеке ведётся строгий учет, библиографическая 
обработка изданий.  

Для оперативного информирования обучающихся, преподавателей и 
сотрудников о пополнении фонда библиотеки систематически выпускаются 
информационные бюллетени «Новинки месяца», организуются выставки новых 
изданий. 
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Выдерживаются показатели обеспеченности обучающихся дополнительной 
литературой. 

Библиотека колледжа – это 116 посадочных мест, 41 – оснащено персональными 
компьютерами с выходом в Интернет. 

С целью достижения открытости информации о имеющихся в библиотеке 
учебной, учебно-познавательной литературы, периодических изданиях, доступных 
электронных образовательных ресурсов на сайте колледжа функционирует раздел 
«Информационно-библиотечный центр» в котором размещена информация 
http://tkpst.ru/sveden/library/about/ . 

В библиотеке колледжа организована воспитательная работа по следующим 
направлениям: гражданско-патриотическое, экологическое воспитание, культурно-
творческое, профессионально-ориентирующее. Некоторые мероприятия по основным 
направлениям работы библиотеки приведены в таблице 22. При проведении 
мероприятий, ведётся активное сотрудничество с Муниципальным автономным 
учреждением культуры города Тюмени «Централизованная городская библиотечная 
система», Государственным автономным учреждением культуры Тюменской области 
«Тюменская областная научная библиотека имени Дмитрия Ивановича Менделеева» и 
другими учреждениями культуры г. Тюмени. 
 

Таблица 22 – Мероприятия по основным направлениям работы библиотеки в 2023 году 

№ 
п/п 

Название мероприятия 

Количество 
участников/ 
количество 

мероприятий 

Направление: Гражданско-патриотическое 

1 Просмотр документального фильма «Блокада. Дети», в рамках 80-летия 
прорыва блокады Ленинграда  

221 чел. / 3 мер. 

2 Книжная выставка, в рамках 80-летия прорыва блокады Ленинграда 123 чел. /  

3 Показ фильма «Африка», в рамках программы IX молодёжного 
кинофестиваля «Перерыв на кино» организует к 80-летию прорыва 
блокады Ленинграда 

437 чел. / 2 мер. 

4 Урок памяти «Навечно в памяти народной непокоренный Ленинград», 
в рамках проведения IV ВСЕРОССИЙСКОЙ АКЦИИ «ЧИТАЕМ О 
БЛОКАДЕ», организованной ГБУК «Нижегородской государственной 
областной детской библиотекой имени Т. А. Мавриной» 

47 чел. / 2 мер. 

5 Урок мужества, посвященный 80-летию прорыва Блокады Ленинграда 71 чел. / 3 мер. 

6 Интеллектуальная викторина в формате игры «Своя игра», в рамках 80-
летия прорыва блокады Ленинграда 

73 чел. / 4 мер. 

7 Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб» 38 чел. / 1 мер. 

8 Литературная гостиная «Сплав мужества и стойкости героев Ленинграда», 
посвященная Дню полного снятия блокады 

24 чел. 

9 Онлайн-викторина «Ленинград: память и боль» 74 чел. / 3 мер. 

10 Урок мужества «Ни шагу назад» 75 чел. / 3 мер. 

11 Знакомство с хроникой военных лет «Город в огне» 50 чел./ 2 мер. 

12 Кинолекторий «Страницы истории-Сталинградская битва» 75 чел./ 1 мер. 

13 Выставка «Тюмень-Война-Великая Победа» 25 чел./ 1 мер. 

14 Урок мужества. 48 чел./ 2 мер. 

15 Выставка «Дембельский альбом» 75 чел. / 1мер. 

16 Онлайн-квиз, в рамках Дня защитника Отечества 65 чел. / 2 мер. 

17 Онлайн-викторина, в рамках Дня защитника Отечества 78 чел. /4 мер. 

18 Книжная выставка «8 сентября 1941 г. - День памяти жертв блокады 
Ленинграда» 

56 чел. / 1 мер. 

19 Квиз-игра «Великий год. Сталинград 146 чел. / 6мер. 

20 Кинолектории, посвященный Куликовской битве 48 чел. / 1 мер. 

21 КиноПерерыв «Про людей и про войну» 78 чел/ 1 мер. 

22 Онлайн-викторина «Народная сила – в единстве» 15/1 мер. 

23 «Своя игра», в рамках Дня народного единства 118 чел/ 5 мер. 

24 Экскурс по «Истории Пугачевского бунта» 73 чел/ 2 мер. 

http://tkpst.ru/sveden/library/about/
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25 КиноПерерыв - показ документального кино «Отважные» про участников 
специальной военной операции (в рамках проекта «Знание. Кино») 

64 чел./ 1 мер. 

26 Исторический час «Нюрнберг. Без срока давности» 76 чел/ 3 мер. 

27 Квиз-игра «Великий год. Сталинград» 53 чел/ 2 мер. 

28 Турнир «От рыцарей до солдата» 73 чел/ 2 мер. 

29 Историческая настольная игра «Битва за Родину» 24/1 мер. 

30 
 

31 

Мини-квиз, посвященный 78-ой годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне.  
Всероссийская акция «Окна Победы» 

52/2 мер. 
 

47/1 мер. 

32 Викторина «Тюмень в годы Великой Отечественной войны» 46/2 мер. 

33 Экскурсия в парк-музея «Россия - моя история» 46/1 мер. 

34 Выставка-цитата «Моя Россия» 28 чел./1 мер. 

35 Виртуальная экскурсия по местам боевой славы 24/1 мер. 

36 Интеллектуальный квиз «Об истории Конституции» 23/1 мер. 

37 Выставка «Долгий путь к открытию космической эры», в рамках Дня 
космонавтики (на базе Информационно-библиотечного центра для 
молодежи) 

32 чел./1 мер. 

38 Урок «Без срока давности», посвященный памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

24/1 мер. 

39 Просмотр документального фильма, посвященный памяти о геноциде 
советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 
Отечественной войны 

58/1 мер. 

40 Викторина, посвященная памяти о геноциде советского народа нацистами и 
их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

47/2 мер. 

41 Библиотечный урок, к 140-летию создания гимна 48/2 мер. 

Направление: Профессионально-ориентирующее 

42 Тематическая прогулка в эко-парк «Затюменский», в рамках Дня туризма 38 чел. / 1 мер. 

43 День открытых дверей «ВсеМаркет»  140/1 мер. 

44 Экскурсия в библиотеку для слепых 45 чел./1 мер. 

45 Посещение выставки Тюменской областной научной библиотеки им. 
Д.И.Менделеева «Друг. Наставник. Учитель», посвященную Году педагога и 
наставника 

18 чел./1 мер. 

46 Библиотечный час «День Наума Грамотника» 48 чел./2 мер. 

47 Книжная выставка «Педагог - не звание, педагог - призвание»  45 чел./1 мер. 

48 КиноПерерыв, в рамках Международного дня повара 56 чел./1 мер. 

49 Интерактивная игра «Дорога знаний» (на базе ЦГБС) 146/4 мер. 

50 Интеллектуально-профессиональная викторина «Зелёный час» 25 чел./1 мер. 

51 Просветительская акция «Поделись своим Знанием» с лектором – 
дизайнером Орловой Мариной 

86 чел./1 мер. 

52 Мастер-класс по изготовлению брелоков из дерева 23 чел./1 мер. 

53 Презентация проекта «Пешком по Садовой», посвященная истории и 
архитектуре пешеходной улицы Дзержинского (на базе библиотеки истории 
города им. А.И. Текутьева) 

24 чел./1 мер. 

54 Просмотр документального фильма «Высоцкий. Последний год», в рамках 
85-летия со дня рождения В.С. Высоцкого 

74 чел./3 мер. 

55 Литературная гостиная «Сплав мужества и стойкости героев Ленинграда», 
посвященная Дню полного снятия блокады 

24 чел./1 мер. 

56 Игротека «ИгроBOOM» 139 чел./2мер. 

57 Общероссийская акция «Дарите книги с любовью!» 10 чел./1 мер. 

58 Спектакль «Неисправимый оптимист» (на базе Информационно-
библиотечного центра для молодежи) 

56 чел./1 мер. 

59 Проект «Библиография - это круто» 254/10 мер. 

60 Книжная выставка «Книги-юбиляры» 36 чел./1 мер. 

61 Встреча с тюменской поэтессой Ольгой Даниловой-Пушкарь (на базе 
ЦГБС) 

43 чел. / 1 мер. 

62 Пешая экскурсия «Зарождение купечества в городе Т» 36 чел. / 1 мер. 

63 Конкурс мультимедийных презентаций «Расул Гамзатов: певец добра и 
человечества» (на базе Информационно-библиотечного центра для 
молодежи) 

8 чел. / 1 мер. 

64 Всероссийский конкурс буктрейлеров среди библиотекарей «Литературный 
профи» 

2 чел. / 1 мер. 
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65 Путешествие по библиотечному тракту (на базе Информационно-
библиотечного центра для молодежи) 

32 чел. / 1 мер. 

66 Ежегодная акция «Ночь искусств» (на базе ТОНБ) 89 чел. / 1 мер. 

67 Встреча с тюменским поэтом М. А. Федосеенковым (на базе ЦГБС) 38 чел. / 1 мер. 

68 Игра-конкурс «Усядемся на пригорке да расскажем скороговорки» 49 чел. / 3 мер. 

69 Литературный рэп-баттл 46 чел. / 2 мер. 

70 Встреча с поэтессой А.Ю. Марковой (на базе Информационно-
библиотечного центра для молодежи) 

48 чел. / 1 мер. 

71 Встреча с писателем А.К. Омельчук (на базе МАУК «Центральная 
городская библиотека») 

45 чел. / 1 мер. 

72 Литературное интервью, посвященное Международному женскому дню 26 чел. / 1 мер. 

73 Книжная выставка «Встречай весну поэзией» 67 чел. / 1 мер. 

74 Музыкальный вечер «Музыкант и композитор с мировым именем», 
посвященный 150-летию со дня рождения С.В. Рахманинова  

145 чел. /2 мер. 

75 Творческая встреча с художником-гримером, преподавателем истории 
причёски и театрального грима ФГБОУ ВО «Тюменский государственный 
институт культуры» Стасенко Л.Ф.  

48 чел./ 1мер. 

76 Библиотечный урок «Рахманинов - певец России» 76 чел. / 3 мер. 

77 Книжная выставка, посвященная 155-летию со дня рождения известного 
советского писателя Максима Горького 

23 чел./ 1 мер. 

78 Встреча с российской поэтессой Володиной Екатериной 
Владимировной (на базе Информационно-библиотечного центра для 
молодежи) 

38 чел./ 1 мер. 

79 Творческая встреча со Станиславом Ломакиным (на базе ЦГБС)  42 чел./ 1 мер. 

80 XI городской конкурс литературного творчества «Гришинские проталины» 16 чел./ 1 мер. 

81 ХI Всероссийская научно-практическая конференция «Библиотеки в 
культурно-образовательном пространстве: вчера, сегодня, завтра», 
посвящённая Году педагога и наставника, Общероссийскому дню 
библиотек и Десятилетию науки и технологий 

1 чел./1 мер. 

82 Импровизированный музыкальный баттл «Тютчев жил, Тютчев жив, Тютчев 
будет жить!» 

48 чел./ 2мер. 

83 Театральная гостиная – встреча с актрисой Тюменского кукольного театра 
Юлией Графеевой 

120 чел./ 1 мер. 

84 Мастер-класс по изготовлению новогоднего подарка 29 чел./ 1 мер. 

85 Встреча с писателей Л.К. Ивановым (на базе Информационно-
библиотечного центра для молодежи) 

39 чел./ 1 мер. 

86 Мастер-класс «Сибирский ковер» (на базе Информационно-библиотечного 
центра для молодежи) 

28 чел./ 1 мер. 

87 Онлайн-викторина к 200-летию А.Н. Островского 56 чел./ 3 мер. 

Направление: Экологическое воспитание 

88 Экскурсия в музей «Городская Дума» на экспозицию «Окно в природу».  48 чел. / 2 мер. 

89 Фотовыставка «Мир вокруг нас» (на базе ЦГБС) 32 чел./ 1 мер. 

90 Экскурсия в Тюменский областной краеведческий музей 25 чел. / 1 мер. 

91 Эко-фестиваль «Я-Планета»! (на базе Конторы Пароходства) 56 чел./1 мер. 

92 Цветочный онлайн-квиз 43 чел./1 мер. 

 
В работе библиотеки используются информационные сервисы, имеются доступы 

к электронным библиотечным системам. Обучающиеся и преподаватели имеют 
возможность, предварительно зарегистрировавшись в данных электронных 
библиотечных системах в стенах библиотеки, пользоваться этими электронными 
ресурсами в любом месте, где есть технические возможности и доступ в интернет. 

Для обновления библиотечного фонда по реализуемым программам ФГОС СПО 
заключаются новые договоры с издательствами по предоставлению доступа к 
электронным библиотечным системам и пользованию электронными учебными 
изданиями.  

Вывод. Информационно-методическое обеспечение образовательной 
деятельности соответствует установленным требованиям. Собственный библиотечный 
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фонд Колледжа укомплектован современной учебной и учебно-методической 
литературой, обеспечен доступ обучающихся и педагогического коллектива к 
электронным библиотечным системам.   

 

5.4 Материально-техническое обеспечение  
образовательного процесса 

  
Колледж, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 
междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренными 
учебными планами. 

Учебные кабинеты, мастерские и лаборатории Колледжа оснащены учебным, 
лабораторным, специализированным оборудованием, вычислительной техникой, 
необходимым комплектом программного обеспечения и информационно-
образовательными ресурсами в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования, с учетом 
требований профессиональных стандартов и чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству Профессионалы. 

В зданиях установлена охранно-пожарная сигнализация и тревожные кнопки, 
имеются заключения надзорных органов. Каждая из территорий Колледжа имеет 
ограждение. В Колледже создана архитектурная доступность, обеспечивающая 
возможность беспрепятственного доступа для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в учебные корпуса, аудитории, туалеты и другие помещения 
(информация размещена на сайте: http://tkpst.ru/dlya_lic_s_ovz/ovz/). 

Информационно-технологическая инфраструктура колледжа соответствует 
современному уровню. С учетом поступления и списания на 31.12.2023 г. в колледже 
имеется 1034 персональных компьютеров (924 из которых используются в учебных 
целях), 5 электронных терминала, 18 интерактивных досок, 197 единица копировально-
множительной техники и 169 единицы презентационного оборудования (проекторы).  

В соответствии с законодательством Российской Федерации Колледж владеет и 
пользуется закреплённым за ним государственным имуществом на праве оперативного 
управления. Материально–техническая база Колледжа – это учебно-производственный 
комплекс, состоящий из 10 зданий и сооружений. 

 Общая площадь всех зданий составляет 42681 м2, в том числе: 

 учебно-лабораторных зданий – 26576 м2, 

 общежитий – 14318 м2, 

 пунктов общественного питания – 1190 м2 

 крытых спортивных сооружений – 1281 м2. 
Общая площадь учебно-опытного лесничества 1435,75 га.  
Колледж располагает: 

1. Учебным пятиэтажным корпусом (ул. Луначарского, 19) общей площадью 10236,1 м2, 
в котором размещены: 

 47 учебных кабинетов и лабораторий; 

 мастерская по компетенции «Геопространственные технологии»; 

 мастерская по компетенции «Турагентская деятельность»; 

 мастерская по компетенции «Веб-технологии»; 

 2 лекционных зала по 100 посадочных мест каждый; 

 1 актовый зал на 200 посадочных мест; 

 2 компьютерных класса; 

 оранжерея (5 этаж); 

 информационно-библиотечный центр, музей и иные помещения. 

http://tkpst.ru/dlya_lic_s_ovz/ovz/


 
 

67 
 

2. Учебным четырехэтажным корпусом (ул. Луначарского, 19, корп. 1) общей площадью 
5782,2 м2, в котором размещены: 

 25 учебных кабинетов и лабораторий; 

 6 мастерских: слесарная, по компетенциям «Электромонтаж», «Плотницкое 
дело», «Метрология и КИП», «Производство мебели», «Эксплуатация 
беспилотных авиационных систем»;  

 1 спортивный зал; 

 2 компьютерных класса; 

 столовая на 120 посадочных мест. 
3. Учебным четырехэтажным корпусом (ул. Рылеева, 34) общей площадью 5160,8 м2, в 
котором размещены: 

 24 кабинета и лаборатории; 

 одна лекционная аудитория на 80 мест; 

 6 компьютерных классов; 

 1 мобильный компьютерный класс, состоящий из 16 ноутбуков, 
мультимедийного проектора, экрана и лазерного принтера; 

 мастерская по компетенции «Поварское дело»; 

 мастерская по компетенции «Кондитерское дело»; 

 мастерская по компетенции «3D моделирование для компьютерных игр»; 

 мастерская по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес»; 

 актовый зал на 360 мест; 

 большой спортивный зал; 

 зал адаптивной физической культуры; 

 столовая на 100 посадочных мест; 

 библиотека с читальным залом;  

 другие вспомогательные помещения различного назначения. 
4. Корпус учебно-производственных мастерских общей площадью 1499,5 м2 с 
помещениями различного назначения, в котором расположены: 

 учебно-производственное предприятие; 

 мастерская по компетенции «Обслуживание тяжелой техники»; 

 мастерская по компетенции «Холодильная техника и системы 
кондиционирование». 

5. Ангар арочный, общей площадью 450,8 м2, с оборудованием для просушки 
пиломатериала и различными складскими помещениями. 
  6. 3 корпуса общежитий, общей площадью 12345 м2, на 980 мест. 
7. Административно-учебный восьмиэтажный корпус (ул. Самарцева, 19б), общей 
площадью 4570,9 м2, в котором расположены: 

 30 кабинетов и лабораторий; 

 2 компьютерных класса; 

 мастерская по компетенции «Хлебопечение»; 

 лекционный зал на 80 мест; 

 медицинский пункт; 

 медицинский изолятор; 

 четыре последних этажа заняты под общежитие, общей площадью 1529,7 
м2 на 147 мест. 

8. Здание учебно-производственной столовой-кафе «Центр питания» общей площадью 
856,3 м2 на 130 посадочных мест, 1 учебный кабинет и мастерская по компетенции 
«Ресторанный сервис». 
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9. Учебно-опытное лесничество, содержащее учебную базу, питомник хвойных пород и 
теплицу по выращиванию сеянцев, позволяет обучающимся в реальных условиях 
проходить комплексную учебно-производственную практику. 

В целях поддержания в безопасном и работоспособном состоянии учебно-
производственной базы Колледжа ежегодно проводятся плановые ремонтно-
профилактические работы. 

Обновление, модернизация и совершенствование материально-технической 
базы осуществляется за счет бюджетных средств и внебюджетных поступлений. 

Вывод. Материально-техническая база Колледжа соответствует требованиям 
ФГОС СПО по специальностям/профессиям и является достаточной для ведения 
образовательной деятельности. 

 
 

6. УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ИНВАЛИДОВ И  
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 (БПОО, РУМЦ)  
  

6.1. Организационные мероприятия 
 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья является 
одним из приоритетных направлений в Тюменской области. Ключевыми аспектами 
работы по обеспечению доступности получения образовательных услуг является не 
только создание безбарьерной среды, но и развитие интегрированных и 
дистанционных форм обучения, а также расширение практики предоставления 
адаптационно-образовательных, реабилитационных, консультационных услуг 
обучающимся профессиональных образовательных организаций. 

Колледж как базовая профессиональная образовательная организация (БПОО), 
обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного профессионального 
образования в регионе, развивает инклюзивное обучение лиц с особыми 
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; обеспечивает 
комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ (тьюторы, педагоги-психологи, 
сурдопереводчики, другие специалисты); обеспечивает инклюзивный образовательный 
процесс специальными техническими средствами; взаимодействует с потенциальными 
работодателями в целях содействия успешному трудоустройству выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ. 

По итогам мониторинга эффективности деятельности в 2023 году среди базовых 
профессиональных образовательных организаций ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» занимает 9 рейтинговое место в 
Российской Федерации. 

Ресурсный учебно-методический центр среднего профессионального 
образования (РУМЦ СПО) является структурным подразделением Колледжа, в котором 
сконцентрированы методические ресурсы, необходимые для обучения инвалидов и 
людей с ОВЗ по программам среднего профессионального образования, 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 
РУМЦ СПО осуществляет консультационное, экспертное и методическое 
сопровождение инклюзивного профессионального образования и профессионального 
обучения, в том числе по адаптированным образовательным программам, на 
межрегиональном уровне.  

Ключевыми направлениями деятельности РУМЦ являются: экспертно-
консультационная деятельность; методическая деятельность; повышение 
квалификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; трансляция 
лучших практик в области инклюзивного образования; разработка материалов и 
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подготовка экспертов национального Чемпионата по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

По итогам мониторинга эффективности деятельности в 2023 году среди 
ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ в 
системе среднего профессионального образования ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» имеет 1 место в рейтинге по регионам. 

По итогам X Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа - 2023», 
ТКПСТ занял 3 место в основной номинации - «Лучшая инклюзивная 
профессиональная образовательная организация России - 2023». 

В 2023 году на обучение по программам среднего профессионального 
образования в колледж поступил 21 обучающийся с инвалидностью/ОВЗ (2022 г. – 23 
чел., 2021 г. - 20 чел.), на начало 2023-2024 учебного года количество обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по программам СПО составило 59 человек (2022 г. - 64 чел. 2021 
г. - 57 чел.).  

На обучение по программам профессионального обучения поступило 84 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (2022 г. - 76 чел., 2021 г. - 57 чел.), обучается – 
154 чел. (2022 г. - 135 чел., 2021 г. - 130 чел.).  

Данные об обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья на начало 2023-2024 учебного года (01.10.2023 г.), в том числе в разрезе 
нозологических групп представлены в таблицах 22 и 24. 
 

Таблица 23 - Данные об обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья на начало 2023-2024 учебного года (01.10.2023 г.) 

№ 
п/п 

Код и наименование специальности, по которой обучаются лица с 
инвалидностью и ОВЗ 

Количество 
обучающихся 

 По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 17 

 На базе основного общего образования (9 классов) 13 

1 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 4 

2 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 4 

3 19.01.04 Пекарь 1 

4 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 1 

5 43.01.09 Повар, кондитер 2 

6 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 1 

 На базе среднего общего образования (11 классов) 4 

7 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 1 

8 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 3 

 По программам специалистов среднего звена 42 

 На базе основного общего образования (9 классов) 25 

9 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 1 

10 09.02.07 Информационные системы и программирование  3 

11 13.02.07 Электроснабжение 1 

12 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 
кондиционирования 

1 

13 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 
производств (по отраслям) 

2 

14 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 1 

15 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 1 

16 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 1 

17 49.02.02 Адаптивная физическая культура 10 

18 49.02.01 Физическая культура 1 

19 43.02.16 Туризм и гостеприимство (услуги предприятия питания) 1 

20 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  2 

 На базе среднего общего образования (11 классов) 17 

21 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 1 

22 09.02.07 Информационные системы и программирование 3 

23 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 1 
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машин и установок (по отраслям) 

24 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 1 

25 25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 1 

26 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

1 

27 49.02.01 Физическая культура 1 

28 49.02.02 Адаптивная физическая культура 3 

29 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 1 

30 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 1 

31 35.02.03 Технология деревообработки  2 

32 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 1 

 По программам среднего профессионального образования 59 

 По программам профессионального обучения и социально-профессиональной 
адаптации 

154 

 Итого 213 

 
Таблица 24 - Данные по обучающимся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в разрезе нозологических групп на начало 2023-2024 
учебного года  

№ 
п/п 

Типичные нарушения у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (нозологические 
группы) 

Количество 
обучающихся 

1 Нарушение зрения 14 

2 Нарушение слуха 22 

3 Поражение опорно-двигательного аппарата 20 

4 Интеллектуальные нарушения 39 

5 РАС 3 

6 Соматические нарушения 19 

7 Ограниченные возможности здоровья (ОВЗ) 96 

 
Основой специализированного учета обучающихся с инвалидностью или с ОВЗ 

(база данных) в ГАПОУ ТО «ТКПСТ» являются общие сведения: фамилия, имя, 
отчество, имеющееся образование, сведения о группе инвалидности, виде нарушения 
(нарушений) здоровья, индивидуальная программа реабилитации и абилитации, 
заключение ПМПК, включающие рекомендации, данные по результатам комплексного 
психолого-медико-педагогического обследования или по результатам медико-
социальной экспертизы, и иные сведения. При сборе указанных сведений получено 
согласие обучающегося с ограниченными возможностями здоровья или инвалида на 
обработку его персональных данных. 

Банк данных обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ведется на этапах их 
поступления в Колледж, периодов обучения, а также последующего трудоустройства. 

Для создания условий, обеспечивающих доступность получения 
образовательных услуг инвалидами, лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, их дальнейшего трудоустройства и профессионального самоопределения, а 
также комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ в штате Колледжа имеются: руководитель РУМЦ, заведующий 
центром развития инклюзивного образования, методист инклюзивного образования, 
тьюторы, педагог-психолог, сурдопереводчики.  

Работа педагога-психолога с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами в профессиональных образовательных организациях 
заключается: 
- в создании благоприятного психологического климата; 
- формировании условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост; 
- обеспечении психологической защищенности абитуриентов и обучающихся; 
- поддержке и укреплении их психического здоровья. 

Социальный педагог осуществляет: 
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- социальную защиту; 
- выявляет потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов, и их семей в сфере социальной поддержки; 
- определяет направления помощи в адаптации и социализации; 
- участвует в установленном законодательством Российской Федерации порядке в 

мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов ребенка в 
государственных органах и органах местного самоуправления. 
Деятельность тьюторов направлена на организацию тьюторской навигации на 

всех этапах сопровождения обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (групповая и 
индивидуальная работа). В 2023 году разработаны и внедрены в практику 30 программ 
индивидуального сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ. Деятельность тьюторов 
заключается в индивидуальной работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами в образовательном процессе и процессе 
социализации. 

Деятельность по сопровождению обучающихся с нарушениями слуха в процессе 
учебной и внеучебной деятельности в Колледже осуществляют сурдопереводчики. 
Обучающиеся с нарушением слуха по различным направлениям подготовки требуют 
сурдоперевода с целью обеспечения информационной доступности окружающей 
среды, перевода устной речи на жестовый язык на уровне межличностной 
коммуникации, анализа информационного потока, дифференциации его на смысловые 
единицы. Для обеспечения качественного перевода на русский жестовый язык, а также 
оказания помощи специалистам сопровождения инклюзивного образования 
профессиональных образовательных организаций Тюменской области к оказанию 
услуг по сурдопереводу привлекаются обучающиеся специальности 39.02.02 
«Организация сурдокоммуникации». Сурдопереводчики гарантируют обучающимся с 
нарушениями слуха равный доступ к информации во время занятий, лабораторно-
практических работах, учебной и производственной практики. 

С целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной 
информации, применения специальных технических средств обучения с учетом 
различных нарушений функций организма педагогические работники знакомятся с 
психолого-физиологическими особенностями обучающихся для учета их при 
организации образовательного процесса.   

Педагогическое сообщество, родители, обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ 
имеют открытый доступ к действующим электронным ресурсам, адаптированным для 
использования людьми с инвалидностью. 

Одним из условий реализации инклюзивного образования является специальная 
обучающая среда, включающая создание адекватных внешних условий (необходимый 
уровень комфортности, специализированные средства передвижения и организация 
адаптивных учебных мест, дистанционные средства обучения, технические средства 
обучения). 

Обеспечена работа официального сайта РУМЦ СПО http://rumc72.ru/. Сайт РУМЦ 
и БПОО соответствует требованиям ГОСТ Р 52872-2019. 

На сайте представлены следующие разделы: Структура центра, Направления 
деятельности, Контакты, Документы, Медиатека, Альбом технических средств, 
Видеопаспорта доступности, Достижения, Брендбук БПОО, Информация о 
реализуемых адаптированных образовательных программах, Методические 
рекомендации, Информация об условиях для инвалидов и лиц с ОВЗ, Методическая 
копилка педагога инклюзии, Региональный банк адаптированных образовательных 
программ, Виртуальный кабинет профориентации абитуриента, Картотека 
востребованных профессий с учетом регионального рынка труда, Трудоустройство, 
Конференции, Семинары, Вебинары, Абилимпикс, Повышение квалификации , 

http://rumc72.ru/
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Типовая программа, График обучения, Партнеры (РОИВ, ОИВ, Производители ТСР, 
ПМПК, Образовательные организации, включенные в сетевое взаимодействие), 
Доступная среда, Горячая линия, Контакты, Новости, Сурдоперевод. 

Кроме того, обеспечена работа официальных социальных сетей РУМЦ СПО, 
БПОО.  

Ссылка на Telegram-канал - https://t.me/rumzbpoo - 135 подписчиков; 
Ссылка на страницу Вконтакте - https://vk.com/rumzbpoo72 - 608 подписчиков. 
На официальном сайте и в официальных сетях размещается актуальная 

информация о деятельности РУМЦ, в том числе анонсы проводимых мероприятий и 
регистрация на них, результаты мероприятий, методические материалы, видеоконтент. 

В 2023 году организована работа горячей линии (тел: 89582513186) по вопросам 
получения профессионального образования и профессионального обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, а также последующего их трудоустройства в Тюменской 
области. Информация о работе горячей линии размещена на сайте ГАПОУ ТО 
«Тюменский Колледж производственных и социальных технологий», на сайте РУМЦ 
СПО. В 2023 году было проведено 481 консультаций по вопросам инклюзивного 
профессионального образования (214 консультаций для РУМЦ СПО, БПОО, ПОО 
Тюменской области и других регионов РФ; 267 консультации для обучающихся с 
инвалидностью, ОВЗ, для их родителей). В рамках работы «горячей линии» проводится 
консультирование по созданию условий доступности, безопасности, информативности 
и комфортности зданий для лиц с инвалидностью и ОВЗ по нозологическим группам, 
приему в профессиональные образовательные организации, организации процесса 
инклюзивного профессионального образования 

Налажено научное, экспертное сотрудничество с ВУЗами Тюменской области в 
рамках заключенных соглашений в целях развития инклюзивного образования. 30 
ноября 2023г. совместно с РУМЦ Тюменского государственного университета была 
организована и проведена Всероссийская научно-практическая конференция с 
международным участием «Эффективные стратегии социализации обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования: задачи, вызовы, 
решения». 

Также РУМЦ СПО налажено взаимодействие с членами окружного 
методического объединения профессиональных образовательных организаций 
Уральского федерального округа (далее – ОМО ПОО УрФО): региональный опыт 
работы по развитию инклюзивного профессионального образования представлен на 
заседаниях ОМО УрФО 24.03.2023 и 23.11.2023.  

БПОО и РУМЦ СПО заключены соглашения о сотрудничестве и сетевом 
взаимодействии с:  
- 34 профессиональными образовательными организациями Тюменской области и 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (закрепленные территории); 
- 2 региональными ВУЗами, реализующими программы среднего 

профессионального образования; 
- 6 ВУЗами других субъектов РФ; 
- 34 профессиональными образовательными организациями других субъектов РФ, 

имеющими статус РУМЦ СПО, БПОО; 
- 2 Центральными психолого-медико-педагогическими комиссиями Тюменской 

области и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 
- 10 территориальными психолого-медико-педагогическими комиссиями 

Тюменской области и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 
- Центром опережающей профессиональной подготовки Тюменской области; 
- АНО НС «АСИ» г. Санкт-Петербурга; 
- ГАУ культуры Тюменской области «Тюменская областная научная библиотека 

Д.И. Менделеева»; 
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- ТРО ОООИ «Всероссийское общество глухих»; 
- АНО по проведению информационно-консультативных социально 

альтернативных проектов и мероприятий в сфере инклюзии и реабилитации 
«Синапс»; 

- ГАУЗ ТО «Медицинский город»; 
- 2 образовательными организациями Республики Казахстан (КГУ «Областная 

специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с нарушениями слуха», 
«Северо-Казахстанский колледж профессиональной подготовки и сервиса»). 
В рамках соглашений оказано более 65 консультационных поддержек по 

вопросам деятельности базовой профессиональной образовательной организации, 
обмен отчетно-аналитической информацией, обеспечено экспертно-консультационное, 
методическое и организационное сопровождение инклюзивного профессионального 
образования, обобщение и трансляция передового опыта, реализации совместных 
сетевых проектов, участие в создании видеопаспортов архитектурной доступности 
ПОО ТО (расположены на сайте  ГАПОУ ТО «ТКПСТ», в разделе «РУМЦ»), вебинаров, 
мероприятий областного уровня, совместных сетевых проектов, организация и 
проведение Всероссийской научно-практической конференции с международным 
участием, разработке методических рекомендаций. 

Также, для организации эффективного сопровождения обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ заключены соглашения с: Тюменской областной общественной 
организацией Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество 
инвалидов", Тюменской областной организацией Общероссийской общественной 
организации инвалидов "Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество 
слепых Тюменским региональным отделением Общероссийской общественной 
организации инвалидов "Всероссийское общество глухих"; Тюменской региональной 
автономной некоммерческой благотворительной организацией помощи инвалидам и 
иным лицам с тяжелыми и множественными нарушениями развития, в том числе с 
расстройствами аутистического спектра «Открой мне мир» (ТРАНБО), Всероссийской 
организацией родителей детей инвалидов ВОРДИ, Федерацией спорта лиц с 
поражением опорно-двигательного аппарата Тюменской области, АУ СОН ТО 
«Областной центр реабилитации инвалидов», ООО «Творческая мастерская 
Мошкиных», АНО «Вдохновение», КГУ «Областная специальная (коррекционная) 
школа-интернат для детей с нарушениями слуха» (Республика Казахстан), ТРООООИ 
«Общероссийская спортивная Федерация спорта глухих», АНО «Национальный центр 
эколого-социальному и инновационному развитию территории». 

 
6.2. Учебно-методическое обеспечение инклюзивного образования 

 
При организации образовательного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ 
должна учитываться полная совокупность психолого-педагогических установок, 
определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов 
обучения, воспитательных средств с учетом обеспечения доступности материалов. 

Для реализации образовательных программ СПО, ПО и ДПО с использованием 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения РУМЦ СПО для 
педагогического сообщества актуализированы и согласованы с Центральной 
психолого-медико-педагогической комиссией Тюменской области следующие 
методические рекомендации по работе с людьми с инвалидностью и ОВЗ: 

- методические рекомендаций по реализации образовательной программы с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 
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- методические рекомендаций по реализации образовательной программы с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы 
и программирование; 

- методические рекомендации по реализации образовательной программы с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ по специальности 34.02.02 Медицинский массаж; 

- методических рекомендаций по реализации образовательной программы 
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ; 

- методические рекомендаций по реализации образовательной программы с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ по специальности 43.01.09 Повар, кондитер. 

Для педагогического сообщества и обучающихся разработаны/актуализированы: 
- методические рекомендации по организации учебного занятия с 

использованием ресурсов «ЭБС Юрайт»; 
- методические рекомендации для педагогов по созданию электронного курса 

в среде электронного обучения «Русский Moodle»; 
- инструкции для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросу 

организации дистанционного обучения (8 инструкций); 
- методические рекомендации «Основы проектной деятельности»; 
- методические рекомендации «Особенности построения образовательного 

процесса при ПО лиц с ментальными нарушениями»; 
- методические рекомендации «Особенности профессионального обучения 

студентов с нарушением слуха»; 
- методическая разработка для преподавателей по применению в 

педагогической практике с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ динамичной 
настольной игры в трудовые отношения «Я-ПРОФИ»; 

- методика (технология) подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по 
основной профессиональной образовательной программе 09.02.07 Информационные 
системы и программирование 

- методика (технология) подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по 
основной профессиональной образовательной программе 43.01.09 Повар, кондитер; 

- методика (технология) подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по 
основной профессиональной образовательной программе 34.02.02 Медицинский 
массаж. 
- рабочая тетрадь (методическое пособие) для практических занятий по МДК.03.01 
Технология выращивания цветочно-декоративных культур открытого и закрытого 
грунта по профессии 17530 Рабочий зелёного строительства для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 

- методическая разработка мероприятия по профориентации для 
обучающихся образовательных школ с инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования; 

- методическая разработка для преподавателей по применению в 
педагогической практике с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ динамичной 
настольной игры в трудовые отношения «Я-ПРОФИ»; 

- методическая разработка мероприятия по профориентации для 
обучающихся образовательных школ с инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования. 
- методические рекомендации «Проектирование карьерных стратегий обучающихся как 
условие их успешной адаптации на рабочем месте»; 
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- методические рекомендации «Особенности реализации проекта по 
содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ «Диалог на равных»; 

- методические рекомендации «Особенности организации и проведения 
профориентационной сетевой Бренд-смены#PROF#Каникулы для школьников с 
инвалидностью и ОВЗ»; 

- методические рекомендации «SoftSkills-навыки 21века»; 
- методические рекомендации «Актуальные формы и методы организации 

профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ»; 
- методические рекомендации «По вопросам организации работы с 

родителями обучающихся с особыми образовательными потребностями»; 
- методические рекомендации «Социально-психологические особенности 

приема на обучение лиц с ОВЗ»; 
- методические рекомендации «Использование элементов арт-терапии при 

работе с обучающимися с ОВЗ и(или) инвалидностью»; 
- методические рекомендации «Современные технологии сопровождения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на рабочем месте»; 
- методическая разработка мероприятия по профориентации для 

обучающихся образовательных школ с инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования; 

- методические рекомендации «Содействие трудоустройству и закреплению на 
рабочем месте выпускников с инвалидностью». 

Педагогическое сообщество, родители, обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ 
имеют открытый доступ к действующим электронным ресурсам, адаптированным для 
использования людьми с инвалидностью. 

В 2023 году для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ совместно с ПОО 
Тюменской области, актуализированы и разработаны следующие адаптированные 
образовательные программы по профессиям/специальностям СПО: 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства для обучающихся с 
нарушением слуха; 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 
систем для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 
систем для обучающихся с тяжелым нарушением речи; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура для обучающихся с нарушением 
слуха; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура для обучающихся с нарушением 
зрения; 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья для 
обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело для обучающихся с нарушением 
зрения; 

43.01.09 Повар, кондитер для обучающихся с нарушением слуха; 
44.02.01 Дошкольное образование для обучающихся с нарушением зрения; 
34.02.02 Массаж для обучающихся с нарушением зрения; 
23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин для обучающихся с 

нарушением слуха; 
15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
В банк адаптированных программ СПО вошли: 
34.02.02 Медицинский массаж; 
54.01.20 Графический дизайнер; 
08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 
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08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий; 

22.02.06 Сварочное производство; 
29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства; 
43.01.09 Повар, кондитер; 
19.01.04 Пекарь; 
09.02.07 Информационные системы и программирование; 
49.02.02 Адаптивная физическая культура; 
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий; 
49.02.01 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ; 
15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин 

и установок (по отраслям); 
39.02.02 Организация сурдокоммуникации; 
10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем; 
44.02.01 Дошкольное образование; 
43.01.02 Парикмахер; 
11.02.17 Разработка электронных устройств и систем; 
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 
23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин; 
15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики. 
Адаптация образовательных программ осуществляется с учетом рекомендаций, 

содержащихся в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или в 
индивидуальной программе реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида) 
и методических рекомендаций по разработке (актуализации) и реализации примерных 
адаптированных основных образовательных программ среднего профессионального 
образования. 

Разработаны и актуализированы адаптированные программы 
профессионального обучения. 

В региональный банк адаптированных образовательных программ 
профессионального обучения входят: 

11176 Бармен (Бариста); 
11495 Вулканизаторщик; 
12680 Каменщик; 
12882 Комплектовщик товаров; 
13249 Кухонный рабочий; 
13540 Маляр; 
15252 Обойщик мебели; 
13460 Маркировщик; 
16472 Пекарь; 
17530 Рабочий зеленого строительства; 
17530 Рабочий зеленого хозяйства; 
17543 Рабочий по благоустройству населенных пунктов 
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
17546 Рабочий по уходу за животными; 
18103 Садовник; 
18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 
18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; 
19272 Штукатур; 
19293 Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 
19293 Укладчик-упаковщик; 
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19727 Штукатур. 
Работа по разработке и актуализации адаптированных образовательных 

программ СПО и ПО организована с участием работодателей. 
В 2023 году РУМЦ СПО разработаны адаптированные дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации по 5 профессиям: 
- Бургеролог; 
- Умный дом; 
- Экспресс-десерты; 
- Шеф-кулинар; 
- 3D моделирование для компьютерных игр. 
Создана архитектурная доступность, обеспечивающая возможность 

беспрепятственного доступа для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в учебные корпуса, аудитории, туалеты и другие помещения, а также их 
пребывания в указанных помещениях. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- специальная парковка транспортных средств для инвалидов; 
- подъездные пандусы ко входу в корпус; 
- двусторонние поручни на лестничных маршах; 
- специализированные подъемники для инвалидных колясок; 
- беспороговое соединение помещений; 
- специально обустроенные туалетные кабины для маломобильных студентов 

каждого пола; 
- в туалетных комнатах — кнопки вызова персонала; 
Для обучающихся с нарушениями зрения: 
- в коридорах и на лестничных маршах — контрастная и рельефная разметка 

пола; 
- информация на территории корпусов продублирована рельефно-точечным 

шрифтом Брайля (наклейки с номером этажа на нижней стороне поручней лестницы, 
информационные таблички, в холле первого этажа расположена информационная 
стойка). 

Для обучающихся с нарушениями слуха: 
- информационное табло; 
- интерактивная панель для самостоятельного поиска информации на портале 

колледжа. 
Корпуса обеспечены визуальной и звуковой информацией для сигнализации об 

опасности и других важных мероприятиях. Пути движения к помещениям, зонам и 
местам обслуживания внутри зданий спроектированы в соответствии с нормативными 
требованиями к путям эвакуации людей из здания. При возникновении трудностей с 
передвижением по территории колледжей есть возможность воспользоваться услугами 
ситуационного помощника. 

Оборудованы учебные кабинеты и лаборатории (для практических занятий): 
оснащены мультимедийным оборудованием (сенсорная доска, плазменная панель, 
проектор), специализированным звукоусиливающим оборудованием (FM-система 
Phonak) для людей с нарушением слуха, зрения и НОДА. 

Спортивные залы оборудованы для проведения занятий по физической культуре 
для лиц с ОВЗ и инвалидностью: специальное половое покрытие, гимнастические 
мячи, степ-платформы, ремни для занятий йогой, голбольные мячи, роллы (цилиндры), 
ринги (изотонические кольца), флюйболы, флюйпампы (штанги с водой для развития 
силовых и координационных способностей), мячи волейбольные и футбольные для 
лиц с нарушением зрения (звенящие мячи). 

Приобретено и используется в учебном процессе следующее специальные 
технические средства: 
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Для обучающихся с нарушением слуха: автоматизированные рабочие места со 
встроенной индукционной петлей, коммуникативные системы «Диалог», радиокласс 
«Сонет», стационарное оборудование коллективного пользования для слухоречевой 
реабилитации и коррекции, слухоречевые тренажеры, визуально-акустическое табло. 

Для обучающихся с нарушением зрения: индивидуальное 
компьютеризированное рабочее место с программным обеспечением JAWS, 
специализированное рабочее место для слабовидящих "ЭлСис 205"; портативный 
компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля и синтезатором речи Elbraille-W14J G1; 
комплекты оборудования для дистанционного обучения; говорящие книги для 
индивидуального пользования, электронные лупы, электронные учебники, визуально-
акустическое табло, компьютерный комплекс с программным обеспечением для 
сканирования и чтения OpenBook, система "Eye-Pal Ace", тифлофлешплееры 
SmartBee, стационарный электронный видеоувеличитель. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: приобретена 
компьютерная техника со специальным программным обеспечением; альтернативные 
устройства ввода информации; экранная клавиатура; программируемая клавиатура 
IntellKeys; компьютерная мышь для людей с нарушенной моторикой рук; передвижные 
столы-трансформеры с источником питания для индивидуальных технических средств; 
эвакуационный стул Самоспас, шагающий подъёмник. 

В 2023г. за счёт средств Гранта Министерства просвещения Российской 
Федерации, направленного на повышение квалификации педагогических работников по 
компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, в рамках федерального проекта «Молодые 
профессионалы» приобретены: компьютерная мышь-очки, компьютерный джойстик, 
сканирующая читающая машина, приставка-айтрекер, свето-звуковой маяк «Привод-
3», игровой набор «Дары Фребеля», мобильный лестничный подъемник для инвалидов 
на колясках с рамой, вибротактильная доска с усилителем, набор адаптированных 
спортивных игр с сеткой, интерактивная трибуна, информационный сенсорный 
терминал. 

Для организации образовательного процесса приобретены: 
- Электронные учебно-методические комплексы по специальностям «Повар, 

кондитер», «Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ», «Монтаж, 
техническая эксплуатация и ремонт электрического и электромеханического 
оборудования», «Сборка, монтаж, регулировка и ремонт электрооборудования 
промышленных организаций». 

- Учебно-методические комплексы по междисциплинарным курсам: 
«Товароведная характеристика сырья», «Поварское и кондитерское дело», 
«Информационные системы и программирование», «Садово-парковое и ландшафтное 
строительство», «Флористика», «Технология производства макаронных изделий», 
«Основы микробиологии, физиология питания, санитария и гигиена». 

- Сборник тестовых заданий по дисциплине «Техническая механика». 
- Сборник лабораторных и практических работ по дисциплине «Метрология и 

стандартизация». 
Обеспечен доступ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к учебным и 

методическим изданиям в электронной форме, в том числе через электронные 
библиотечные системы образовательной организации: 

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 
http://fcior.edu.ru/ 

- Адаптированная версия НЭБ, для использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья https://rusneb.ru 

- Адаптированная версия ЭБС IPRbooks, для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья http://www.iprbookshop.ru. 
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- Научная электронная библиотека открытого доступа «КиберЛенинка» 
https://cyberleninka.ru/. 

- Тюменская областная научная библиотека имени Д.И. Менделеева 
http://www.tonb.ru/. 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/. 
- Специальная версия для использования лицами с ограничениями здоровья 

по зрению https://www.biblio-online.ru. 
- Адаптированная версия ЭБС «Лань», для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья http://e.lanbook.com/. 
- Официальный портал "Компьютерные технологии для незрячих и 

слабовидящих" http://www.tiflocomp.ru/. 
- Социальный сервер для инвалидов «Invalid.ru» http://invalid.ru/. 
- Всероссийское общество инвалидов http://www.voi.ru/. 
- Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru/. 
- Всероссийское общество глухих http://www.vog.su/. 
- Disability.ru - российский интернет-портал для инвалидов 

http://www.disability.ru/. 
- Российская государственная библиотека для слепых http://www.rgbs.ru/. 
- Сайт DeafNet.ru. 
В целях сопровождения системы инклюзивного среднего профессионального 

образования РУМЦ располагает серией видеоинструкций по использованию 
специальных технических средств при проведении занятий. Созданный и размещенный 
в открытом доступе на сайте РУМЦ СПО областной банк видеопаспортов доступности 
также содержит информацию об использовании специальных технических средств. 
Данный банк видеопаспортов доступности и видеоинструкций по использованию 
специальных технических средств созданы с привлечением общественных 
организаций инвалидов Тюменской области. 

Для оснащения образовательного процесса техническими средствами обучения 
по нозологиям РУМЦ СПО актуализирован Альбом технического оснащения 
профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В 2023г. были проведены выставки технических средств в рамках: 
- VIII Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья АБИЛИМПИКС- 2023; 
- образовательной стажировочной площадки «Конструирование 

универсальной образовательной среды для обучающихся различных нозологических 
групп»; 

- рабочей встрече с представителями муниципальных образовательных 
организаций в рамках реализации дополнительной профессиональной 
образовательной программы повышения квалификации «Деятельность советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в образовательной организации»; 

- всероссийской научно-практической конференции «Эффективные стратегии 
социализации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования: задачи, вызовы, решения»; 

- образовательной стажировочной площадки по дополнительной 
профессиональной образовательной программе «Единая модель опережающей 
подготовки: построение карьерной траектории из школы в Профессионалитет». 

С целью организации сопровождения при создании условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам СПО, ПО в ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» введены ставки тьюторов, сурдопереводчиков. 
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6.3. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

 
Создание благоприятного психологического климата, формирование условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост обучающихся с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья, поддержка и укрепление их психического 
здоровья – ключевые направления психолого-педагогического сопровождения. 

На первом этапе сопровождения проводится психологическая диагностика 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с целью выявления проблем адаптации и 
социализации. Результаты первичной диагностики, проведенной в сентябре 2023г., 
показывают, что у большинства обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, поступивших в 
Колледж, наблюдается повышенный уровень тревожности, низкий уровень развития 
коммуникативных способностей, адаптивного потенциала личности.  

В течение года проводились заседания психолого-педагогического консилиума, 
составлялись рекомендации для кураторов, тьюторов и педагогов по психолого-
педагогическому сопровождению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (14 июня, 9 
сентября, 18 декабря). Анализ данных, полученных в ходе первичной диагностики, 
одновременно становится началом второго коррекционного этапа работы с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ. На данном этапе важно добиться снижения 
уровня тревожности, установления контактов с другими членами группы, снятия 
психоэмоционального напряжения, повышения самооценки обучающихся. Задачи 
решаются путем проведения тренингов, индивидуального консультирования 
обучающихся, родителей, педагогов. 

В 2023 году проведено 281 индивидуальных психологических консультаций: с 
обучающимися -132, с родителями - 75, педагогами – 74. 

В 2023 году были разработаны и реализованы 30 маршрутов индивидуального 
сопровождения для обучающихся с нарушениями аутистического спектра, опорно-
двигательного аппарата, слуха, зрения. 

Результаты вторичной диагностики социально-психологической адаптации, 
которая проводилась в декабре 2023 года, говорят о том, что уровень тревожности у 
ребят повысился незначительно, мотивация к учебе на среднем уровне. 

В Колледже реализуется программа психолого-педагогического сопровождения 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ в поиске работы, трудоустройстве и 
самозанятости «КУРС», организован клуб профессионального саморазвития (КУРС - 
Клуб Уникальных Равных Самостоятельных), где проводятся тренинговые занятия с 
обучающимися выпускных групп с ОВЗ и инвалидностью, организуются встречи с 
потенциальными работодателями, обучающиеся получают представления о рынке 
труда, трудовом законодательстве, овладевают навыками самопрезентации, 
саморегуляции, адаптации в трудовом коллективе, необходимыми для гармоничного 
развития и профессионального становления личности. 

Более 10 встреч клуба с элементами тренинга на целеполагание, тайм-
менеджмент, самопрезентацию, адаптацию к новому коллективу, игры: «Прием на 
работу», «Как хобби превратить в заработок», «Пишем резюме» организованы в 2023 
году с обучающимися выпускных групп с инвалидностью и ОВЗ. Встречи получились 
познавательными и интересными, спикеры заряжали своей энергией, позитивом, 
настраивали на веру в себя и успех.  

В 2023 году регулярно проводились встречи коммуникативного клуба «Цитрус».  
В ходе проведения встреч использовались следующие формы работы: наблюдение, 
тематическое рисование, тренинговые упражнения, беседы, сюжетно-ролевые игры и 
ситуативные задания. В работе с обучающимися применяются основные методы 
коррекции: групповая дискуссия; методы невербального взаимодействия; 
психорисунок; рефлексивные комментарии; ролевая игра; элементы арт-терапии. 
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В ежедневном режиме работает виртуальный кабинет психологического 
сопровождения, созданный в ВКонтакте: https://vk.com/club208725385, который 
помогает решать вопросы и проблемы детско-родительских отношений, отношений со 
сверстниками, педагогами, с возникающим напряжением, стрессом или переживаниями 
личного характера.  

В течение года проведено 75 индивидуальных консультаций и 8 заседаний клуба 
«Мы вместе» с родителями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, в ходе которых 
психологической службой использовались следующие формы работы: 

- Тренинг «Эффективное родительство» (родители делятся практиками 
взаимодействия с детьми); 

- Тренинг «Родители и дети» (поиск путей бесконфликтных взаимоотношений 
родителей и детей); 

- Круглый стол «Портрет выпускника» (родители высказывают свои ожидания 
от процесса обучения детей в колледже); 

- Вебинар «Демонстрационный экзамен: страхи и пути преодоления» 
(оказание эмоциональной поддержки родителям, рекомендации по преодолению 
стрессовых ситуаций); 

- Вебинары в формате «Вопросы – ответы» (обсуждаются вопросы адаптации 
первокурсников, проблемы и результаты окончания учебного года). 

- Онлайн-занятия с элементами АРТ-терапии (обучение навыкам 
эмоциональной саморегуляции). 

Совместная деятельность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, службы 
сопровождения позволяют выстраивать дружеские и позитивные взаимоотношения с 
коллективом группы, в 2023г для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ проведены: 

- мастер-класс по рисованию на воде в технике Эбру (январь 2023); 
- интеллектуальная игра «Битва умов», посвящённая Дню студента (январь 

2023); 
- мастер-класс «От всей души» (в рамках проекта МастерПарк, студия 

«Декупаж») (февраль 2023); 
- посещение кинотеатра «Азбука кино» и просмотр мультфильма ”Кот в 

сапогах: Последнее желание” (март 2023); 
- интерактивная экскурсия «В тишине» (март 2023); 
- участие в акции «Зажги синим», посвященной Всемирному дню 

распространения информации о проблеме аутизма (март 2023); 
- инклюзивный шахматный марафон среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Тюменской области (апрель 2023); 
- исследовательский проект по выращиванию микрозелени (апрель 2023); 
- областной фестиваль КВН среди молодых людей с инвалидностью и ОВЗ 

(апрель 2023); 
- оформление стенгазеты "Слава воину- освободителю" и возложения цветов к 

Вечному огню на Площади Памяти (май 2023); 
- посещение мультконцерта «Союзмультфильм», приуроченного ко Дню 

защиты детей (июнь 2022); 
- посещение Центральной городской библиотеки (июнь 2023); 
- экскурсия в Ялуторовский острог (июнь 2023); 
- участие в краеведческом фестивале "Лес" для любителей туризма (сентябрь 

2023); 
- участие в акции «Ярмарка мастеров», посвященной празднованию Дня СПО 

(сентябрь 2023); 
- изготовление поздравительных открыток для преподавателей к Дню учителя 

(октябрь 2023); 
- инклюзивный чемпионат по настольным спортивным играм (ноябрь 2023); 



 
 

82 
 

- участие в межрегиональной сетевой акции «Невозможное возможно», 
приуроченной к Международному дню инвалидов (ноябрь 2023); 

- участие в инклюзивном театре «Найти себя» (декабрь 2023); 
- фестиваль жестовой песни «Поющие сердца» (декабрь 2023). 
В 2022-2023 году, в течение полугода на базе Тюменского колледжа 

производственных и социальных технологий» 20 участников проекта со зрительными 
нарушениями от 18 до 55 лет практиковались в приготовлении пищи, сервировке стола, 
изучали правила этикета. По итогам курса получили свидетельство об освоении 
профессий. Параллельно проводилась работа психолога по активизации социально-
бытовой деятельности в домашних условиях. Проект «Школа тифлокулинарии» - это 
социально-бытовая реабилитация незрячих людей через освоение профессиональных 
компетенций и обучение кулинарным навыкам, данный проект реализуется уже во 
второй раз.  

Ресурсным учебно-методическим центром инклюзивного образования 
реализуется проект «Школа мягких навыков «Цитрус» по развитию soft-skills у 
студентов с ограниченными возможностями здоровья посредством игровой 
деятельности для более успешной социализации в жизни. Клуб проводит встречу 
каждую неделю, где ребята в непринуждённой обстановке играют и общаются, 
развивая гибкие навыки. В конце года проводится региональный чемпионат между 
обучающимися профессиональных образовательных организации Тюменской области 
совместно с социальными партнерами. В рамках чемпионата соревнуются 
инклюзивные команды, состоящие из преподавателей колледжа, волонтеров и 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 23 ноября 2023 года на базе колледжа 
состоялся очередной Инклюзивный чемпионат по настольным спортивным играм. В 
чемпионате приняли участие 6 команд (24 человека) от профессиональных 
образовательных организаций Тюменской области, победителем стала команда 
ГАПОУ ТО «ТКПСТ». 

6 декабря 2023 года состоялся ежегодный Открытый фестиваль жестовой песни 
"Поющие сердца", где нормотипичные, люди с нарушением слуха, приглашенные 
коллективы исполняют на русском жестовом языке песни, стихотворения и прозу. В 
рамках фестиваля представлено более 40 дистанционных и 12 очных творческих 
номеров из 21 субъекта Российской Федерации. 

Работа Инклюзивного театра направлена на создание инклюзивных театральных 
постановок для социализации и развития творческого потенциала обучающихся 
профессиональных образовательных организации города Тюмени с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья. В 2023 году работа инклюзивного театра в 
ГАПОУ ТО «ТКПСТ» подразумевала подготовку инклюзивного спектакля «Найти себя», 
в котором приняли участие 47 артистов из числа обучающихся колледжа с 
инвалидностью и ОВЗ. Постановка была посвящена тонкостям поиска собственного 
творческого пути. 

Проект «Агентство сурдоперевода» направлен на повышение уровня 
социализации лиц с нарушением слуха посредством организации сурдосопровождения 
культурно-досуговых, спортивных, туристических, экскурсионных мероприятий, 
адаптации образовательного видеоконтента.  

Сотрудниками Агентства сурдоперевода являются как квалифицированные 
сурдопереводчики Ресурсного учебно-методического центра Колледжа, так и 
обучающиеся направления подготовки 39.02.02 Организация сурдокоммуникации, для 
которых работа в Агентстве является площадкой для получения практического опыта и 
наработкой клиентской базы. По состоянию на декабрь 2023г. участниками Агентства 
сурдоперевода являются 13 чел. В 2023г. сотрудниками Агентства сурдоперевода 
организован и осуществлен сурдоперевод более 10 мероприятий городского и 
областного уровней. 
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6.4. Организация профориентационной работы и содействие трудоустройству 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, выпускников 

 
Работа по профориентации для обучающихся общеобразовательных 

организаций с инвалидностью и ОВЗ выстроена в ПОО Тюменской области через 
погружение школьников в многообразие профессий, их специфику и возможность 
попробовать свои силы в деле. 

С этой целью в Тюменской области реализуется различные мероприятия со 
школьниками, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ, студентами, их родителям. 
Данные мероприятия уже стали традиционными: областной фестиваль «Маяк», Бренд–
смена #PROF#КАНИКУЛЫ, профориентационный марафон 
#АБИЛИМПИКС#ТЕСТ#ДРАЙВ.  

В сетевой профориентационный проект - марафон #Абилимпикс#Тест#Драйв 
вовлечены все профессиональные образовательные организации Тюменской области. 
Ежегодно он проходит в феврале-марте. Участие в данном мероприятии дает 
возможность будущим выпускникам школ познакомиться с профессиональными 
образовательными организациями региона, направлениями подготовки, созданными 
условиями, архитектурной доступностью, специальными техническими средствами, 
преподавателями. Цель марафона для школьников – мотивация обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ к получению профессионального образования, возможность 
определиться с выбором будущей профессии; цель марафона для родителей – снятие 
тревожности из-за предстоящего перехода ребенка с инвалидностью на новый уровень 
образования. 

Марафон #Абилимпикс#Тест#Драйв используется колледжами не только как 
инструмент профориентации, но и помогает привлечь школьников с инвалидностью и 
ОВЗ к участию в чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ОВЗ «Абилимпикс».  

В сетевой профориентационный проект - марафон 
#АБИЛИМПИКС#ТЕСТ#ДРАЙВ вовлечены все профессиональные образовательные 
организации Тюменской области. В 2023 году марафон был организован и проведен 15 
и 16 марта. На площадках профессиональных образовательных организаций 
Тюменской области прошли мастер-классы по 31-ой компетенции чемпионата 
«Абилимпикс». Всего марафон посетили 802 участника: 499 школьников и 303 
студента. 

В рамках VIII Регионального чемпионата по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 17 
мая 2023 года в девяти профессиональных образовательных организациях Тюменской 
области были организованы Дни отрытых дверей «Безграничные возможности» для 
студентов среднего профессионального образования и школьников из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, их родителей, а также 
работодателей, в которых приняло участие 736 чел.  

23 мая 2023г. состоялся профориентационный Фестиваль «МАЯК-2023» для 
школьников и их родителей, где приняло участие 4495 чел., в том числе обучающиеся 
с инвалидностью и ОВЗ. В рамках мероприятия специалистами РУМЦ, БПОО были 
организованы мастер-классы по русскому жестовому языку и адаптивным спортивным 
играм, а также организован консультационный пункт по вопросам получения 
инклюзивного профессионального образования.  

С целью создания условий для самореализации личности школьника с 
инвалидностью и ОВЗ через включение его в различные виды практической 
деятельности, ранней профориентации, а также для привлечения школьников для 
участия в Чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ОВЗ «Абилимпикс», в категории «Школьники» с 2019 года в колледже реализуется 
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проект - Бренд–смена #PROF#КАНИКУЛЫ, который формирует представления о 
профессиях и знакомит участников смены с технологиями определения «своей» 
профессии; определяет комплекс знаний, умений, навыков, необходимых для той или 
иной профессии. 

Цель проекта: расширение представления обучающихся о современном рынке 
профессий в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда 
посредством профориентационных мастер-классов в рамках компетенции Чемпионата 
по профессиональному мастерству среди лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс», 
раскрытие творческих способностей. 

Программа смены состоит из мероприятий, с помощью которых можно с 
максимальной эффективностью добиваться решения следующих задач: 

- повысить уровень информированности о современных профессиях у 
школьников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ; 

- формировать стремление к успеху в выбранной профессии через 
формирование необходимых личностных качеств; 

- способствовать реализации личных творческих способностей лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в процессе деятельности. 

Профориентационные смены направлены также на помощь в приобретении 
школьниками социальных навыков, (Soft skills)- навыки лидерства, умения работать в 
команде, организационных навыков, возможность встретить единомышленников, найти 
значимый для себя круг общения. 

Форма проведения III Бренд–смены #PROF#КАНИКУЛЫ: в течение 5 рабочих 
дней обучающиеся образовательных организаций Тюменской области  с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья  в возрасте от 14 до 18 лет 
посещают профессиональные образовательные организации, знакомятся с учебными 
мастерскими, оборудованными по последним профессиональным стандартам, со 
специальностями и профессиями, наиболее востребованными в регионе, с мастерами 
производственного обучения, с участниками, победителями конкурса 
профессионального мастерства «Абилимпикс». 

Мастер-классы, встречи, экскурсии проводят опытные преподаватели 
колледжей, мастера производственного обучения, владеющие компетенциями, 
необходимыми для обучения людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, эксперты чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ОВЗ "Абилимпикс». 

Школьники участвуют в интересных мастер-классах: «Посев семян цветочных 
растений», «Дизайн ландшафта», cервировка праздничного стола «Детский 
калейдоскоп», «Китайский веер с посыпками», «Держатели денег» «Декорирование 
шоколадных Кейк – попсов» и т.д по компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское 
дело», «Флористика», «Резьба по дереву», «Торговля», «Ресторанный сервис», 
«Адаптивная физическая культура», «Карвинг», «Ремонт и обслуживание 
автомобилей», «Сборка – разборка электронного оборудования», «Садовник». 

В период проведения Бренд–смены #PROF#КАНИКУЛЫ с участниками проекта 
педагоги-психологи проводят тренинги на повышение стрессоустойчивости, 
упражнения на командообразование, тестирование, в результате которого 
определяются желания ребят, склонности, личные предпочтения каждого, даётся 
анализ физических и интеллектуальных способностей. 

В 2023 году участниками IV и V Бренд–смены #PROF#КАНИКУЛЫ стали 336 
обучающихся образовательных организаций г. Тюмени и Тюменской области. 11 
профессиональных образовательных организации Тюменской области организовали 
на своих площадках мастер-классы в рамках данного проекта. 

28 ноября 2023 года ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий» совместно с ГАОУ «Тюменский областной государственный 
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институт развития регионального образования» был организован День открытых 
дверей в рамках Областного форума «Возможности - без границ», которое посетили 90 
школьников Тюменской области. 

С ноября по декабрь 2023г. на базе мастерских колледжа прошли 
профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» для 25 обучающихся 
коррекционных школ города Тюмени с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение года была проведена просветительская работа с родителями 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, выпускниками общеобразовательных 
организаций Тюменской области, организованы выступления на родительских 
собраниях по вопросам поступления в профессиональные образовательные 
организации региона, правилами приема по направлениям подготовки, о возможностях 
инклюзивного профессионального образования, в том числе ознакомили с 
профессиями и специальностями, а также программами профессионального обучения 
и социально-профессиональной адаптации. (МАОУ СОШ № 22, 26, 37, 38, 42, 69 г. 
Тюмени, МАОУ «Гимназия № 45», МБОУ ООШ № 2, 77, МБОУ школа-интернат 
«Горизонт»). 

27 апреля 2023 г. ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий» организовал и провел в очно-дистанционном формате 
Диалоговую площадку «Учимся. Достигаем. Побеждаем!» с освещением актуальных 
вопросов для будущих абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ Тюменской области, 
демонстрацией региональных практик инклюзивного профессионального образования. 

В рамках работы приемной комиссии с 15 июня 2023г. по 15 ноября 2023г. 
специалистами РУМЦ, БПОО осуществлялось консультирование абитуриентов с 
инвалидностью и ОВЗ и их законных представителей по вопросам получения СПО, ПО, 
ДПО. 

В декабре 2023г. представители Ресурсного учебно-методического центра 
приняли участие в V региональной специализированной форуме-выставке 
#возМОЖНОсти, где свои площадки представили ведущие организации региона, 
оказывающие услуги для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью. Участниками данного форума стали люди с инвалидностью и ОВЗ, 
представители региональных и федеральных структур, бизнеса, общественных 
объединений инвалидов. Педагог-психолог и методист инклюзивного образования 
колледжа провели бесплатные консультации (72 чел.) по вопросам получения 
профессионального образования людьми с инвалидностью, оформлен стенд, 
информирующий об образовательных услугах, предоставляемых людям с 
инвалидностью и ОВЗ. Организован и проведен мастер- класс по основам русского 
жестового языка. 

Трудоустройство людей с инвалидностью является сложной и зачастую 
трудноразрешимой задачей. Большинство выпускников с ОВЗ не всегда верно 
оценивают свою профессиональную перспективу. Организация трудоустройства 
выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ реализуется посредством создания 
банка вакансий и служб содействия трудоустройству, размещения данной информации 
на сайте Колледжа и реализации комплекса мероприятий: 

В 2023 году: 
1. В рамках проекта «Диалог на равных» проведены встречи на тему 

«Форсайт профессионального успеха» с участием работодателей, представителей 
общественных организаций инвалидов, некоммерческих организаций, специалистов 
профессиональных образовательных организаций ПОО ТО по вопросам содействия 
трудовой занятости лиц с ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью; 

2. Созданы условия для обучающихся с нарушением слуха для прохождения 
стажировки и дальнейшего трудоустройства в ООО "Творческая мастерская 
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Мошкиных" по профессии "Мастер столярного и мебельного производства" 
(оборудование со световыми индикаторами); 

3. Заключены соглашения с представителями бизнеса, некоммерческими 
организациями и организациями социальной сферы о социальном партнерстве, 
содействию трудоустройству, профильной подготовке лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

4. Проведен круглый стол на тему: «Самозанятость – плюсы и минусы: 
рекомендации для обучающихся профессиональных образовательных организаций с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»; 

5. Организованы и проведены Ярмарки вакансий совместно с ЦЗН 
Тюменской области. 

Специалисты БПОО колледжа в 2023г приняли участие: 
- в IV Международной конференции DeafSkills по проблемам трудоустройства 

и получения профессионального образования людьми с нарушениями слуха «Глухие 
могут всё: образование и трудоустройство без границ»; 

- во Всероссийской научно-практической конференции «Инклюзивная 
образовательная среда: от профориентации до трудоустройства»; 

- курсах повышения квалификации «Трудоустройство выпускников: технологии 
работы профессиональных образовательных организаций среднего 
профессионального образования Тюменской области»; 

- в региональном Форуме «Диалог с работодателями как инструмент 
успешного трудоустройства выпускников: подходы, проблемы и перспективы». 

В ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и социальных технологий» 
заключен договор о целевом обучении: между ООО «Тюменский центр кинезитерапии» 
и обучающимся колледжа (инвалидом с нарушением слуха) по специальности 
Адаптивная физическая культура. 

 
6.5.  Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для 
людей с инвалидностью и ОВЗ, в том числе чемпионата "Абилимпикс" 
 
В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» национального 

проекта «Образование», направленного на модернизацию профессионального 
образования, с 2016 года Тюменская область является участником чемпионата по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс».  
Чемпионат позволяет людям с ограничениями по здоровью продемонстрировать 
уровень своих профессиональных компетенций, в том числе потенциальным 
работодателям. Ежегодно предусмотрена реализация мероприятий в данном 
направлении. 

В целях развития конкурсного движения, привлечения интереса к конкурсам 
профессионального мастерства, в  2023 году более 800 школьников и студентов 
приняли участие в мастер-классах профориентационного марафона 
АБИЛИМПИКС#ТЕСТ#ДРАЙВ-2023. Марафон #АБИЛИМПИКС#ТЕСТ#ДРАЙВ 
используется колледжем не только как инструмент профориентации, но и помогает 
привлечь школьников с инвалидностью и ОВЗ к участию в чемпионате по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», 
презентовать новые компетенции. 

В 2023 году региональный Чемпионат проведён по 23 компетенциям: Адаптивная 
физическая культура, Гончарное дело, Декорирование тортов, Дизайн 
персонажа/анимация, Карвинг, Кондитерское дело, Массажист, Медицинский и 
лабораторный анализ, Медицинский и социальный уход, Поварское дело, Торговля, 
Предпринимательство, Промышленная робототехника, Ремонт и обслуживание 
автомобилей, Ресторанный сервис, Роспись по шелку, Слесарное дело, Мебельщик, 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A2%D0%95%D0%A1%D0%A2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A2%D0%95%D0%A1%D0%A2
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Столярное дело, Электромонтаж, Робототехника, Жестовое искусство, Социальная 
работа.  

На базе Тюменского колледжа производственных и социальных технологий были 
проведены соревнования по следующим компетенциям: карвинг (категория 
«школьники», «студенты» и «специалисты»); декорирование тортов (категория 
«школьники», «студенты»); адаптивная физическая культура (категория «студенты» и 
«специалисты»); дизайн персонажа/Анимация (категория «студенты»); электромонтаж 
(категория «студенты»); столярное дело (категория «студенты» и «специалисты»); 
мебельщик (категория «студенты»); ресторанный сервис (категория «школьники», 
«студенты»); жестовое искусство (категория «специалисты»).  

Победителями стали обучающиеся ГАПОУ ТО «ТКПСТ» в компетенциях: 
1. Адаптивная и физическая культура: 
Колесова Кристина Алексеевна, 1 место; 
Киселёв Антон Александрович, 3 место. 
2. Декорирование тортов: 
Портнягина Полина Алексеевна, 1 место; 
Санникова Анастасия Павловна, 2 место. 
3. Дизайн персонажей/анимация: 
Глубокая Дарья Александровна, 1 место. 
4. Карвинг: 
Тибичи Ольга Владимировна, 1 место; 
Каримова Гузалия Рафисовна, 2 место. 
5. Кондитерское дело: 
Радионова Анастасия Ивановна, 2 место. 
6. Мебельщик: 
Пешев Дмитрий Андреевич, 1 место; 
Зверев Даниил Юрьевич, 2 место. 
7. Поварское дело: 
Мингазова Полина Ринатовна, 1 место. 
8. Предпринимательство: 
Алибаева Ксения Абаевна, 3 место. 
9. Ресторанный сервис: 
Липинская Елизавета Андреевна, 1 место; 
Рыжкова Юлия Александровна, 3 место. 
10. Столярное дело: 
Дятлов Илья Михайлович, 1 место; 
Никитин Дмитрий Александрович, 2 место; 
Еросенко Алина Дмитриевна, 3 место. 
11. Торговля: 
Волков Даниил Эдуардович, 1 место. 
12. Электромонтаж: 
Усманов Ринат Ильнурович, 1 место; 
Швец Денис Владимирович, 2 место; 
Свечников Данил Дмитриевич, 3 место. 
Победителями стали также школьники, подготовку которых к Чемпионату 

осуществляли наставники ГАПОУ ТО «ТКПСТ» в компетенциях: 
1. Декорирование тортов: 
Налобина Анна Сергеевна, 1 место. 
2. Карвинг: 
Гирда Ярослав Алексеевич, 1 место; 
Дехконова Махина Муродовна, 2 место; 
Любкина Арина Васильевна, 3 место. 
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3. Поварское дело: 
Бизин Александр Иванович, 1 место. 
4. Ресторанный сервис: 
Мухутдинов Илья Юнирович, 1 место; 
Усатов Ярослав Игоревич, 2 место. 
Победители регионального этапа Чемпионата «Абилимпикс», успешно 

прошедшие Отборочный этап Национального чемпионата, показали достойные 
результаты, пополнив копилку Тюменской области 6 медалями, из них 4 медали 
заработаны представителями ТКПСТ: 

- золотая медаль - Старикова Виктория (компетенция «Поварское дело»); 
- серебряная медаль - Мингазова Полина (компетенция «Поварское дело»); 
- бронзовые медали - Шилова Анастасия (компетенция «Карвинг»), Ульянов 

Александр (компетенция «Столярное дело»). 
Одной из задач «Абилимпикса» является формирование экспертного 

сообщества, которое представлено педагогами профессиональных образовательных 
организаций и представителями общественных объединений инвалидов. Также в 
качестве экспертов выступают работодатели, которые в ходе Чемпионата имеют 
возможность оценить профессиональные и личностные качества будущих 
специалистов, пригласить их на производственную практику, стажировку с 
последующим трудоустройством.  

В составы Советов по компетенциям Национального чемпионата «Абилимпикс» 
в 2023 году вошли три главных эксперта регионального этапа «Чемпионата» (Игнатова 
О.А.- компетенция Поварское дело; Магель Т.А.- компетенция Кондитерское дело, – 
Ворон Е.Л.- компетенция Карвинг). Данные специалисты участвуют в разработке и 
актуализации комплекта технической документации для проведения соревнований 
регионального и национального чемпионата, а именно: конкурсного задания, перечня 
оборудования, инструментов и расходных материалов, оценочных листов, схемы 
оснащения рабочих мест с учетом нозологий и по категориям участников, с учетом 
требований рынка труда.  

С 13 по 17 ноября 2023 года в рамках Всероссийской Недели DeafSkills 2023 12 
педагогов ТКПСТ прошли обучение по программе «Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов по слуху 
DeafSkills». 

В 2023 году обучающихся Колледжа с инвалидностью и ОВЗ вновь приняли 
участие и в Открытой олимпиаде профессионального мастерства среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций, организатором которой был 
Региональный центр развития движения «Абилимпикс» Свердловской области: 

- по компетенции "Столяр" 1 место -  Дятлов Илья. 
- по компетенции "Повар" 1 место - Вихаревой Елизаветы. 
- по компетенции "Садовник"2 место - Алибаева Ксения, 3 место - Никонова 

Татьяна. 
Конкурсы профессионально мастерства дают возможность обучающимся 

оценить свои силы, самоутвердиться, показать свои профессиональные знания и 
умения, совершенствоваться в выбранной профессии. 
 

6.6. Развитие кадрового потенциала, реализация механизмов повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки, научно-методическое 
сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное 

образование 
 
Успех инклюзивного профессионального образования во многом определяется 

умением и готовностью педагога к динамичному изменению образовательного 
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процесса, учету индивидуальных особенностей здоровья обучающихся, их 
компенсаторных возможностей. В Тюменской области обеспечено непрерывное 
сопровождение педагогов профессиональных образовательных организаций, 
работающих в инклюзивных группах. 

В 2023 году РУМЦ СПО разработаны и размещены на платформе Русский 
Moodle следующие программы повышения квалификации руководящих и 
педагогических работников в сфере инклюзивного профессионального образования: 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Тьюторское сопровождение в инклюзивном образовательном пространстве»; 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Создание условий для профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями»; 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования и профессионального обучения по компетенциям, необходимым для 
работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»; 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья»; 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Психолого-педагогические основы взаимодействие основы взаимодействия 
руководителя практики с обучающимся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья». 

РУМЦ СПО в 2023 году реализованы следующие программы повышения 
квалификации руководящих и педагогических работников, специалистов 
сопровождения профессиональных образовательных организаций по вопросам 
инклюзивного профессионального образования: 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Жестовый язык. Основы сурдоперевода» (66 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Профессиональная деятельность преподавателя по адаптивной физической 
культуре» (30 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства 
«Абилимпикс» (82 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Тьюторское сопровождение в инклюзивном образовательном пространстве» (30 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Создание условий для профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» (35 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования и профессионального обучения по компетенциям, необходимым для 
работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» 
(95 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья» (14 чел.); 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
«Психолого-педагогические основы взаимодействие основы взаимодействия 
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руководителя практики с обучающимся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья» (10 чел.). 

Итого в 2023 году повышение квалификации на базе РУМЦ СПО успешно 
прошли 362 человек из числа педагогических и руководящих работников 
профессиональных образовательных организаций Тюменской области и других 
регионов Российской Федерации. 

Кроме того, РУМЦ СПО было организовано повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка специалистов профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области по вопросам инклюзивного профессионального 
образования на базе иных организаций: 

- обучение по программе профессиональной переподготовки «Специальное 
(дефектологическое) образование. Организация обучения, коррекция нарушений 
развития и социальная адаптация лиц с ОВЗ с присвоением квалификации «Педагог-
дефектолог» (Уральский институт повышения квалификации и переподготовки) – 1 
чел.; 

- обучение по программе повышения квалификации «Обеспечение доступной 
среды объектов и услуг и оказание ситуационной помощи на объекте инвалидам и 
маломобильным группам населения» (ТОО ОООИ «Всероссийское общество 
инвалидов»); -1 чел.; 

- обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Введение в тифлокомментирование» (ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования») – 2 чел.; 

- обучение по программе повышения квалификации «Современные подходы к 
внедрению и развитию инклюзивной среды в образовательных организациях» (ФГБОУ 
ДПО «Институт развития профессионального образования») - 10 чел.; 

- обучение по программе повышения квалификации «Инклюзивное и 
специальное образование обучающихся с РАС в условиях реализации ФГОС» 
(Уральский институт повышения квалификации и переподготовки) – 3 чел.; 

- обучение по программе повышения квалификации «Системно-
деятельностный подход в педагогике и технологии организации инклюзивного процесса 
для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях реализации ФГОС» (Санкт-Петербургская 
академия последипломного образования) – 14 чел.; 

- стажировка по программе «Государственное автономное нетиповое 
профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области 
«Мультицентр социальной и трудовой интеграции»: создание, функционирование, 
система взаимодействий (С.-Петербург) – 5 чел.; 

- обучение и стажировка по программе повышения квалификации 
«Организационно-управленческие основы инклюзивного образования» (ФГБОУ ВО 
«Новосибирский государственный технический университет») – 8 чел.; 

- обучение по программе профессиональной переподготовки «Тьюторское 
сопровождение обучающихся (340 часов)» (АНО ДПО «Северо-Западная Академия 
дополнительного профессионального образования и профессионального обучения») – 
2 чел.; 

- обучение по программе повышения квалификации «Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов по слуху 
DeafSkills» - 12 педагогов. 

Общее количество специалистов, прошедших повышение квалификации либо 
профессиональную переподготовку по вопросам инклюзивного профессионального 
образования в 2023 году, составляет 467 человек. 

В целях совершенствования и развития методического сопровождения 
инклюзивного профессионального образования в Тюменской области, в соответствии с 
Положением о деятельности ресурсного учебно-методического центра в системе 
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среднего профессионального образования, профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в 2023 году осуществляла деятельность межрегиональная 
рабочая группа по методическому сопровождению образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, ПО и ДПО для лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья из числа представителей профессиональных 
образовательных организаций Тюменской области, Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры. Одним из направлений деятельности рабочей группы является 
экспертиза адаптированных образовательных программ с целью определения 
соответствия их содержания федеральным государственным образовательным 
стандартам среднего профессионального образования и профессиональным 
стандартам (при наличии), методических материалов, контрольно-оценочных средств и 
др. 

В результате обучения по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации педагогическое сообщество не только изучает круг 
теоретико-методологических, научно-организационных, практико-ориентированных 
вопросов, но и осваивает такие способы деятельности, как организация 
взаимодействия педагогов и обучающихся разных категорий как участников 
образовательного процесса; осуществление просвещенческих функций по вопросам 
инклюзивного образования, формирование толерантного поведения участников 
образовательного процесса и гармонизации положения лиц с инвалидностью и ОВЗ в 
обществе; оказание консультативной помощи населению и субъектам образования по 
вопросам инклюзивной практики. 

 
6.7. Трансляция лучших практик и продвижение инклюзивного образования 

  
В целях трансляции лучших практик подготовки лиц с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп в 2023 году РУМЦ СПО разработаны и размещены в 
открытом доступе: 

- сборник межрегионального фестиваля методических разработок в сфере 
инклюзивного профессионального образования «Методическая копилка педагога 
инклюзии»; 

- сборник лучших практик профориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций с инвалидностью и ОВЗ; 

- сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции с 
международным участием «Эффективные стратегии социализации обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования: задачи, вызовы, 
решения»»; 

- межрегиональный сборник карьерных треков успешных выпускников, в том 
числе выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
«Взгляд профессионального успеха». 

- сборник лучших межрегиональных практик трудоустройства выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ «Вектор профессионального успеха»; 

- сборник «Кейс инклюзивных проектов Тюменской области»; 
- сборник методических рекомендаций по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования и профессионального обучения 
лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- сборник программ повышения квалификации по вопросам инклюзивного 
профессионального образования. 

Для участия во Всероссийском конкурсе практик инклюзивного высшего и 
среднего профессионального образования РУМЦ СПО была подготовлена конкурсная 
работа «Проект БРЕНД-СМЕНА #PROF#КАНИКУЛЫ», которая стала победителем в 



 
 

92 
 

номинации «Профориентационная работа среди обучающихся в условиях 
инклюзивного образования».  

С целью обобщения опыта и трансляции лучших практик по организации 
инклюзивного профессионального образования и оказания консультативной поддержки 
системе среднего профессионального образования Тюменской области БПОО 
колледжа организованы: 

16.02.2023 г. Всероссийский вебинар «Проектная деятельность как эффективный 
инструмент социализации людей с инвалидностью и ОВЗ». 

19.04.2023 г. Всероссийский вебинар «Механизмы взаимодействия с семьями 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ как эффективный инструмент социализации». 

17.05.2023г. - диалоговая площадка «Лучшие практики инклюзивного 
образования в учреждениях СПО». 

26.05.2023 Всероссийский вебинар «Инклюзивное волонтёрство как фактор 
успешной социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ». 

11.10.2023 г. Всероссийский вебинар «Использование жестового языка в 
условиях современной системы инклюзивного образования». 

17.10.2023 г. вебинар-семинар для специалистов профессиональных 
образовательных организаций Тюменской области, закрепленных территорий ХМАО-
Югры «Механизмы успешной социализации обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью». 

- мастер-класс для педагогических работников «Ландшафтное 
проектирование» (март, 2023г); 

- практическое занятие «Адаптация образовательного контента» в рамках 
реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«Опережающее развитие учебно-методического сопровождения в условиях внедрения 
и реализации ФГОС СПО четвертого поколения» (март, 2023г); 

- мастер- класс для сети профессиональных образовательных организации 
Тюменской области «Создаю себя сама» об использовании элементов Арт-терапии при 
работе с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью (май, 2023г); 

- диалоговая площадка «Лучшие практики инклюзивного образования в 
учреждениях СПО» (май, 2023г); 

- мастер-класс "Общение на жестовом языке" на базе ФГАОУ ВО "Тюменский 
государственный университет" в рамках интенсива "Тьютор в инклюзивном лагере" 
(июнь, 2023г); 

- практикум для сети профессиональных образовательных организации 
Тюменской области «Ландшафтное макетирование как технология работы с 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» (сентябрь, 2023г); 

- мастер-класс для сети профессиональных образовательных организаций по 
основам русского жестового языка (октябрь, 2023г); 

- мастер-класс для сети профессиональных образовательных организаций 
«Изготовление пеликана в технике оригами» (октябрь, 2023г); 

- мастер-классе по работе со специальными техническими средствами для 
лиц различных нозологических групп для слушателей курсов повышения квалификации 
«Единая модель опережающей подготовки: построение карьерной траектории из 
школы в Профессионалитет» (октябрь, 2023г); 

- мастер-класс «Создание условий для профессиональной деятельности, в 
том числе обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Коворкинг-пространство СтолЯРКО» 
(ноябрь, 2023г); 

- мастер-класс по украшению кондитерских изделий «Ёлочка желаний» 
(декабрь, 2023г); 

- рабочая встреча с представителями муниципальных образовательных 
организаций (в рамках реализации дополнительной профессиональной 
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образовательной программы повышения квалификации «деятельность советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в образовательной организации») (март, 2023г); 

- диалоговая площадка «Учимся. Достигаем. Побеждаем!» (апрель, 2023г); 
- региональный вебинар для членов приемных комиссий ПОО ТО, ХМАО Югры 

«Сопровождение абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в период приемной кампании» 
(май,2023г); 

- организация инструктажа сотрудников колледжа по оказанию ситуативной 
помощи лицам с инвалидностью и ОВЗ (сентябрь 2023г); 

- всероссийский вебинар «Арт-терапия как средство социализации и 
социальной адаптации обучающихся ПОО с инвалидностью и ОВЗ, в том числе с 
ментальными нарушениями» (сентябрь, 2023г); 

- стажировочная площадка «Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся различных нозологических групп» (сентябрь, 
2023 г.); 

- Всероссийская научно-практическая конференция с международным 
участием «Эффективные стратегии социализации обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ в условиях инклюзивного образования: задачи, вызовы, решения» (ноябрь, 
2023г.). 

Опыт педагогического сообщества профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области представлен на мероприятиях, организованных РУМЦ 
СПО, БПОО других регионов РФ: 

- всероссийский вебинар на тему «Психологическое сопровождение 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, имеющих трудности в обучении, общении и 
социальной адаптации» (КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и 
сервиса»); 

- межрегиональная конференция «Сопровождение и создание условий 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам СПО и ПО в 
субъекте РФ: актуальные проблемы и современные вызовы» (ГБОУ ПО 
«Севастопольский профессиональный художественный колледж»); 

- семинар «Формирование современной инклюзивной культуры, вызовы 
трансформации: равные возможности» (ГАПОУ СО Социально-профессиональный 
техникум «Строитель», ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический 
колледж»); 

- вебинар «Профориентация – инвестиции в будущее. Новые подходы к 
профессиональному самоопределению учащихся 6-11 классов с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья» (ГБПОУ МО «Балашихинский техникум»); 

- заседание ОМО УРФО «Организационно-педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья» (ГБПОУ «Челябинский государственный 
промышленно-гуманитарный техникум имени А.В. Яковлева»); 

- диалоговая площадка «Аутизм маршруты помощи» (АУ СОН ТО «Областной 
центр реабилитации инвалидов»); 

- панельная дискуссия «Развитие профессиональной компетентности педагога 
в условиях инклюзивного образования» (БУ «Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж»); 

- всероссийская конференция «Креативные индустрии – путь к новой 
профессии» (Федеральный методический центр по инклюзивному образованию 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Институт развития 
профессионального образования»); 
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- всероссийская научно- практическая конференция «Актуальные вопросы 
организации инклюзивного образования в СПО» (ГАУ КО СПО «Колледж сервиса и 
туризма»); 

- всероссийский Форум «Педагоги России: инновации в образовании» (ГАОУ 
ВО «Тюменский государственный университет»); 

- семинар «Создание инклюзивной образовательной среды в системе 
среднего профессионального образования: организация работы с обучающимися» 
(ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»); 

- заседание ОМО УРФО «Профориентационные ресурсы БПОО Уральского 
федерального округа: содержание, доступность» (ФГАОУ ВО «Российский 
государственный профессионально- педагогический университет»); 

- II Всероссийская научно – практическая конференция «За равные 
возможности: теория и практика, опыт и результаты» (ГБПОУ «Ставропольский 
региональный колледж вычислительной техники и электроники»). 

Вывод. РУМЦ СПО, БПОО Колледжа организована работа в ПОО Тюменской 
области, а также на межрегиональном уровне по созданию специальных условий, 
обеспечивающих доступность и высокое качество профессионального образования 
людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, через 
межведомственное, сетевое и межрегиональное взаимодействие, и тиражирование 
лучших практик инклюзивного профессионального образования.   

 
 
 

7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
  

7.1. Воспитательная работа с обучающимися 
 
Воспитательная работа в Колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Профессиональное образование сегодня ориентируется 
на подготовку выпускников, обладающих высоким уровнем профессионализма и 
компетентности, стремящихся к непрерывному образованию и самообразованию. 
Качество подготовки таких выпускников зависит от общей культуры личности, которая 
формируется в образовательной среде Колледжа. 

Воспитательная деятельность Колледжа осуществляется на основе рабочих 
программ воспитания по программам подготовки специалистов среднего звена и 
программам подготовки квалифицированных рабочих служащих, входящих в них 
календарные планы воспитательной работы, а также Стратегией развития воспитания 
в  Российской Федерации на  период до  2025 года, как целенаправленная 
деятельность, ориентированная на формирование единого воспитательного 
пространства, создающего равные условия для развития обучающихся в рамках 
традиционных ценностей российского общества, морально-нравственных 
профессиональных ориентиров через вовлечение в общественно-ценностные 
добровольческие движения, формирующие активную профессиональную и 
гражданскую позицию будущих специалистов. 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в 
части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в Колледже с 
учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса 
воспитания в сфере образования.  

Структура воспитательной службы колледжа в 2023 году включала в себя 
следующих х специалистов: 

 заместитель директора по социально-педагогической работе (1 чел.) 
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 советник директора по воспитанию и связям с детскими общественными 
объединениями (1 чел.) 

 заведующие отделениями по УГС (7 чел.)  

 заведующий информационно-библиотечным центром (1 чел.)  

 социальные педагоги (3 чел.)  

 педагоги-организаторы (4 чел.)  

 педагоги-психологи (3 чел.)  

 преподаватель–организатор ОБЖ (1 чел.)  

 педагоги-библиотекари (2 чел.)  

 руководитель физического воспитания (1 чел.)  

 заведующий спортивным клубом (1 чел.) 

 тренеры – преподаватели (12 чел.)  

 специалист по тестированию ГТО (1 чел.)  

 заведующие общежитиями (3 чел.)  

 воспитатели общежития (6 чел.) 

 дежурные общежитий (5 чел.)  

 кураторы учебных групп (190 чел.) 

 руководителями спортивных секций (12 чел.) 

 творческих студий (10 чел.) 

 руководитель военно-патриотического отряда «Рысь» (1 чел.) 
2023 год прошел под эгидой «Педагога и наставника», целью проведенных 

мероприятий колледжа было показать престиж профессии педагога, её значимость, 

необходимость и ценность. 
В течение года были организованы и успешно реализованы следующие 

мероприятия: Акция открыток «Спасибо учителю», Акция «История в лицах» о 
педагогах-наставниках колледжа, Видеоролики «Педагогический влог» о 
педагогических династиях колледжа, чествование педагогов-ветеранов колледжа, в 
рамках Проекта «КиноПерерыв» просмотр фильма К.Д. Ушинский – великий педагог, 
успешно дебютировал межрегиональный Проект «Эмпирика» для педагогов-
психологов, по итогам Всероссийского конкурса научных, творческих работ 
«Призвание: труд и образование» студенты колледжа стали победителями и 
призерами, посетили выставку Тюменской областной научной библиотеки им. Д.И. 
Менделеева «Друг. Наставник. Учитель».  

 
7.2. Социальное обеспечение образовательного процесса 

 
Специалисты социально-педагогического отдела успешно реализуют задачи по 

социальному обеспечению обучающихся, создают оптимальные условия по 
предупреждению и минимизации социальных рисков обучающихся. 

В рамках социального сопровождения обучающихся в электронном виде ведется 
база данных на детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих или единственного родителя, а также сформированы личные 
дела, хранение которых осуществляется в металлическом сейфе под замком. База 
обучающихся, имеющих инвалидность, имеющих социальный статус малоимущая 
семья, многодетная семья. 

Все обучающиеся, относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих или единственного родителя, 
зачисляются на полное государственное обеспечение до завершения обучения. 
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Указанной категории обучающихся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки: 

 социальная стипендия; 

 бесплатное питание;  

 денежная компенсация для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря; 

 денежная компенсация для приобретения одежды, обуви и мягкого инвентаря 
при выпуске; 

 ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей; 

 проживание в жилом помещении (общежитии образовательного учреждения) без 
взимания платы; 

 бесплатное оказание медицинской помощи; 

 бесплатный проезд на городском транспорте; 

 бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
 Осуществляется контроль соблюдения социальных выплат указанной категории 
обучающихся. 
 
Таблица 25 – Динамика показателей социальной поддержки обучающихся за 2020-2023 
года 
№ 
п/п 

Измеряемый показатель 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1 

Количество студентов из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из их числа, лиц, потерявших в период обучения 
единственного или обоих родителей, чел (по 
состоянию на 31 декабря) 

168 200 217 192 

2 

Количество выпускников из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из их числа, лиц, потерявших в период обучения 
единственного или обоих родителей, чел. 

43 63 59 72 

 
Особое внимание социально-педагогическая служба уделяет работе с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, обязанности попечителя в 
отношении которых временно исполняет Отдел по опеке, попечительству и охране 
прав детства Управления социальной защиты населения города Тюмени и Тюменского 
района в соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской Федерации от 
24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». 

Комплекс мероприятий по социально-педагогическому сопровождению с 
обучающихся данной категории включает следующие направления: 

 Оказание мер социальной поддержки; 

 Содействие в оформлении льготной транспортной карты для проезда на 
городском транспорте; 

 Содействие в получении необходимой медицинской помощи; 

 Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка образовательного 
учреждения и общежития; 

 Мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий, учебной и 
производственной практик; 

 Содействие в организации досуговой деятельности; 

 Привлечение к участию в профилактических мероприятиях; 

 Проведение мероприятий профориентационной направленности; 
В рамках проведения индивидуального консультирования с 

несовершеннолетними обсуждаются стратегии выхода из сложных жизненных 
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ситуаций и своевременное разрешение конфликтов, проводятся беседы рациональном 
расходовании финансовых средств, о семейных ценностях, о взаимоотношениях с 
противоположным полом, о правилах безопасного поведения во внеучебное время и 
др.  

Детям-инвалидам, инвалидам 1 и 2 групп, инвалидам с детства выплачивается 
социальная стипендия и обеспечивается бесплатное двухразовое питание (завтрак и 
обед) до 18 лет. 

Социальная поддержка обучающихся осуществляется в полном объёме, в 
соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством, а 
также нормативными локальными актами колледжа. 

В соответствии с Постановлением Правительства Тюменской области от 
28.12.2022 года № 1012-п «Об установлении меры социальной поддержки в форме 
компенсации части стоимости обучения детей из многодетных семей, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
предоставляется мера социальной поддержки в форме компенсации части стоимости 
обучения детей из многодетных семей, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования. Даная мера социальной поддержки 
многодетных семей реализуется с января 2023 года, статистические данные 
представлены в таблицах 26 и 27. 
 
Таблица 26 - Меры социальной поддержки многодетным семьям 

№ 
п/п 

Измеряемый показатель 10 
января 

2023 года 

1 сентября 
2023 года 

31 
декабря 
2023  год 

Прирост 
чел. 
% 

1 
Количество многодетных семей на компенсацию 
части стоимости обучения студентов, чел  

110 139 174 36,7% 

 
        В соответствии с постановлением Правительства Тюменской области от 21.10.2022 
года № 750-п «О социальной поддержке семей военнослужащих, проходящих военную 
службу в Вооруженных силах Российской Федерации и принимающих участие в 
специальной военной операции» предоставляется бесплатное одноразовое горячее 
питание (обед) студентам в возрасте до 24 лет, обучающимся по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального образования. 
 
Таблица 27 – Меры социальной поддержки семей мобилизованных 
№ 
п/п 

Измеряемый показатель 2022 г. 30 июня  
2023 года 

31 
декабря 
2023  год 

Прирост 
чел. 
% 

1 

Количество семей военнослужащих, проходящих 
военную службу в Вооруженных силах РФ и 
принимающих участие в специальной военной 
операции, чел  

7 15 32 78% 

 
Информация о мерах социальной поддержки обучающихся различных категорий 

получателей услуг за 2023 год представлены в таблице 28. 
 
Таблица 28 – Информация о мерах социальной поддержки обучающихся колледжа 

№ п/п 
Наименование категории получателей услуг по очной форме 

обучения 

Контингент получателей МСП 

2021 г.  2022 г. 2023 г. 

Стипендиальное обеспечение 

1.1. Выплата государственной академической стипендии 
студентам, обучающимся по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального 
образования 

1873,00 1825,00 1746,00 
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1.2. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, относящимся к категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
потерявших в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя   

124,00 140,00 141,00 

1.3. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального 
образования: признанным в установленном порядке детьми-
инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 
подвергшимся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф;  являющимся инвалидами вследствие военной 
травмы или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий; гражданам, проходившим в течение не менее 
трех лет военную службу по контракту; получившим 
государственную социальную помощь 

72,00 72,00 60,00 

1.4. Выплата государственной социальной стипендии 
нуждающимся студентам, обучающимся по основным 
профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования и имеющим оценки 
успеваемости «хорошо» и «отлично» 

109,00 115,00 97,00 

1.5. Выплата именных стипендий Губернатора Тюменской 
области 

5,00 5,00 4,50 

1.6. численность студентов, используемая для определения 
объема стипендиального фонда, формируемого в 
соответствии с п. 2.1.1 постановления Правительства 
Тюменской области от 30.09.2013 № 424-п «Об утверждении 
порядка назначения стипендий обучающимся по очной 
форме обучения за счет средств областного бюджета в 
профессиональных образовательных организациях, 
находящихся в ведении Тюменской области» в части 
средств, выделяемых на выплату повышенной стипендии 

2996,00 3199,00 3176,00 

2. Питание 

2.1. Обеспечение питанием обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам и (или) 
по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, относящихся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя 

203,00 230,00 226,00 

2.2. Обеспечение питанием студентов и слушателей с 
ограниченными возможностями здоровья, проживающих в 
соответствующей образовательной организации 

28,00 18,00 23,00 

2.3. Обеспечение бесплатным двухразовым питанием студентов 
и слушателей с ограниченными возможностями здоровья, за 
исключением проживающих в соответствующей 
образовательной организации 

100,00 115,00 109,00 

2.4. Частичная оплата питания слушателей по программам 
профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации по профессиям рабочих, 
должностям служащих для обучающихся, имеющих 
основное общее образование 

165,00 370,00 366,00 

2.5. Частичная оплата питания студентов по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, за 
исключением студентов, получивших государственную 
социальную помощь и (или) из малоимущих семей 

486,00 530,00 653,00 
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2.6. Частичная оплата питания студентов по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
получивших государственную социальную помощь и (или) из 
малоимущих семей 

6,00 7,00 6,00 

2.7. Обеспечение питанием студентов по основным 
профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования, проходящих учебные 
сборы для получения начальных знаний в области обороны 
и подготовки по основам военной службы 

139,00 151,00 100,00 

3. Материальная поддержка 

3.1. Обеспечение обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам и (или) 
по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, относящихся к 
категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, в 
период обучения бесплатным комплектом одежды, обуви и 
мягкого инвентаря 

203,00 210,00 205,00 

3.2. Обеспечение бесплатным комплектом одежды, обуви, 
мягкого инвентаря, и единовременным денежным пособием 
обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, относящихся к категории детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя при выпуске 

58,00 55,00 68,00 

3.3. Временное содержание детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, после выпуска из 
муниципальных организаций, а также государственных 
профессиональных образовательных организаций, на 
период до их зачисления в год выпуска для получения 
образования последующего уровня по очной форме 
обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих за счет средств областного бюджета 
в государственные профессиональные образовательные 
организации с предоставлением им бесплатного питания, 
проживания в жилом помещении без взимания платы, а 
также бесплатного оказания медицинской помощи 

0,00 0,00 0,00 

3.4. Обеспечение студентов и слушателей с ограниченными 
возможностями здоровья, проживающих в соответствующей 
образовательной организации одеждой, обувью, мягким и 
жестким инвентарем 

28,00 22,5 20,5 

3.5. Обеспечение ежемесячной денежной выплатой слушателей 
по программам профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации по профессиям рабочих, 
должностям служащих 

331,00 368,00 483,00 

3.6. Обеспечение студентов, относящихся к категории детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя ежегодным 
денежным пособием на приобретение учебной литературы и 
письменных принадлежностей 

140,00 152,00 138,00 

3.7. Численность обучающихся, используемая для определения 3165,00 2851,00 3659,00 
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объема стипендиального фонда, формируемого в 
соответствии с п. 2.1.1 постановления Правительства 
Тюменской области от 30.09.2013 № 424-п «Об утверждении 
порядка назначения стипендий обучающимся по очной 
форме обучения за счет средств областного бюджета в 
профессиональных образовательных организациях, 
организациях высшего образования, находящихся в ведении 
Тюменской области» в части средств, выделяемых на 
оказание материальной помощи 

3.8. Возмещение расходов на оплату проезда на транспорте 
междугородного (внутриобластного, межрегионального) 
сообщения один раз в год (к месту жительства и обратно к 
месту учебы) на железнодорожном транспорте, а в районах, 
не имеющих железнодорожного сообщения - на водном, 
воздушном или междугородном автомобильном транспорте 
обучающимся, относящимся к категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих родителей или единственного 
родителя 

4,00 3,00 3,00 

 
Вопросы социальной поддержки обучающихся по вопросам изменения в 

законодательстве по социальному обеспечению льготных категорий обучающихся 
регулярно поднимались заместителем директора по социально-педагогической работе 
в рамках Совета кураторов.   

Адаптация иностранных граждан к новым социокультурным условиям является 
основополагающим фактором, определяющим в большинстве случаев эффективность 
образовательного процесса. 

В 2023 году в колледже по программам СПО обучалось 67 иностранных граждан. 
Из них: 

 очная форма обучения – 66; 

 заочная форма обучения – 1. 
Все студенты представляют страны, имеющие с Россией общую границу и 

крепкие связи, в том числе деловые, экономические и исторические:  

 Республика Армения – 2; 

 Республика Азербайджан – 2; 

 Республика Казахстан – 11; 

 Кыргызская Республика – 1; 

 Республика Таджикистан – 48/1; 

 Украина – 1; 

 Грузия – 1. 
По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих обучалось 

15 чел., по программам подготовки специалистов среднего звена – 52 чел. Численность 
обучающихся по программам профессионального обучения и социально-
профессиональной адаптации составила 5 обучающихся. 

Работа с иностранными гражданами традиционно направлена на достижение 
следующих целей: 

 создание условий для адаптации иностранных студентов к новому социальному 
окружению;  

 воспитание культуры поведения, профилактика правонарушений и негативных 
социальных проявлений;  

 ознакомление студентов-иностранцев с традициями и культурой народов 
Российской Федерации. 
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7.3. Профилактическая работа с обучающимися 
 
Профилактическая работа в колледже организована в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
Осуществляется комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию 

и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся, 
определяются задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы 
решения личных и социальных проблем, принимаются меры по социальной защите и 
социальной помощи, реализации прав и свобод личности, по охране жизни и здоровья 
обучающихся.  

Организована работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в 
социально-опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия. С данной группой риска организуется работа всех 
субъектов воспитательного процесса в соответствии с планом психолого-
педагогического сопровождения.  

Выявляются семьи, находящиеся в социально-опасном положении, им 
оказывается помощь в обучении и воспитании детей. Обеспечивается организация 
внеурочной и досуговой занятости в образовательной организации в виде 
общедоступных спортивных секций и творческих кружков, клубов.  

Осуществляются меры по реализации программ и методик, направленных на 
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Одна из форм 
профилактической работы по предотвращению асоциального поведения-беседы, 
направленные на формирование культуры поведения, здорового образа жизни, 
предупреждения правонарушений, реализуется всеми участниками образовательного 
процесса. 

Успешно реализуется проект «Наставничество», в рамках которого за каждым 
обучающимся, состоящим на внутреннем учете колледжа закрепляется наставник в 
лице совершеннолетнего, общественно-активного обучающегося, являющимся членом 
Совета обучающихся колледжа. За время реализации программы прослеживается 
положительная динамика, которая выражается в отсутствии распавшихся пар 
«наставник-наставляемый» и ликвидации рецидива совершения преступления.  

В стенах образовательной организации не первый год практикуется 
антибуллинговая программа «Каждый важен». За 2023 год прошли обучение 600 
обучающихся.  

С сентября 2023 года организовано взаимодействие с Областным центром 
профилактики и реабилитации, в рамках которого на базе колледжа было открыто 
направление «Волонтеры профилактики» добровольческого отряда «ДоброШтаб». 

В ходе взаимодействия с Областным центром профилактики и реабилитации 
обучающиеся колледжа приняли участие в проекте «По полочкам», посетили 
заседание в Центральном районном суде города Тюмени. Пилотная группа Волонтеров 
профилактики прошла обучение по проведению профилактических игр «Шашки-
профилашки», «Профилактическая дженга», «Мудрецы», «КиберТрек», приняла 
участие во множестве профилактических акций для жителей Тюмени, где были 
проведены данные игры, в т.ч. игра «КиберТрек» была запущена на базе колледжа и 
успешно реализована в ноябре 2023 года.  

В ноябре 2023 года Волонтеры профилактики приняли участие в областном 
творческом конкурсе по профилактике ВИЧ-инфекции «Моя жизнь – моя 
ответственность», приуроченном ко Всемирному дню борьбы со СПИДом, где стали 
победителями в номинации «Лучший сценарий мероприятия».  

За активную профилактическую деятельность и победу в конкурсе «Моя жизнь – 
моя ответственность» волонтеры профилактики вошли в состав делегации Тюменской 
области в туристической поездке по программе «Лидеры региона -2023», в рамках 
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гражданско-патриотического и общественно полезного молодежного туризма «Больше, 
чем путешествие». 

В рамках оперативного реагирования и раннего выявления деструктивного 
поведения несовершеннолетних, проявляющееся под воздействием информации 
негативного характера, распространяемой в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» кураторами групп ежемесячно (в группах с обучающимися подучетных 
категорий 1 раз в неделю) проводится мониторинг социальных сетей обучающихся 
посредством онлайн-сервиса Герда-бот https://app.gerdabot.ru/#/dasboard/list  это 
позволяет уже на первоначальном этапе выявить подписки обучающихся на группы 
(страницы) антиобщественной, негативной направленности. За 2023 год кураторами 
групп проанализировано более 5000 страниц в социальных сетях. С выявленной 
группой риска проводится индивидуальная профилактическая субъектами 
образовательного процесса (педагоги-психологи, социальные педагоги, кураторы 
групп). 

Организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений 
и Дисциплинарная комиссия по фактам выявления несоответствия правилам 
поведения обучающихся (за 2023 год Советы по профилактике - 17, Дисциплинарные 
комиссии – 7). 

Межведомственное взаимодействие колледжа организации с органами опеки и 
попечительства, КДН и ЗП КАО, КДН и ЗП ЛАО, КДН и ЗП ЦАО, КДН и ЗП ВАО, КДН и 
ЗП Администрации Тюменского муниципального района, ОДН ОП №7 УМВД России по 
г. Тюмени, ОДН ОП №8 УМВД Росси по г. Тюмени, Прокуратура Тюменской области, 
АУ СОН ТО И ДПО «СЕМЬЯ», МАУ ДО ЦВР «Дзержинец», Тюменский линейный отдел 
МВД России на транспорте, Тюменский Центр защиты материнства «Покров», 
Областной наркологический диспансер, детское отделение, региональное отделение 
Российский «Красный крест», Областной центр профилактики и реабилитации, ТГОО 
УСТ «Трезвая Тюмень», с целью координации совместных усилий по профилактике 
девиантного поведения, контроля образования и занятости обучающихся. Составлены 
планы совместной деятельности. 

В том числе, проводятся мероприятия, направленные на профилактику 
правонарушений и преступлений среди подростков, а также профилактику девиантного 
поведения, суицидальных наклонностей, употребления ПАВ и спиртосодержащей 
продукции, экстремизма и терроризма, самовольных уходов и бродяжничества среди 
молодежи, на воспитание законопослушного гражданина. 

Информация о профилактических мероприятиях, реализованных с 
привлечением специалистов областной системы профилактики представлена в 
таблице 29. 
 
Таблица 29 - Информация о профилактических мероприятиях, реализованных с 
привлечением специалистов сторонних организаций 

N п/п 
Данные о мероприятиях 

(название, дата) 
Данные о привлеченных специалистах 

(ФИО, место работы, должность) 

Количество 
участников 
(студентов) 

1.  Встреча родительского клуба «Мы 
вместе», Секреты успешного воспитания 
19.01.2023 

РУМЦ БПОО 27 

2.  Лекция с элементами дискуссии, 
направленная на профилактику 
употребления ПАВ 
23.01.2023 

Белов Игорь Николаевич – психолог 
ГБУЗ ТО «Областной наркологический 
диспансер» 

100 

3.  Профориентация «Планы на будущее: 
обучение в ТВВИКУ и служба по 
контракту» 
23.01.2023 

Чурсин Олег Викторович – майор 
ТВВИКУ, Ерметов Рамиль Русланович – 
лейтенант, представитель Погранвойск 
ФСБ России 

75 

https://app.gerdabot.ru/#/dasboard/list
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4.  Акция «Автокресло Детям», 
направленная на профилактику детско-
юношеского дорожно-транспортного 
травматизма 
23.01.2023 

Горлова Татьяна Владимировна – 
инспектор по пропаганде безопасности 
дорожного движения ГИБДД 

20 

5.  Лекция о службе в ракетной бригаде, о 
преимуществах службы (в том числе в 
зоне СВО), а также о занятиях боевой 
подготовкой 
24.01.2023 

Начальник пункта набора по контракту 
(48 ракетная бригада и 24 бригада СО) 

50 

6.  Межведомственный проект 
«Преображение» 
30.01.2023 

Дульцына Светлана Васильевна – 
директор ДК «Нефтяник» 

12 

7.  Лекция для проживающих в общежитии 
«Роль отношений в нашей жизни» 
02.02.2023 

Романова Виктория Алексеевна, 
сотрудник Тюменский Центр защиты 
материнства «Покров» 

62 

8.  Беседа о том, как проходит 
спецоперация; «о боях за Красный Лиман 
и Лисичанск» 
02.02.2023 

Пахомов Данил Дмитриевич – 
военнослужащий войск 
противовоздушной обороны, участник 
СВО 

75 

9.  Межведомственный проект 
«Преображение» 
02.02.2023 

Недоступ Вадим Андреевич – 
представитель конного клуба «Казачье 
Подворье»  

12 

10.  Патриотическая встреча 
03.02.2023 

Григорьев Григорий Григорьевич – 
Председатель совета Тюменской 
региональной общественной 
организации ветеранов десантных войск 
«Союз десантников». 

75 

11.  Акция «Соблюдаем ПДД» 
 03.02.2023 

Кушнарева Дарья Владимировна и 
Моренко Виктория Игоревна – 
Инспектора по пропаганде ГИБДД г. 
Тюмени, сотрудники полка ДПС г. 
Тюмени 

18 

12.  Межведомственный проект 
«Преображение» 
 06.02.2023 

Центр «Дзержинец», при поддержке 
Общественной молодежной палаты и 
Ивана Вершинина – депутата 
Тюменской областной Думы 

6 

13.  Встреча, посвященная героям СВО 
06.02.2023 

Григорьев Григорий Григорьевич – 
Председатель совета Тюменской 
региональной общественной 
организации ветеранов десантных войск 
«Союз десантников»  

75 

14.  Встреча, посвященная героям СВО 
07.02.2023 

Специалисты Пункта отбора на военную 
службу по контракту г. Тюмени: 
инструктор пункта отбора, сержант 
Григорьев Сергей Андреевич; 
представитель в/ч, сержант Клецов 
Владимир Алексеевич; офицер по 
тестированию, старший лейтенант Есин 
Василий Витальевич 

100 

15.  Выход в Литературно-краеведческий 
центр г. Тюмени. 
Профилактическая лекция 
«Профилактика вредных привычек и 
правонарушений среди подростков» 
07.02.2023 

Аводкова Алина Владимировна -  
наставник, работник ФКУ ИК-1 УФСИН 
России по Тюменской области, старший 
лейтенант внутренней службы 

32 

16.  Лекция для проживающих в общежитии 
колледжа «Уважение к себе и другим - 
одно из важнейших качеств личности» 
08.02.2023 

Романова Виктория Алексеевна - 
специалист Центра «Покров» 

73 

17.  Лекция «Профилактика различного вида 
зависимостей» 

Белов Игорь Николаевич – психолог 
ГБУЗ «Областной Наркологический 

75 
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10.02.2023 диспансер» 

18.  Серия патриотических уроков «Мы – 
помним!» 
14.02.2023 

Сбитнев Владимир Дмитриевич – 
руководитель Тюменского 
регионального отделения 
Всероссийской общественной 
организации «Молодая гвардия Единой 
России» 

150 

19.  Парламентский урок 
16.02.2023 

Шипунова Екатерина Сергеевна и Тарн 
Алина Михайловна – Члены 
Общественной молодежной палаты при 
Тюменской областной Думе  

50 

20.  Лекция «Болезни 21-го века. Борьба со 
стрессом» 
16.02.2023 

Айжана Валерьевна Исымканова – 
психолог центра суицидальной 
превенции  

50 

21.  Лекция «Стресс и способы его 
преодоления» 
17.02.2023 

Айжана Валерьевна Исымканова – 
психолог центра суицидальной 
превенции 

75 

22.  Диагностика суицидального поведения 
17.02.2023 

Айжана Валерьевна Исымканова – 
психолог центра суицидальной 
превенции 

60 

23.  Лекция «Стресс и его преодоления» 
17.02.2023 

Айжана Валерьевна Исымканова – 
психолог центра суицидальной 
превенции 

50 

24.  Социальная игра «Битва за Родину» 
28.02.2023 

Клементьева Елизавета Дмитриевна – 
представитель ТРО ВОО «Молодая 
гвардия" от партии «Единая Россия»  

75 

25.  Лекции и мастер-классы по оказанию 
первой помощи 
01.03.2023 

Мардоян Карапет Ливаевич – 
специалисты ООО «Российский красный 
крест» -  

450 

26.  Беседа «О полезных и вредных 
привычках» для проживающих в 
общежитии колледжа 
01.03.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист Тюменского Центра защиты 
материнства «Покров» 

74 

27.  Лекция в рамках Международного дня 
Гражданской обороны 
02.03.2023 

Грибич Геннадий Владимирович – 
заместитель начальника отдела 
организации службы и подготовки 
противопожарной службы Тюменской 
области 

65 

28.  Открытый урок по основам безопасности 
жизнедеятельности 
02.03.2023 

Грибич Геннадий Владимирович — 
заместитель начальника отдела 
организации службы и подготовки; 
Батенко Марина Анатольевна — 
инструктор по противопожарной 
профилактике 

60 

29.  Историческая настольная игра «Битва за 
Родину» для проживающих в общежитии 
колледжа 
03.03.2023 

Представители ТРО ВОО «Молодая 
гвардия» от партии «Единая Россия» 

70 

30.  Патриотическая встреча 
10.03.2023 

Представители Тюменского 
регионального отделения 
Всероссийской общественной 
организации «Молодая гвардия Единой 
России» 

70 

31.  Антинаркотическая правовая лекция в 
рамках акции «Сообщи, где торгуют 
смертью» 
13.03.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна – старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

100 
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32.  Антинаркотическая правовая лекция в 
рамках акции «Сообщи, где торгуют 
смертью» 
14.03.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна - старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

120 

33.  Профилактическая беседа «Весна без 
ДТП» 
15.03.2023 

Таратута Александр Владимирович – 
врио начальника Отдела 
Госавтоинспекции УМВД России по г. 
Тюмени, майор полиции 

60 

34.  Лекция о будущей профессии 
«прохождение службы по контракту в 
городе Тюмени и в войсках Национальной 
гвардии» 
15.03.2023 

Представители Войсковой части 3059 60 

35.  Лекция «Как сбываются и разбиваются 
мечты» 
16.03.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
лектор центра защиты материнства 
«Покров» 

60 

36.  Акция, направленная на профилактику 
детско-юношеского дорожно-
транспортного травматизма «Пешеход на 
Переход!» 
16.03.2023 

Рудак Александр Александрович – 
инспектор по пропаганде безопасности 
дорожного движения ГИБДД г. Тюмени 

30 

37.  «Финфест» – финансовая грамотность 
16.03.2023 

Тюменское региональное отделение 
общероссийской общественной 
организации «Союз защиты прав 
потребителей финансовых услуг» при 
поддержке Гранта Губернатора 
Тюменской области; 
Представители Центрального Банка 
Российской Федерации, Управления 
Роспотребнадзора РФ по Тюменской 
области, а также организаций 
банковского и страхового сектора, 
профильных высших учебных заведений 

25 

38.  Антинаркотическая правовая лекция в 
рамках акции «Сообщи, где торгуют 
смертью» 
17.03.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна - старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

150 

39.  Лекция «О правильности выбора и 
последствиях» 
20.03.2023 

Романова Виктория Алексеевна – центр 
защиты материнства «Покров» 

60 

40.  Лекция «Правила личной безопасности. 
Правила безопасной езды на 
электросамокате» 
03.04.2023  

Хазбулатов Равиль Вилович - зав. 
сектором по профилактике терроризма и 
экстремизма Департамента 
безопасности жизнедеятельности 
Администрации города Тюмени 

250 

41.  Первый этап межведомственной 
комплексной оперативно- 
профилактической антинаркотической 
операции «Дети России - 2023» 
03.04.2023 
 

Темирханова Юлия Валерьевна – 
инспектор ПДН ОП №7 УМВД России по 
г. Тюмени 

150 

42.  Лекция «Мат – не наш формат» Романова Виктория Алексеевна - 102 
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05.04.2023 
 

специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

43.  Встреча с представителями воинских 
частей 
07.04.2023 
 

Никитин Константин Юрьевич – старший 
лейтенант и Смирнов Евгений 
Леонидович – старший лейтенант, 
представители 12-го управления МО РФ 
Семагин Павел Алексеевич – старший 
сержант, представитель 201-й базы 
Российских войск в Таджикистане, и 
представитель РВСН 

150 

44.  Социальный видеоролик в рамках 
первого этапа межведомственной 
комплексной оперативно- 
профилактической антинаркотической 
операции «Дети России - 2023» 
11.04.2023  

Попова Любовь Николаевна – инспектор 
ПДН ОП №8 УМВД России по г. Тюмени 

100 

45.  Лекция для проживающих в общежитии 
направленная на профилактику 
самовольных уходов, бродяжничества и 
зависимостей среди несовершеннолетних 
12.04.2023  

Романова Виктория Алексеевна – 
лектор центра защиты материнства 
«Покров» 

70 

46.  Правовая лекция в рамках первого этапа 
межведомственной комплексной 
оперативно- профилактической 
антинаркотической операции «Дети 
России - 2023» 
12.04.2023  

Темирханова Юлия Валерьевна – 
инспектор ПДН ОП №7 УМВД России по 
г. Тюмени 

150 

47.  Заключительная лекция в рамках первого 
этапа межведомственной комплексной 
оперативно- профилактической 
антинаркотической операции «Дети 
России - 2023» 
13.04.2023  

Белов Игорь Николаевич – психиатр 
ГБУЗ ТО «Областной наркологический 
диспансер» 

150 

48.  Мотивационная беседа «Дорогу осилит 
идущий» 
17.04.2023  

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров»  

65 

49.  Акция, направленная на профилактику 
детско-юношеского дорожно-
транспортного травматизма под 
названием «Пропусти Пешехода!» 
18.04.2023  

Моренко Виктория Игоревна – инспектор 
по пропаганде ОПБДД ОГИБДД УМВД 
России по городу Тюмени Инспектора 
полка ДПС ГИБДД УМВД России по 
Тюменской области  

20 

50.  Профилактическая лекция «Личная 
безопасность, правила поведения в 
экстренных ситуациях. Противопожарная 
охрана» 
18.04.2023  

Марина Батенко – инструктор по 
противопожарной профилактике, 
Светлана Дрондина – инструктор ВДПО  

70 

51.  Лекция, направленная на выработку 
национального самосознания и 
гражданской ответственности в 
подростково-юношеской и молодежной 
среде «Россия – священная наша 
Держава!» 
20.04.2023  

Шестаков Константин Александрович – 
доброволец, который доставляет 
гуманитарную помощь в зону СВО  

70 

52.  Лекция по профилактике дорожно- 
транспортного травматизма 
21.04.2023  

Раянов Ринат Раянович –.ведущий 
преподаватель автошколы «Старс»  

75 

53.  Лекция «Электросамокаты и ПДД» 
24.04.2023  

Раянов Ринат Раянович –.ведущий 
преподаватель автошколы «Старс» 

75 

54.  Областной Финансовый фестиваль 
«Финфест - молодость 2023!» 
25.04.2023  

Маликова Екатерина Владимировна – 
доцент кафедры экономики и финансов 
ФЭИ ТюмГУ 
Сундуков Максим Юрьевич – ведущий 

10 
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экономист экономического отдела 
Отделения Тюмени Уральского ГУ Банка 
России 
Никоза Артем Александрович – 
начальник отдела защиты прав 
потребителей, управления 
Роспотребнадзора по Тюменской 
области 

55.  Интерактивная лекция, приуроченная ко 
Дню памяти погибших в радиационных 
авариях и катастрофах 
26.04.2023  

Культорганизаторы Дома культуры 
«Торфяник» 

25 

56.  Акция «Автобус Памяти» 
02.05.2023  

Клементьева Елизавета Викторовна – 
Активисты  регионального отделения 
Молодой гвардии 

200 

57.  Проект «Классные встречи», 
Всероссийская военно – патриотическая 
просветительская акция «Знание.Герои» 
03.05.2023 

Жернаков Виктор Анатольевич – 
участник первой и второй Чеченской 
войны, 
Постовалов Петр Петрович – участник 
второй Чеченской войны. 

35 

58.  Мероприятие, посвященное 78-ой 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне! 
05.05.2023  

Ольга Яковлевна Рухлова – ветеран 
колледжа ГАПОУ ТО «ТКПСТ» 

150 

59.  Профориентационная групповая 
консультация «С места в карьЕРу» 
12.05.2023  

Швецова Ольга Владимировна – 
руководитель Штаба общественной 
поддержки «Единой России», 
председатель комитета по соц. политике 
Тюменской областной думы 

12 

60.  Торжественное награждение победителей 
проекта «Многонациональная Победа» 
19.05.2023 

Соловьев Андрей Николаевич – Герой 
России 

1 

61.  Профилактическая беседа: 
«Гражданская, административная и 
уголовная ответственность за 
правонарушения совершаемые 
подростками» 
26.05.2023  

Конанчук Анна Евгеньевна – помощник 
прокурора Калининского АО по г. 
Тюмени 

53 

62.  Профилактическая лекция «Личная 
безопаность» 
30.05.2023  

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
Департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

82 

63.  Памятки «Почему курить вредно» 
30.05.2023  

Белов Игорь Николаевич – психиатр 
ГБУЗ ТО «ОНД» 

600 

64.  Профилактическая лекция 
«Профилактика экстремизма и 
терроризма среди подростков. Правила 
поведения в сети Интернет» 
31.05.2023 

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
Департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

110 

65.  Мероприятие, приуроченное ко Дню 
защиты детей 
01.06.2023  

Егорова Лариса Анатольевна – 
сотрудник ОКБ №2 

10 

66.  Мастер-класс «Рисование пластилином» 
02.06.2023  

Чернышева Татьяна Викторовна – 
создатель центра для пожилых людей 
«ДеДский сад» 

24 

67.  Памятки «Правила безопасного 
поведения на объектах ЖД транспорта» 
05.06.2023  

Ракитин Виктор Викторович – сотрудник 
ЛО МВД на транспорте  

300 

68.  Патриотическая встреча Сайфулин Рустам Галиевич – Герой 40 
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05.06.2023  России, полковник 

69.  Профориентационная встреча 
06.06.2023  

Чурсин Олег Владимирович – майор 
Тюменского высшего военно-
инженерного командное ордена 
Кутузова училище имени маршала 
инженерных войск А.И. Прошлякова  

50 

70.  Памятки «Правила безопасного 
поведения на воде» 
06.06.2023  

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
Департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

500 

71.  Экологическая лекция «ЭкоСтиль» 
08.06.2023  

Демчук Андрей Сергевич – 
представитель организаци Миротворец 

75 

72.  Военно-патриотическая встреча с 
участниками СВО 
09.06.2023  

Владимир Ч. и Максим К. – специалисты 
Тюменского высшего военно-
инженерного командного ордена 
Кутузова училище имени маршала 
инженерных войск А.И. Прошлякова г. 
Тюмень, участники СВО. 
Александр Р. – выпускник Тюменского 
колледжа производственных и 
социальных технологий, участник СВО. 

40 

73.  Профориентационная встреча 
09.06.2023  

Чурсин Олег Владимирович – майор 
Тюменского высшего военно-
инженерного командное ордена 
Кутузова училище имени маршала 
инженерных войск А.И. Прошлякова 

100 

74.  Памятки «Как не стать жертвой 
мошенников» 
13.06.2023  

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
Департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

300 

75.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему: «Профилактика правонарушений 
и преступлений, самовольных уходов и 
бродяжничества. Уголовная и 
административная ответственность 
несовершеннолетних и их родителей. 
Ответственность за употребление и 
распространение ПАВ» 
05.09.2023  

Хотенова Екатерина Юрьевна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВД России по 
г. Тюмени 

125 

76.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему: «Профилактика употребления 
ПАВ, профилактика различного вида 
зависимостей. Пропаганда ЗОЖ» 
06.09.2023  

Таратунина Татьяна Семеновна – 
Куратор по г. Тюмени и Тюменской 
области по медицинскому направлению 
Российского движения «Красный крест» 

150 

77.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему: «Основные правовые системы 
современного мира. Уголовная и 
административная ответственность 
несовершеннолетних и их родителей за 
правонарушения и преступления» 
07.09.2023  

Мухаметова Надия Шакировна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВД России по 
г. Тюмени 

150 

78.  Встреча с представителями «Областной 
центр профилактики и реабилитации», 
социальные интерактивные игры, в 
рамках месячника безопасности 
07.09.2023  

Макарчук Надежда Викторовна – 
заместитель директора по 
организационно-методической работе 
Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе   

50 

79.  Акция на Цветном Бульваре, в рамках Созыкина Галина Фридриховна – 270 
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месячника безопасности, приуроченная ко 
Дню трезвости 
08.09.2023  

заведующий отделом по 
организационно-методической работе   
Макарчук Надежда Викторовна – 
заместитель директора по 
организационно-методической работе 

80.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему:  
«Профилактика зависимостей, в т.ч. 
зависимостей от еды и гаджетов», 
Мастер-класс «Будем здоровы» 
08.09.2023  

Белов Игорь Николаевич – психолог 
ГБУЗ ТО «Областной детский 
наркологический диспансер» 

150 

81.  Месячник безопасности, памятка 
«Безопасность в сети Интернет» 
09.09.2023  

Томилова Анна Александровна – 
ведущий специалист отделения 
профилактики, социального 
сопровождения, срочных социальных 
услуг по ЛАО 

300 

82.  Лекция, в рамках месячника 
безопасности, приуроченная ко дню 
борьбы с экстремизмом и терроризмом на 
тему:  
«Сущность экстремизма и терроризма. 
Основные нормы законодательства РФ по 
противодействию экстремизму и 
терроризму. Правила поведения в сети 
Интернет» 
12.09.2023  

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
экстремизма и терроризма 
департамента безопасности 
жизнедетяельности Администрации 
города Тюмени, руководитель аппарата 
антитеррористической комиссии города 
Тюмени 

175 

83.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему:  
«Соблюдая ПДД – мы предупреждаем 
ДТП», направленную на профилактику 
дорожно-транспортного травматизма 
13.09.2023  

Постовик Александр Иванович – 
заместитель начальника ОГИБДД УМВД 
России по городу Тюмени 

160 

84.  Мастер-классы по оказанию первой 
помощи от проекта #КраскиЖизни72 
14.09.2023  

Терехин Антон Владиславович – 
депутат Тюменской городской Думы  

25 

85.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему:  
«Правила безопасного поведения на 
объектах железнодорожного транспорта, 
статья 11.1 КоАП РФ», «Ответственность 
несовершеннолетних за проявление 
экстремистских и террористических 
действий» 
14.09.2023  

Тарасов Николай Петрович – начальник 
ГБР СК ст. Войновка 

150 

86.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему:  
«Профилактика детского травматизма на 
объектах ж/д транспорта. Меры 
безопасности при следовании в 
пассажирских и электропоездах» 
14.09.2023  

Ракитин Виктор Викторович - инспектор 
ОПДН Тюменского линейного отдела 
МВД России на транспорте 

150 

87.  Лекция, в рамках месячника безопасности 
на тему:  
«Ответственность за «зацепинг», 
распитие алкогольной продукции. 
Профилактика безнадзорности 
несовершеннолетних, профилактика 
нахождения в общественных местах в 
состоянии алкогольного опьянения» 
14.09.2023  

Коршунов Алексей Дмитриевич – 
оперуполномоченный ГПЭ ОУР 
Тюменского ЛО МВД России на 
транспорте лейтенант полиции 

150 

88.  Памятка, в рамках месячника 
безопасности на тему:  

Давыдова Оксана Владиславовна – 
специалист по социальной работе ГАУЗ 

150 
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«Алкогольная амнезия и ее последствия» 
15.09.2023  

ТО «Городская поликлиника №5» 

89.  Региональная профессиональная 
выставка в сфере обороны и 
безопасности «Служим Отечеству» 
22.09.2023  

Богомолов Валентин Анатольевич – 
инструктор-методист ГАУ ДО ТО 
«РЦДППВ «Аванпост» 

50 

90.  Памятки и рекомендации по 
профилактике мошеннических действий 
«Как не стать жертвой мошенников» 
22.09.2023  

Темирханова Юлия Валерьевна – 
инспектор ПДН ОП №7 УМВД России по 
г. Тюмени 

300 

91.  Оформление стендов: «Скажем: «НЕТ!» 
вредным привычкам!» 
22.09.2023  

Хотенова Екатерина Юрьевна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВД России по 
г. Тюмени 

30 

92.  Акция, приуроченная ко дню трезвости 
«Наш выбор здоровье!» 
27.09.2023  

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
ГАУ ТО «Областной центр 
профилактики и реабилитации» 

30 

93.  Встреча на тему «Направления 
подготовки центра: организация связи, 
тактическая медицина и подготовка, 
военно-спортивные игры, огневая и 
инженерная подготовка» 
27.09.2023  

Гордеев Денис Владимирович – 
руководитель направления БПЛА 
регионального Центра военно-
спортивной подготовки и 
патриотического воспитания молодежи 
«ВОИН» в Тюменской области 

150 

94.  Профилактическая настольная игра 
«КиберТрэк» 
29.09.2023  

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
ГАУ ТО «Областной центр 
профилактики и реабилитации» 

100 

95.  Правовая лекция «Правила 
нравственности. Курение: здоровье и 
ответственность» 
29.09.2023  

Хотенова Екатерина Юрьевна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВД России по 
г. Тюмени 

70 

96.  Мастер-класс и лекция на тему: «Методы 
оказания первой помощи при таких 
ситуациях, как обморок, инфаркт 
миокарда и стенокардия» 
29.09.2023  

Логинова Анастасия Сергеевна – 
руководитель проекта Волонтеры-
медики Тюменского медицинского 
университета 

50 

97.  Выход в Центральный районный суд 
города Тюмени, лекция «Профилактика 
употребления, хранения и 
распространения ПАВ. Статьи и 
ответственность» 
29.09.2023  

Евдокимова Светлана Викторовна – 
секретарь суда по административным 
делам (КоАП РФ) 
Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
ГАУ ТО «Областной центр 
профилактики и реабилитации» 

27 

98.  Встреча и лекция на тему «Военно-
спортивная подготовка и патриотическое 
воспитание» 
29.09.2023 

Роман Луняшин Александрович – 
руководитель отдела по воспитательной 
работе ЦВСП «Воин» 

175 

99.  Лекция на тему «Нигилизму.НЕТ»  
03.10.2023 

Малаховская Полина Андреевна и 
Лихачева Ирина Андреевна – 
культорганизаторы ДКиТ «Торфяник» 

150 

100.  Поход в приют для животных, лекция, 
направленная на профилактику жестокого 
обращения с животными, в рамках 
Всемирного дня защиты животных 
03.10.2023 

Галдаева Валентина Андреевна – 
руководитель проекта 
координационного ресурсного центра 
поддержки добровольческого движения 
Тюменской области 

30 

101.  Посещение дома Малютки совместно с 
обучающимися девиантного поведения 
03.10.2023 

Запорожцева Инесса Александровна – 
старший воспитатель АУ ТО 
«Региональный специализированный 
дом ребенка» 

20 
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Калиниченко Вера Георговна – методист 
АУ ТО «Региональный 
специализированный дом ребенка» 

102.  Памятки и рекомендации «Пропаганда 
ЗОЖ – сердце» 
04.10.2023 

Таратунина Татьяна Семеновна – 
Куратор по г. Тюмени и Тюменской 
области по медицинскому направлению 
Российского движения «Красный крест» 

1600 

103.  Беседа «У всех ли есть цель в жизни? 
Если нет, то как ее найти? И зачем она 
вообще нужна?» 
05.10.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

100 

104.  Памятки и рекомендации «Пропаганда 
ЗОЖ – профилактика рака молочной 
железы» 
05.10.2023 

Таратунина Татьяна Семеновна – 
Куратор по г. Тюмени и Тюменской 
области по медицинскому направлению 
Российского движения «Красный крест» 

1700 

105.  Фильм «Наркотики. Лучшее, что придумал 
дьявол» отвечает на эти вопросы, он 
посвящен проблеме наркотизации нашей 
молодежи 
07.10.2023 

Хотенова Екатерина Юрьевна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВМД России 
по городу Тюмени 

720 

106.  Зооволонтерство, поход в приют для 
животных с целью профилактики 
жестокого обращения с животными 
07.10.2023 

Лобова Татьяна Александровна – 
владелица приюта ТРОО ДОМ «МУРКА 
И ВАСЬКА» имени И.В. Карповой 

20 

107.  Посещение дома Малютки совместно с 
обучающимися девиантного поведения 
10.10.2023 

Запорожцева Инесса Александровна – 
старший воспитатель АУ ТО 
«Региональный специализированный 
дом ребенка» 
Калиниченко Вера Георговна – методист 
АУ ТО «Региональный 
специализированный дом ребенка» 

16 

108.  Лекция на тему «Любовь – это чувство, 
которому нужно учиться» 
11.10.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

62 

109.  Памятки и рекомендации по сохранению 
психического здоровья 
12.10.2023 

Исымканова Айжана Валерьевна – 
специалист центра суицидальной 
превенции 

1300 

110.  Посещение дома Малютки совместно с 
обучающимися девиантного поведения 
12.10.2023 

Запорожцева Инесса Александровна – 
старший воспитатель АУ ТО 
«Региональный специализированный 
дом ребенка» 
Калиниченко Вера Георговна – методист 
АУ ТО «Региональный 
специализированный дом ребенка» 

10 

111.  Лекция на тему «Семья, брак и культура 
отношений полов» 
13.10.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

75 

112.  Встреча «Папы против травли» 
13.10.2023 

Шереметьев Максим Алексеевич – 
грантрайтером, общественным 
деятелем, директором Центра 
«Достойный Выбор» и организатором 
проекта «Папы против травли» 

30 

113.  Социальное интерактивное занятие 
«Своя игра», направленное на 
стабилизацию психического состояния и 
пропаганду ЗОЖ 
13.10.2023 

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
«Областного центра профилактики и 
реабилитации» 

75 

114.  Лекция на тему «Ты уникален» 
16.10.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

68 

115.  Посещение дома Малютки совместно с 
обучающимися девиантного поведения 

Запорожцева Инесса Александровна – 
старший воспитатель АУ ТО 

20 
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17.10.2023 «Региональный специализированный 
дом ребенка» 
Калиниченко Вера Георговна – методист 
АУ ТО «Региональный 
специализированный дом ребенка» 

116.  Мастер-классы по оказанию первой 
помощи 
19.10.2023 

Мардоян Карапет Ливаевич – 
специалист Российского красного креста 

250 

117.  Рекомендации и памятки второй этап 
Всероссийской антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют смертью» 
23.10.2023 

Костырина Евгения Васильевна – 
оперуполномоченный отдела 
взаимодействия с органами 
государственной власти субъекта, 
межведомтсвенного взаимодействия в 
сфере профилактики и координации 
деятельности подразделений по 
контролю за оборотом наркотиков УНК 
УМВД России по Тюменской области 

350 

118.  Беседа, направленная на пропаганду 
ЗОЖ «Здоровые суставы» 
23.10.2023 

Поротова Светлана Валерьевна – 
преподаватель анатомии и физиологии  

12 

119.  Правовая лекция в рамках второго этапа 
Всероссийской антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют смертью» 
25.10.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна – старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

200 

120.  Правовая лекция в рамках второго этапа 
Всероссийской антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют смертью» 
26.10.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна – старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

200 

121.  Слёт добровольцев «Ненайденных.Нет», 
обучение правилам поиска и реальные 
истории от поисковиков 
26.10.2023 

Башмаков Станислав Илдусович – 
Региональный представитель ПСО 
«ЛизаАлерт»  

25 

122.  Правовая лекция в рамках второго этапа 
Всероссийской антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют смертью» 
27.10.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна – старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

200 

123.  5-дневный турнир по профилактическим 
играм 
29.10.2023 

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
«Областного центра профилактики и 
реабилитации» 

300 

124.  Зооволонтерство, поход в приют для 
животных с целью профилактики 
жестокого обращения с животными 
30.10.2023 

Лобова Татьяна Александровна – 
владелица приюта ТРОО ДОМ «МУРКА 
И ВАСЬКА» имени И.В. Карповой 

26 

125.  Беседа на тему «О влиянии слова на 
жизнь человека и его будущее» 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 

79 
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30.10.2023 «Покров» 

126.  Встреча, направленная на пропаганду 
организации здорового, правомерного 
досуга 
01.11.2023 

Мартьянова Ирина Владимировна – 
директор МАУ ДО Детско - юношеского 
центра «Старт» г. Тюмени. 

125 

127.  Пропаганда ЗОЖ, проект «Физкультура на 
производстве» 
01.11.2023 

Борисевич Сергей Александрович – 
директор департамента по спорту и 
молодежной политике города Тюмени 

60 

128.  Рекомендации и памятки по сохранению 
душевного комфорта и борьбы со 
стрессом 
02.11.2023 

Исымканова Айжана Валерьевна – 
специалист центра суицидальной 
превенции 

350 

129.  Профориентационная встреча с 
представителями Пограничного 
Управления ФСБ России по восточному 
арктическому району 
03.11.2023 

Бурков Денис Витальевич – мичман, 
техник отдела воспитательной работы 
Михайлов Илья Фёдорович – капитан 2 
ранга, флагманский специалист БЧ-4 

600 

130.  Профориентация от ТВВИКУ «О важности 
выбора правильного направления 
обучения» 
03.11.2023 

Киселев Семен Евгеньевич – прапорщик 
Тюменского высшего военно-
инженерного ордена Кутузова 
командного училища имени маршала 
инженерных войск А.И. Прошлякова 
Фуртунэ Александр Олегович и Гаджиев 
Гаджи Ахмедович – курсанты 
Тюменского высшего военно-
инженерного ордена Кутузова 
командного училища имени маршала 
инженерных войск А.И. Прошлякова 

200 

131.  Памятки на тему «Безопасность 
подростков» 
05.11.2023 

Краев Алексей Александрович – 
руководитель КиберПатруля Тюменской 
области 

650 

132.  Акция «Стояние со свечами», 
приуроченная ко Всемирному дню памяти 
жертв ДТП 
07.11.2023 

Богданова Анастасия Александровна – 
сотрудник отделения пропаганды БДД 
УГИБДД УМВД России по Тюменской 
области 

300 

133.  Профориентационная встреча с 
представителями Пограничного 
управления ФСБ России по 
Забайкальскому краю 
07.11.2023 

Соколов Сергей Андреевич – 
подполковник, официальный 
представитель пограничного 
управления ФСБ России по 
Забайкальскому краю 

100 

134.  Возложение цветов к мемориалу в память 
погибших при исполнении служебного 
долга, приуроченное ко Дню памяти 
погибших при выполнении служебных 
обязанностей сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации 
08.11.2023 

Хотенова Екатерина Юрьевна – 
инспектор ПДН ОП №8 УМВД России по 
г. Тюмени 

5 

135.  Мастер-классы по окозанию первой 
помощи. Лекция по пропаганде ЗОЖ и 
профилактике употребления ПАВ 
08.11.2023 

Морозова Елена Александровна и 
Морозов Егор Николаевич – 
представители движения Российского 
Красного Креста 

200 

136.  Лекция на тему «Начало взрослых 
отношений. Причины, развитие, 
последствия, ответственность» 
10.11.2023 

Даданова Ольга Анатольевна – 
психолог центра защиты материнства 
«Покров» 

60 

137.  Памятки и рекомендации «Базовые 
правила безопасного поведения зимой» 
13.11.2023 

КиберПатруль Тюменской области 350 

138.  Курс занятий «теория Трезвости» 
14.11.2023 

Загумённый Владимир Афанасьевич – 
преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

75 

139.  Курс занятий «теория Трезвости»  Коба Татьяна Васильевна – 75 
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14.11.2023 преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

140.  Курс занятий «теория Трезвости»  
14.11.2023 

Кайгородцева Максима Юрьевича – 
преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

75 

141.  Гражданская акция «Стояние со свечами» 
15.11.2023 

Амрова Эльвира Наилевна – депутат 
Тюменской городской Думы VIII созыва; 
Аликин Кейн Сергеевич – начальник 
отдела молодежной политики 
Департамента по спорту и молодежной 
политике Администрации города 
Тюмени; 
Абакумова Анастасия Александровна – 
начальник отдела воспитательной 
работы департамента образования 
Администрации города Тюмени; 
Таратута Александр Владимирович – 
врио начальника отдела ГИБДД УМВД 
России по г. Тюмени; 
Жолудева Алла Геннадьевна – 
начальник отделения по пропаганде – 
майор полиции 

120 

142.  Курс занятий «теория Трезвости»  
15.11.2023 

Кайгородцева Максима Юрьевича – 
преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

50 

143.  Лекция на тему: «Начало взрослых 
отношений» 
17.11.2023 

Даданова Ольга Анатольевна – 
психолог центра защиты материнства 
«Покров» 

50 

144.  Гражданская акция «Стояние со свечами» 
17.11.2023 

Амрова Эльвира Наилевна – депутат 
Тюменской городской Думы VIII созыва; 
Аликин Кейн Сергеевич – начальник 
отдела молодежной политики 
Департамента по спорту и молодежной 
политике Администрации города 
Тюмени; 
Абакумова Анастасия Александровна – 
начальник отдела воспитательной 
работы департамента образования 
Администрации города Тюмени; 
Таратута Александр Владимирович – 
врио начальника отдела ГИБДД УМВД 
России по г. Тюмени; 
Жолудева Алла Геннадьевна – 
начальник отделения по пропаганде – 
майор полиции 

120 

145.  Лекция на тему «Правила безопасности 
на объектах ж/д транспорта. 
Профилактика экстремизма и 
терроризма» 
20.11.2023 

Кукин Михаил Юрьевич – специалист 
группы направления профессиональной 
подготовки Тюменского ЛО МВД России 
на транспорте, лейтенант полиции 
Ракитин Виктор Викторович – инспектор 
ОПДН Тюменского ЛО МВД России на 
транспорте, старший лейтенант полиции 
Иманбаев Армандык Амангильевич – 
инспектор ОПДН ЛО МВД России на 
транспорте, капитан полиции 

200 

146.  Лекция в рамках Дня правовой помощи 
детям 
20.11.2023 

Смалова Ирина Николаевна – инспектор 
по охране прав детства РСРЦН 
«Семья» 

125 

147.  Курс занятий «теория Трезвости» 
22.11.2023 

Загумённый Владимир Афанасьевич – 
преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

50 

148.  Курс занятий «теория Трезвости»  Кайгородцева Максима Юрьевича – 50 
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24.11.2023 преподаватель ТГОО УСТ «Трезвая 
Тюмень» 

149.  Участие в «Сплошной проверке» на 
трезвость 
25.11.2023 

Бетц Андрей Алексндрович – 
заместитель командира полка ДПС 

25 

150.  Лекция на тему «Медиация. Давайте жить 
дружно» 
25.11.2023 

Алексеев Андрей Анатольевич – доцент 
кафедры гражданско-правовых 
дисциплин, кандидат юридических наук 
ФГБОУВО «Российскиого 
государственного университета 
правосудия» 

175 

151.  Рекомендации и памятки «Профилактика 
СПИД/Вич» 
28.11.2023 

Таратунина Татьяна Семеновна – 
заместитель председателя Российского 
Красного креста 

350 

152.  Дежурство вблизи «Зебры» совместно с 
сотрудниками ГИБДД 
28.11.2023 

Жолудева Алла Геннадьевна – 
начальник отделения по пропаганде – 
майор полиции 

15 

153.  Лекция на тему: «Сохранение 
репродуктивного здоровья» 
29.11.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

67 

154.  Лекция на тему: «Безопасность на 
объектах ж/д транспорта» 
29.11.2023 

Кукин Михаил Юрьевич – специалист 
группы направления профессиональной 
подготовки Тюменского ЛО МВД России 
на транспорте, лейтенант полиции 
Полищук Максим Владимирович – 
инструктор по профессиональной, 
служебной и физической подготовке 
отделения по работе с личным составом 
Тюменского ЛО МВД России на 
транспорте, лейтенант полиции 

150 

155.  Лекция на тему «Профилактика 
экстремизма и терроризма на объектах 
ж/д» 
29.11.2023 

Томуть Эдуард Васильевич – начальник 
Тюменского отдела Свердловского 
регионального центра безопасности 
Иманбаев Армандык Амангильевич – 
инспектор ОПДН ЛО МВД России на 
транспорте, капитан полиции 

125 

156.  Награждение, областной творческий 
конкурс «Моя жизнь – моя 
ответственность» 
01.12.2023 

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
«Областного центра профилактики и 
реабилитации» 

4 

157.  Лекция направленная на профилактику 
ДТП, в связи с повышением аварийности 
на дорогах 
01.12.2023 

Таратута Александр Владимирович – 
врио начальника отдела ГИБДД УМВД 
России по г. Тюмени; 

120 

158.  Лекция для проживающих в общежитии 
на тему «Проблема выбора» 
05.12.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

62 

159.  Выезд на экскурсию в музей Отдельского 
казачьего общества Тюменской области 
05.12.2023-06.12.2023 

Зырянова Галина Евгеньевна – старший 
специалист отдела взаимодействия с 
органами государственной власти 
субъекта, межведомственного 
взаимодействия в сфере профилактики 
и координации деятельности 
подразделений по контролю за 
оборотом наркотиков УНК УМВД России 
по Тюменской области 

50 

160.  Рекомендации и памятки по 
профилактике табакокурения 
07.12.2023 

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
«Областного центра профилактики и 
реабилитации» 

350 
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161.  Акция «Безопасный лед» 
12.12.2023 

Хазбулатов Равиль Вилович – 
заведующий сектором по профилактике 
экстремизма и терроризма 
департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени, руководитель аппарата 
антитеррористической комиссии города 
Тюмени 

175 

162.  Поездка в Ханты-Манскийск в рамках 
грантового проекта «Больше, чем 
путешествие» 
13.12.2023 

Созыкина Галина Фридриховна – 
заведующий отделом по 
организационно-методической работе 
«Областного центра профилактики и 
реабилитации» 

5 

163.  Правила перехода на пешеходном 
переходе 
14.12.2023 

Таратута Александр Владимирович – 
врио начальника отдела ГИБДД УМВД 
России по г. Тюмени; 
Жолудева Алла Геннадьевна – 
начальник отделения по пропаганде – 
майор полиции 

150 

164.  Лекция на тему «Ценности» 
14.12.2023 

Романова Виктория Алексеевна – 
специалист центра защиты материнства 
«Покров» 

60 

165.  Лекция на тему «Стресс и способы его 
преодоления» 
14.12.2023 

Исымканова Айжан Валерьевна – 
специалист центра Суицидальной 
превенции 

70 

166.  Лекция на тему «Профилактика 
терроризма среди подростков» 18.12.2023 

Хазбулатов Равиль Вилович  – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

120 

167.  Лекция на тему «Правила безопасного 
поведения на объектах ж/д транспорте» 
 19.12.2023 

Ракитин Виктор Викторович – инспектор 
ЛО МВД России на транспорте 

75 

168.  Лекция, направленная на стабилизацию 
детско-родительских отношения 
20.12.2023 

Янькина Елена Сергеевна - 
руководитель отдела психологического 
консультирования Центра защиты 
материнства «Покров» 

75 

169.  Лекция для родителей «Профилактика 
экстремизма и терроризма среди 
подростков», в т.ч. Онлайн-лекция 
21.12.2023 

Хазбулатов Равиль Вилович  – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

250 

170.  Просмотр и анализ видеоролика, 
направленного на профилактику 
терроризма «Стоп террор!» 
22.12.2023 

Хазбулатов Равиль Вилович  – 
заведующий сектором по профилактике 
терроризма и экстремизма 
департамента безопасности 
жизнедеятельности Администрации 
города Тюмени 

80 

 

На официальном сайте Колледжа, официальной группе социальной сети 
«Вконтакте», Телеграм-канале колледжа систематически размещаются памятки, 
рекомендации и информационные посты, направленные на профилактику 
асоциального, деструктивного поведения среди подростков. А также на стендах в 
корпусах колледжа и общежитиях размещены баннеры, плакаты и информационные 
листовки, направленные на пропаганду здорового образа жизни, профилактику 
употребления ПАВ, памятки-предупреждения о том, как вести себя в случаях 
мошенничества и др.  
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На сайте колледжа и на стендах каждого из корпусов также предоставлена 
контактная информация «Куда обратиться если…», в которой отражены контактные 
данные многопрофильных центров, психологических и речевых центров, 
профилактических центров, центров помощи инвалидам, центров поддержки семей, 
центров дополнительного образования, и правовых центров.  

Кроме того, субъектами воспитательного процесса (заместителем директора по 
социально-педагогической работе, советником по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, социальными педагогами, педагогами-
психологами, педагогами-организаторами, кураторами групп) ведется индивидуальная 
работа с несовершеннолетними обучающимися подучетной категории и обучающимися 
«группы риска». В данную работу включены мероприятия по диагностированию 
межличностных отношений обучающихся, выявлению обучающихся с девиантным 
поведением, сопровождению их в учебно-воспитательном процессе. 

Участники воспитательного процесса способствуют реализации прав 
обучающегося, созданию комфортной и безопасной обстановки, обеспечению охраны 
жизни и здоровья. Взаимодействуют с преподавателями, родителями (законными 
представителями), специалистами социальных служб в оказании помощи 
обучающимся и детям, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными 
физическими возможностями, а также попавшими в экстремальные ситуации. Изучают 
личностные особенности «трудного» подростка средствами диагностик и 
воспитательных ситуаций, выявляют нравственные ориентации подростка, организуют 
сопровождение и воспитание «трудного» подростка на основе координации 
воспитательных усилий Колледжа, семьи, социальной среды и анализируют 
полученный результат. Социальный педагог ведет личные дела обучающихся, 
состоящих на внутреннем учете Колледжа. 

 
7.4. Психологическое обеспечение образовательного процесса. 

 
Целью деятельности психологической службы колледжа является создание 

условий для развития личности субъектов образовательного процесса. Формирование 
специалиста является длительной и кропотливой работой по социализации, 
формированию психологической культуры, развитию профессиональной мотивации, 
психоэмоциональной устойчивости и подразумевает не только работу с 
обучающимися, но и постоянное взаимодействие с преподавателями, кураторами, 
родителями и законными представителями обучающихся. 

Для профилактики ситуаций риска, а также индивидуальной работы по 
формированию личности специалиста, психокоррекции девиантного поведения и 
разрешения актуальных психологических проблем обучающихся проводятся 
психологические консультации со всеми субъектами образовательного процесса 
(студенты, родители, преподаватели), результатом проведенных консультаций стала 
проработка кризисных ситуаций, прояснение и разрешение внутриличностных и 
межличностных конфликтов, снятие психоэмоционального напряжения, разрешение 
ситуаций риска. За 2023 год отмечается рост количества обращений обучающихся по 
социально-профессиональной адаптации (РУМЦ), что позволяет сделать вывод об 
усилении психолого-педагогического сопровождения обучающихся данной категории. 
Анализ количества консультаций представлен в таблице 30. 
 
Таблица 30 - Анализ количества консультаций 
№ Корпус колледжа Количество консультаций Психолог 

2021 2022 2023 

1 ул. Луначарского19 105 132 167 Белоусова Л.В 

2 ул. Самарцева 19б 96 124 153 Борисова Д.М 

ул. Рылева 34 79 80 96 
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3 РУМЦ 52 67 267 Котова Н.А. 

 Итого 332 403 683  

 
Педагоги-психологи на всех корпусах колледжа проводят диагностики и тренинги 

для первокурсников, направленные на адаптацию обучающихся первого года обучения 
к новым для них условиям обучения, значительно отличающимся от школьного. В 
процессе социальной адаптации обучающиеся осваивают профессиональные 
ценности, учатся эффективному межличностному общению, конструктивному 
поведению в конфликте, командной работе, развивают навыки саморегуляции. Для 
обучающихся и кураторов учебных групп педагоги-психологи проводят 
психологическую диагностику, анкетирование, по итогам которых составляют 
рекомендации по оказанию помощи первокурсникам в преодолении трудностей 
адаптации. Рост количества мероприятий составил 37%, что связано с увеличением 
численности обучающихся. 

 
Таблица 31 - Анализ количества мероприятий для первокурсников 
№ Адрес корпуса Количество мероприятий   Психолог 

2021 2022 2023  

1 ул. Луначарского19 43 41 72 Белоусова Л.В 

2 ул. Самарцева 19б 47 51 70 Борисова Д.М 

ул. Рылева 34 28 32 41 

3 РУМЦ 31 49 54 Котова Н.А. 

 Итого 149 173 237  

 
В двух корпусах колледжа оборудованы комнаты психологической разгрузки для 

обучающихся и преподавателей, педагоги-психологи по запросу обучают различным 
способам снятия психоэмоционального напряжения, методам регуляции 
эмоционального состояния (нервно-мышечная релаксация, визуализация, аутотренинг, 
арт-терапевтические методы релаксации и саморегуляции), позволяющие 
самостоятельно снимать напряжение в течение учебного дня. 

С целью раннего выявления подростков склонных к рискованному, аддиктивному 
поведению проводится социально-психологическое тестирование обучающихся. В 2023 
году в тестировании приняло участие 3678 обучающихся.  По результатам социально-
психологического тестирования проводятся индивидуальные беседы психологами, 
кураторами групп с подростки высокого и высочайшего риска. Обучающиеся 
включаются в групповые мероприятия профилактической направленности: онлайн-
лекции и групповые дискуссии по профилактике зависимого поведения, тренинги по 
развитию навыков конструктивного разрешении конфликтов, в том числе в социальных 
сетях, профилактике деструктивного (в том числе аутоагрессивного) поведения и др.  

В 2023 году продолжает свою работу творческий клуб «Инсайт».  Клуб посещают 
обучающиеся разных курсов, в том числе и студенты группы риска. Мастер-классы 
направлены на развитие творческих навыков, навыков общения, эмоциональной 
разгрузки, профилактику стресса. Работы, выполненные в клубе «Инсайт» 
используются для оформления выставок, творческих и праздничных зон. 

В 2023 году стала активно развиваться волонтерская деятельность, 
направленная на развитие у подростков эмпатии, уважения к людям элегантного 

возраста и к людям, страдающих болезнью Альцгеймера. Педагоги-психологи 
совместно с обучающимся, систематически посещают реабилитационный центр для 
пожилых «ДеДский сад», проводят с подопечными музыкальные занятия, мастер-
классы, адаптированные физические упражнения и пр. 

С целью адаптации и развития коммуникативных навыков у обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в течение 2023 года продолжает свою работу 
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коммуникативный клуб «Школа soft – skills ЦИТРУС». Обучающиеся включаются в 
игры, в мастер-классы, посещают кинотеатры и другие социальные места. 

Одним из направлений деятельности психологической службы колледжа 
является работа с родителями студентов с целью профилактики семейного 
неблагополучия, привлечения родителей к формированию развивающей среды. С этой 
целью педагогами-психологами колледжа проводятся консультации (индивидуальные и 
семейные) по вопросам детско-родительских отношений, беседы на родительских 
собраниях, где обсуждаются вопросы социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся, возрастные особенности, даются рекомендации по выстраиванию 
отношений с подростками.  

В 2023 году системным стало сотрудничество с МАО центром внешкольной 
работы «Дзержинец» и с центром суицидальной превенции. Совместно с центром 
«Дзержинец» разработаны и внедрены тренинговые занятия для родителей. 
Акцентными темами встреч стали «Аттрактивное (доверительное) общение с 
подростками» и «Гаджеты. Польза или вред» (профилактика компьютерной 
зависимости»). С центром суицидальной превенции затрагивались темы по 
профилактике стресса.   

В 2023 году произошёл значительный прирост мероприятий для родителей 
(35%), что обусловлено процедурой привлечения родителей с использованием 
дистанционных технологий. Проведено 83 очных и 42 дистанционных консультаций. С 
каждым разом у родителей была отмечена большая заинтересованность посещать 
групповые тренинги, проводимые педагогами-психологами с приглашением 
специалистов. 

7.5. Социально-значимая деятельность 
 

В колледже созданы условия для социального становления обучающихся 
средствами организации социально-значимой деятельности. Функционируют органы 
студенческого самоуправления на уровне учебных групп, отделений по 
специальностям, Совет обучающихся, Совет общежития, Старостат, добровольческий 
отряд «ДоброШтаб», Амбассадоры Профессионалитета образовательно-
производственного кластера «Транспорт и дорожное строительство», в рамках 
Федерального проекта «Профессионалитет». 

Участие в социально-значимой деятельности способствует формированию 
организаторских навыков, умению работать в команде, приобретению опыта 
самоуправленческой деятельности. 

Работа Совета обучающихся реализуется в соответствии с Положением о 
Совете обучающихся. Председателем – лидером совета является Балагурова Ксения 
Андреевна, обучающаяся 2 курса, избранная председателем в октябре 2023 года.  

 Культмассовая работа в Колледже направлена на реализацию обучающимися 
их творческих способностей через участие в традиционных мероприятиях, творческих 
конкурсах, фестивалях различного уровня, концертах и выставках.  

Работа волонтерского отряда «ДоброШтаб» имеет много направлений 
деятельности: 

- волонтеры военно-патриотического клуба участвуют в восстановлении и 
сохранении памятников павшим героям, помогают ветеранам боевых действий, 
оказывают бытовую помощь ветеранам ВОВ, СВО, также занимаются краеведческой 
деятельностью, рассказывают о героях и достижениях страны через интеллектуальные 
игры, городские квесты, съемки видеороликов и другие мероприятия. В 2023 году 
волонтеры данного направления сдали гуманитарную помощь в зону СВО (более 20 
акций), приняли участие в изготовлении окопных свечей и маскировочных сетей (3 
акции), помогали в колл-центрах (5 акций) по формированию и отправке посылок 
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(акция тепло родного дома 3), приняли участие в мероприятии по проводам 
мобилизованных в зону СВО (3 акции);  

- волонтеры Дома малютки в 2023 году осуществили 42 выхода к подопечным 
(убирали территорию в различные периоды года, украшали холлы к знаменательным 
событиям и праздникам, оказывали помощь в приобретении лекарственных 
препаратов, расходных материалах по уходу за детьми, игрушек, организовали детские 
праздники, постановки кукольного театра); 

- волонтеры Центра «Милосердия» приняли участие в организации досуговой 
деятельности проживающих в центре, поздравлении с праздниками, оказали помощь в 
сборе гигиенических средств, лекарственных препаратов, вещей для проживающих (7 
акций);   

- спортивные волонтеры приняли участие в спортивных мероприятиях города и 
региона (28 мероприятий), продолжили реализацию проекта Департамента по спорту и 
молодежной политики г. Тюмени "Физкультура на производстве", который 
направленный на популяризацию здорового образа жизни; 

- зооволонтеры отряда «Лапки» приняли участие в акциях приюта «Лучший друг» 
- (7 акций), помогли с выгулом собак, уборкой вольеров для животных, сборе средств 
на корма для животных; 

- экологическая бригада «ЭкоТоп» приняла участие в субботниках (4 
мероприятия), озеленении территорий (3 акции),  экологическом просвещение 
обучающихся колледжа; 

- волонтеры службы этикета приняли участие в навигации гостей на 
мероприятиях (50 мероприятий), сопровождение официальных праздников и торжеств;    

- волонтеры ДЕДского сада, оказали социально-бытовую помощью, культурно-
досуговую деятельность подопечных ДЕДского сада, провели адаптивные уроки 
физической культуры, помогли в оздоровлении и поддержании активного образа жизни 
(5 акций);  

- волонтеры доноры (с 2023 года – более 90 человек) приняли участие в более 
чем 12 акциях по сдаче крови; 

- волонтеры профилактики приняли участие в профилактических акция 
совместно с органами системы профилактики (более 40 акций); 

- волонтеры инклюзивной помощи, оказали помощь лицам с ограниченными 
возможностями на различных мероприятиях (более 12 мероприятий); 

В 2023 году добровольцы отряда «ДоброШтаб» прошли обучение, в рамках: 
- Проекта #ТВОРИТЬДОБРОПРОСТО, где получил ресурсную поддержку 

добровольческого отряда;  
- «Школы волонтера» от Центра развития добровольческого движения города 

Тюмени; 
- Регионального форума добровольцев; 
- Областного фестиваля «Тюменская весна»; 
- Межрегионального экологического фестиваля Эко-ПАТИ «Импульс добра»; 
- Образовательного блока Регионального дня добровольца. 
В 2023 году добровольческий отряд «ДоброШтаб» принял участие в следующих 

конкурсах: 
- Областной школе социального проектирования для лидеров добровольческого 

(волонтерского) движения Тюменской области, где добровольческий отряд 
«ДоброШтаб» признан лучшим центром добровольчества по итогам мониторинга 
активности проекта; 

- Международной Премии #МыВместе, региональный этап 3 место; 
- Всероссийского конкурса «Студент года-2023», региональный этап 1 место; 
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- Региональном конкурсе патриотической направленности «На всю оставшуюся 
жизнь…» в номинации «Социально-значимые проекты», награждены дипломом 1 
степени; 

- Региональный конкурс «Доброволец Тюменской области», в номинации 
«Руководитель добровольческого объединения», 1 место 

Награды добровольческого отряда «ДоброШтаб»: 
- Благодарственное письмо от руководителя депутаткой фракции партии 

«Единая Россия» за неоценимую помощь и активное участие в акции «Тепло родного 
дома»; 

- Благодарность за участие в качестве волонтеров в проекте «Собачья радость 
2.0»; 

- Благодарственное письмо от руководителя Коордиционного ресурсного центра 
развития добровольческого движения Тюменской области, добровольческий отряд 
признан Лидером рейтинга эффективности развития добровольческого движения 
Тюменской области; 

- Благодарственное письмо от Депутата Тюменской областной думы А.В. 
Терёхина за развитие, популяризацию молодежного добровольческого движения, 
активное участие в реализации социально значимых и общественно полезных 
волонтерских мероприятий и акций города Тюмени. 

Сведения о мероприятия, реализованных в 2023 году представлены в таблице 
32. 
 
Таблица 32 - Информация о мероприятиях, реализованных в 2023 году 

№ 
п/п 

Название мероприятия 
Количество 
участников 

(обучающихся) 

Экологическое направление 

1 Внутриколледжная экологическая акция «Новогодняя игрушка» 30 

2 Внутриколледжная экологическая акция «Новый дом» 25  

3 Оформление зоны по сбору пластиковых крыше и батареек 13 

4 Эко-фестиваль «Я-Планета» 15 

5 Акция: Всемирный день окружающей среды 10 

6 Уроки экологии и мастер-классы в «Экодом» 256 

7 Открытый межрегиональный волонтерский фестиваль «ЭКО-ПАТИ» 5 

8 Экологические лекции от представителей «Миротворец» 320 

9 Всемирный день Земли Волонтёрская экологическая акция «Час Земли» 80 

10 Сбор и сдача вторсырья на переработку «Разумное потребление» 150 

11 Выезд на лесной участок колледжа, спортивная эстафета 30 

12 Оформление макетов в рамках мероприятия «Экологический диктант» 120 

13 Экологическая лекция «ЭКОстиль-стиль моей жизни» 172 

14 Экологическая акция «ЭКОдвиж – зеленые привычки» 41 

15 Посещение областной экологической программы «Эврика». Мастер-классы 22 

16 Уборка уголка памяти погибшему участнику СВО, школа №92 40 

17 Участие в экологическом фестивале дизайна «ЭкоФест!» 253 

18 Оформление экологического стенда  22 

19 Участие во Всероссийской акции по сбору макулатуры «БумБатл» 12 

20 Участие в конкурсе научно-исследовательских работ «Экоинициатива» 7 

Профессионально-ориентированное направление 

1 Фестиваль «Дебют первокурсника 2023» 958 

2 Национальный чемпионат #Абилимпикс 2023  10 

3 Профориентационная встреча с сотрудниками Пограничного Управления ФСБ 
России по Забайкальского края, Восточному арктическому району, Камчатскому 
краю и Тюменской областями 

477 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%90%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81


 
 

122 
 

4 Форум Тюменской молодёжи «МОСТ» 62 

5 Профоринтационное мероприятие «Всё маркет» 975 

6 Участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России» 45 

Патриотическое направление 

1 Церемония поднятия флага Российской Федерации  

2 Торжественное открытие арт-объекта: “Своих не бросаем”, посвященного 
героям Специальной военной операции 

95 

3 Всероссийский кинопоказ к 80-летию прорыва блокады Ленинграда, просмотр 
фильма Африка» 

123 

4 Киноперерыв «Блокада.Дети» 112 

5 Урок мужества к 80-летия прорыва блокады 38 

6 Акция  День полного освобождения советскими войсками города Ленинграда от 
блокады его немецко-фашистскими войсками  

25 

7 Акция памяти  жертв Холокоста  39 

8 Акция памяти о разгроме советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве  

18 

9 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России 

24 

10 Онлайн-викторина «Ленинград: память и боль» 71 

11 Проведение настольной исторической игры "Битва за Родину" 156 

12 Участие во всероссийской сетевой акции «Читаем о Блокаде» 16 

  13 Литературная гостиная «Сплав мужества и стойкость героев Ленинграда» 24 

14 Урок «Без срока давности» Ленинград- непокорённый город 534 

15 Патриотическая встреча с ветераном десантных войск 44 

16 Патриотическая встреча с героем Специальной военной операции 32 

17 Посещение выставки «Тюмень-война-великая Победа» 26 

18 Патриотическая акция памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

12 

19 Урок мужества «Вывод советских войск из Афганистана» 53 

20 Интеллектуальная игра «Ответственный избиратель» 46 

21 Акция поздравь защитника 374 

22 Участие в V открытом городском фестивале  «К подвигу героев песней 
прикоснись» 

10 

23 Урок мужества «Мой защитник» 25 

24 Акция спасибо военно-служащим и ветеранам 20 

25 Акция «Письма Победы» 200 

26 Благотворительной концерт в поддержку участников специальной военной 
операции 

12 

27 Встреча с участником Специальной военной операции 75 

28 Акция «Крым наш». Конкурс рисунков  37 

29 Военно-спортивная игра с элементами квеста «Штурм-метелица» 33 

30 Просветительская акция «Тотальный диктант» 402 

31 Диалоговая площадка о «Патриотизм и вызовы современной России» 21 

32 Посещение «Вахта памяти 2023» 34 

33 Конкурс военно-патриотической песни «О героях былых времен» 75 

34 Лекция «День единых действий в память о геноциде советского народа в ВОВ» 98 

35 Участие в конкурсе «Zа Родину» 12 

36 Посещение музея «Автобус памяти» 643 

37 Конкурс рисунков «Я рисую Победу» 34 

38 Киноперерыв «О Великой Победе» 77 

39 Посещение выставки «Эшалон Победы» 53 

40 Акция «Окна Победы» 78 

41 Акция «Письмо Победы» 142 
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42 День России, встреча с героем России Сайфулиным Р.Г. 45 

43 Встреча с участником СВО в рамках дня России  37 

44 Оформление уголка памяти погибшему участнику СВО, школа №92  17 

45 Патриотическая акция «Поклонимся великим тем годам» 946 

46 Акция «День памяти Беслан» 35 

47 Экскурсия в сквер имени Карбышева 39 

48 Киноперерыв «Детство в блокаде» 164 

49 Акция международный день распространения грамотности 42 

50 Фестиваль «Русское лето. ZаРоссию» 115 

51 Международный день памяти жертв фашизма 29 

52 День воинской славы 58 

53 Регионально армейско-спортивное мероприятие «Армейский марафон» 74 

54 Классная встреча «Достойный выбор» 24 

55 Военно-спортивная игра «Штурм. Листопад» 11 

56 Участие в туристско-патриотическом фестивале «Дорогами наших отцов» 7 

57 Возложение цветов к памятникам  156 

58 Региональный конкурс патриотической направленности «На всю оставшуюся 
жизнь…». 

7 

59 Участие в образовательной игре ЖКХ «Домовой» 10 

60 Участие в дежурстве вместе с сотрудниками Госавтоинспекции 4 

61 Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» 274 

62  Урок мужества, в рамках дня Героев Отечества, с военнослужащим Тюменского 
высшего военно-инженерного командного училища имени маршала инженерных 
войск А.И. Прошлякова, участником СВО, старшим сержантом - Червоткиным 
Евгением Алексеевичем 

22 

63 Участие в акции "Герои Отечества среди нас" 41 

64 Час мужества  

65 Конкурс видеороликов «Когда стою у Вечного огня» 12 

66 Интерактивная патриотическая акция «Знай героев Отечества» 21 

67 Участие в Межрегиональном патриотическом молодежном Форуме 
«Современное понимание патриотизма в молодежной среде» 

26 

68 Участие в X городском конкурсе санитарных постов им. Героя Советского Союза 6 

Культурно-просветительское направление 

1 Концертно-развлекательная программа для студентов «День студента» 1853 

2 Конкурсно-игровое мероприятие Студенчество прекрасная пора 61 

3 Чемпионат по скоростной сборке кубика рубика ко дню студента 43 

4 Праздничная дискотека «День студента» 400 

5 Участие в региональном этапе конкурса «Дельфийские игры» 22 

6 Литературная гостиная «Сплав мужества и стойкость героев Ленинграда» 24 

7 Финансовая игра «С финансами на Ты» 14 

8 Церемония открытия первичного отделения «Российского движения детей и 
молодежи. Движение первых» 

312 

9 Игротека «ИгроBOOM» 1144 

10 Викторина «День Российской науки» 58 

11 Мастер-класс «Декупаж» 50 

12 Акция «Дарите книги с любовью!» 87 

  13 Бизнес игра «Я в деле» 64 

14 Акция «Открытка любви» 21 

15 Киноперерыв анимационного фильма «О любви» 74 

16 Акция почта любви 300 

17 Игра социальное метро 23 

18 Мастер класс по карвингу 15 

19 Праздничное мероприятие «Широкая масленица». Богатырские состязания и 
концерт 

156 

20 Участие в V открытом городском фестивале  «К подвигу героев песней 
прикоснись» 

10 

21 Праздничное поздравление с Днем Защитника Отечества 457 
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22 Праздничный концерт «Международный женский день» 124 

23 Конкурс рисунков «Женский образ» 18 

24 Концерт посвященный «Международному женскому дню» 246 

25 Коммуникативная игра 70 

26 Флешмоб «Крым с Россией» 47 

27 Весенний субботник на территории колледжа  327 

28 Участие в 28 фестивале Студенческая весна по направления: 
Интеллектуальная, Музыка, Мода, Хореография, Театр, Концертная программа, 
Медиа, Машина Голдберга, Оригинальный жанр, Хакатон 

367 

29 Участие в конкурсе «Битва хоров» в ТМК 13 

30 Акция «Окно в космос» 46 

31 Киноперерыв «Создать космонавта» 78 

32 Конкурс рисунков ко Дню космонавтики 22 

33 Творческая пасхальная выставка 23 

34 Конкурс военно-патриотической песни «О героях былых времен» 75 

35 Участие в фестивале русской культуре «Русские истоки» 7 

36 Акция «Всемирный день земли» 12 

37 Праздничный концерт посвященный 78-годовщине Великой Отечественной 
войне 

248 

38 Участие в фестивале «МАЯК 2023» 97 

39 Акция «#ЧитаюсТОНБС» 25 

40 Киноперерыв «Железные дороги России»  123 

41 Участие в XI Всероссийской научно-практической конференции «Библиотеки в 
культурно-образовательном пространстве»  

6 

42 Киноперерыв «Герой нашего времени- человек»  210 

43 Акция к международному дню ясного языка  52 

44 Акция «#рисую детство» ко дню зашиты детей  20 

45 День русского языка, творческая мастерская  30 

46 Киноперерыв « Мы живем в России»  210 

47 Конкурс рассказов «Твой Герой» ко дню России  48 

48 Матер-класс «Карта желаний»  12 

49 Акция ко дню России « Стихи о России»  43 

50 Акция ко дню России «Окна России»  60 

51 Флешмоб ко дню России «Встанем» 130 

52 Участие в областном открытом конкурсе чтецов «Читаем Пушкина» 5 

53 Всероссийская акция «Спасибо учителю» 85 

54 Акция в день памяти и скорби. Рассказы и стихотворения. 20 

55 Флешмоб ко дню молодежи  85 

56 Торжественная церемония вручения дипломов. Вручение дипломов и 
концертная программа 

1568 

57 Фотомарафон «Семья ТКПСТ» 16 

58 Открытие уголка памяти школа №92 24 

59 Конкурс сочинений «Моя семейная реликвия» 13 

60 Участие во всероссийской конкурсе «Мелодия моей семьи» 10 

61 Участие во всероссийской конкурсе «Я рисую семью» 24 

62 Участие в эстафете флага «Мастер года» 40 

63 День семьи, любви и верности. Конкурс сочинений. 18 

64 Челлендж «Мое спортивное лето» 28 

65 Участие во всероссийском конкурсе «Безопасный интернет» 12 

66 Акция «День памяти Беслан» 34 

67 Киноперерыв «Корочка хлеба» 247 

68 Беседа экскурс «Битва генералов» 75 

69 Киноперерыв «Золотая броназа» 400 
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71 Участие во всероссийском конкурс «Открывая страну» 35 

72 Участие в конкурсе презентаций «Расул Гамзатов: певец добра и человечества» 10 

73 Тренинг по адаптации первокурсников 1453 

74 Акция ко дню пожилого человека «Секреты долголетия» 50 

75 Фотоконкурс ко дню пожилого человека «Бабушка рядышком с дедушкой» 34 

76 Интеллектуальный дебют первокурсников 256 

77 Праздничный концерт ко Дню СПО 244 

78 Музыкальная гостиная ко дню пожилого человека 43 

79 Мастер класс ко дню пожилого человека. Изготовление шопперов 12 

80 День учителя. Квест-игра 284 

81 Творческий дебют первокурсника 1423 

82 Участие во всероссийском конкурсе чтецов «Мы в ответе за тех, кого 
приручили» 

15 

83 Мастер класс «Лайн арт». Рисование на футболках 15 

84 Коммуникативная встреча. Настольные игры 22 

85 День отца в России. Чтение стихов и фотоконкурс 68 

86 Киноперерыв «Сирены» 92 

87 Киноперерыв «Банька» 78 

88 Участие в творческом конкурсе «Культурный код» 14 

89 Фото-конкурс «Папа в деле» 11 

90 Посвящение для первокурсников 1440 

91  Тематическая беседа «Битва народов» 70 

92 Мастер-класс, арт-терапия 10 

93 Мастер-класс по карвингу "Цветы из сладкого перца" и "Вырезание лебедей из 
яблок"  

30 

94 Информационный час «В Императорском Царскосельском лицее» 28 

95 Лекции и мастер-классы по оказанию первой помощи от Российского красного 
креста 

60 

96 Киноперерыв "Артист", "Фотограф"  120 

97 Мастер-класс по росписи футболок  12 

98 Беседа на тему: "Здоровые суставы" 7 

99 Библиотечные уроки «Белые журавли» 29 

100 Информационная беседа, в международный день школьных библиотек 53 

101 Участие в Региональном мероприятии XXII Филофеевских образовательных 
чтениях «Православие и отечественная культура: потери и приобретения 
минувшего, образ будущего» 

31 

102 Участие во Всероссийском конкурсе «Литературный профи» 12 

103 Библиографический экскурс «История гражданской войны в прозе» 40 

104  Путешествие по библиотечному тракту из 19 века в век 21 19 

105 Профилактическая лекция о гриппе и ОРВИ 45 

106 Участие в конкурсе по карвингу «Лучший специалист по карвингу» 11 

107 Мастер-класс по выпечке хлебобулочных изделий 12 

108 Квиз-игра «Великий год. Сталинград» 44 

109 Профилактические игры для подростков 10 

110 Краеведческий час «История Тюменского судостроительного завода в годы 
ВОВ» 

42 

111 Участие в осеннем Кубке КВН  6 

112 Викторина в честь дня народного единства 32 

113 Визит- встреча в формате вопрос-ответ с олимпийскими чемпионами 30 

114 Мастер-класс по приготовлению дагестанского национального блюда «Аварский 
хинкал 

6 

115 Межрегиональная психологическая мастерская Проекта «Эмпирика». 21 

116 Викторина, посвященная дню народного единства   

117 Настольная игра «Что я знаю о России?», в рамках празднования дня народного 26 
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единства 

118 Участие в круглом столе "Благотворители - первые почетные граждане Тюмени” 23 

119  Участие в акции «Интервью с интенресными людьми» 2 

120 Поездка по программе "Больше, чем путешествие" 2 

121 Мастер-класс по росписи джинсов  5 

122 Акция «Стояние со свечами». 42 

123 Участие в региональном форуме добровольцев (волонтеров) 4 

124 Онлайн-викторина «Штрихи к портрету И.А. Бунина» 42 

125 Видео-проект «Обратный отсчет и работа над ошибками» 7 

126  Участие в Международной просветительской акции «Большой этнографический 
диктант 2023». 

384 

127 Конкурс рисунков «Моя мама - лучшая на свете!» 17 

128 Киноперерыв "Алло, Вас слышу», «Здравствуй, атом" 92 

129 Лекция "Начало взрослых отношений. Причины, развитие, последствия, 
ответственность" 

32 

130 Участие в форуме «Молодых парламентариев 2023» 4 

131 Научно-практическая конференция обучающихся, посвященная 
Международному дню Энергосбережения. 

22 

132 Флешмоб #Поздравляем_МАМ_ТКПСТ  16 

133 Участие в Игре-конкурсе «Усядемся на пригорке да расскажем скороговорки» 42 

134  Квиз игра "Великий год. Сталинград" в рамках Всероссийской патриотической 
акции "Поклонимся великим тем годам" 

35 

135 Тренировочный тест для студентов СПО по теме: «Воинская обязанность 
гражданина РФ», в рамках Дня призывника прошли 

39 

136 Киноперерыв "Отважные" 94 

137 Курс занятий теории Трезвости ТГОО УСТ «Трезвая Тюмень» 41 

138 Участие в городской конференции «Наших улиц имена». 5 

139 Творческий урок, в рамках празднования Международного дня толерантности 26 

140 Тематический кураторский час, посвящённый Дню толерантности 41 

141 «Музыкальный калейдоскоп-2023!» 79 

142 Праздничный концерт, посвященный Дню матери 96 

143 «Классные встречи» 83 

144 Встреча обучающихся с представителями Тюменский линейный отдел МВД 
России на транспорте 

71 

145 Всероссийская акция «День правовой помощи детям» 89 

146 Исторический час "Нюрнберг. Без срока давности" 24 

147 Участие в международном поэтическом конкурсе юных чтецов "Живая 
Классика". 

12 

148 Встреча преподавателей и студентов с представителем образовательной 
платформы «Юрайт» 

41 

149 Участие в областном Кейс - чемпионате "Tyumen Case School" 7 

150 Международный конкурс рисунков «Нарисуй «Ёлку Победы» 5 

151 Участие в турнире «От рыцарей до солдата», посещение в онлайн-формате 
выставки - форум «Россия», экспозицию «Достижения военной 
промышленности» 

32 

152 Поход в штаб Единой России, с целью просмотра киноэссе «Русская мечта» 23 

153 Литературная гостиная 42 

154 Квиз-игра в рамках акции «Поклонимся великим тем годам» 17 

155 Стратегическая сессия под названием «Библиотека будущего» 25 

156 Мастер-класс по карвингу на тему "Цветы из редиса". 12 

157  Участие во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности»  19 

158  Ряд лекций-бесед на тему «Россия - священная наша держава» 36 

159 Встреча с тюменской писательницей, членом Союза писателей России 73 

160 Участие в областной выставке технического творчества и робототехники  2 

161 Праздничный концерт "Мама - главное слово в нашей судьбе!" 95 
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162 Участие в «Сплошной проверке» водителей на трезвость 5 

163 Социальный эксперимент «Мам, привет» 14 

164 "Турнир вежливости" 21 

165 Посещение урока инклюзивного общения 31 

166  Выборы в студенческий совет СПО Тюменской области 5 

167 Участие в образовательной игре ЖКХ «Домовой» 10 

168 Участие в дежурстве вместе с сотрудниками Госавтоинспекции 4 

169 Лекция на тему безопасности на объектах железнодорожного транспорта 72 

170 Участие во флешмобе «В поисках герба России»   

171 Участие в региональном традиционном Форуме национальных культур «МЫ 
ВМЕСТЕ» 

25 

172 Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» 162 

173 Участие в выборах председателя студенческого совета СПО Тюменской 
области 

3 

174 Участие в областном творческом конкурсе «Моя жизнь - моя ответственность» 2 

175  Встреча с врио начальником Госавтоинспекции города Тюмени  61 

176 Участие в III Международном творческом конкурсе #НеМагия 9 

177 Беседа «Права и свободы человека и гражданина», в рамках Дня прав человека 31 

178 Лекция на тему "Проблема выбора" 9 

179 Праздничный концерт, в рамках Дня добровольца 273 

180 Творческая встреча с Юлией Викторовной Графеевой 216 

181 Участие в акции "ЖИВИ" 3 

182 Посещение выставки Тюменской областной научной библиотеки 
им.Д.И.Менделеева «Друг. Наставник. Учитель», посвященную Году педагога и 
наставника 

42 

183 Литературный час «Золотые страницы классики» 27 

184 Участие во Всероссийском конкурсе "Смотри, это Россия" 17 

185 Оформление информационно-художественный стенд "СТОП коррупция" 3 

186 Игра "Коррупционер", в рамках Международного дня борьбы с коррупцией 41 

187 Конкурс сочинений на тему «Как люди моей профессии меняют мир к 
лучшему?» 

32 

188 Конкурс чтецов «Поэт гармонии и красоты» 8 

189 Участие в фотоконкурсе «Снежный уголок» от студенческого совета СПО 
Тюменской области 

30 

190 Акции, в рамках Дня Конституции РФ, под названием "Флаг единства" 51 

191 Участие во Всероссийском правовом (юридическом) диктанте 392 

192 Профилактическая лекция «Стресс и способы его преодоления» 42 

193 Участие в проектной сессии по студенческому предпринимательству  5 

194 Новогодний спектакль 753 

195 Участие в конкурсе видеороликов «Литературный профи» 2023» 21 

196 Участие в круглом столе «Наш ответ новейшим вызовам», посвященном 
профилактике экстремизма и терроризма в информационной среде 

19 

197 Участие в фоточеллендже #затусивваленках_ГАПК2023 37 

198  Участие в фотоконкурсе «Территория чибисов» 7 

199  Участие во Всероссийской благотворительной акции «Елка желаний» 9 

200 Просмотр короткометражного фильма о профилактике терроризма 62 

201 Участие в III Областном творческом фестивале «ЗАВАЛИНКА» 7 

202 Участие во Всероссийской акции «Российский детский Дед Мороз» 8 

203 Оформление информационно-художественного стенда "Символика России" 5 

204 Участие в творческом конкурсе "Пробуждая сердца" 4 

205 Оформление художественного стенда "Новогодняя выставка" 2 

206 Участие в региональном отборочном туре на XXIII молодёжные Дельфийские 
игры России 

38 

Организация досуговой деятельности 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9D%D0%B5%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D1%85_%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9A2023
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1 Посещение спектакля «Ромео и Джульетта» 34 

2 Акция плетение фенечек в клубе «Волшебный клубочек» 11 

3 Концерт и мастер классы «Центр татарской культуры» 26 

4 Посещение краеведческого музея «Окно в природу» 228 

5 Посещение экспозиции в краеведческом музее «Тюмень-война-Великая 
Победа!» 

211 

6 Встреча с библиографом в центральной городской библиотеке 87 

7 Посещения музея «Городская Дума» 32 

8 Встреча с членом союза писателей, журналистом в центральной городской 
библиотеке 

43 

9 Посещение музея «В Тишине» ДК Железнодорожник 25 

10 Посещение музея «Автобус памяти» 643 

11 Посещение фотовыставки «Мир вокруг нас» центральная библиотека 45 

12 Посещение выставки «Эшалон Победы» 53 

  13 Посещение марафона «Знание. Первые» 5 

14 Акция «День арабского языка» ТюмГУ 45 

15 Посещение кондитерской «Вена-Виолетта»  14 

16 Экскурсия в литературно-краеведческий центр «Славка с улицы Герцена»  29 

17 Акция «Фото выпускник»  560 

18 Акция «видео выпускник» 52 

19 Посещение тематического парк-музея « Россия моя история»  45 

20 Посещение виртуальной экскурсии «Петергоф» 42 

21 Посещение виртуальной экскурсии «Родина-мать зовёт» 38 

22 Посещение центральной библиотека на тему «Государственные символы 
России» 

18 

23 Посещение центральной городской библиотеке на тему «День памяти и скорби» 29 

24 День Государственного флага РФ. Изготовление открыток 79 

25 Участие в фестивале «Рябиновые встречи» 12 

26 Акция флешмоб выпускных фото 25 

27 Торжественная линейка День знаний 1578 

28 Поездка на 6 открытый межрегиональный волонтерский фестиваль ЭКОПАТИ 
«Импульс добра» 

5 

29 Посещение культурно-исторической экскурсии 34 

30 Участие  региональном слете «Бумеранг» 17 

31 Участие в 5 отраслевом чемпионате в сфере цифровых технологий 
«DigitalSkills» 

4 

32 Участие в съезде информационный фронт 45 

33 Участие в областном посвящение в первокурсники 79 

34 Туристско-патриотический фестиваль «Дорогами наших отцов» 8 

35 Лекция на тему: "Ты уникален" 17 

36 Библиотечный урок «Книга в моей жизни» 24 

37 Занятие по бисероплетению  "Магическая бусинка». 6 

38 Посещение спектакля «Где двое и трое…» 16 

39 Беседа "О влиянии слова на жизнь человека и его будущее" 13 

40 Участие в настольной игре «Что я знаю о России?» 41 

41 Посещение торжественного открытия и церемонии награждения  
Международного молодежного военно-патриотического фестиваля 
"Димитриевская суббота" 

36 

42  Цикл мероприятий, посвященных дню народного единства 72 

43 Акция «Ночь искусств» 12 

44 Участие в челлендже «Мы разные, мы русские» 52 

45 Проект «Психодизайн в городской среде» 86 

46 Мастер - класс по вязанию крючком 12 
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47 Встреча с представителями Детско - юношеского центра "Град". 14 

48 Акции "Вяжем на фронт" 28 

49 Оформление стенда к празднику «День Матери» 12 

50 Лекция " Сохранение репродуктивного здоровья"  9 

51 Посещение филиала ГАУК ТОНБ «Специальная библиотека для слепых» 29 

52 Посещение торжественного закрытия трудового семестра студенческих отрядов 
Тюменской области 

6 

53 Посещение музея «Отдельское казачье общество Тюменской области» 51 

54 Оформление плакатов, ко дню матери  12 

55 Фото-челлендж «ЁЛОЧКА МОЯ» 6 

56 Фотоконкурс "Семейные традиции ТКПСТ" 9 

 Интеллектуальное направление  

1 Интеллектуальная игра «Битва умов» 86 

2 Интеллектуальная игра «Своя игра» посвященная блокаде Ленинграда 27 

3 Всероссийская патриотическая акция «Поклонимся великим тем годам» в 
формате интеллектуальной игры! 

45 

4 Интеллектуальная игра «День студента. Татьянин День» 32 

5 Обучающая- обучающихся игра «Барменский мозговой штурм» 20 

6 Интеллектуальная игра «День Российской науки» 46 

7 Олимпиада «Я знаю химию» 51 

8 Игра «Рынок и капитал» 38 

9 Интеллектуальный турнир «Was? Wo? Wann?» 34 

10 Интеллектуальная игра «Аты-баты, вот такие мы солдаты» 28 

11 Интеллектуальная викторина «Знание вооружение российской армии» 47 

12 Интеллектуальный квиз «Защитник Отечества» 34 

  13 Онлайн интеллектуальная игра «Разумные люди» 3 

14 Интеллектуальная игра «Международный женский день» 24 

15 Викторина на английском языке «English – speaking counters» 42 

16 Интеллектуальная игра «Математически батл» 50 

17 Интеллектуальная игра «Крым-это Россия» 46 

18 Квест игра «по следам кота бегемота» 21 

19 Викторина «Выбор за тобой» ко дню молодого избирателя 37 

20 Онлайн викторина «Космос» 57 

21 Квиз «Знание о датах великой отечественной войны» 35 

22 Квиз посвященный 78-годовщине великой отечественной войны 27 

23 Исторический вояж «Откуда есть славянская письменность». Мастер класс 
славянская письменность 

78 

24 Интеллектуальная игра « Лига знаний»  18 

25 Игра: Большая семейная викторина 15 

26 Интеллектуальная игра «Поклонимся великим тем годам» 946 

27 День флориста. Тест о сленге флористов 274 

28 День загадывания загадок. Тест 45 

29 Тестирование «День бородинского сражения» 68 

30 Интеллектуальный дебют первокурсников 256 

31 Региональная мотивационно-профессиональная игра "Гарантия успеха" 7 

32 Участие в отборочном этапе Кубка студентов Тюменской области  12 

33 «Интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок»» 13 

34 Турнир Знание. Игра «Что? Где? Когда?»  15 

35 Интеллектуальная игра «Русский язык без границ» 29 

36 Участие в 4 этапе Лиги Тюменской области по интеллектуальным играм среди 
студенческих команд 

12 

Здоровьесберегающее направление 

1 Спортивное катание на коньках ко Дню студента 15 
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2 В День России #ТриколоровыйЗабег 77 

3 Акция ко дню пожилого человека «Секреты долголетия» 50 

4 Лекция направленная на профилактику ранней беременности, а также 
профилактику самовольных уходов и бродяжничества 

589 

5 Лекция «Семья и семейные ценности» с привлечением специалистов Центра 
защиты материнства «Покров» 

872 

6 Лекция «Дружба или любовь?» о нравственности взаимоотношений молодых 
людей  с привлечением специалистов Центра защиты материнства «Покров» 

669 

7 Круглый стол «Семейные традиции» 57 

8 Лекция «Культура поведения: важные правила и этикет в обществе» 354 

9 Лекция «Воспитание моральной чистоты, уважение к женщине, чувства дружбы 
и любви, подготовка к семейной жизни» с привлечением специалистов Центра 
защиты материнства «Покров» 

456 

10 Круглый стол «Семейные ценности» 60 

11 Лекция «Культура поведения: важные правила и этикет в обществе» 745 

Спортивное направление 

1 Новогодний турнир по волейболу среди обучающихся и сотрудников колледжа 62 

2 Массовое катание на коньках среди студентов ПОО города Тюмени в честь дня 
студенчества 

102 

3 Отборочный этап Чемпионата АССК России по баскетболу 3х3, волейболу 6х6, 
футболу 6х6, шахматам, настольному теннису 

98 

4 Чемпионат среди студентов ГАПОУ ТО «ТКПСТ» по настольному теннису 30 

5 Награждение команды сборной колледжа, которая приняла участие во 
Всероссийском суперфинале онлайн-фестиваля «Трофи!» 

10 

6 Участие педагогов ТКПСТ в турнире по хоккею в валенках 12 

7 Мастер-класс по направлению Hot Iron, STRETCHING 33 

8 Военно-спортивная игра "А ну-ка, мальчики" – масленица  52 

9 Соревнования по шахматам среди профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области 

8 

10 Спартакиада среди профессиональных образовательных организация города 
Тюмени – лыжные гонки 

10 

11 Физкультурно-спортивная игра "Зимние забавы". 48 

12 XLI Всероссийские массовые лыжные гонки «Лыжня России» 50 

13 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по гиревому спорту 

12 

14 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по лыжным гонкам 

20 

15 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по волейболу (юноши,девушки) 

24 

16 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по баскетболу (юноши,девушки) 

24 

17 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по мини-футболу (юноши,девушки) 

24 

18 II Спартакиада студентов профессиональных образовательных организаций и 
организации высшего образования Тюменской области по шахматам 

7 

19 Турнир по волейболу среди женских команд высших и профессиональных 
организаций Тюменской области 

16 

20 II Спартакиада профессиональных образовательных организаций по гиревому 
спорту 

12 

21 Спартакиада среди студентов профессиональных образовательных 
организаций города Тюмень по нормативам Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО 

24 

22 II Спартакиада студентов профессиональных образовательных организаций и 
организации высшего образования Тюменской области по мини-футболу 

48 

23 II Спартакиада студентов профессиональных образовательных организаций и 
организации высшего образования Тюменской области по настольному теннису 

16 

24 XVII Спартакиада руководителей, преподавателей и сотрудников 
профессиональных образовательных организаций Тюменской области 

68 

25 Первенство России по гиревому спорту среди юниоров и юниорок до 23 лет 7 

26 Спартакиада среди студентов профессиональных образовательных 24 
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организаций города Тюмени (волейбол) 

27 II Спартакиада профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования Тюменской области по 
дзюдо 

12 

28 XXVII Всероссийские соревнования по дзюдо среди мужчин и женщин, 
посвященные памяти заслуженного тренера СССР Анатолия Хмелева и 
Мастера спорта СССР полковника милиции Николая Анохина 

12 

 
29 

II Спартакиада профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования Тюменской области по 

шашкам 

10 

30 Открытое занятие по теме «Футбол для незрячих» 246 

31 XV Всероссийский финал проекта «Мини-футбол – в вузы» 70 

32 Легкоатлетическая эстафета посвящённая дню «Победы в Великой 
Отечественной войне» 

24 

33 II Спартакиада студентов профессиональных образовательных организаций и 
организации высшего образования Тюменской области по сдачам норм ГТО 

60 

34 Кубок "Дружбы" по волейболу между мужскими и женскими командами среди 
работников образовательных учреждений "Профсоюз-в ногу со спортом" 

120 

35 Чемпионат Уральского федерального округа по дзюдо среди мужчин и женщин 
м   

12 

36 Кубок памяти Игоря Тюшнякова и Кубок Западной Сибири по дартсу 40 

37 Соревнования по легкой атлетике в зачет спартакиады среди 
профессиональных образовательных организаций города Тюмени 

30 

38 Чемпионат и первенство УрФО по лёгкой атлетике 24 

39 lI Спартакиада профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования Тюменской области 
прошли соревнования по легкой атлетике 

30 

40 Спортивные состязания к Дню молодежи 36 

41 Спортивно-военизированная эстафета "Будь готов" 20 

42 Турнир по мини-футболу среди учебных групп ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

230 

43 Межрегиональная медико-спортивно-туристическая игра "Без права на ошибку", 
приуроченная к 145-летию Тобольского 
медицинского колледжа им.В.Солдатова 

12 

44 Турнир по волейболу среди учебных групп ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

200 

45 Чемпионат и Первенство Тюменской области по плаванию спорта лиц с 
поражением ОДА 

4 

46 Турнир по баскетболу среди учебных групп ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

148 

47 Всероссийский день бега - «Кросс нации» 380 

48 городской Осенний День здоровья 200 

49 кубке открытия лиги «Эйс» в г.Тюмени 200 

50 межведомственный проект «Физкультура на производстве» 100 

51 спортивная акция «Секреты долголетие» для людей старшего поколения 60 

52 Легкоатлетический кросс среди обучающихся мужских и женских команд 
учебных групп первого курса ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 

89 

53 Кубок Ректора Государственного Аграрного Университета Северного Зауралья 
по волейболу среди девушек 

38 

54 Ежегодный день здоровья в корпусе на Рылеева 34 473 

55 Открытый турнир по мини-футболу среди женских команд на призы ректора 
УГЛТУ. 

12 

56 Региональная военно-спортивная игра "Армейский марафон" 17 

57 Товарищеский матч между женскими сборными по волейболу МАУ ДО СШ № 1 
города Тюмени и ТКПСТ 

24 

58 Открытый турнир МАУ ЦФСР Лидер ТМР по волейболу среди женских команд, 
посвящённый Дню народного единства 

70 

59 Городская Спартакиада по мини-футболу среди женских команд 30 

60 Всероссийский форум студенческих спортивных клубов 2 

61 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по настольному теннису 

10 

https://vk.com/sportnarabote
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62 Фестиваль ВФСК «Готов к труду и обороне» среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью города Тюмени 

12 

63 Турнир по лучному бою среди студентов ГАПОУ ТО «ТКПСТ» 120 

64 Онлайн-челлендж АССК России «Зимний пульс России» 15 

65 Показательная тренировка по мини-лапте 70 

66 Чемпионат и первенство города Тюмени по легкой атлетике в закрытых 
помещениях 

60 

67 Новогодний Чемпионат по бамперболу 10 

68 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени по баскетболу 

55 

69 Всероссийские соревнования "Кубок студенческой лиги по мини-футболу 
(футзалу)" среди женских команд образовательных организаций высшего 
образования в Нижегородской области 

12 

70 Спартакиада среди профессиональных образовательных организаций города 
Тюмени завершилась по виду спорта - волейбол 

55 

71 Открытый новогодний турнир по волейболу среди руководителей, 
преподавателей и сотрудников профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области 

24 

72 Новогодний турнир по волейболу 36 

73 Всероссийский забег "Бежим в здоровый Новый год" 2024 18 

Волонтёрское направление 

1 Акция возложение цветов «Памяти узников фашистских концлагерей 1941-1945 
гг» 

7 

2 Акция возложение цветов «Памяти жертв Холокоста» 12 

3 Акция уборки памятников «День воинской славы» 11 

4 Акция «Тепло родного дома» 33 

5 Акция «Сбор жестяных банок» для Специальной военной операции 45 

6 Акция сбор гуманитарная помощь «#МЫВМЕСТЕ» для бойцов специальной 
военной операции 

95 

7 Посещение «Дома Малютки» 193 

8 Экологическая акция «Экоинициатива» 12 

9 Добровольческая акция «Книгодарение» 27 

10 Посещение центра переливания крови 420 

11 Акция «Твори добро» 100 

12 Посещения «Дома Милосердия» 189 

13 Просветительские лекции «Красный крест» 1465 

14 Посещение фестиваля добра «Тёплые коты» 12 

15 Акция изготовления будок для приюта «Лучший друг» 15 

16 Акция «День памяти о геноциде советского народа в период ВОВ» 37 

17 Акция «Бессмертный полк» 145 

18 Акция «Георгиевская лента» 234 

19 Волонтерская деятельность на фестивале «МАЯК 2023» 24 

20 Экскурсия в приюте «Лучший друг»  27 

21 День защиты детей поздравление пациентов ОКБ№2 149 

22 Мастер-класс «рисование пластилином ДЕДский сад» 30 

23 Субботник в приюте « Лучший друг»  43 

24 Субботник в приюте «Мурка и Васька»  32 

25 Благотворительная акция для приюта «Мурка и Васька» 15 

26 Посещение приюта «Лучший друг», уборка и выгул собак 24 

27 Акция возложение цветов «День памяти и скорби» 7 

28 Помощь службы этикета в рамках подписания соглашения «Профессионалитет» 9 

29 День окончания второй мировой войны. Акция возложение цветов 14 

30 Участие в фестивале «Тюменская осень» 65 

31 Акция ко дню защиты животных 12 

32 Профилактические игры для подростков 10 

33 День открытых дверей 20 

34  Участие в реализации проекта #ЗимняяШколаАктива 10 

35 Участие в конкурсе «Лучший волонтер города Тюмени» и «Лучший волонтерский 
отряд города Тюмени» 

4 

36 Участие в «Региональный День добровольца» 4 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B8%D0%BC%D0%BD%D1%8F%D1%8F%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%90%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0
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В период адаптации первокурсников творческие кураторы из числа обучающихся 
организуют знакомство с преподавателями, помогают в навигации по Колледжу, 
проводят ознакомительные экскурсии по городу для обучающихся, прибывших из 
других населённых пунктов, адаптационные игры для студентов, проживающих в 
общежитиях колледжа. Основным совместным мероприятием, которое готовят 
обучающиеся является квест-игра «Посвящение в первокурсники» и «Дебют 
первокурсников», состоящий из нескольких этапов – интеллектуальный, творческий. 

Обучающиеся Колледжа активно участвуют в мероприятиях, организованных 
другими организациями, учреждениями г. Тюмени и Тюменской области 

Организация досуговой занятости и социально-значимой деятельности на базе 
Колледжа обучающихся направлена на формирование общих компетенций, развитие 
социально-востребованных качеств личности, активной жизненной позиции. Досуговая 
занятость и социально-значимой деятельности обучающихся организована в 
следующих формах: фестивали, творческие конкурсы и конкурсы социальных проектов; 
тренинги, квесты, тематические праздники, концерты и др.  Организована   
деятельность клубов, кружков, творческих студий, спортивных секций, развивается 
волонтёрское движение. Данные об организации досуговой и спортивной занятости 
приведены в таблице 33. 

 
Таблица 33 - Информация об организации досуговой и спортивной занятости 
обучающихся в различных объединениях по интересам, спортивных секциях в 2023 
году 
№ 
п/п 

Направление 
Количество 
участников 

1 Добровольческий отряд «ДоброШтаб»: 
- волонтёры службы этикета; 
- волонтеры военно-патриотического клуба; 
- волонтеры «Дом малютки»; 
- волонтеры-друзья милосердия Центра помощи «Милосердия»; 
- волонтеры «ДЕДского сада»;  
- спортивные волонтёры; 
- экологическая бригада «Эко-топ»; 
- зооволонтеры «Отряд Лапки»; 
- волонтеры-доноры; 
- волонтеры профилактики; 

1452 
 

2 Интеллектуальный клуб «ТКПСТ» 
- 1 команда «Алгоритм»; 
- 2 команда «Мои любимчики»;  
- 3 команда «Фантики». 

30, точечное 
участие 173 

3 Творческие студии: 
- Вокальная студия «New Voise»; 
- ВИА «3.30»; 
- Студия КВН «По факту»; 
- Театральная студия «Луна - 19»; 
- Хореографическая группа «Made in Russia»; 
- Медиастудия «ТКПСТ»; 
- Проект ТКПСТ «ТКПСТ - О профессии»;  
- Студия «Волшебная бусинка»;  
- Клуб «Волшебный клубочек»; 

2183 

4 Творческая мастерская  182 

5 Атлетическая гимнастика (тренажерный зал)  70 

6 Баскетбол 48 

7 Волейбол (девушки) 25 

8 Волейбол (юноши) 20 

9 Гиревой спорт  20 

10 Легкая атлетика (девушки) 16 

11 Легкая атлетика (юноши) 25 
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12 Лыжный спорт 25 

13 Мини-футбол (девушки) 25 

14 Мини-футбол (юноши) 35 

15 ОФП 120 

16 Шахматы (начинающие) 20 

17 Шахматы (средний уровень) 12 

 
В течение 2023 года Юнармейским отрядом «Рысь» была организована работа 

по формированию у молодежи чувства патриотизма, гражданской ответственности, как 
важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование 
профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в 
различных сферах жизни общества, особенно в процессе военной и других, связанных 
с ней, видов государственной службы, верности конституционному и воинскому  долгу 
в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и 
дисциплинированности. 

Численность отряда в 2023 году составила 33 человека. 
Основными задачами, поставленными перед юнармейским отрядом в 2023 году, 

были: 
- воспитание долга перед Родиной, отстаивание её чести и достоинства, 

свободы и независимости, защита Отечества; 
-  участие юнармейцев в региональных молодежных форумах, волонтерских и 

социальных благотворительных проектах, патриотических мероприятиях и акциях; 
- вовлечение в участники Движения «ЮНАРМИЯ» ребят за счет расширения 

спектра интересных мероприятий, форм работы и развития организационной 
структуры; 

- допризывная подготовка молодежи к дальнейшему прохождению воинской 
службы в рядах Российской армии; 

- пропаганда здорового образа жизни, популяризация прикладных видов спорта.  
Участие юнармейского отряда «Рысь» в мероприятиях и конкурсах 

патриотической направленности представлено в таблице 34.  
 
Таблица 34 - Участие юнармейского отряда «Рысь» в мероприятиях и конкурсах 
патриотической направленности 

Наименование Организаторы 

Участие в церемонии поднятии Флага Российской 
Федерации 

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

Уборка памятника И.И. Федюнинскому ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

Военно-спортивная игра «Штурм. Метелица» Тюменский областной Совет организации 
Всероссийской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных сил и правоохранительных органов. 

Всероссийской военно-спортивной игры "Победа" 
(первый этап - теоритический) 

  - МАУ ДО ДМЦ «Алый парус»; 
- Региональный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия»; 
- Местный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия» города 
Тюмени; 
- Тюменское высшее военно-инженерное училище 
имени маршала инженерных войск А.И. 
Прошлякова. 

Всероссийской военно-спортивной игры "Победа" 
(второй этап - практический) 

- МАУ ДО ДМЦ «Алый парус»; 
- Региональный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
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общественного движения «Юнармия»; 
- Местный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия» города 
Тюмени; 
- Тюменское высшее военно-инженерное училище 
имени маршала инженерных войск А.И. 
Прошлякова. 

Региональная профессиональная выставка в 
сфере обороны и безопасности «Служим 
Отечеству» 

Департамент по спорту и молодежной политики 
города Тюмени 

Военно-спортивная игра с элементами квеста 
«Штурм. Листопад» 

- МАУ ДО ДМЦ «Алый парус»; 
- Региональный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия»; 
- Местный штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия» города 
Тюмени; 
- Тюменское высшее военно-инженерное училище 
имени маршала инженерных войск А.И. 
Прошлякова. 

Участие в диалоговой площадке на тему: 
"Патриотизм и вызовы современной России" 

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 
Центр защиты материнства «Покров» 
 

Участие в мероприятиях посвящённых Дню 
Победы 

 ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 
 

Открытие уголка памяти погибшему на СВО на 
территории МАОУ СОШ №92 г. Тюмени  

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий», 
МАОУ СОШ №92 г. Тюмени. 

Посещение поезда «Эшелон Победы» Местное отделение Юнармии 

Военно-патриотическая акция в рамках 
спланированного комбинированного военно- 
патриотического марша личного состава ФГКВОУ 
ВО «Тюменского высшего военно-инженерного 
командного училища» по местам сражений 
дружины Ермака Тимофеевича 

Тюменское высшее военно-инженерное командное 
училище 

Патриотической акции «Своих не бросаем!» Местное отделение Юнармии 

Патриотическая акция «Мы вместе» Местное отделение Юнармии 

X городской конкурс санитарных постов им. Героя 
Советского Союза, санитарного инструктора 
морской пехоты Марии Цукановой 

- Департамент по спорту и молодежной политики г. 
Тюмени; 
- Департамент здравоохранения города Тюмени; 
- Департамент образования и науки Тюменской 
области; 
-- МАУ ДО ДМЦ «Алый парус». 

Акция «Интервью с интересными людьми» ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий», 
Штаб Общественной палаты Единой России. 

Церемонии возложении цветов к вечному огню в 
«День Защитника Отечества» 

Местрое отделение Юнармии 

Лекция патриотизм от Центра Покров Центр Покров 

Участие в викторине "Выстоял. Сражался. 
Победил" 

 ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» 

Информационно-агитационное мероприятие 
"Поступай в ТВВИКУ" 

ТВВИКУ 

Урок мужества Местное отделение Юнармия 

 
Спортивно-массовая работа в организована в соответствии с планом работы 

студенческого спортивного клуба «Сибирские корсаки». В составе сборных команд по 
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видам спорта 272 спортсмена приняли участие в Спартакиадах профессиональных 
образовательных организаций г. Тюмени и Тюменской области. В течение учебного 
года 700 человек привлекались к сдаче тестов ВФСК «ГТО». Результаты участия 
сборных команд колледжа по видам спорта в Спартакиадах представлены в таблице 
35. 
 
Таблица 35 - Результаты участия обучающихся в городской и областной Спартакиадах 
среди профессиональных образовательных организаций 

№ Дата 
Основные 

мероприятия 
Место 

проведения 
Участники 

Кол-во 
участни-

ков 

Организаторы, 
исполнители 

1 30-
31.01.2023 

Соревнования по 
лыжным гонкам в 
рамках II Спартакиады 
ПОО ВПО Тюменской 
области (юноши, 
девушки) 

Лесопарк 
«Затюменский» 

Студенты 
колледжа 

20 ГАУ ТО «ЦСП» 

2 22-
24.02.2023 

Соревнования по 
настольному теннису в 
рамках XXlII 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

СК 
«Центральный» 

Студенты 
колледжа 

6 ГАУ ТО «ЦСП» 

3 23-
25.02.2023 

Соревнования по 
волейболу в рамках 
XXIII Спартакиады 
ПОО Тюменской 
области (юноши) 

СК «Здоровье» Студенты 
колледжа 

12 ГАУ ТО «ЦСП» 

4 23-
25.02.2023 

Соревнования по 
волейболу в рамках 
XXIII Спартакиады 
ПОО Тюменской 
области (девушки) 

СК «Здоровье» Студенты 
колледжа 

12 ГАУ ТО «ЦСП» 

5 22-
26.02.2023 

Соревнования по 
мини-футболу в 
рамках XXIIl 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

СК 
«Центральный» 

Студенты 
колледжа 

24 ГАУ ТО «ЦСП» 

6 3.03. 2023 Соревнования по 
лыжным гонкам в 
рамках Спартакиады 
ПОО  города Тюмени 

Лесопарк 
«Затюменский» 

Студенты 
колледжа 

10 МАУ «ТГМЦ» 

7 3.03.2023 Соревнования по 
шахматам в рамках 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

«Городской 
шахматный 

клуб» 

Студенты 
колледжа 

10 ГАУ ТО «ЦСП» 

8 12.03.2023 Соревнования по 
лыжным гонкам в 
рамках XXIlI 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

Лесопарк 
«Затюменский» 

Студенты 
колледжа 

10 ГАУ ТО «ЦСП» 

9 16.03.2023 Соревнования по 
настольному теннису в 
рамках Спартакиады 
ПОО города Тюмени 

СК 
«Центральный» 

Студенты 
колледжа 

6 МАУ «ТГМЦ» 

10 24-
25.03.2023 

Соревнования по ГТО 
в рамках Спартакиады 
ПОО города Тюмени 

Легко-
атлетический 

манеж 

Студенты 
колледжа 

16 МАУ «ТГМЦ» 

11 6-
8.04.2023 

Соревнования по 
волейболу в рамках 
Спартакиады ПОО 

Спортивный зал 
ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» 

Студенты 
колледжа 

28 МАУ «ТГМЦ» 
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города Тюмени 

12 15-
16.04.2023 

Соревнования по 
ВФСК ГТО в рамках 
XXIII Спартакиады 
ПОО Тюменской 
области 

Легкоатлетическ
ий манеж 

Студенты 
колледжа 

20 ГАУ ТО «ЦСП» 

13 22.04.2023 Соревнования по 
легкоатлетическому 
кроссу в рамках XXlII 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

Лесопарк 
«Затюменский» 

Студенты 
колледжа 

30 ГАУ ТО «ЦСП» 

14 26-
30.04.2023 

Соревнования по 
баскетболу в рамках 
Спартакиады ПОО 
города Тюмени 

Спортивный зал 
ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» 

Студенты 
колледжа 

24 МАУ «ТГМЦ» 

15 13-
14.05.2023 

Соревнования по 
легкой атлетики в 
рамках XXIII 
Спартакиады ПОО  
Тюменской области 

Легкоатлетическ
ий манеж 

Студенты 
колледжа 

24 ГАУ ТО «ЦСП» 

16 20.05.2023 Соревнования по 
гиревому спорту в 
рамках XXIII 
Спартакиады ПОО 
Тюменской области 

Легкоатлетическ
ий манеж 

Студенты 
колледжа 

20 ГАУ ТО «ЦСП» 

17 27.05.2023 Соревнования по 
боулингу в рамках 
XXIII Спартакиады 
ПОО ТО Тюменской 
области 

ТРЦ «СИТИ-
МОЛЛ» 

Студенты 
колледжа 

20 ГАУ ТО «ЦСП» 

ИТОГО 272  

 
Профориентационная работа в Колледже реализуется с целью формирования 

качественного контингента обучающихся для подготовки квалифицированных рабочих 
кадров с учетом потребностей региональной экономики, оказания помощи молодежи в 
профессиональном самоопределении, становлении, социальной и психологической 
адаптации, дальнейшей трудовой деятельности. Основными целевыми группами 
являются: учащиеся общеобразовательных организаций, родители, студенты и 
обучающиеся Колледжа. В 2023 году реализованы мероприятия по следующим 
направлениям: профессиональное информирование, профессиональное 
консультирование, профессиональная, производственная и социальная адаптация.  

План профориентационной работы на 2023 год выполнен в полном объеме. В 
течение года регулярно проводились профориентационные мероприятия для 
обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений: выезд 
представителей Колледжа в школы города и районов, проведение интерактивных 
экскурсий, мастер-классов с привлечением школьников, проведение Дней открытых 
дверей. 

В таблице 36 приведена информация о профориентационных мероприятиях, 
проектах, направленных на повышение престижа рабочих профессий, реализованных в 
2022 году. 
 
Таблица 36 - Информация о профориентационных мероприятиях, проектах, 
направленных на повышение престижа рабочих профессий, реализованных в 2023 
году 

Дата Основные 
мероприятия 

Формат 
мероприятия 

Участники Кол-во 
участников 

Организатор/ 
исполнители 

21.01.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для Дети 37 Киприна Ю.Е. 
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школьников 

24.01.2023 Выступление на 
родительском 
собрании в 16 
гимназии 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Взрослые 145 Засорина Л.И. 

26.01.2023 Встреча с 8 
классами МАОУ 
СОШ №22 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 45 Волков В.В. 

28.01.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 41 Волков В.В. 

28.01.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 70 Нестерова 
Е.В. 

31.01.2023 Встреча с 9 
классами МАОУ 
СОШ №38 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 30 Засорина Л.И. 

02.02.2023 Встреча с 
обучающимися 
МАОУ СОШ №26 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 75 Волков В.В. 

04.02.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 75 Задорин В.С. 

11.02.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 35 Акшинский 
Д.Н. 

15.02.2023 Встреча с 
обучающимися 9-х 
классов МАОУ СОШ 
№22 г.Тюмени 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 76 Волков В.В. 

18.02.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 47 Рычков П.В. 

18.02.2023 Профориентационн
ое мероприятие 
ВСЁмаркет 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 
взрослые 

353 Рахно А.А. 

25.02.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 50 Житербаева 
Б.С. 

04.03.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 218 Клоптной 
А.Ю. 

11.03.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 53 Житербаева 
Б.С. 

11.03.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Бесплатны
й 

53 Богданова 
О.С. 

16.03.2023 Сетевой 
профориентацион-
ный марафон 
"АбилимпиксТестДр
айв" 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 
взрослые 

291 Васильева 
И.А. 

20.03.2023 Выездное 
мероприятие 
Боровская СОШ 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 100 Гарбар М.М. 

25.03.2023 Ярмарка мастеров Мастер-класс для 
школьников 

Дети 50 Имангулова 
Р.Х. 

15.04.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
"Ярмарка 
мастеров"/3Д 
моделирование для 
компьютерных игр 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 50 Шевченко 
О.В. 

22.04.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
"Ярмарка 
мастеров"/Электро
монтаж 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 50 Плесовских 
В.А. 

22.04.2023 День открытых Экскурсия в ПОО/День Дети 350 Гарбар М.М. 
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дверей открытых дверей взрослые 

29.04.2023 Профориентацион--
ное мероприятие 
"Ярмарка 
мастеров"/Картофе
льно-сырные 
нагетцы 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 50 Сергеева М.И. 

23.05.2023 Фестиваль Маяк -
2023 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 4495 Гарбар М.М. 

12.06.2023  Экскурсия для 
обучающихся Центр 
профориентации 
"SOFTSKILLS" 
Тюмень 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 25 Гарбар М.М. 

28.06.2023  Экскурсия для 
обучающихся Центр 
профориентации 
"SOFTSKILLS" 
Тюмень 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 25 Гарбар М.М. 

18.08.2023 Августовский 
общественно-
педагогический 
форум «Призвание 
- 2023» (Тюменский 
Технопарк, ул. 
Республики, 142) 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Взрослые 450 Бесплатный 

16.09.2023 Экофестиваль «Я 
Планета» 

Мастер-класс для 
взрослых 

Взрослые 478 Богданова 
О.С. 

16.09.2023 Акция 
Экоинициатива 
"Посади дерево" 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 350 Селифанова 
Л.А. 

16.09.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 
взрослые 

48 Красильников
а А.З. 

23.09.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 
взрослые 

143 Задорин В.С. 

27.09.2023 Форум "Молодой 
специалист-
строитель 
будущего"- 
Тюменский 
технопарк  

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Взрослые 50 Корюкин Д.Ф, 
Гречишникова 
Н.В. 

07.10.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров, 
МАОУ 
Нижнетавдинская 
СОШ, МАОУ 
Новотарманская 
СОШ, СОШ № 72, 
СОШ № 43, 
Гимназия № 83 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 113 Киселев А.М. 

14.10.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Фестиваль 
"Профессия моей 
мечты-моей семьи" 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 
взрослые 

1000 Низовских 
А.Н. 

21.10.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 130 Ахатов И.Д. 

21.10.2023 Единый день Экскурсия в ПОО/День Дети 135 Гарбар М.М. 
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открытых дверей в 
рамках 
Федерального 
проекта 
"Профессионалитет"  

открытых дверей взрослые 

21.10.2023 Экскурсия 
школьников на 
Мостострой 11 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 
взрослые 

22 Волков В.В. 

12.10.2023 Класссный час в 
рамках проекта 
Профессиналитет 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 170 Гарбар М.М. 

18.10.2023 Родительское 
собрание в рамках 
проекта 
Профессиналлитет 

Групповые 
консультации и 
встречи с гражданами 
в рамках реализации 
проектов ЦОПП и 
организаций-
партнеров 

Взрослые 69 Литус А.А. 

31.10.2023 Экскурсия по 
колледжу для 
школьников 
Свердловской обл. 
г. Тавда 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 47 Гарбар М.М. 

09.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее" Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 17 Баранов А.А. 

10.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Повар, 
Кондитер, Пекарь" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Трихлеб О.В., 
Маслова Е.А. 

10.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Повар, 
Кондитер, Пекарь" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Трихлеб О.В., 
Маслова Е.А. 

15.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Оператор 
беспилотных 
летательных 
аппаратов" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Клопотной 
А.Ю. 

15.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Сити-
фермер" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 30 Гречишникова 
Н.В. 

20.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее" Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 10 Баранов А.А. 

21.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Оператор 
беспилотных 
летательных 
аппаратов" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Клопотной 
А.Ю. 

23.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Оператор 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 20 Клопотной 
А.Ю. 
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беспилотных 
летательных 
аппаратов" 

24.11.2023 Профессианальная 
проба "Билет в 
будущее"Сити-
фермер" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Иванова Н.А. 

25.11.2023 День открытых 
дверей 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 
взрослые 

181 Гарбар М.М. 

29.11.2023 Профессианальная 
проба " Мастер 
столярного и 
мебельного 
производства" 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 15 Баранов А.А. 

28.11.2023 Дня открытых 
дверей – 2023 
«Безграничные 
возможности» 
Областной форум 
«ЖИЗНЬ БЕЗ 
ПРЕГРАД» 

Мастер-класс для 
школьников 

Дети 97 Васильева 
И.А. 

11.11.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 120 Хохлова К.М. 

25.11.2023 Профориентацион-
ное мероприятие 
Ярмарка мастеров 

Профориентационные 
фестивали/форумы 

Дети 75 Черных Е.С. 

01.12.2023 Фестиваль 
професссий 
"Профнавигатор" 

Профориентационное 
мероприятие на базе 
школы 

Дети 120 Гарбар М.М.               
Волков В.В. 

14.12.2023 Мастер класс в 
рамках Форума 
«Диалог с 
работодателями как 
инструмент 
успешного 
трудоустройства 
выпускников: 
подходы, проблемы 
и перспективы» 

Мастер-класс для 
взрослых 

Взрослые 20 Воронова Л.Л. 

19.12.2023 Экскурсия по 
колледжу для 92 
школы 9 классов 

Экскурсия в ПОО/День 
открытых дверей 

Дети 32 Гарбар М.М. 

 
Формой подведения итогов проводимых мероприятий явилось публичное 

награждение обучающихся грамотами, дипломами, в рамках общеколледжного 
мероприятия «Гордость колледжа» 

Составной частью воспитательного процесса являлись кураторы. Работа 
кураторов была направлена на формирование ученических коллективов, обеспечение 
эффективной адаптации первокурсников, на создание условий для максимального 
раскрытия потенциальных способностей обучающихся. Основными формами работы 
кураторов групп являлись: часы куратора, экскурсии в рамках проекта «Пушкинская 
карта», индивидуальная работа с обучающимися и родителями, организация и участие 
обучающихся в праздничных мероприятиях и других культурно-массовых событиях, 
соревнованиях, проводимых в Колледже, в городе. 

Вывод. Все поставленные цели и задачи по организации воспитательной 
работы в колледже тесно взаимосвязаны и направлены на совершенствование 
системы воспитания, которая способствует формированию полноценной, всесторонне 
развитой личности будущего специалиста. 
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8 АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
  

Отделение дополнительного профессионального образования (включая МФЦПК 
и ДО) (далее – отделение ДПО) - структурное подразделение, осуществляющее 
разработку и реализацию программ профессионального обучения, программ 
дополнительного профессионального образования (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки), программ 
дополнительного образования. 

Основная цель отделения ДПО - удовлетворение образовательных 
потребностей граждан в развитии личности, а в пределах каждого уровня 
профессионального образования – непрерывное повышение квалификации и 
профессиональная подготовка и переподготовка служащего, специалиста в связи с 
изменяющимися запросами общества и работодателя. 

В рамках отделения ДПО в Колледже действует Многофункциональный центр 
прикладных квалификаций, целью которого является подготовка 
высококвалифицированных кадров для стратегических и приоритетных отраслей 
экономики Тюменской области.  

Алгоритм взаимодействия с работодателями по сбору заявок в 2023 году 
представлен на рисунке 2. 

 

 
 
Рисунок 2 - Алгоритм взаимодействия с работодателями по сбору заявок 
 
Финансирование подготовки кадров в отделении ДПО осуществляется:   

- в рамках государственного задания в объеме 80 % за счет средств областного 
бюджета и 20 % за счет средств работодателей и иных юридических лиц;   
- в рамках договоров на оказание услуг за счет средств работодателей, иных 
юридических и физических лиц.   

Государственное задание на оказание услуг по подготовке кадров для нужд 
работодателей через Многофункциональный центр прикладных квалификаций в 2023 
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году составило 22 684человеко-часов (178 человек), данные представлены в таблице 
35. 

 
Таблица 35 - Государственное задание по подготовке кадров для нужд работодателей 
в 2023 году 

№ 
п/п 

Наименование программы 
Человеко-

часов 
Количество 

человек 

1. Профессиональное обучение: Вальщик леса 6 400 40 

2. Повышение квалификации: руководитель тушения лесных 
пожаров 

2 052 
57 

3. Повышение квалификации: руководитель тушения крупных 
лесных пожаров 

2 232 
31 

4. Профессиональное обучение: Повар 4 разряда 8 000 25 

5. Профессиональное обучение: Повар 5 разряда 4 000 25 

 22 684 60  

 
По состоянию на 31.12.2023 года прошли обучение 178 человек, что составило 

100 % выполнения государственного задания по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих и программам повышения 
квалификации. Всем обучающимся МФЦПК, успешно завершившим курс обучения 
присвоены разряды по рабочим профессиям и выданы 60 свидетельств о профессии 
рабочего, должности служащего. Переходящий контингент слушателей на следующий 
год отсутствует. 

В рамках сетевого партнерства с Центром опережающей профессиональной 
подготовки по программам профессионального обучения, направленных на получение 
обучающимися общеобразовательных организаций первой профессии было обучено 
1060 человек (таблица 36). 

 
Таблица 36 - Профессиональное обучение школьников в рамках сетевого партнерства 
с ЦОПП 

п/
п 

Наименование 
программы 

Шифр, 
наименование 

профессии 

Присваиваем
ый разряд 

Продолж
и-

тельность 
программ

ы, уч. 
часов 

Обучение           
О - очно,            

Д - 
дистанционно

е 

Контингент 
слушателей, 
завершивши
х обучение 

(нарастающи
м итогом), 

чел 

       

 Моделирование 
персонажей для 
компьютерных 

игр 

19027 Съемщик 
мультипликационн

ых проб 

2 56 О, Д 107 

 Дизайн 
цифровой среды 

Консультант в 
области развития 

цифровой 
грамотности 
населения 
(цифровой 
куратор) 

  56 О, Д 107 

 Кулинарный 
изобретатель 

16675 Повар 3 56 О, Д 90 

 Бенто-торты 12901 Кондитер 1 56 О, Д 292 

 Бариста-
титестер 

17192 
Приготовитель 

3 56 О, Д 203 
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напитков 

 Пиццайло 16472 Пекарь 2 56 О, Д 74 

 Геопрофи 12192 Замерщик на 
топографо - 

геодезических и 
маркшейдерских 

работах 

2 56 О, Д 11 

 Проектирование 
инфраструктуры 

«Умный дом» 

19806 
Электромонтажник 

по освещению и 
осветительным 

сетям 

2 56 О, Д 9 

 Технология 
электромонтажн

ых работ 

19806 
Электромонтажник 

по освещению и 
осветительным 

сетям 

2 56 О, Д 96 

 Спецтехник 
(обслуживание 

тяжёлой техники) 

18513 Слесарь по 
ремонту агрегатов 

3 56 О, Д 11 

 WoodLab 16671 Плотник 2 56 О, Д 20 

 Оператор 
холодильных 

установок 

19513 
Холодильщик 

пищевой 
продукции 

2 56 О, Д 6 

 Архитектор 
туристических 

продуктов 

Инструктор-
проводник по 
пешеходному 

туризму и трекингу 

  56 О, Д 22 

 Дизайнер 
ландшафтного 

проектирования 

17530 Рабочий 
зеленого 

строительства 

1 56 О, Д 55 

 Оператор 
беспилотных 
летательных 

аппаратов 

Оператор 
наземных средств 

управления 
беспилотным 
летательным 

аппаратом 

  56 О, Д 92 

 Мастерская 
"СтолЯрка" 

18874 Столяр 2 56 О, Д 25 

 
Порядок разработки программ краткосрочного обучения и повышения 

квалификации осуществляется по следующему алгоритму и представлен на рисунке 3.  
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Рисунок 3 - Алгоритм разработки программ краткосрочного обучения 
 
С целью выявления потребностей в обучении Колледжем проводятся 

регулярные встречи, круглые столы, отраслевые совещания по вопросам сохранения и 
наращивания потенциала высококвалифицированных кадров с представителями 
работодателей и Некоммерческих партнерств: «Ассоциацией гостеприимства 
Тюменской области», «Ассоциацией розничной торговли Тюменской области»,  
Региональное некоммерческое объединение «Ассоциация мебельщиков Тюменской 
области», Российский союз предприятий холодильной промышленности, ГБУ ТО 
«Тюменская авиабаза», ГКУ ТО Тюменское управление лесами при участии 
Департамент лесного комплекса Тюменской области.  

За счет средств работодателей, юридических и физических лиц, Центров 
занятости населения в рамках договоров на оказание услуг по программам 
профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации по состоянию на 31.12.2023 завершили обучение 1660 
человек. 

Контингент обучающихся, прошедших обучение в 2023 году на внебюджетной 
основе представлен в таблицах 37, 38,39 и 40.  

 
Таблица 37 - Контингент обучающихся, прошедших обучение по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения в 
2023 году  

Утверждение программ профессиональной подготовки рабочих кадров

Корректировка и согласование программ профессиоанльного обучения и 
повышения квалификации с заказчиками (представителями работодателей)

Методическая служба отделения ДПО:

Единый тарифно-квалификационный справочник

Профессиоанльные стандарты

Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. N 513 "Об 
утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение"

Выявление потребностей спроса рабочих кадров на рынке труда

№ 
п\п 

Код 
профессии 

Наименование подготовки 
 

Количество 
человек 

1.  16675 Повар 97 

2.   Повар детского питания 1 

3.  16399 Официант 34 

4.  17192 Приготовитель напитков 125 

5.  11176 Бармен 10 

6.  
18522 

Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и 
тракторов  11 

7.  11889 Дорожный рабочий  1 
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Таблица 38 - Контингент обучающихся, прошедших обучение по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения 
(профессиональная переподготовка) в 2023 году  

 

8.  16472 Пекарь  53 

9.   Егерь 4 

10.  
 

Оператор наземных средств управления беспилотными 
летательными аппаратами 1 

11.   Оператор беспилотных авиационных систем 33 

12.  14341 Машинист холодильных установок 1 

13.  12901 Кондитер 220 

14.  13689 Машинист двигателей внутреннего сгорания  3 

15.  
12192 

Замерщик на топографо- геодезических и 
маркшейдерских работах 27 

16.  
19806 

Электромонтажник по освещению и осветительным 
сетям 43 

17.  
18494 

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике 12 

18.  19027 Съемщик мультипликационных проб 49 

19.  18513 Слесарь по ремонту агрегатов 11 

20.  18874 Столяр 14 

21.  11359 Вальщик леса 47 

22.  
 

Консультант в области  развития цифровой  
грамотности населения 55 

23.  
19861 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6 

24.  16671 Плотник 23 

25.  18880 Модельщик по деревянным моделям 1 

26.  
 

Инструктор-проводник по пешеходному туризму и 
трекингу 22 

 ИТОГО 904 

№ 
п\п 

Код 
профессии 

Наименование подготовки 
 

Количество 
человек 

1.  17192 Приготовитель напитков 11 

2.  16675 Повар 8 

3.  17530 Рабочий зеленого строительства 2 

4.  16472 Пекарь  3 

5.  12901 Кондитер 4 

6.  19027 Съемщик мультипликационных проб 3 

7.  19513 Холодильщик пищевой продукции 1 

8.  18874 Столяр 2 

9.  
19806 

Электромонтажник по освещению и осветительным 
сетям 3 

10.  
12192 

Замерщик на топографо- геодезических и 
маркшейдерских работах 1 

11.  
 

Оператор наземных средств управления беспилотными 
летательными аппаратами 4 

12.  
 

Инструктор-проводник по пешеходному туризму и 
трекингу 1 

 ИТОГО 43 
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Таблица 39 - Контингент обучающихся, прошедших обучение по основным 
профессиональным образовательным программам профессионального обучения 
(повышение квалификации) в 2023 году  

 
Таблица 40 - Контингент обучающихся, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в 2023 году  

№ 
п\п 

Код профессии Наименование подготовки Количество человек 

1.  16675 Повар 25 

2.  
19861 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 1 

3.  19832 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 1 

4.  19831 Электромонтер оперативно-выездной бригады 4 

5.  18452 Слесарь-инструментальщик 1 

 ИТОГО 32 

№ 
п\п 

Наименование подготовки 
Количество 

человек 

1.  
Программа профессиональной переподготовки: Педагог по 
физической культуре и спорту 

9 

2.  
Программа профессиональной переподготовки: Педагог 
профессионального образования 

7 

3.  
Дополнительная профессиональная программа профессиональной 
переподготовки по профессии Инструктор-проводник 

17 

4.  
Программа профессиональной переподготовки: Педагог по 
адаптивной физической культуре 

1 

5.  
Дополнительная профессиональная программа переподготовки 
"Организация и сопровождение тренировочного процесса по 
индивидуальным программам" 

4 

6.   Технологии и технические средства тушения лесных пожаров 62 

7.  Технологии и технические средства тушения крупных лесных пожаров 40 

8.  Контролер-распорядитель» 27 

9.  Жестовый язык. Основы сурдоперевода» 63 

10.  
Профессиональная деятельность преподавателяадаптивной физичской 
культуры 

30 

11.  
Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских 
бригад физкультурных и спортивных мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

3 

12.  
Настройка новых инновационных систем по компетенции 
«Электромонтаж» (Модуль Г «Программирование систем автоматизации 
гражданских зданий» 

3 

13.  

Профессиональная программа повышения квалификации педагогических 
работников образовательных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования и профессионального 
обучения по компетенциям, необходимым для работы с обучающимися с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья"  

95 

14.  
Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

82 

15.  
Адаптированная профессиональная программа повышения квалификации 
«Бенто-торты» 

1 

16.  
Переход учреждений спортивной подготовки на реализацию 
дополнительных образовательных программ в рамках гармонизации 127-
ФЗ 

26 

17.  
Создание условий для профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями  

35 

18.  Современные методы спортивной подготовки 9 
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В том числе было обучено 41 человек по программе дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации «Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями из числа педагогических работников и мастеров производственного 
обучения из 14 регионов Российской Федерации.  

В рамках Федерального проекта «Содействие занятости» Национального 
проекта «Демография» был пройден отбор и заключен договор на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование отдельных категорий.  
 
Таблица 40 

№ 
п\п 

Наименование программы  
Срок обучения 

(в часах) 

1.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
16175 Повар 144 

2.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
12901 Кондитер 144 

3.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
19806 Электромонтажник по 

освещению и осветительным сетям 
144 

4.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
19861 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
144 

5.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 

12192 Замерщик на топографо-
геодезических и маркшейдерских 

работах 
144 

6.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
11176 Бармен 144 

7.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 
16472 Пекарь 144 

8.  
Профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка) 

Оператор беспилотных авиационных 
систем (с максимальной взлетной 
массой 30 килограммов и менее) 

144 

9.  

Дополнительное 
профессиональное образование 

(профессиональная 
переподготовка)   

Организация и сопровождение 
тренировочного процесса по 

индивидуальным программам 
256 

 
В 2023 году через мастер-классы, семинары, тренинги, дополнительные 

программы обучения прошли обучение 809 человек. Контингент данной категории 
представлен в таблице 41.   

 

19.  
Тьюторское сопровождение в инклюзивном образовательном 
пространстве  

30 

20.  Рабочий зеленого хозяйства 20 

21.  Маркшейдерское дело 40 

22.  
Психолого-педагогические основы деятельности преподавателя, мастера 
производственного обучения по подготовке водителей автотранспортных 
средств 

1 

23.  
Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицамс 
ограниченными возможностями здоровья 

14 

24.  
Психолого-педагогические основы взаимодействия руководителя практики 
с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья" 

10 

25.  
Разработка проектов и заявок на гранты в сфере физической культуры и 
спорта" 

52 

ИТОГО 681 
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Таблица 41 - Контингент обучающихся, прошедших обучение через мастера - классы   

№ 
п\п 

Наименование мастер - класса 
Количество 

человек 

1. Курс «Столярное дело для начинающих» 10 

2. 

Семинар-практикум «Оформление 
учебно-планирующей документации по 
учебной и производственной 
практикам» 

46 

3. 
Практикум «Онлайн-коммуникации в 
учебном процессе» 

28 

4. 
Семинар-практикум «Формирование 
структурных элементов УМК» 

24 

5. 
Семинар: «Антитеррористические действия в организациях 
профессионального образования» 

357 

8. Межрегиональная психологическая мастерская проекта "Эмпирика" 17 

9. 
Профессиональные пробы "Моделирование профессиональной 
деятельности в рамках проекта "Агропокаление" 

92 

10 
Тренинг «Формирование коммуникативных компетенций в области 
трудоустройства» 

159 

12. Семинара " Продвижение личного бренда тренера" 76 

ИТОГО 809 

 
Диаграмма количественных показателей штатных и привлеченных 

преподавателей, осуществляющих образовательную деятельность на отделении ДПО 
в 2023 году представлена на рисунке 4.  

 

 
 

Рисунок 4 - Количество штатных сотрудников и привлеченных преподавателей, 
осуществляющих деятельность в отделении ДПО в 2023 году  

 
Анализ удовлетворенности обучающихся проведенным обучением 

осуществляется методом анкетирования по окончанию обучения. Результаты 
анкетирования представлены на рисунке 5.  

 

Количество штатных сотрудников и привлеченных 
преподавателей, осуществляющих деятельность в 

отделении ДПО в % соотношении

Привлеченные преподаватели Штатные преподаватели
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Рисунок 5 - Удовлетворенность качеством обучения в % соотношении 
 

Как показал анализ анкетирования 96% опрошенных полностью удовлетворены 
качеством программ, уровнем организации учебного процесса, формами и методами 
обучения, графиком занятий, 3 % опрошенных - удовлетворены частично, 1% - не 
удовлетворены. 

Удовлетворенность руководства организаций качеством проводимого обучения и 
повышением квалификации подтверждается благодарственными письмами в адрес 
Колледжа. 

В организации образовательного процесса отделения ДПО преподаватели 
используют элементы педагогических технологий: информационно – 
коммуникационная технология, кейс-технологии, технология критического мышления, 
игровые технологии, технология проблемного обучения, модульная технология, 
технология уровневой дифференциации, технология полного усвоения знаний, 
технология парного обучения, технология разноуровнего обучения и др.  

Активно преподавательский и учебно-методический состав колледжа развивает 
и совершенствует содержание преподаваемых дисциплин через разработку учебно-
методических комплексов, использование электронных учебников, программ для 
организации практических занятий, авторских программ, программ под заказ 
работодателя (реального сектора экономики региона), контроля знаний, контрольно-
оценочные средств и т.д.  

Перспективным направлением развития и роста отделения ДПО является:  
- расширение перечня программ краткосрочной подготовки кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям;  
- разработка программ под заказ работодателей; 
- разработка программ дистанционного обучения;  
- реализация дополнительных программ и программ профессионального 

обучения ф рамках Федерального проекта «Содействие занятости»; 
- увеличение контингента обучающихся по программам профобучения 

школьников; 
- увеличение доли внебюджетных средств.  
Вывод. Деятельность отделения ДПО осуществляется в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми документами, является целенаправленной и 
спланированной деятельностью по реализации целей и задач структурного 
подразделения.  
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9 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
Цель деятельности учебно-производственного предприятия «Profi_center» 

(далее - УПП) – формирование у студентов профессиональных навыков в сочетании с 
предпринимательскими компетенциями, творческой инициативы и предприимчивости, 
развитие новых форм самоуправления, организация выпуска продукции и оказание 
услуг под конкретные заказы потребителя. 

В связи с этим УПП решает следующие задачи:  
1. Переход лабораторно-практических занятий в производственную 

деятельность.  
2. Формирование профессионального трека для студентов (включение в 

профессиональное сообщество) через профессиональную ориентацию, 
наставничество. 

3. Возможность иметь устойчивую практику по профилю подготовки и первое 
рабочее место. 

4. Формирование пула управленцев (наращивание компетенций в части 
предпринимательской деятельности). 

УПП имеет свою утвержденную организационную структуру, которая размещена  
на сайте Колледжа http://tkpst.ru/ypp/organizatsionnaya-struktura/       

Производственная деятельность УПП в 2023 году была выстроена из четырех 
действующих отраслевых направлений: участок лесного хозяйства, участок 
деревообрабатывающего производства, участок общественного питания, Агентство 
сурдоперевода. 

Сотрудники УПП осуществляют деятельность согласно должностным 
инструкциям, утвержденной стратегии производственной деятельности участков УПП и 
плана развития УПП по участкам. 

1. Участок лесного хозяйства сформирован на базе лесного массива общей 
площадью 1435,75 га, переданном в бессрочное пользование Колледжу для 
осуществления производственной, научно-исследовательской, образовательной 
деятельности. На участке лесного хозяйства силами работников УПП, преподавателей 
и обучающихся осуществляются следующие виды работ: 

 выращивание сеянцев сосны обыкновенной,  

 уход за лесами, 

 охрана объектов растительного и животного мира,  

 выполнение противопожарных мероприятий, согласно плана освоение лесов, 

 ликвидация очагов вредных организмов,  

 строительство, ремонт и эксплуатация объектов лесной инфраструктуры.  
В 2023 году с целью лесовосстановления выращены сеянцы сосны 

обыкновенной и реализованы предприятиям Тюменской области: с открытой корневой 
системой – 500 000 шт. на сумму 1 750 000 рублей. 

2. Участок деревообрабатывающего производства создан на базе учебно-
производственных мастерских. Цех оснащён станками и приспособлениями. На 
производстве работают высококвалифицированные кадры. Участок 
деревообрабатывающего производства УПП усилен современными станками: 
форматно-раскроечным центром с ЧПУ HOLZMA Optimat HPP 250/38/3, 
обрабатывающим центром с ЧПУ Optimat BHC Ventura 1, кромкооблицовочным станком 
BRANDT Optimat KDN 350 C. На ленточной пилораме силами студенческой бригады 
налажен процесс распиловки круглого леса на пиломатериале для нужд участка 
деревообрабатывающего производства с целью удешевления материалов и 
себестоимости продукции.  

http://tkpst.ru/ypp/organizatsionnaya-struktura/
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На базе участка осуществляются разные виды работ: 

 изготовление мебели и изделий из массива дерева по индивидуальным заказам; 

 реставрация мебели из массива; 

 изготовление корпусной мебели, в том числе по индивидуальным заказам.  
 
Таблица 42 – Отчёт о выполненной работе участком деревообрабатывающего 
производства УПП за 2023 год 

№ п/п Название участка 
Себестоимость 

заказов 
Рыночная 
стоимость 

Мебельный участок 

 для нужд колледжа 928300,00 1206790,00 

 на реализацию 1008540,00 1008540,00 

Сувенирный участок 

 для нужд колледжа 78000,00 101400,00 

 на реализацию 76400,00 76400,00 

Столярный участок 

 для нужд колледжа 375000,00 487500,00 

 на реализацию 353000,00 353000,00 

 Всего для нужд колледжа 1381300,00 1795690,00 

 Всего на реализацию 1437940,00 1437940,00 

 Итого 2819240,00 3233630,00 

 
В 2023 году на участке деревообрабатывающего производства УПП силами 

студентов, стажёров и выпускников колледжа под руководством опытных наставников 
произведена мебель и выполнена реставрация старой мебели для нужд колледжа в 
студенческое общежитие, учебные аудитории и мастерские. Для проведения 
демонстрационного экзамена и регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Плотницкое 
дело» подготовлены деревянные заготовки. С целью создания производственных 
площадок (зон под виды работ) в рамках деятельности образовательно-
производственного кластера «Транспорт и дорожное строительство» на базе 
деревообрабатывающего производства изготовлена мебель (столы преподавателя, 
столы ученические, корпусная мебель).  

На базе участка деревообрабатывающего производства в 2023 году велась 
работа по изготовлению деревянных конструкций (лобное место, рамы для окон 
кордона лесника, стол, стулья, колодец, основы для информационных стендов, столбы 
для указателей и др.) для обустройства «Сибирской экологической тропы» на 
территории участка лесного хозяйства.  

В рамках деятельности учебно-производственного предприятия функционирует 
коворкинг пространство «СтолЯРКО», созданное на базе мастерских Плотницкое дело 
и Производство мебели. Цель коворкинг пространства - реализация спектра услуг в 
сфере деревообработки (организация работы различных категорий граждан на одной 
территории, представляющей собой «открытую мастерскую»). Коворкинг оборудован 
всем необходимым для организации комфортной работы по деревообработке и 
направлен на организацию аренды рабочего места (верстак), инструмента, 
оборудования и получение (при необходимости) консультации мастера.  

Аренда рабочих мест и оборудования в 2023 году составила на 7 740,00 руб. 
За отчетный период на базе коворкинга были проведены: 

 обучающий курс «Столярное дело для начинающих» (10 чел.) на сумму 49 
085,00 руб.; 

 мастер-классы (22 чел.) на сумму 11 100, 00 руб.;  

 тимбилдинг (50 чел.) на сумму 50 000, 00 руб.; 
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 конкурс по профессиональному мастерству по деревообработке «СтолЯРКО» 
для школьников; 

 экскурсии.  
Контроль бизнес-процессов коворкинг пространства осуществляется через  CRM 

систему Клиентикс, информационное сопровождение через группу ВКонтакте - 
https://vk.com/kovorkingstolyarko, сайт - https://vk.link/kovorkingstolyarko.  

Расширение рынка сбыта услуг и готовой продукции УПП осуществляется за 
счет использования социальных сетей и группы В Контакте 
https://vk.com/profi_center_tkpst. 

3. Участок общественного питания действует на базе Центра питания «Айсберг». 
Одной из главных задач участка общественного питания является: оказание услуг в 
сфере общественного питания населению г. Тюмень; организация питания 
обучающихся Колледжа, работы буфета; обеспечение продуктами питания 
лабораторно-практические занятия в Колледже для реализуемых профессий / 
специальностей СПО сферы обслуживания. 

За отчетный период работниками участка общественного питания оказано услуг 
на сумму 2 763 905,8 рублей (реализация обедов - 1 507 456,80 руб., работа буфета – 
681 233,00 руб., оказание услуг населению – 575 216,00 руб. 

4. Агентство сурдоперевода создано на базе Ресурсного учебно-методического 
центра по развитию инклюзивного образования (21.01.2022 г.). 

Сотрудниками Агентства сурдоперевода являются как квалифицированные 
сурдопереводчики Ресурсного учебно-методического центра Колледжа, так и 
обучающиеся направления подготовки 39.02.02 Организация сурдокоммуникации, для 
которых работа в Агентстве является площадкой для получения практического опыта и 
наработки клиентской базы. По состоянию на декабрь 2023 г. участниками Агентства 
сурдоперевода являются 13 человек. 

В 2023 г. сотрудниками Агентства сурдоперевода организован и осуществлен 
сурдоперевод мероприятий разного уровня. 
 
 Таблица 43 – Организация сурдоперевода мероприятий за 2023 год 

№ п/п Наименование 
Срок 

проведения 

Охват 
участников, 

чел. 

1.  Чемпионат и Кубок России по спорту глухих (лёгкая 
атлетика) 

февраль 138 

2.  Торжественное открытие музея «В тишине» март 9 

3.  Мастер-класс «Русский жестовый язык - система общения 
людей с нарушением слуха» в ФГАОУ ВО «Тюменский 
государственный университет» 

апрель 34 

4.  «День здоровья» в АУ СОН ТО «Центр медицинской и 
социальной реабилитации «Пышма» 

апрель 13 

5.  Фестиваль Дарения «#МыВместе» в ГАУ ДО ТО «Дворец 
творчества и спорта «Пионер» 

апрель 57 

6.  Обучение волонтёров VIII Регионального этапа 
чемпионата среди лиц с инвалидностью и ОВЗ 
«Абилимпикс» - 2023 в ФГАОУ ВО «Тюменский 
индустриальный университет» 

май 31 

7.  Областной профориентационный фестивале «Маяк — 
2023» 

май 79 

8.  Инклюзивный праздник #Городравных на «Тюменском 
Арбате» ул. Дзержинского 

май 41 

9.  Мастер-класс «Общение на жестовом языке» в ФГАОУ ВО 
«Тюменский государственный университет» в рамках 
интенсива «Тьютор в инклюзивном лагере» 

июнь 15 

10.  Международный День жестовых языков сентябрь 345 

11.  Мастер-классы «Общение на русском жестовом языке» в октябрь 98 

https://vk.com/kovorkingstolyarko
https://vk.link/kovorkingstolyarko
https://vk.com/profi_center_tkpst
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ПОО и ВУЗах г.Тюмени в рамках флешмоба «Стираем 
границы» 

12.  V Региональный специализированный Форум-выставка 
#возМОЖности 

декабрь 216 

 
Информационное сопровождение деятельности Агентства сурдоперевода 

осуществляется через группу ВКонтакте - https://vk.com/agentsyvosurdoperevoda72.  
По четырем отраслевым направлениям УПП к выполнению всех видов работ 

привлекаются обучающиеся и выпускники Колледжа. 
Вывод. Колледж воспроизводит бизнес-процессы, помогает вырабатывать 

практические навыки у студентов, при этом создаются полноценные рабочие места для 
студентов, выпускников. Деятельность УПП «Profi_center» осуществляется в 
соответствии с Положением о деятельности учебно-производственного предприятия, 
проектом «Финансовый РеСтарт» программы развития колледжа до 2024 г. и 
обеспечивает решение задач по развитию коммерческой деятельности в 
образовательной организации и привлечения обучающихся к производственным видам 
работ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://vk.com/agentsyvosurdoperevoda72
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
На основании результатов самообследования деятельности Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 
«Тюменский колледж производственных и социальных технологий» комиссией были 
сделаны следующие выводы:  

1. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

2. Организационная структура Колледжа позволяет эффективно управлять и 
оперативно решать вопросы по направлениям деятельности образовательного 
учреждения. 

3. Разработанные в Колледже образовательные программы по реализуемым 
профессиям и специальностям соответствуют установленным нормативным 
требованиям.  

4. Организация процесса освоения обучающимися образовательных программ 
среднего профессионального образования в отчетный период осуществлялась по 
индивидуальным образовательным траекториям с учетом личных потребностей 
обучающихся. 

5. Образовательный процесс осуществлялся в соответствии с рабочей 
программой воспитания, направленной на личностное развитие обучающихся и их 
социализацию.  

6. Структура подготовки обучающихся в Колледже соответствует потребностям 
регионального рынка труда, содержание и качество подготовки соответствует 
требованиям ФГОС СПО по направлениям подготовки, реализуемым в Колледже. 

7. Выстроенная в колледже система взаимодействия с индустриальными 
партнерами позволяет выпускникам быть востребованными на региональном рынке 
труда.  

8. Уровень компетентности педагогических работников обеспечивает высокое 
качество подготовки обучающихся.  

9. Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 
обучения в Колледже осуществляется в соответствии с утвержденными планами с 
учетом необходимых на региональном рынке труда профессиональных компетенций и 
технологий обучения. 

10. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности 
соответствует установленным требованиям. Собственный библиотечный фонд 
Колледжа укомплектован современной учебной и учебно-методической литературой, 
обеспечен доступ обучающихся и педагогического коллектива к электронным 
библиотечным системам.  

11. Вовлеченность обучающихся в конкурсное и олимпиадное движение 
способствует повышению качества их профессионального мастерства, что 
подтверждается высокими результатами участников на региональном и национальном 
уровнях.  

12. Материально-техническая база Колледжа ежегодно обновляется в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО и инфраструктурными листами по 
компетенциям демонстрационных экзаменов в составе промежуточной и 
государственной итоговой аттестации.   

13. РУМЦ СПО, БПОО Колледжа организована работа в ПОО Тюменской области, 
а также на межрегиональном уровне по созданию специальных условий, 
обеспечивающих доступность и высокое качество профессионального образования 
людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, через 
межведомственное, сетевое и межрегиональное взаимодействие, и тиражирование 
лучших практик инклюзивного профессионального образования 
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14. Сформированная в Колледже система воспитательной работы способствуют 
становлению и самореализации личности обучающегося, будущего специалиста, 
обладающего мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской 
ответственностью, владеющего способностями к профессиональному и социальному 
творчеству.  

15. Развитие отделения ДПО в колледже осуществлялось через расширение 
перечня программ краткосрочной подготовки кадров по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям, в том числе под заказ работодателей, реализацию 
дополнительных программ и программ профессионального обучения и, как следствие, 
увеличение доли внебюджетных средств.  

16. Колледж воспроизводит бизнес-процессы, помогает вырабатывать 
практические навыки у студентов, при этом создаются полноценные рабочие места для 
студентов, выпускников. Деятельность УПП «Profi_center» осуществляется в 
соответствии с Положением о деятельности учебно-производственного предприятия, 
проектом «Финансовый РеСтарт» программы развития колледжа до 2024 г. и 
обеспечивает решение задач по развитию коммерческой деятельности в 
образовательной организации и привлечения обучающихся к производственным видам 
работ. 

17. К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательных 
программ Колледж привлекает все заинтересованные стороны образовательного 
процесса. Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности 
осуществляется посредством анкетирования обучающихся и социальных партнеров об 
удовлетворенности качеством образовательных услуг, предоставляемых Колледжем 
по основным профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования; анкетирования педагогических работников об 
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 
рамках реализации основных образовательных программ. 

 
Результаты самообследования заслушаны на Педагогическом совете Колледжа. 

По итогам рассмотрения материалов самообследования принято решение о 
размещении Отчета о результатах самообследования ГАПОУ ТО «Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий» за 2023 год на официальном сайте 
Колледжа с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 
организации. Результаты самообследования легли в основу разработки и актуализации 
планирующей документации на 2024 год. 
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Приложение 1 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и социальных технологий»  

за 2023 год  

(на 31.12.2023 г.) 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в том 
числе:  

716 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 716 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

3936 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 3827 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 109 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования  

76 шт. 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 
обучения, за отчетный период  

1567 чел. 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» 
и «отлично», в общей численности выпускников  

843 чел./ 75,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов  

4 чел./ 0 % 
  

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 
очной форме обучения, получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов  

1746 чел./47,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности работников   

253 чел./ 71,27 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников   

253 чел./ 86,56 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:  

124 чел./ 49,01 % 
 

1.11.1 Высшая 82 чел./ 32,41% 

1.11.2 Первая 42 чел./ 16,6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников  

259 чел./ =97,7% 
  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников  

0 чел./ 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)   

736554,4 тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

3107,82 тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника 

559,42 тыс.руб. 
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

115% 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

26 576 кв. м/ 
6,6 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 
расчете на одного студента  

1 ПК на 5 студентов  

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 
общежитиях  

536 чел./100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
студентов  

 
213  

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе   

26 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

4 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

11 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

6 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

5 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе   

17 чел. 

4.3.1 по очной форме обучения 17 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

1 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

8 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

6 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе   

10 чел. 
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4.4.1 по очной форме обучения 9 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

7 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

2 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе    

42 чел. 

4.5.1 по очной форме обучения 40 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

7 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

4 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

16 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

13 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.5.3 по заочной форме обучения 2 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

1 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

1 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе   

17 чел. 

4.6.1 по очной форме обучения 17 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

4 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

4 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

6 чел. 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

3 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

0 чел. 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 чел. 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения среднего профессионального образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации    

60 чел. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Приложение 2 
 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ  

анкетирования обучающихся об удовлетворенности качеством 
образовательных услуг, предоставляемых Колледжем по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования  
2023 год 
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1. Количество респондентов 

человек 63 159 92 134 178 32 63 114 90 73 131 163 53 67 36 186 85 57 120 
 

85 40 144 64 21 25 140 24 127 77 270 137 3050 

2. Ваш пол 

мужской 58,7 73,0 95,7 75,4 64,0 71,9 90,5 96,5 85,6 97,3 95,4 93,3 3,8 34,3 83,3 96,8 70,6 75,4 65,0 54,1 52,5 92,4 12,5 4,8 36,0 15,7 4,2 26,0 45,5 54,1 43,1 65,6% 

женский 41,3 27,0 4,3 24,6 36,0 28,1 9,5 3,5 14,4 2,7 4,6 6,7 96,2 65,7 16,7 3,2 29,4 24,6 35,0 45,9 47,5 7,6 87,5 95,2 64,0 84,3 95,8 74,0 54,5 45,9 56,9 34,4% 

3. Цель вашего поступления в колледж (один или несколько ответов) 

получение 
профессиональны
х знаний 

46,3 37,3 37,2 41,6 36,9 21,2 34,8 40,1 42,4 50,9 37,4 39,6 52,8 41,0 29,3 45,5 40,9 48,2 41,0 43,0 40,8 42,3 45,4 51,5 33,4 50,5 69,0 48,4 33,6 34,3 38,9 67,6% 

возможность 
дальнейшего 
обучения в ВУЗе 

22,2 27,2 23,1 23,0 22,8 45,5 18,8 17,9 17,9 16,1 26,2 27,9 18,2 30,0 22,4 24,5 17,6 22,2 27,0 23,1 29,6 23,6 26,7 18,2 38,5 23,1 20,7 14,6 29,6 24,1 23,7 39,0% 

трудоустройство 
по специальности/ 
профессии 

20,4 28,3 26,6 27,0 28,8 30,3 21,0 31,4 31,0 25,0 25,6 23,6 23,6 19,0 24,2 21,6 31,8 18,5 21,0 25,6 18,5 24,0 19,8 21,2 12,1 20,9 10,3 27,6 28,8 30,8 27,3 42,8% 

воспитание 
личностных и 
профессиональны
х качеств 

11,1 7,2 13,1 8,4 11,5 3,0 9,5 10,6 8,9 8,0 10,8 8,9 5,6 10,0 8,6 8,6 9,7 11,1 11,0 8,3 11,1 10,1 8,1 9,1 15,4 5,5 0,0 9,4 8,0 10,8 10,1 15,8% 

4. Оцените на сколько Вы удовлетворены: Статусом обучающегося колледжа 

удовлетворен 85,8 80,5 75,0 70,9 58,4 65,6 73,0 76,4 78,9 79,5 79,4 77,3 56,6 68,7 58,3 78,0 76,5 91,2 75,8 72,9 45,0 77,1 54,7 71,4 72,0 76,4 54,2 66,9 55,8 70,4 69,4 72,3% 

частично 
удовлетворен 

7,9 13,8 18,5 23,1 31,5 31,3 15,9 17,5 15,6 16,4 15,3 15,3 26,4 29,9 27,8 17,7 16,5 3,5 20,8 24,7 40,0 15,3 35,9 23,8 24,0 20,7 37,5 28,4 33,8 25,9 24,8 21,5% 

затрудняюсь 
ответить 

6,3 5,7 6,5 6,0 10,1 3,1 11,1 6,1 5,6 4,1 5,3 7,4 17,0 1,5 13,9 4,3 7,1 5,3 3,4 2,4 15,0 7,6 9,4 4,8 4,0 2,9 8,3 4,7 10,4 3,7 5,8 6,2% 
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5. Оцените на сколько вы удовлетворены: Расписанием занятий 

удовлетворен 50,8 50,9 48,9 44,8 32,6 37,5 39,7 40,4 53,3 46,6 50,4 46,0 34,0 40,3 33,4 43,0 45,9 70,2 55,8 44,7 27,5 50,0 43,8 38,1 80,0 37,1 41,7 36,2 31,2 45,6 47,4 43,9% 

частично 
удовлетворен 

34,9 37,8 35,9 44,8 50,6 50,0 47,6 48,2 35,6 45,2 42 43,6 45,3 49,3 44,4 47,3 38,8 22,8 41,7 41,2 65,0 40,3 46,9 47,6 16,0 55,7 45,8 49,6 46,8 45,2 40,2 44,8% 

затрудняюсь 
ответить 

14,3 11,3 15,2 10,4 16,9 12,5 12,7 11,4 11,1 8,2 7,6 10,4 20,8 10,4 22,2 9,7 15,3 7,0 2,5 14,1 7,5 9,7 9,4 14,3 4,0 7,2 12,5 14,2 22,1 9,3 12,4 11,3% 

6. Оцените на сколько вы удовлетворены: Качеством организации самостоятельной работы в процессе обучения 

удовлетворен 77,8 80,5 68,5 64,9 60,1 59,4 71,4 69,3 75,6 83,6 74,8 70,6 58,5 71,6 52,8 76,3 82,4 78,9 80,0 69,4 42,5 61,8 65,7 81,0 84,0 73,6 70,8 60,6 66,2 71,9 72,3 70,7% 

частично 
удовлетворен 

19,0 13,2 19,6 26,1 28,1 31,2 28,6 27,2 17,8 12,3 19,1 19,0 28,3 23,9 41,7 18,3 12,9 12,3 15,0 21,2 50,0 27,1 23,4 19,0 16,0 18,6 25,0 30,7 27,3 23,7 19,7 22,1% 

затрудняюсь 
ответить 

3,2 6,3 12,0 9,0 11,8 9,4 0,0 3,5 6,7 4,1 6,1 10,4 13,2 4,5 5,6 5,4 4,7 8,8 5,0 9,4 7,5 11,1 10,9 0,0 0,0 7,9 4,2 8,7 6,5 4,4 8,0 7,2% 

7. Оцените на сколько вы удовлетворены: Организацией и проведением дополнительных занятий и консультаций, в том числе дополнительных образовательных услуг на платной основе 

удовлетворен 68,2 57,9 65,3 57,5 46,1 43,8 58,8 56,1 64,5 50,6 61,8 64,5 39,6 58,2 50 55,9 65,9 70,2 76,7 58,8 37,5 54,2 51,6 66,7 80,0 55,7 62,5 48,0 46,8 57,4 63,5 57,8% 

частично 
удовлетворен 

15,9 15,7 13,0 19,4 30,3 18,8 22,2 14,9 13,3 11,0 22,2 15,3 20,8 22,4 22,2 15,6 16,5 7 10,0 11,8 32,5 22,9 15,6 4,8 16,0 21,4 29,2 23,6 16,9 18,5 13,1 17,8% 

затрудняюсь 
ответить 

15,9 26,4 21,7 23,1 23,6 37,4 19,0 29,0 22,2 38,4 16 20,2 39,6 19,4 27,8 28,5 17,6 22,8 13,3 29,4 30,0 22,9 32,8 28,6 4,0 22,9 8,3 28,4 36,4 24,1 23,4 24,4% 

8. Оцените на сколько вы удовлетворены: Организацией курсового и дипломного проектирования 

удовлетворен 61,9 57,9 64,1 56,0 42,7 34,4 46,0 52,6 67,8 52,1 64,1 58,9 43,4 61,2 52,8 60,2 69,4 73,7 68,4 62,4 45,0 43,1 54,7 71,5 84,0 55,0 62,5 41,7 50,6 55,9 59,1 56,3% 

частично 
удовлетворен 

11,1 11,9 17,4 17,9 41 12,5 15,9 20,2 10,0 9,6 24,4 22,1 17,0 20,9 11,1 15,1 10,6 5,3 10,8 20,0 37,5 22,2 21,9 19,0 8,0 12,9 29,2 26,8 24,7 21,9 16,8 19,2% 

затрудняюсь 
ответить 

27 30,2 18,5 26,1 16,3 53,1 38,1 27,2 22,2 38,3 11,5 19,0 39,6 17,9 36,1 24,7 20,0 21,1 20,8 17,6 17,5 34,7 23,4 9,5 8,0 32,1 8,3 31,5 24,7 22,2 24,1 24,5% 

9. Оцените на сколько вы удовлетворены: Организацией проведения сессии 

удовлетворен 68,4 69,8 66,3 68,7 57,3 50,0 76,2 64,0 76,7 58,9 79,4 68,1 51 73,1 75 69,9 78,8 71,9 70,0 67,1 50,0 57,6 60,9 81,0 80,0 65,0 62,5 57,5 62,3 68,5 78,1 67,3% 

частично 
удовлетворен 

14,3 17,6 21,7 12,7 20,2 25,0 17,5 25,5 15,6 13,7 14,5 15,3 24,5 22,4 16,7 18,3 15,3 12,3 13,3 18,8 45,0 12,5 20,3 19,0 12,0 17,9 29,2 29,1 28,6 17,8 13,1 18,3% 

затрудняюсь 
ответить 

17,3 12,6 12,0 18,7 22,5 25,0 6,3 10,5 7,8 27,4 6,1 16,6 24,5 4,5 8,3 11,8 5,9 15,8 16,7 14,1 5,0 29,9 18,8 0,0 8,0 17,1 8,3 13,4 9,1 13,7 8,8 14,4% 

10. Оцените на сколько вы удовлетворены: Организацией проведения практик 

удовлетворен 76,2 66,0 68,5 65,7 57,3 50,0 68,3 67,5 71,1 56,2 77,1 65,0 62,3 67,2 66,7 74,2 74,1 68,4 69,2 74,2 52,5 66,0 62,5 81,0 76,0 65,0 70,8 71,7 63,6 63,7 64,2 67,0% 

частично 
удовлетворен 

11,1 8,8 23,9 14,9 17,4 18,8 11,1 15,8 17,8 17,8 13 12,3 24,5 29,8 25 11,8 18,8 12,3 7,5 17,6 40 11,8 23,4 14,3 20,0 14,3 16,7 22,0 28,6 13,3 14,6 16,0% 

затрудняюсь 
ответить 

12,7 25,2 7,6 19,4 25,3 31,2 20,6 16,7 11,1 26,0 9,9 22,7 13,2 3,0 8,3 14,0 7,1 19,3 23,3 8,2 7,5 22,2 14,1 4,7 4,0 20,7 12,5 6,3 7,8 23,0 21,2 17,0% 

11. Оцените на сколько вы удовлетворены: Качеством теоретической подготовки 

удовлетворен 81,1 83,0 70,6 72,4 57,9 50,0 76,2 71,9 72,2 75,3 78,6 69,3 60,4 71,6 66,7 80,1 80,0 84,2 78,3 77,6 37,5 70,1 67,2 85,7 84,0 75,7 66,7 59,1 68,8 75,2 75,2 72,6% 

частично 
удовлетворен 

14,2 12,6 17,4 17,2 27,5 40,6 19,0 21,1 22,2 19,2 17,6 22,1 24,5 23,9 19,4 12,9 15,3 5,3 15,0 18,8 57,5 22,3 21,9 4,8 16,0 19,3 25,0 32,3 24,7 22,2 19,0 20,4% 

затрудняюсь 
ответить 

4,7 4,4 12,0 10,4 14,6 9,4 4,8 7,0 5,6 5,5 3,8 8,6 15,1 4,5 13,9 7,0 4,7 10,5 6,7 3,6 5,0 7,6 10,9 9,5 0,0 5,0 8,3 8,6 6,5 2,6 5,8 7,0% 

12. Оцените на сколько вы удовлетворены: Качеством практической подготовки 

удовлетворен 76,2 76,2 66,3 64,2 55,6 59,4 74,6 68,4 76,7 61,6 70,2 67,5 64,2 74,6 69,4 74,3 75,3 71,9 75,8 71,7 40,0 70,1 68,8 81,0 76,0 72,9 75,0 64,6 63,6 72,2 70,1 69,4% 

 частично 
удовлетворен 

9,5 11,9 25,0 18,6 23,6 21,8 15,9 20,2 18,9 17,8 21,4 14,1 20,7 19,4 22,2 16,1 16,5 8,8 7,5 21,2 52,5 17,4 20,3 14,3 16,0 15,0 16,7 26,7 28,6 18,5 18,2 18,6% 

затрудняюсь 
ответить 

14,3 11,9 8,7 17,2 20,8 18,8 9,5 11,4 4,4 20,6 8,4 18,4 15,1 6,0 8,3 9,7 8,2 19,3 16,7 7,1 7,5 12,5 10,9 4,7 8,0 12,1 8,3 8,7 7,8 9,3 11,7 12,0% 

13. Оцените на сколько вы удовлетворены: Информационным обеспечением обучения 

удовлетворен 82,5 81,8 71,7 72,4 66,8 62,4 74,6 72,8 77,8 76,7 82,4 79,7 52,8 67,2 72,2 78,5 81,2 86,0 85,8 77,6 42,5 62,5 68,8 81,0 84,0 72,9 70,8 66,1 62,3 75,2 74,5 74,2% 

частично 
удовлетворен 

9,6 13,2 16,3 18,6 22,5 18,8 20,6 17,5 15,5 19,2 11,5 12,9 22,6 25,4 19,5 12,9 14,1 3,5 10,0 15,3 47,5 19,4 20,3 19,0 12,0 15,0 16,7 27,6 27,3 18,9 16,1 17,5% 

затрудняюсь 
ответить 

7,9 5,0 12,0 9,0 10,7 18,8 4,8 9,7 6,7 4,1 6,1 7,4 24,6 7,4 8,3 8,6 4,7 10,5 4,2 7,1 10,0 18,1 10,9 0,0 4,0 12,1 12,5 6,3 10,4 5,9 9,4 8,3% 

14. Оцените на сколько вы удовлетворены: Применением в процессе обучения инновационных технологий 

удовлетворен 76,3 80,6 64,1 63,5 56,2 59,4 74,6 72,8 76,7 75,3 71 74,2 54,7 55,2 41,7 73,1 80,0 77,2 78,3 74,1 42,5 68,1 59,4 81,0 72,0 70 66,7 69,3 63,6 71,6 69,3 69,6% 

частично 
удовлетворен 

7,9 10,6 17,4 14,9 20,2 3,1 15,9 10,5 11,1 9,6 14,5 8,6 18,9 28,4 22,2 11,3 11,8 7 9,2 10,6 35,0 10,4 26,5 14,3 12,0 12,9 12,5 18,9 15,6 10,7 13,2 13,4% 

затрудняюсь 
ответить 

15,8 8,8 18,5 21,6 23,6 37,5 9,5 16,7 12,2 15,1 14,5 17,2 26,4 16,4 36,1 15,6 8,2 15,8 12,5 15,3 22,5 21,5 14,1 4,7 16,0 17,1 20,8 11,8 20,8 17,7 17,5 17,0% 

15. Оцените на сколько вы удовлетворены: Материально-технической базой 

удовлетворен 82,6 81,8 71,7 64,9 57,3 56,3 76,2 73,7 74,4 79,5 75,6 75,5 54,7 64,2 58,3 76,9 80,0 82,5 78,3 74,2 40,0 60,4 57,8 81,0 80,0 70,0 50,0 63,8 62,3 69,6 70,1 70,2% 

частично 
удовлетворен 

7,9 9,4 17,4 23,9 24,7 18,7 14,3 18,4 16,7 13,7 16,8 13,5 17,0 25,4 27,8 14,0 10,6 3,5 12,5 17,6 47,5 21,5 25 14,3 20,0 21,4 33,3 25,2 29,9 20,0 20,4 18,7% 

затрудняюсь 
ответить 

9,5 8,8 10,9 11,2 18,0 25,0 9,5 7,9 8,9 6,8 7,6 11,0 28,3 10,4 13,9 9,1 9,4 14,0 9,2 8,2 12,5 18,1 17,2 4,7 0,0 8,6 16,7 11,0 7,8 10,4 9,5 11,1% 

16. Оцените на сколько вы удовлетворены: Доступностью и полнотой учебно-методического обеспечения 

удовлетворен 84,1 84,3 68,4 70,9 61,3 59,4 76,2 75,4 72,2 79,5 77,9 79,8 56,6 64,2 63,9 78,5 77,6 82,5 78,4 75,3 32,5 70,2 62,5 66,7 76,0 70,7 66,7 64,6 66,2 73,0 71,5 72,3% 

частично 
удовлетворен 

9,6 8,8 19,6 14,9 20,2 15,6 20,6 16,7 17,8 12,3 14,5 10,4 20,8 26,8 19,4 15,1 11,8 5,3 13,3 15,3 50,0 19,4 26,6 33,3 20,0 24,3 20,8 24,4 23,4 20,0 19,0 17,8% 

затрудняюсь 
ответить 

6,3 6,9 12,0 14,2 18,5 25,0 3,2 7,9 10,0 8,2 7,6 9,8 22,6 9,0 16,7 6,4 10,6 12,2 8,3 9,4 17,5 10,4 10,9 0,0 4,0 5,0 12,5 11,0 10,4 7,0 9,5 9,9% 

17. Оцените на сколько вы удовлетворены: Доступностью и полнотой библиотечных ресурсов 

удовлетворен 79,4 70,4 63,0 66,5 52,8 62,5 73,0 71,1 68,9 71,3 66,4 71,8 52,8 64,2 61,2 72,6 71,8 75,4 81,7 71,8 40,0 64,5 56,2 76,2 76,0 72,2 62,5 56,7 61,0 70,7 66,4 67,4% 

частично 
удовлетворен 

9,5 10,1 17,4 13,4 17,4 6,2 17,5 14,0 11,1 8,2 18,3 13,5 15,1 16,4 19,4 14,0 14,1 5,3 8,3 14,1 45,0 16,7 21,9 19,0 16,0 12,1 20,8 25,2 20,8 12,6 16,1 15,0% 

затрудняюсь 
ответить 

11,1 19,5 19,6 20,1 29,8 31,3 9,5 14,9 20,0 20,5 15,3 14,7 32,1 19,4 19,4 13,4 14,1 19,3 10,0 14,1 15,0 18,8 21,9 4,8 8,0 15,7 16,7 18,1 18,2 16,7 17,5 17,6% 

18. Оцените на сколько вы удовлетворены: Отношениями обучающийся/руководство колледжа 
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удовлетворен 84,1 82,4 70,7 76,1 64,7 75,0 77,8 78,1 85,6 84,9 87,7 81,6 50,9 67,2 61,1 80,1 84,7 79 81,7 74,1 42,5 65,3 57,8 85,7 88,0 75,0 58,3 68,5 68,8 77,8 75,2 75,3% 

частично 
удовлетворен 

12,7 11,9 20,6 18,7 21,3 18,8 17,5 15,8 12,2 8,3 9,2 12,9 30,2 22,4 30,6 14,5 10,6 10,5 13,3 16,5 47,5 25,7 28,1 9,5 12,0 20,7 29,2 24,4 20,8 18,1 19,0 17,9% 

затрудняюсь 
ответить 

3,2 5,7 8,7 5,2 14,0 6,2 4,7 6,1 2,2 6,8 3,1 5,5 18,9 10,4 8,3 5,4 4,7 10,5 5,0 9,4 10,0 9,0 14,1 4,8 0,0 4,3 12,5 7,1 10,4 4,1 5,8 6,8% 

19. Оцените на сколько вы удовлетворены: Отношениями обучающийся/обучающийся 

удовлетворен 88,9 86,2 77,2 83,6 75,3 78,1 84,1 81,6 83,3 89,0 85,5 84,7 60,4 67,2 80,6 85,5 84,7 73,7 82,5 83,5 45,0 78,5 71,9 90,5 88,0 72,2 62,4 80,4 71,4 83,7 78,8 80,2% 

частично 
удовлетворен 

6,3 6,9 14,1 11,2 16,3 12,5 12,7 14,9 15,6 8,3 10,7 9,8 22,6 25,3 8,3 10,2 11,8 17,5 15,0 7,1 50,0 16,6 23,4 9,5 12,0 22,1 33,4 16,5 26,0 14,1 16,8 14,8% 

затрудняюсь 
ответить 

4,8 6,9 8,7 5,2 8,4 9,4 3,2 3,5 1,1 2,7 3,8 5,5 17,0 7,5 11,1 4,3 3,5 8,8 2,5 9,4 5,0 4,9 4,7 0,0 0,0 5,7 4,2 3,1 2,6 2,2 4,4 5,0% 

20. Оцените на сколько вы удовлетворены: Признанием и материальным стимулированием успехов в учебной и внеучебной деятельности 

удовлетворен 76,2 73,6 65,2 65,7 46,6 62,5 76,2 70,2 67,8 71,2 73,3 71,2 58,5 62,7 52,8 71,5 72,9 73,7 76,7 65,9 37,5 59,7 62,5 66,7 80,0 65,7 50,0 52,8 58,4 66,7 67,2 65,9% 

частично 
удовлетворен 

15,9 13,8 21,7 23,1 29,8 9,4 17,5 16,7 22,2 21,9 18,3 17,8 17,0 23,9 30,6 16,7 17,7 7,0 15,8 20,0 50,0 19,5 20,3 23,8 12,0 25,7 33,3 37,0 22,1 24,4 20,4 21,3% 

затрудняюсь 
ответить 

7,9 12,6 13,1 11,2 23,6 28,1 6,3 13,1 10,0 6,9 8,4 11,0 24,5 13,4 16,6 11,8 9,4 19,3 7,5 14,1 12,5 20,8 17,2 9,5 8,0 8,6 16,7 10,2 19,5 8,9 12,4 12,8% 

21. Оцените на сколько вы удовлетворены: Организацией воспитательной работы 

удовлетворен 79,4 78,0 70,7 66,4 56,2 59,4 74,6 73,7 71,1 69,9 77,1 77,3 54,7 70,1 58,3 74,7 77,6 82,5 80,8 62,4 37,5 71,5 59,4 76,2 84,0 70,7 50,0 63,0 63,6 74,8 73,7 70,7% 

частично 
удовлетворен 

15,9 10,1 18,5 18,7 16,8 12,5 17,5 15,8 15,6 12,3 12,2 13,5 18,9 20,9 22,3 13,5 11,8 3,5 10,0 24,7 47,5 13,9 18,8 14,3 12,0 17,2 37,5 26,0 20,8 16,7 14,6 16,3% 

затрудняюсь 
ответить 

4,7 11,9 10,8 14,9 27,0 28,1 7,9 10,5 13,3 17,8 10,7 9,2 26,4 9,0 19,4 11,8 10,6 14,0 9,2 12,9 15,0 14,6 21,9 9,4 4,0 12,1 12,5 11,0 15,6 8,5 11,7 13,0% 

22. Что необходимо сделать для повышения качества образования в колледже (один или несколько ответов)? 

уделять особое 
внимание 
индивидуальной 
работе с 
обучающимися 

25,3 37,0 23,4 23,7 25,8 34,0 25,3 26,2 26,5 21,4 26,5 27,4 21,3 21,6 25,4 23,3 24,4 23,6 29,3 29,0 22,4 30,2 25,5 30,4 19,4 25,9 3,4 25,9 23,9 26,7 21,0 38,6% 

улучшить 
материально-
техническое 
оснащение 
колледжа 

24,1 17,1 22,7 40,2 28,6 22,0 25,2 23,4 27,3 26,2 27,6 27,8 46,1 33,0 22,2 28,7 29,9 22,2 31,1 22,9 20,7 27,8 31,4 8,7 22,6 30,2 48,3 23,2 26,6 29,5 29,5 41,3% 

повысить уровень 
преподавания 
дисциплин 

20,5 16,6 21,6 17,0 19,8 18,0 25,2 18,6 18,2 20,4 20,9 18,5 11,2 21,6 19 17,3 18,1 18,1 12,2 14,5 20,7 14,9 14,7 34,8 25,7 10,6 20,7 21,1 18,3 17,2 21,8 27,0% 

усилить 
воспитательную 
работу со 
студентами 

12,0 6,2 18,5 6,7 10,4 10,0 9,3 7,2 10,6 8,7 8,7 8,9 9,0 9,4 15,9 9,8 6,3 13,9 11,6 13,0 13,8 8,6 11,7 8,7 6,5 9,0 13,8 12,4 8,3 10,4 11,0 15,0% 

другое 18,1 23,1 13,8 12,4 15,4 16,0 15,0 24,6 17,4 23,3 16,3 17,4 12,4 14,4 17,5 20,9 21,3 22,2 15,8 20,6 22,4 18,5 16,7 17,4 25,8 24,4 13,8 17,3 22,9 16,2 16,7 27,0% 

23. Намерены ли Вы рекомендовать для поступления колледж друзьям и знакомым? 

да 90,5 83,1 82,7 69,4 57,9 78,1 73,0 80,7 85,6 72,6 78,6 70,6 62,3 67,2 63,9 81,2 75,3 82,5 85,0 70,6 45,0 82,7 46,9 76,2 76,0 80,7 58,4 67,7 68,8 74,5 81,0 74,7% 

затрудняюсь 
ответить 

6,3 11,9 4,3 19,4 25,3 12,5 17,5 11,4 6,7 15,1 11,5 19,6 22,6 23,8 25 11,8 18,8 12,3 9,2 16,5 30,0 9,0 31,3 14,3 12,0 10,7 33,3 23,6 20,8 18,1 13,9 15,9% 

 нет 3,2 5,0 13,0 11,2 16,8 9,4 9,5 7,9 7,7 12,3 9,9 9,8 15,1 9,0 11,1 7,0 5,9 5,2 5,8 12,9 25,0 8,3 21,8 9,5 12,0 8,6 8,3 8,7 10,4 7,4 5,1 9,4% 

24. Оцените преподавательский состав колледжа по следующим позициям из расчета что оценка «5» соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей: Знания, квалификация 

5 76,2 78,6 78,3 53,0 50,6 68,8 58,7 76,3 74,5 65,8 68,7 67,5 52,8 58,2 52,8 77,5 70,5 80,6 78,4 67,1 27,5 65,3 57,8 61,9 79,2 69,1 70,9 63,0 72,7 67,8 69,3 67,4% 

4 12,7 17,0 8,7 38,8 30,9 25,0 27,0 18,4 13,3 21,9 23,7 22,1 24,5 34,3 36,1 16,1 22,4 12,3 15,8 25,8 35,0 25,6 35,9 33,3 20,8 22,3 20,8 27,5 20,8 23,4 21,9 23,1% 

3 9,5 3,1 7,6 6,0 13,5 6,2 9,5 4,4 8,9 8,2 7,6 8,0 17,0 7,5 11,1 5,4 5,9 0 5,0 5,9 27,5 6,3 3,1 4,8 0,0 7,9 8,3 7,1 3,9 5,9 6,6 7,1% 

2 1,6 0,0 0,0 0,7 2,2 0,0 0,0 0,9 3,3 2,7 0 1,2 5,7 0,0 0,0 0,5 0,0 1,8 0 1,2 7,5 2,1 1,6 0,0 0,0 0,7 0,0 1,6 1,3 2,2 1,5 1,2% 

1 0,0 1,3 5,4 1,5 2,8 0,0 4,8 0,0 0,0 1,4 0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,5 1,2 5,3 0,8 0 2,5 0,7 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 1,3 0,7 0,7 1,2% 

25. Оцените преподавательский состав колледжа по следующим позициям из расчета что оценка «5» соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей: Культура общения 

5 71,4 71,2 65,9 59,0 58,2 68,8 58,7 76,3 68,9 69,4 76,3 68,7 45,3 58,2 52,8 71,0 67,1 75,4 70,0 52,9 22,5 45,1 42,2 66,7 88,0 51,8 62,5 49,6 59,7 66,3 63,5 62,7% 

4 17,5 22,0 16,5 33,6 22,0 25,0 19,0 11,4 20,0 15,3 17,6 22,2 20,8 25,4 25 21,5 22,3 12,3 15,8 24,8 37,5 35,4 28,1 14,3 12,0 33,1 25,0 31,5 20,8 23,7 24,7 23,1% 

3 11,1 4,4 7,7 5,2 14,7 6,2 14,3 11,4 6,7 12,5 6,1 5,5 26,4 14,9 22,2 5,9 8,2 8,8 6,7 18,8 30,0 11,8 12,5 14,3 0,0 10,1 4,2 13,4 15,6 7,8 8,8 10,1% 

2 0,0 1,3 2,2 0,7 3,4 0,0 3,2 0,0 3,3 2,8 0 1,8 1,9 1,5 0,0 1,1 1,2 0 5,8 3,5 7,5 4,9 10,9 0,0 0,0 3,6 8,3 3,1 1,3 1,1 1,5 2,3% 

1 0,0 1,3 7,7 1,5 1,7 0,0 4,8 0,9 1,1 0,0 0 1,8 5,6 0,0 0,0 0,5 1,2 3,5 1,7 0 2,5 2,8 6,3 4,7 0,0 1,4 0,0 2,4 2,6 1,1 1,5 1,8% 

26. Оцените преподавательский состав колледжа по следующим позициям из расчета что оценка «5» соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей: Педагогические качества 

5 77,8 71,1 66,3 59,0 51,7 68,8 54,0 73,6 67,4 65,8 73,3 63,6 49,1 62,7 55,6 74,5 71,8 78,9 70,9 68,3 30,0 58,3 50 61,9 84,0 62,9 70,7 52,0 64,9 63,6 67,7 64,4% 

4 11,1 22,0 16,3 31,3 28,1 25,0 31,7 19,3 18,0 21,9 20,6 24,7 28,3 23,9 25 16,8 20,0 14,0 20,8 17,6 30,0 29,2 25 28,6 16,0 22,9 16,7 31,5 20,8 25,3 20,6 23,1% 

3 7,9 5,0 9,8 7,5 14,6 6,2 7,9 3,5 6,7 6,8 5,3 8,0 15,1 11,9 16,7 7,6 5,8 0 6,7 14,1 27,5 8,3 18,8 9,5 0,0 11,4 4,2 10,2 9,1 7,8 8,1 8,8% 

2 1,6 0,6 2,2 0,7 2,8 0,0 3,2 1,8 4,5 4,1 0,8 2,5 3,8 1,5 2,7 1,1 1,2 0 0,8 0 5,0 3,5 3,1 0,0 0,0 2,1 4,2 3,9 3,9 2,2 2,9 2,1% 

1 1,6 1,3 5,4 1,5 2,8 0,0 3,2 1,8 3,4 1,4 0 1,2 3,7 0,0 0,0 0,0 1,2 7,1 0,8 0 7,5 0,7 3,1 0,0 0,0 0,7 4,2 2,4 1,3 1,1 0,7 1,6% 

27. Оцените преподавательский состав колледжа по следующим позициям из расчета что оценка «5» соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей: Наличие взаимопонимания 

5 63,5 65,2 62,0 56,0 51,7 53,1 54,0 62,3 74,5 68,1 68,6 66,0 47,2 50,8 41,7 71,0 63,5 66,7 67,6 48,3 15,0 41,7 42,2 61,9 80,0 49,3 79,2 48,0 49,4 57,6 58,1 58,1% 

4 19,0 22,8 17,4 32,1 27,0 25,0 20,6 25,4 14,4 16,7 19,1 18,5 20,8 31,3 27,8 16,7 22,3 24,5 18,3 29,4 40,0 37,5 28,1 14,3 16,0 27,9 8,3 29,9 27,3 26,8 25,7 24,3% 

3 14,3 7,0 12,0 9,7 12,4 12,5 11,1 9,6 5,6 11,1 9,2 10,5 15,1 13,4 27,8 8,1 9,4 3,5 8,3 14,1 35,0 11,1 14,1 23,8 0,0 15,0 0,0 14,2 14,3 9,3 11,8 11,2% 

2 3,2 1,8 3,2 0,0 6,2 6,3 3,2 0,9 4,4 2,7 3,1 3,1 9,4 4,5 2,7 4,2 2,4 0 2,5 4,7 7,5 5,5 7,8 0,0 0,0 5,0 4,2 6,3 5,2 4,1 2,9 3.6% 

1 0,0 3,2 5,4 2,2 2,7 3,1 11,1 1,8 1,1 1,4 0 1,9 7,5 0,0 0 0,0 2,4 5,3 3,3 3,5 2,5 4,2 7,8 0,0 4,0 2,8 8,3 1,6 3,8 2,2 1,5 2,8% 

28. Оцените преподавательский состав колледжа по следующим позициям из расчета что оценка «5» соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по данному показателю, а оценка 1 – наименьшей: Объективность и непредвзятость оценок 

5 66,2 66,7 63,0 63,4 54,5 50,0 47,6 68,4 65,6 70,8 70 63,2 50,9 56,7 50 73,1 63,5 75,4 63,4 51,8 25,0 46,2 51,6 70,0 80,0 52,2 70,8 40,2 53,2 60,7 59,9 59,8% 

4 17,7 18,2 18,5 27,6 28,7 28,1 25,4 25,4 17,8 20,8 23,8 24,5 20,8 25,4 30,6 17,2 21,2 12,3 14,2 25,9 30,0 33,6 28,1 5,0 4,0 31,4 12,5 29,1 22,1 23,7 21,9 23,3% 

3 9,7 10,1 7,6 6,0 8,4 12,5 15,9 3,5 11,1 5,6 3,8 8,6 15,1 14,9 11,1 8,1 14,1 1,8 13,3 12,9 32,5 14,0 12,5 20,0 16,0 11,4 8,3 17,3 15,6 10,7 8,8 10,6% 

2 1,6 2,5 2,2 3,0 4,5 9,4 1,6 1,8 3,3 2,8 2,4 2,5 7,5 3,0 8,3 1,6 0,0 3,5 3,3 7,1 10,0 3,5 3,1 5,0 0,0 2,9 4,2 7,1 5,2 3,0 7,3 3,4% 

1 4,8 2,5 8,7 0,0 3,9 0,0 9,5 0,9 2,2 0,0 0 1,2 5,7 0,0 0 0,0 1,2 7,0 5,8 2,3 2,5 2,7 4,7 0,0 0,0 2,1 4,2 6,3 3,9 1,9 2,1 2,9% 

29. Насколько Вас устраивает социально-бытовая структура колледжа по следующим позициям: Санитарно-гигиеническое состояние пунктов общественного питания 

устраивает 74,6 67,9 69,6 70,1 52,0 71,9 65,1 72,8 78,7 64,4 68,7 68,9 52,8 59,7 52,8 75,2 68,3 77,2 79,2 62,4 25,0 59,0 46,9 71,5 60,0 62,1 41,7 50,4 53,2 61,5 57,7 64,0% 
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частично 
устраивает 

17,5 17,0 14,1 15,7 22,6 21,9 25,4 14,9 13,5 24,6 15,3 16,8 32,1 25,4 30,6 12,4 17,6 12,3 12,5 28,2 52,5 23,6 29,7 19,0 32,0 32,9 25,0 39,4 28,6 31,1 31,4 22,9% 

затрудняюсь 
ответить 

7,9 15,1 16,3 14,2 25,4 6,2 9,5 12,3 7,8 11 16 14,3 15,1 14,9 16,6 12,4 14,1 10,5 8,3 9,4 22,5 17,4 23,4 9,5 8,0 5,0 33,3 10,2 18,2 7,4 10,9 13,1% 

30. Насколько Вас устраивает социально-бытовая структура колледжа по следующим позициям: Качество, доступность, ассортимент общественного питания 

устраивает 65,1 62,0 65,3 57,5 41,6 65,6 57,1 53,5 72,3 53,4 60,3 56,3 49,1 52,2 58,3 64,3 64,3 64,2 73,4 55,3 22,5 48,6 43,8 66,7 72,0 51,8 41,7 41,7 42,8 55,2 60,6 56,1% 

частично 
устраивает 

20,6 17,7 13 22,4 25,8 28,1 25,4 16,7 13,3 27,4 20,6 19,4 35,8 28,4 16,7 16,2 10,7 17,9 13,3 29,4 45,0 27,8 26,6 19,0 24,0 39,6 25,0 33,9 28,6 32,6 25,5 24,0% 

затрудняюсь 
ответить 

14,3 20,3 21,7 20,1 32,6 6,3 17,5 29,8 14,4 19,2 19,1 24,3 15,1 19,4 25 19,5 25,0 17,9 13,3 15,3 32,5 23,6 29,6 14,3 4,0 8,6 33,3 24,4 28,6 12,2 13,9 19,9% 

31. Насколько Вас устраивает социально-бытовая структура колледжа по следующим позициям: Наличие спортивных залов, площадок 

устраивает 74,7 70,9 68,1 76,1 70,8 75,0 66,7 72,8 70,8 78,1 73,3 75,5 24,5 38,8 58,3 71,9 67,1 66,7 71,7 65,5 25,0 72,7 28,2 85,7 52,0 56,1 25,0 27,6 68,8 71,5 71,6 65,4% 

частично 
устраивает 

19,0 18,4 19,8 14,9 19,7 21,9 25,4 13,2 19,1 16,4 19,8 16,4 18,9 32,8 25 21,1 21,2 17,5 19,2 26,2 47,5 23,8 23,4 9,5 28,0 25,9 33,3 41,7 22,1 21,9 22,6 22,0% 

затрудняюсь 
ответить 

6,3 10,8 12,1 9,0 9,6 3,1 7,9 14,0 10,1 5,5 6,9 8,2 56,6 28,4 16,7 7,0 11,8 15,8 9,2 8,3 27,5 3,5 48,4 4,8 20,0 18,0 41,7 30,7 9,1 6,7 5,8 12,6% 

32. Насколько Вас устраивает социально-бытовая структура колледжа по следующим позициям: Санитарно-гигиеническое состояние мест общественного пользования 

устраивает 77,8 70,3 67,4 66,4 50,6 62,5 63,5 72,8 83,1 65,8 70,2 64,6 37,7 43,3 55,6 76,2 71,4 68,4 74,2 67,1 30,0 68,8 40,6 66,7 56,0 48,6 20,8 39,4 45,5 50,7 50,4 60,7% 

частично 
устраивает 

11,1 20,3 17,4 20,1 30,3 28,1 30,2 17,5 9,0 24,7 21,4 26,1 30,2 34,3 22,2 17,8 19,0 21,1 20,8 25,9 45,0 24,3 25 28,6 20,0 34,1 37,5 36,2 32,5 35,9 36,5 25,9% 

затрудняюсь 
ответить 

11,1 9,5 15,2 13,4 19,1 9,4 6,3 9,6 7,9 9,6 8,4 9,3 32,1 22,4 22,2 5,9 9,5 10,5 5,0 7,1 25,0 6,9 34,4 4,8 24,0 17,4 41,7 24,4 22,1 13,3 13,1 13,4% 

33. Насколько Вас устраивает социально-бытовая структура колледжа по следующим позициям: Качество и доступность медицинского обслуживания 

устраивает 69,4 64,8 63,3 52,2 40,5 56,3 63,5 68,1 68,9 49,3 64,1 68,3 32,1 35,8 47,2 70,1 67,1 70,2 78,3 57,2 22,5 50,0 34,4 61,9 72,0 46,0 39,1 27,6 39,0 53,0 47,8 55,3% 

частично 
устраивает 

14,5 11,9 17,8 17,9 14,0 25,0 25,4 14,2 16,7 12,7 19,1 14,9 24,5 34,3 22,2 14,1 11,8 12,3 10,0 22,6 47,5 28,5 28,1 14,3 8,0 27,4 34,8 31,5 24,7 20,1 25,7 19,7% 

затрудняюсь 
ответить 

16,1 23,3 18,9 29,9 45,5 18,7 11,1 17,7 14,4 38,0 16,8 16,8 43,4 29,9 30,6 15,8 21,2 17,5 11,7 20,2 30,0 21,5 37,5 23,8 20,0 26,6 26,1 40,9 36,4 26,9 26,5 25,0% 

34. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Отношения с соседями 

устраивает 58,8 42,2 53,3 47,0 33,0 50,0 39,7 36,0 56,8 38,2 45,7 37,9 38,5 42,2 41,7 48,3 45,2 50,0 51,8 44,0 10,3 25,7 35,9 60,0 70,8 42,7 26,1 32,5 46,8 44,1 47,4 42,6% 

частично 
устраивает 

7,9 5,0 8,7 4,5 6,3 6,7 11,1 3,6 3,4 10,3 13,2 5,9 7,7 10,9 0 7,9 6,0 5,4 3,5 15,5 38,5 4,3 10,9 5,0 4,2 8,4 30,4 13,0 11,7 7,7 11,1 8,3% 

затрудняюсь 
ответить 

33,3 52,8 38,0 48,5 60,8 43,3 49,2 60,4 39,8 51,5 41,1 56,2 53,8 46,9 58,3 43,8 48,8 44,6 44,7 40,5 51,3 70,0 53,2 35,0 25,0 48,9 43,5 54,5 41,6 48,3 41,5 49,1% 

35. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Уровень оплаты проживания 

устраивает 57,4 41,6 55,7 45,5 33,5 46,7 41,3 41,8 54,1 40 47,6 39,9 32,1 31,1 38,9 50,6 41,0 50,0 51,8 47,5 10,0 27,3 37,1 47,6 65,3 35,7 26,1 32,5 41,1 39,1 45,3 41,6% 

частично 
устраивает 

4,9 6,5 8,0 7,6 6,8 10,0 12,7 3,7 4,7 9,2 10,3 4,1 17,0 23,0 8,3 9,5 7,2 5,4 7,3 8,8 40,0 6,8 9,7 19,0 4,3 17,1 30,4 15,4 17,8 14,5 13,3 10,4% 

затрудняюсь 
ответить 

37,7 51,9 36,3 47,0 59,7 43,3 46,0 54,5 41,2 50,8 42,1 56,1 50,9 45,9 52,8 39,9 51,8 44,6 40,9 43,8 50,0 65,9 53,2 33,4 30,4 47,3 43,5 52,1 41,1 46,4 41,4 48,0% 

36. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Отношения с администрацией общежития 

устраивает 54,8 45,0 55,6 47,0 33,5 45,2 39,7 40,0 50,0 40,9 46,8 40,8 32,1 45,0 41,7 48,8 41,5 45,5 52,7 45,7 12,5 28,2 41,9 61,9 65,3 39,8 27,3 37,7 41,7 41,7 47,3 42,8% 

частично 
устраивает 

11,3 4,7 7,7 6,1 7,1 9,6 14,3 4,5 6,1 9,1 13,5 4,8 18,9 11,7 5,6 9,6 7,3 9,1 6,4 16,0 40,0 6,2 6,5 4,8 4,3 10,2 22,7 13,2 15,3 11,8 9,4 9,6% 

затрудняюсь 
ответить 

33,9 50,3 36,7 47,0 59,4 45,2 46,0 55,5 43,9 50 39,7 54,4 49,1 43,3 52,8 41,6 51,2 45,5 40,9 38,3 47,5 65,6 51,6 33,3 30,4 50,0 50,0 49,1 43,1 46,5 43,3 47,6% 

37. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Работа воспитателей 

устраивает 56,5 44,7 54,4 44,7 36,4 51,6 42,9 42,7 57,8 46,3 52 43,5 35,8 43,3 44,5 58,7 41,3 54,5 51,8 47,6 15,0 28,6 39,7 61,9 65,3 45,0 30,5 38,6 48,6 44,1 47,7 45,3% 

частично 
устраивает 

9,7 7,3 12,2 7,6 9,3 6,5 12,7 5,5 3,6 7,5 12,6 4,8 15,1 15,0 8,3 9,0 6,3 7,3 9,1 14,6 35,0 7,5 11,1 4,8 4,3 11,6 21,7 14,9 13,9 11,8 10,9 10,1% 

затрудняюсь 
ответить 

33,9 48,0 33,4 47,7 54,3 41,9 44,4 51,8 38,6 46,2 35,4 51,7 49,1 41,7 47,2 32,3 52,5 38,2 39,1 37,8 50,0 63,9 49,2 33,3 30,4 43,4 47,8 46,5 37,5 44,1 41,4 44,6% 

38. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Состояние общественного порядка 

устраивает 55,8 45,7 54,4 43,2 38,2 45,2 41,3 49,1 59,0 43,9 48,8 47,6 35,8 43,3 50 62,8 44,3 58,2 57,3 45,1 17,5 30,3 48,4 57,1 69,6 42,3 34,8 37,7 38,9 43,2 47,6 45,9% 

частично 
устраивает 

13,1 11,9 10,0 9,8 11,6 16,1 17,4 4,6 2,4 10,6 15 4,1 17,0 16,7 2,8 11,2 7,6 7,3 9,1 25,6 37,5 8,3 11,3 14,3 4,3 19,2 26,1 15,8 15,3 14,8 12,7 12,3% 

затрудняюсь 
ответить 

31,1 42,4 35,6 47,0 50,3 38,7 41,3 46,3 38,6 45,5 36,2 48,3 47,2 40,0 47,2 26,0 48,1 34,5 33,6 29,3 45,0 61,4 40,3 28,6 26,1 38,5 39,1 46,5 45,8 42,0 39,7 41,8% 

39. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Условия для проведения досуга 

устраивает 55,8 44,7 52,8 40,9 32,4 48,4 49,2 47,2 57,8 41,6 49,6 48,3 30,2 43,1 41,7 59,9 46,2 60,0 57,2 45,7 17,5 31,8 40,3 61,9 65,3 46,5 30,4 33,3 41,7 43,6 48,4 45,3% 

частично 
устраивает 

13,1 12,0 10,1 10,6 11,6 12,9 11,1 5,6 6,0 9,2 11 5,4 24,5 19,0 11,1 9,0 3,8 5,5 7,1 21,0 37,5 7,6 8,1 9,5 4,3 16,3 30,4 15,8 15,3 14,4 13,5 11,7% 

затрудняюсь 
ответить 

31,1 43,3 37,1 48,5 56,1 38,7 39,7 47,2 36,2 49,2 39,4 46,3 45,3 37,9 47,2 31,1 50,0 34,5 35,7 33,3 45,0 60,6 51,6 28,6 30,4 37,2 39,2 50,9 43,1 42,0 38,1 43,0% 

40. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Санитарно-гигиенические условия 

устраивает 55,8 42,0 57,3 41,2 32,9 51,6 46,0 50,5 57,8 38,5 50 48,7 35,8 40,7 41,7 59,8 43,0 54,5 55,4 43,2 15,0 30,3 35,5 57,1 69,6 42,6 34,8 35,7 34,7 43,4 46,0 44,6% 

частично 
устраивает 

13,1 12,0 9,0 12,2 9,3 9,7 14,3 5,5 3,6 13,8 10,3 5,3 18,9 18,6 8,3 11,8 8,9 9,1 9,8 22,2 40,0 7,6 19,4 14,3 4,3 18,6 30,4 17,4 26,4 15,7 12,7 12,9% 

затрудняюсь 
ответить 

31,1 46,0 33,7 46,6 57,8 38,7 39,7 44,0 38,6 47,7 39,7 46,0 45,3 40,7 50 28,4 48,1 36,4 34,8 34,6 45,0 62,1 45,2 28,6 26,1 38,8 34,8 47,0 38,9 40,9 41,3 42,5% 

41. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Количество человек, проживающих в одной комнате 

устраивает 57,4 44,0 55,1 44,7 35,7 51,6 41,3 41,5 51,8 42,4 52 41,5 30,2 37,3 41,7 53,4 42,5 50,9 55,5 45,0 12,5 28,9 43,5 65,0 73,9 46,5 31,8 37,2 43,1 44,4 50,4 44,5% 

частично 
устраивает 

8,2 7,3 11,2 7,6 7,0 9,7 12,7 4,7 9,6 6,1 8 4,1 17,0 15,3 8,3 8,6 6,3 3,6 4,5 13,8 42,5 3,9 9,7 5,0 0,0 11,0 22,7 14,2 13,9 10,0 8,8 9,1% 

затрудняюсь 
ответить 

34,4 48,7 33,7 47,7 57,3 38,7 46,0 53,8 38,6 51,5 40 54,4 52,8 47,5 50 38,0 51,2 45,5 40,0 41,3 45,0 67,2 46,8 30,0 26,1 42,5 45,5 48,7 43,1 45,6 40,8 46,4% 

42. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Условия для учебы 

устраивает 60,7 50,3 56,2 47,7 36,8 51,6 47,6 47,7 56,6 39,7 54 50,7 35,8 53,4 47,2 63,1 48,8 61,8 63,4 44,5 17,5 29,9 43,5 50,0 73,9 52,3 34,8 34,8 38,9 47,1 54,3 48,4% 

частично 11,5 8,2 12,3 9,1 13,5 9,7 11,1 7,5 3,6 11,8 11,1 8,0 20,8 17,3 11,1 8,3 7,5 3,7 7,1 22,2 40,0 8,7 16,2 20,0 0,0 13,3 26,1 21,7 20,8 16,0 11,8 12,9% 
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устраивает 

затрудняюсь 
ответить 

27,9 41,5 31,5 43,2 49,7 38,7 41,3 44,8 39,8 48,5 34,9 41,3 43,4 29,3 41,7 28,6 43,8 34,5 29,5 33,3 42,5 61,4 40,3 30,0 26,1 34,4 39,1 43,5 40,3 36,9 33,9 38,7% 

43. Если Вы проживаете в общежитии, устраивает ли Вас: Бытовые условия 

устраивает 57,4 47,3 53,9 43,5 33,5 56,3 46,0 43,0 53,7 38,8 51,9 45,8 30,2 44,1 44,5 59,4 46,9 58,9 55,8 45,7 15,0 29,8 43,5 60,0 66,7 43,6 34,8 31,6 38,9 44,0 47,6 45,1% 

частично 
устраивает 

6,6 7,4 9,0 8,4 10,6 6,3 11,1 7,5 7,3 9,0 9,3 5,9 20,8 18,6 8,3 8,8 7,4 5,4 9,7 18,5 42,5 6,1 13 10,0 4,2 17,3 17,4 20,2 20,8 13,7 13,5 13,7% 

затрудняюсь 
ответить 

36,1 45,3 37,1 48,1 55,9 37,4 42,9 49,5 39,0 52,2 38,8 48,4 49,1 37,3 47,2 31,8 45,7 35,7 34,5 35,8 42,5 64,1 43,5 30,0 29,2 39,1 47,8 48,2 40,3 42,3 38,9 41,2% 
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3. Какое 
количество 
студентов 
колледжа за 

21 71 19 8 3 6 11 21 17 18 15 14 10 8 63 25 43 13 25 15 21 8 11 2 21 33 42 29 10 9 4 111 
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последние 3 года 
трудоустроились к 
вам? 

4. Как давно Ваше 
предприятие 
является 
социальным 
партнером 
колледжа? 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х   

·   1 - 2 года 2/33,3 0 1/25 3/75 3/60 1/16,7 2/33,3 1/25 0 0 0 1/20 0 0 1/20 0 1/16,7 0 0 1/20 0 1/25 1/20 3/50 3/42,9 3/37,5 3/75 3/42,9 1/16,7 0 1/16,7   

·   3 – 4 года 2/33,3 0 2/50 1/25 1/20 2/33,3 1/16,7 2/50 2/28,6 2/50 2/50 2/40 1/25 2/50 2/40 1/25 0 0 1/25 1/20 1/16.,7 0 1/20 0 1/14,3 2\25 0 2/28,6 1/16,7 2/28,6 1/16,7   

·   более 4 х 2/33,3 4/ 100 1/25 0 1/20 0 0 1/25 1/14,3 2/50 2/50 2/40 2/50 2/50 1/20 3/75 3/50 5/100 3/75 3/60 5/83,3 1/25 1/20 3/50 3/42,9 2/25 1/25 2/28,6 4/66,7 5/71,4 4/66,7   

·   менее 1 года 0 0 0 0 0 3/50 3/50 0 4/57,1 0 0 0 1/25 0 1\20 0 2/33,3 0 0 0 0 2/50 2/40 0 0 2/25 0 0 0 0 0   

5. Какое 
количество 
студентов 
колледжа 
проходило 
практику у вас на 
предприятии за 
последние 3 года 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х   

·   0 0 0 0 0 0 1/16,7 0 0 0 0 1/25 0 0 0 0 0 1/16,7 0 1/25 0 0 0 1/20 0 0 1/12,5 0 0 1/16,7 1/14,3 0   

·   20 - 30 2/33,3 0 0 0 0 1/16,7 1/16,7 0 2/28,6 0 0 1/20 0 0 0 0 1/16,7 0 1/25 2/40 0 1/25 1/20 0 1/14,3 2/25 0 2\28,6 1/16,7 1/14,3 0   

·   1 - 5 1/16,7 0 0 1/25 3/60 2/33,3 2/33,3 0 2/28,6 0 0 0 0 0 0 0 2/33,3 0 0 2/40 2/33,3 2/50 0 3/50 3/42,9 2/25 3/75 2\28,6 0 1/14,3 2/33,3   

·   5 - 10 1/16,7 0 2/50 3/75 2/40 1/16,7 1/16,7 2/50 3/42,9 2/50 3/75 0 3/75 1/25 0 1/25 0 3/60 1/25 0 3/50 1/25 1/20 2\33,3 0 0 0 2/28,6 0 2/28,6 3/50   

·   10 - 20 1/16,7 0 1/25 0 0 0 2/33,3 1/25 0 2/50 0 3/60 1/25 3/75 1/20 0 0 2/40 1/25 1/20 1/16,7 0 1/20 0 0 1/12,5 0 0 1/16,7 0 1\16,7   

·   Более 30 1/16,7 4/100 1/25 0 0 1/16,7 1/16,7 1/25 0 0 0 1/20 0 0 4/80 3/75 2/33,3 0 0 0 0 0 1/20 1/67 3/42,9 2/25 1/25 1/14,3 3/50 2/28,6 1\16,7   

6. Ваша 
потребность в 
кадрах на 
ближайшие 2 года 
составит 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х   

·   Более 3 человек 2/33,3 0 1/25 2/50 1/20 2/33,3 2/33,3  1/25 1/14,3 2/50 3/75 1/20 2/50 3/75 2/40 1/25 1/16,7 2/40 3/75 1/20 1/16,7 2/50 2/40 1 3/42,9 5/62,5 3/75 3/42,9 0 2/28,6 0   

·   Более 10 
человек 

2/33,3 0 2/50 1/25 1/20 2/33,3 0 2/50 1/14,3 2/50 1/25 1/20 1/25 1/25 0 0 2/33,3 2/40 0 1/20 1/16,7 0 0 1\16,7 1/14,3 0 0 0 0 0 0   

·   1 – 2 человека 1/16,7 0 0 1/25 3/60 2/33,3 2/33,3 0 2/28,6 0 0 1/20 1/25 0 0 1/25 2/33,3 1/20 1/25 1/20 2/33,3 2/50 2/40 5\83,3 3/42,9 2/25 0 3/42,9 6/ 5/71,4 6/100   

·   Более 20 
человек 

1/16,7 2/50 0 0 0 0 2/33,3 0 2/28,6 0 0 2/40 0 0 0 1/25 0 0 0 1/20 1/16,7 0 1/20 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   Более 30 
человек 

0 0 1/25 0 0 0 0 1/25 1,14,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/20 0 0 0 0 0 1/12,5 0 1/14,3 0 0 0   

·   Более 50 
человек 

0 2/50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3/60 1/25 1/16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/25 0 0 0 0   

7. Насколько Вы 
удовлетворены 
уровнем 
практической 
подготовки 
студентов и 
выпускников 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х   

·   1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   2 0 0 1/25 0 0 0 1/16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/16,7 1\14,3 1/16,7   

·   3 0 0 0 0 0 1/16,7 0 0 0 0 0 1/20 0 0 2/40 1/25 0 2/40 0 1/20 1 0 1/20 1/16,7 0 1/12,5 0 0 2\33,3 2/28,6 1/16,7   

·   4 2/33,3 2/50 3/75 0 3/60 5/83,3 5/83,3 0 5/71,4 0 0 3/60 0 2/50 3/60 3/75 4/66,7 1/20 2/50 3/60 5/83,3 0 2/40 \16,7 1/14,3 4/50 0 3/42,9 0 2/28,6 1/16,7   

·   5 4/66,7 2/50 0 4/100 2/40 0 0 4/100 2/28,6 4/100 4/100 1/20 4/100 2/50 0 0 2/33,3 2/40 2/50 1/20 0 4/100 2/40 4/66,7 6/85,7 3/37,5 4/100 4/57,1 3\50 2/28,6 3\50   

8. Готовы ли Вы 
сотрудничать с 
колледжем? Если 
да то по каким 
направлениям? 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х   

·   Проведение 
экскурсий 

5/20,8 4/21,1 4/26,7 1/11,1 3/11,5 6/19,4 5/19,2 4/25 7/15,2 2/15,4 4/22,2 4/20 1/11,1 3/25 5/17,9 3/14.3 5/17,2 4/16,7 2/18,2 5/17,9 5/14,3 2/11,1 2/13/3 3/14,3 7/25 4/14,8 4\20 4/22,2  2/15,4 2/11,8 2/15,4   

·   Проведение 
практических 
занятий 

5/20,8 4/21,1 1/6,7 2/22,2 5/19,2 4/12,9 5/19,2 0 5/10,2 2/15,4 2/11,1 2/10 0 2/16,7 4/14,3 4/19 2\6,9 2/12,5 3/27.3 5/17,9 5/14,3 2/11,1 1/6,7 4/19 3/10,7 4/14,8 2/10 4/22,2 3/23,1 2/11,8 3/23,1   

·   Целевое 
обучение 

3/12,5 1/5,3 2/13,3 0 1/3,8 1/3,2 0 1/6,3 4/8,7 0 1/5,6 3/15 0 1/8,3 1/3,6 2/9,5 2\6,9 2/8,3 1/9,1 3/10,7 3/8,6 0 2/13, 3 1/4,8 1/3,6 4/14,8 1/5 3/16,7 3/23,1 2/11,8 1/7,7   

·   Совместная 
разработка 
образовательных 
программ 

3/12,5 4/21,1 3/20 3/33,3 4/15,4 5/16,1 3/11,5 4/25 5/10,9 2/15,4 2/11,1 2/10 1/11,1 1/8,3 4/14,3 3/14,3 3\10,3 3/12,5 1/9,1 4/14,3 4/11,4 4/22,2 3/20 2/9,5 2/7,1 2/7,4 1/5 1/5,6 1/7,7 1/5,9 1/7,7   

·   Стажировка 
преподавателей 
спец. дисциплин на 
базе вашего 
предприятия 

3/12,5 2/10,5 2/13,3 0 3/11,5 4/12,9 2/7,7 2/12,5 4/8,7 2/15,4 2/11,1 2/10 1/11,1 2/16,7 4/14,3 4/19 4/13,8 3/12,5 1/9,1 2/7,1 3/8,6 4/22,2 1/6,7 2/9,5 5 3/11,1 4/20 1/5,6 0 3/17,6 1/7,7   
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·   Участие ваших 
сотрудников в 
конкурсном 
движении в 
качестве экспертов 

2/8,3 2/10,5 2/13,3 1/11,1 4/15,4 4/12,9 4/15,4 3/18,8 6/13 4/30,8 4/22,2 3/15 2/22,2 1/8,3 4/14,3 2/9,5 3/10,3 2/8,3 2/18,2 3/10,7 4/11,4 4/22,2 3/20 3/14,3 5\17,9 4\14,8 3/15 3/16,7 2/15,4 3/17,6 2/15,4   

·   Совместная 
подготовка 
обучающихся к 
демонстрационным 
экзаменам и 
конкурсам 

1/4,2 0 1/6,7 2/22,2 3/11,5 3/9,7 3/11,5 2/12,5 5/10,9 0 1/5,6 2/10 1/11,1 0 3/10,7 2/9,5 4/13,8 2/8,3 0 2/7,1 4/11,4 1/5,6 1/6,7 2/9,5 4 2/7,4 2/10 0 0 2/11,8 1/7,7   

·   Подготовка, 
переподготовка и 
повышение 
квалификации ваших 
сотрудников на базе 
МФЦПК 

1/4,2 2/10,5 0 0 1/3,8 1/3,2 1/3,8 0 5/10,9 1/7,7 1/5,6 1/5 1/11,1 2/16,7 1/3,6 1/4,8 3/10,2 1/4,2 1/9,1 2/7,1 3/8,6 0 1/6,7 2/9,5 4/14,3 4/14,8 2/10 2/11,1 2/15,4 2/11,8 2/15,4   

·   Обеспечение 
расходными 
материалами для 
проведения 
практической 
подготовки 

1/4,2 0 0 0 1/3,8 0 0 0 1/2,2 0 1/5,6 1/5 2/22,2 0 0 0 1/3,4 3/12,5 0 2/7,1 4/11,4 1/5,6 1/6,7 0 1/3,6 1/3,7 1/5 0 0 э 0   

9. В вашем 
предприятии 
закрепляют 
наставников за 
молодыми 
специалистами? 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

·   Да 6/100 4/100 4/100 3/75 4/80 6/100 6/100 4/100 7/100 3/75 3/75 4/100 4/100 4/100 5/100 4/100 5/83,3 5/100 4/100 5/100 6/100 4/100 5/100 4/66,7 7/100 8/100 4/100 7/100 6/100 5/71,4 4/66,7   

·   Нет 0 0 0 1/25 1/20 0 0 0 0 1/25 1/25 0 0 0 0 0 1/16,7 0 0 0 0 0 0 2/33,3 0 0 0 0 0 2/28,6 2/33,3   

10. Насколько вы 
удовлетворены 
коммуникативными 
навыками 
студентов и 
выпускников 
ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

·   1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   2 0 0 1/25 0 0 0 1/16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   3 0 0 0 0 0 2/33,3 0 0 1/14,3 0 0 2/40 0 1/25 1/20 0 0 1/20 0 1/20 1/16,7 0 0 0 1\14.3 1/12,5 0 0 3/50 2/28,6 2/33,3   

·   4 3/50 1/25 2/50 0 3/60 3/50 4/66,7 4/100 3/42,9 0 0 1/20 1/25 2/50 4/80 3/75 5/83,3 4/80 3/75 3/60 5/83,3 1/25 3/60 2/33,3 5/71,4 3/37,5 3/75 5/71,4 1/16,7 2/28,6 1/16,7   

·   5 3/50 3/75 1/25 4/100 2/40 1/16,7 1/16,7 0 3/42,9 4/100 4/100 2/40 3/75 1/25 0 1/25 1/16,7 0 1/25 1/20 0 3/75 2/40 4/66,7 1/14,3 4/50 1/25 2/28,6  2/33,3 3/42,9 3/50   

11. Насколько Вы 
удовлетворены 
уровнем 
теоретической 
подготовки 
студентов и 
выпускников 
ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

·   1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   2 0 0 1/25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1\20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/16,7 1/14,3 0   

·   3 0 0 0 0 0 2/33.3 3/50 0 1/14,3 0 0 1/20 0 0 2/40 1/25 0 1/20 0 1/20 2/33,3 0 1/20 1/16,7 0 1/12,5 0 0 2/33,3 1/14,3 2/33,3   

·   4 1/16,7  1/25 3/75 0 1/230 3/50 3/50 4/100 3/42,9 0 0 3/60 0 2/50 2/40 2/50 5/83,3 2/40 3/75 3/60 3/50 0 1/20 2/33,3 1\14,3 3/37,5 0 4/57,1 1/16,7 2/28,6 1/16,7   

·   5 5/83,3 3/75 0 4/100 4/80 1/16.7 0 0 3\42,9 4/100 4/100 1/20 4/100 2/50 0 1/25 1/16.7 2/40 1/25 1/20 1/16,7 4/100 3/60 3/50 6/85,7 4/50 4/100 3/42,9 2/33,3 3/42,9 3/50   

12. Насколько вы 
удовлетворены 
дисциплиной и 
исполнительность
ю студентов и 
выпускников 
ГАПОУ ТО 
«ТКПСТ» 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

·   1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

·   2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2/40 1/25 0 0 0 0 0 0 1/20 0 0 0 0 0 0 1\14,3 0   

·   3 0 0 1/25 0 0 2/33.3 0 0 1/14,3 0 0 1/20 0 0 0 0 2/33,3 1/20 1/25 1/20 1/16,7 0 1/20 0 1\14,3 1/12,5 0 0 2/33,3 2/28,6 2/33,3   

·   4 1/16,7  1/25 2/50 0 2/40 4/66,7 6/100 3/75 4/57,1 0 0 3/60 0 1/25 3/60 1/25 1/16,7 3/60 1/25 1/20 5/83,3 0 1/20 2/33,3 4/57,1 2/25 2/50 3/42,9 2/33,3 2/28,6 1/16,7   

·   5 5/83,3 3/75 1/25 4/100 3/60 0 0 1/25 2/28,6 4/100 4/100 1/20 4/100 3/75 0 2/50 3/50 1/20 2/50 3/60 0 4/100 2/40 4/66,7 2/28,6 5/62,5 2/50 4/57,1 2/33,3 2/28,6 3/50   
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РЕЗУЛЬТАТЫ  
анкетирования педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации основных образовательных программ  
2023 год 
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1. Количество респондентов 

человек 17 28 34 17 14 10 16 34 12 17 9 23 9 10 11 24 13 14 12 26 
 

20 16 
 

26 13 9 7 23 6 17 16 34 27 206 

2. Вопросы анкеты 

1.Удовлетворены ли 
Вы доступностью 
информации о 
деятельности 
колледжа? 

                                 

Да 100 96,4 97,1 88,2 64,3 100 100 94,1 100 88,2 77,8 91,3 88,9 100 100 83,3 84,6 71,4 91,7 96,2 85 81,3 88,5 84,6 77,8 71,4 91,4 100 94,1 93,8 91,2 96,3 89,65% 

Нет  0 3,6 2,9 0 7,1 0 0 2,9 0 5,9 0 0 0 0 0 4,2 0 0 0 0 0 0 0 7,7 0 0 4,3 0 0 6,2 2,9 0 1,49% 

Частично 0 0 0 11,8 28,6 0 0 2,9 0 5,9 22,2 8,7 11,1 0 0 12,5 15,4 28,6 8,3 3,8 15 18,8 11,5 7,7 22,2 28,6 4,3 0 5,9 0 5,9 3,7 8,86% 

2. Удовлетворены ли 
Вы материально-
технической  
оснащенностью 
учебного процесса 
для реализации ООП? 

                                

  

Да 70,6 53,6 70,6 35,3 35,7 40 50 82,4 58,3 35,3 33,3 73,9 44,4 40 63,6 58,3 53,8 42,9 66,7 69,2 70 50 65,4 38,5 77,8 42,9 21,7 33,3 52,9 31,2 32,4 51,9 51,43% 

Нет  17,6 21,4 8,8 23,5 14,3 0 6,3 5,9 0 23,5 22,2 13 22,2 20 36,4 16,7 0 0 0 15,4 5 0 11,5 15,4 11,1 28,6 30,4 50 11,8 18,8 29,4 22,2 15,67% 

Частично 11,8 25 20,6 41,2 50 60 43,8 11,8 41,7 41,2 44,5 13 33,3 40 0 25 46,2 57,1 33,3 15,4 25 50 23,1 46,1 11,1 28,6 47,8 16,7 35,3 50 38,2 25,9 32,90% 

3. Удовлетворены ли 
Вы условиями 
организации труда в 
колледже? 

                                

  

Да 88,2 75 73,5 47,1 28,6 70 75 76,5 83,3 35,3 33,33 73,9 22,2 30 100 66,7 69,2 100 75 84,7 70 68,8 76,9 30,8 66,7 28,6 30,4 16,7 52,9 43,8 44,1 51,9 59,04% 

Нет  0 7,1 8,8 17,6 7,1 0 0 8,8 0 23,5 33,33 8,7 22,2 20 0 12,5 0 0 0 3,8 10 0 0 15,4 11,1 14,3 30,4 33,3 17,6 12,5 17,6 11,1 10,84% 

Частично 11,8 17,9 17,7 35,3 64,3 30 25 14,7 16,7 41,2 33,33 17,4 55,6 50 0 20,8 30,8 0 25 11,5 20 31,3 23,1 53,8 22,2 57,1 39,1 50 29,5 43,8 38,2 37 30,13% 

4. Удовлетворены ли 
Вы условиями для 
повышения 
квалификации? 

                                

  

Да 100 82,1 88,2 64,8 57,1 80 68,8 85,3 86,3 76,5 66,7 87 66,7 70 90,9 75 92,3 85,7 75 84,7 90 62,5 76,9 84,6 88,9 57,1 69,6 83,3 82,4 68,8 76,5 74,1 78,06% 

Нет  0 3,6 2,9 17,6 0 0 0 2,9 0 11,8 22,2 4,3 11,1 20 9,1 8,3 0 0 0 3,8 0 0 0 7,7 0 14,3 17,4 16,7 11,8 18,8 8,8 7,4 6,89% 

Частично 0 14,3 8,9 17,6 42,9 20 31,3 11,8 16,7 11,8 11,1 8,7 22,2 10  16,7 7,7 14,3 25 11,5 10 37,5 23,1 7,7 11,1 28,6 13 0 5,8 12,4 14,7 18,5 15,64% 
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5. Удовлетворены ли 
Вы методическим 
сопровождением, 
организованным в 
колледже?  

                                

  

Да 88,2 85,7 85,3 76,5 50 80 93,8 82,4 91,7 76,5 77,8 78,3 66,7 90 100 75 92,3 85,7 91,7 80,8 70 81,3 88,5 84,6 66,7 85,7 65,2 100 88,2 81,2 73,5 77,8 81,60% 

Нет  0 0 5,8 5,9 0 0 0 2,9 0 11,8 11,1 4,3 0 0 0 8,3 0 0 0 3,8 0 0 0 0 11,1 0 4,3 0 5,9 0 2,9 3,7 2,56% 

Частично 11,8 14,3 8,9 17,6 50 20 6,3 14,7 8,3 11,8 11,1 17,4 33,3 10 0 16,7 7,7 14,3 8,3 15,4 30 18,8 11,5 15,4 22,2 14,3 30,4 0 5,9 18,8 23,5 18,5 15,85% 

6. Удовлетворены ли 
Вы признанием Ваших 
успехов и 
достижений? 

                                

  

Да 64,7 67,9 64,8 76,4 50 70 62,5 70,6 66,7 76,5 44,4 78,3 66,7 60 81,8 70,8 61,5 71,4 91,7 53,8 80 50 69,2 69,2 66,7 57,1 65,2 66,7 64,7 56,3 52,9 55,6 65,75% 

Нет  5,9 14,3 17,6 11,8 7,1 0 6,3 11,8 0 5,9 22,2 8,7 11,1 10 9,1 12,5 0 0 0 15,4 10 0 7,7 7,7 0 14,3 17,4 33,3 11,8 18,7 8,8 14,8 9,82% 

Частично 29,4 17,9 17,6 11,8 42,9 30 31,3 17,6 33,3 17,6 33,3 13 22,2 30 9,1 16,7 38,5 28,6 8,3 30,8 10 50 23,1 23,1 33,3 28,6 17,4 0 23,5 25 38,2 29,6 24,43% 

7. Оцените, условия 
организации 
образовательного 
процесса по 
программе в целом 

                                

  

Отлично 47,1 32,1 44,1 35,3 21,4 40 50 55,9 58,3 29,4 33,3 52,2 22,2 40 45,5 37,5 30,8 42,9 66,7 42,3 35 31,3 46,2 30,8 66,7 0 17,4 16,7 35,3 31,2 41,2 37 37,99% 

Хорошо 41,2 57,1 47,4 41,2 57,1 60 37,5 32,4 41,7 29,4 22,2 43,5 55,6 30 54,5 50 61,5 57,1 33,3 42,3 50 62,5 46,1 53,8 11,1 71,4 60,9 50 52,9 50 35,3 33,3 46,01% 

Удовлетворительно 11,8 10,7 8,8 23,5 14,3 0 12,5 11,8 0 41,2 44,4 4,3 22,2 30 0 12,5 7,7 0 0 15,4 15 6,3 7,7 15,4 22,2 28,6 17,4 33,3 11,8 18,8 20,6 29,7 15,56% 

Неудовлетворительно 0 0 0 0 7,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,3 0 0 0 2,9 0 0,45% 

 



 
 

 
 

Приложение 3 
 

Разработка и совершенствование комплексов учебно-методического 
обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей 

 

№ 
п/п 

Наименование комплекта/ номенклатурные единицы 

Объем учебно-
методического 
обеспечения 

ППССЗ/ 
ППКРС (%/+/-) 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 
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Учебно-методическое обеспечение специальности 
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
09.02.07. Информационные системы и программирование 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 
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2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных 

машин и установок (по отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по 

отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 

(по отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 
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1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 
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3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
35.02.03 Технология деревообработки 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
35.02.04 Технология комплексной переработки древесины 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 
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2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
39.02.02 Организация сурдокоммуникации 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 
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2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(в области физкультурно-оздоровительной деятельности) 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
49.02.01 Физическая культура 
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1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение специальности 
49.02.02 Адаптивная физическая культура 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

2.4 Методические пособия по курсовому и дипломному проектированию + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
13.01.14 Электромеханик по лифтам 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 
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Учебно-методическое обеспечение профессии 
15.01.31 Мастер контрольно – измерительных приборов и автоматики 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
15.01.18 Машинист холодильных установок 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
19.01.04 Пекарь 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов из растительного сырья 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 
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Учебно-методическое обеспечение профессии 
23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей , промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 

Учебно-методическое обеспечение профессии 
43.01.01 Официант, бармен 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 
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Учебно-методическое обеспечение профессии 
43.01.09 Повар, кондитер 

1 Планово-программная документация 100 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины, профессионального модуля 100 

1.2 Календарно-тематический план учебной дисциплины, междисциплинарного 
курса (МДК) 

100 

1.3 Рабочие программы учебной и производственной практики 100 

2 Методическое обеспечение учебной дисциплины, профессионального 
модуля 

100 

2.1 Методические указания (рекомендации) к лабораторным работам и 
практическим занятиям 

100 

2.2 План учебного занятия (технологическая карта занятия) + 

2.3 Дополнительные методические материалы + 

3 Фонд оценочных средств 100 

3.1 Оценочные средства к текущей, промежуточной и итоговой аттестации 100 
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Приложение 4 
 

Трансляция лучших практик подготовки по основным образовательным 
программам специальностей и профессий, входящим в область подготовки 

Колледжа 
 

№  
п/п 

ФИО педагога 
Кол-во 
участий 

Дата, место проведения,  
полное название мероприятия, 

номинация  
Результат 

Конкурсы, олимпиады 

1. 1 Рогозина Н.В.,  
Ямалетдинова Е.А. 

1-2 25.01.2023 
Всероссийский конкурс «Педагог 
профессионального образования 
2023» 

Участие 

2. 2 Матвиенко Д.Ф., 
Гладкова Т.Л. 

3-4 28.02-03.03.2023 
Всероссийский конкурс лучших 
проектов, решений и оборудования в 
области промышленного и 
коммерческого холодоснабжения и 
кондиционирования воздуха «МИР 
КЛИМАТА И ХОЛОДА -2023» 

победитель 

3. 3 Хазова Е.С., 
Токарева О.В. 

5-6 20.03-03.04.2023 
Всероссийские профессиональные 
олимпиады для учителей и 
преподавателей образовательных 
организаций 

Участие 

4.  Ямщикова Д.Ш. 7 25.03-01.04.2023 
II инклюзивный форум с 
международным участием «Легко со 
всеми о нелгком» 
 

Участие 

5.  Памина С.М. 8 27.04.2023 
Всероссийская конференция «Педагог 
нашего времени: чему и как учиться 
профессионалу» 

Участие 

6.  Пащенко Т.С 9 12.05.2023 
Региональная научно-практическая 
Конференция «Методический 
Skills puzzle».  
 

Диплом III 
степени 

7.  Сосин Д.Г. 10 31.03.2023 
Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным 
участием «Био-психо-социо-духовный 
подход в работе с травсой и 
посттравматическим стрессовым 
расстройством «ПТСР0» 

Участие 

8.  Баранова К.А. 
Рагозина Е.В. 
Рогозина Н.В. 
Ушаков А.В. 
Сосланд О.Л. 
Савченко А.А. 
Зеленская С.В. 
Золотарева И.А. 
Торопова О.В.  
Енина Е.И. 
Кондратьев И.П. 
Абрамова Н.В. 
Ямалетдинова Е.А.  

11-38 июнь 2023 
Всероссийская интерактивная 
конференция федеральных 
инновационных площадок 
 

Участие 
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Ахатов И.Д.  
Морева А.И.  
Гарбар К.М. 
Архипова Р.Т. 
Потапова И.Н. 
Таратута И.В. 
Вялкова О.А. 
Щедрина Е.Г. 
Носкова А.Н. 
Сафарова Р.Ш. 
Пискулина Т.А. 
Юрасова М.А. 
Шевченко О.В. 
Халина О.В. 
Сафарова Р.Ш. 

9.  Енина Е.И. 39 12.06.2023 
Всероссийская олимпиада «ФГОС 
соответствие» Основы правовых 
знаний педагогических работников 

Диплом 1 место 

10.  Чепракова Е.В. 40 31.05.2023 
Перспективные технологии и методы 
в практике современного образования 

Участие 

11.  Козлов А.В. 
Ашихмин А.А. 

41-42 06.09.2023 
Эксперт IV Открытого отраслевого 
чемпионата профессионального 
мастерства  ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» 
2023 

Сертификат 
эксперта 

12.  Арефьева Е.А. 43 18.09.2023 
Всероссийскиая онлайн викторина 
для педагогов «Патриотическое 
воспитание детей в системе ФГОС» 

Диплом  лауреата 
1 степени 

13.  Халина О.В., 
Таратута И.В. 
 

44-45 23.09.203  
Всероссийский педагогический 
диктант 

Победитель 

14.  Арефьева Е.А. 46 02.10.2023 
Всероссийский конкурс для педагогов 
«Методическая разработка»» 

Диплом лауреата 
1 степени 

15.  Жеребцов Б.В. 47 06.02.2023 
Всероссийская олимпиада 
«Педагогическая практика»  

Диплом 2 место 

16.  Енина Е.И. 48 13.10.2023 
Всероссийская олимпиада «Основы 
экономики» 

Диплом 1 место 

17.  Рагозина Е.В. 49 08.10.2023 
XVI Всероссийский конкурс  на 
лучшую методическую разработку 
«Методический потенциал 
российского образования - 2023» 

Диплом 2 место 

18.  Ведищева Н.В. 
Кистанова Д.С 

50-51 03.11.2023 
Всероссийская олимпиада для 
учителей русского языка. «Хранители 
русского языка» 

Участие 

19.  Кучина Е.Ю. 
 Чернова Е.В. 

52-53 Ноябрь2023 
Лучшая модель профессионально-
ориентированного содержания 
дисциплин общеобразовательного 
блока с учетом профессиональной 
направленности ОП СПО» 

Диплом  3место 
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20.  Арефьева Е.А. 54 11.11.2023 
Всероссийская онлайн-одимпиада 
для педагогов «Новый стандарт 
педагогического работника и система 
образования РФ» 

Диплом лауреата 
1 степени 

21 Житербаева Б.С. 
Лукина М.С 
Белопухова И.Е. 
Гусельников А.С. 
Михальчак Д.В. 
Корюкин Д.Ф.  
Шакин С.А. 

55-61 28.11.2023 
Межрегиональный фестиваль КЦПТ: 
площадка инноваций. 

Участие 

22 Потапова И.Н. 
Таратута И.В. 
Халина О.В. 

62-64 30.11.203 
Межвузовская научно-практическая 
конференция «Актуальные проблемы 
иноязычной подготовки в военном 
ВУЗе» 

Участие 

23 Мальцева С.Ю 
Токарева О.В. 

65-66 07.12.2023 
Межрегиональная презентационная 
площадка 
«ПРОФPRESI» 
С международным участием 
«Мой педагогический приём» 

Участие 

24 Житербаева Б.С. 67 6-8.12.2023 
Международная научно- практическая 
конференция «Карбышевскиечтения 
.Наше дело правое-победа будет за 
нами! 

Участие 

25 Вялкова О.А., 
Константинова Г.Т. 

68-69 14.12.2023 
Региональныйконкурс 
профессионального мастерства 
«Звездный дуэт» 

Участие 

26 Иванова Е.Р. 
Зеленская С.В. 
Золотарева И.А. 
Васильева И.А.   
Просвирина В.О. 
Бегма А.И.  
Шетцель Е.Т. 
Болотова А.Б. 
БолотоваТ.Б. 
Котова Н.А. 
Мустафаева Р.Н. 
Волкова Д.А. 
Токарева О.В. 
Омелехин Н.С. 
Рогозина Е.В. 
Нетесов С.В.  
Орлов А.А 

70-86 13-15.09 
Универсум талантов: Выставка 
многогранного образования 
  

Организация и 
проведение 

27 168 педагогов 87-254 Ноябрь 2023 
Всероссийский онлайн-курс «30 лет 
Конституции России-проверь себя !» 

Участие 

28 Енина Е.И. 255 01.12.2023 
Методический цикл онлайн-
семинаров. Онлайн Бизнес- марафон 
Всероссийский чемпионат по 
финансовой грамотности 

Участие 

Открытые занятия 

1 Щедрина Е.Г. 07.12.2023  
Группа: УФВ-22-1 
Практическая работа по решению задач в Microsoft Exsel 

2 Гусельников А.С., 07.12.2023  
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Михальчак Д.В. Группа: ЭМ-21-1 
Подготовка строительных машин к эксплуатации 

3 Максимова Л.Н. 07.12.2023  
Группа: КСК-23-1 
Средства индивидуальной защиты 

4 Задорин В.С. 07.12.2023  
Группа: АФК-23-3с 
Проектирование коллективных творческих дел 

15.02.2023 
Внутриколледжный конкурс профессионального мастерства - первый 
(отборочный) этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 
мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций Российской Федерации. 
Конкурсное мероприятие №2 «Мастер-класс» 

5 Чепракова Е.В. 07.12.2023  
Группа: МХКМ-22-1с 
Зачетное занятие 

6 Баландин В.А. 07.12.2023  
Группа: УФВ-23-3с 
Развитие физических  способностей средствами гимнастики 

7 Кондратьев И.П. 07.12.2023  
Группа: УФВ-21-1 
Учебная практика 

8 Исказиева А.М. 07.12.2023  
Группа: ИС-22-1 
Вычисление производной сложной функции 

9 Заруба И.Б. 07.12.2023  
Группа: ТД-22-1 
Изготовление плотницких соединений 

10 Бедарева О.А. 
Московских Е.А. 

07.12.2023  
Группа: СП-22-2с 
Художественная концепция. Тематика проекта 

11 Клопотная Е.Ю. 07.12.2023  
Группа: ЭЛЗ-23-2с 
Совершенствование технических приемов в стойках и перемещениях. 

12 Тимофеева Т.А.,  
Опарин Е.А. 

07.12.2023  
Группа: ЭЛЗ-23-1 
Назначение и боевые свойства автомата Калашникова 

13 Борцова Н.В. 07.12.2023  
Группы: ЛХ-22-1 
Поиск и обработка информации в СПС "Консультант Плюс" 

14 Мальцева С.Ю. 07.12.2023  
Подгруппа: АФК 23-1(2 п/г) 
Программная реализация алгоритмов решения типовых задач 
базового уровня 

15 Феллер В.А. 07.12.2023  
Подгруппа: РП-23-1 
Шиповые соединения 

16 Красильникова А.З. 07.12.2023  
Группа: К-23-2 
Изготовление обтяжных пуговиц 

17 Жукова И.Ю. 07.12.2023  
Подгруппа: АФК 23-1 (1 п/г) 
Виды магазинов. Ассортимент товаров 

18 Левченко Н.В. 07.12.2023  
Группа: БС-21-1 
Применение БПЛА для мониторинга объектов электросетевой и 
теплоснабжающей отрасли 

19 Солодовникова Н.С. 07.12.2023  
Группа: ТГ-23-1 
Карбоновые  кислоты 
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20 Гречишникова Н.В. 07.12.2023  
Группа: СП-20-1 
Характеристика растений Юга Тюменской области 

21 Золотарева И.А. 07.12.2023  
Группа: БС-22-1с 
Основы сертификации. Правовое обеспечение 

22 Середкина К.А. 15.02.2023 
Внутриколледжный конкурс профессионального мастерства - первый 
(отборочный) этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 
мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций Российской Федерации 
Конкурсное мероприятие №2 «Мастер-класс» 

23 Рачев А. 15.02.2023 
Внутриколледжный конкурс профессионального мастерства - первый 
(отборочный) этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 
мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций Российской Федерации. 
Конкурсное мероприятие №2 «Мастер-класс» 

24 Черных Е.А. 15.02.2023 
Внутриколледжный конкурс профессионального мастерства - первый 
(отборочный) этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 
мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций Российской Федерации. 
Конкурсное мероприятие №2 «Мастер-класс» 

Недели предметно-цикловых комиссий 

«Техника и технология строительства и наземного транспорта» 

1  Митягин В.Н. 16.01.2023 
«Образование ХХI века: тенденции и взгляд в будущее» 
(конференцию проводит ГАПОУ СО «Алапаевский многопрофильный 
техникум»). Статья «Из опыта разработки и применения 
комплексного подхода при формировании компетенций» 

2 Панова А.И. 18.01.2023 
Викторина «Занимательная геология» 

3 Панов А.Л. 16-21.01.2023 
Конкурс «Лучший моторист» 

4-5 Жмурко В.Н., 
Нарольский И.И. 

16-21.01.2023 
Конкурс «Лучший слесарь» 

6-7 Гусельников А.С. 
Михальчак Д.В. 

16-21.01.2023 
Конкурс «Лучший диагност тяжелой техники» 

«Сервис и биотехнологии» 

8 Хохлова К.М 20.11.23 
МК Изготовление конфет «Шоколадные трюфели» 

9-11 Ворон Е.Л. 
Маслова Е.А. 
Хохлова К.М. 

20.11.23 
БАТЛ студенты против преподавателей «Кулинарный поединок» 

12-14 Сергеева М.И. 
Имангулова Р.Х. 
Игнатова О.А. 

21.11.23 
МК Приготовление хлебных чипсов с соусами, томатный, сырный, 
чесночный 
МК Приготовление твистеров с начинкой 

- Маслова Е.А.* 21.11.23 
УП 05.01 Открытое занятие.  
«Изготовление изделий из заварного теста» 

- Хохлова К.М.* 21.11.23 
МК «Изготовление корпусных конфет» 

15-16 Тюленева О.А. 
Дмитрук В.А. 

21.11.23 
ОП.15 Традиции и обычаи хлебопечения разных народов мира 
«Битва шефов»  

17 
 

Магель Т.А. 
Игнатова О.А.* 

22.11.23 
МК «Хворост уральский» 

18-19 Воронова Л.Л. 
Иванов Г.А. 

22.11.23  
МК «Искусство миксологии»  
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20 Константинова Г.Т. 22.11.23 
УП 03 Приготовление пряничного теста и изделий из него 

21-22 Мухутдинова С.С. 
Осташева О.И. 

22.11.23 
Отборочный чемпионат на право участия в региональном чемпионате 
«Абилимпикс». Компетенция «Ресторанный сервис» 

23 Житербаева Б.С. 23.11.23 
ОП.11 Карвинг. Тема «Овощной букет» 
Открытый урок. Практическое занятие 

24-26 Трихлеб О.В. 
Андреева Ю.В. 
Сиваева Ю.А. 

23.11.23 
Отборочный чемпионат на право участия в региональном чемпионате 
«Профессионалы». Компетенция «Поварское дело» 

- Воронова Л.Л.* 
Мигаль М.Ф. 

24.11.23 
МК «Чайные церемонии» 

- Ворон Е.Л.* 24.11.23 
МК «Создание фруктовой композиции с элементами карвинга» 

- Ворон Е.Л.* 
Маслова Е.А.* 

25.11.23 
День открытых дверей ТКПСТ. МК «Брауни» 

«Монтаж и эксплуатация электрооборудования» 

27-28 Омелехин Н.С. 
Плесовских В.А. 

18.12.2023 
Турнир по программированию «Схватка программистов»  

29-30 Клопотной А.Ю. 
Орлов А.А. 

18.12.2023 
Конкурс профмастерства «Киберпилот» 

31-32 Андреев Л.Н. 
Ашихмин А.А. 

19.12.2023 
Электротест для всех 

33-34 Зыков Е.В. 
Низовских А.Н. 

И19.12.2023 
нтеллектуальная игра «Турнир знатоков электротехники» 

35 Ашихмин А.А.* 
Корнев Д.А. 

20.12.2023 
Конкурс проектирования электрических схем «Вектор»  

36-37 Левченко Н.В. 
Нетесов С.В. 

20.12.2023 
Конкурс-викторина «Своя игра для профессионалов» 

38-39 Рычков П.В. 
Игнатов Г.В. 

21.12.2023 
Электротехническое многоборье 

40-41 Гребенников И.Ю. 
Богданов И.Ю. 

21.12.2023 
Конкурс презентаций «Новации в энергетике» 

42 Козлов А.В. - 
организатор 
Клопотной А.Ю.* – 
ведущий (модератор)  

22.12.2023 
Защита проектов по дисциплине «Проектная деятельность» 

«Общественные науки» 

43 Усольцева Е.Г. 28.11.2023 
Викторина "Я знаю Конституцию РФ на пять" (К 30-летию принятия 
Конституции РФ) 

44 Ильина Т.В. 30.11.2023 
Конкурс презентаций  "История моей семьи в истории страны" 

45 Кузнецова Н.Ш. 27.11.2023 
Военно исторический квест "По следам великой победы" 

46 Гусельникова А.С. 28.11. 2023 
Тематческий урок, посв. литерат. и музык. творчеству о 
Сталинградской битве "Память пылающих лет" 

47 Скоробогатова Т.Н. 27.11.2023 
Брейн-ринг "Государственные символы России" 

48 Шакин С.А. 27.11. 2023 
Круглый стол "Самая главная ценность - жизнь" 

49-51 Савельева В.А. 
Есенболатова А.А. 
Просекова О.Е. 

27.11-08.12. 2023 
Конкурс боевых листков "Герои земли Тюменской" 

27.11-08.12. 2023 
Военно исторический квест "По следам великой победы" 

52 Савельева В.А. 29.11.2023 
Викторина "Хочу все знать" 

Савельева В.А.* 30.11-02.12. 2023 
Онлайн викторина "Памятники России"  
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- Просекова О.Е.* 29.11.2023 
Викторина "Я знаю Конституцию РФ на пять" (К 30-летию принятия 
Конституции РФ) 

53 Ярыгина С. Г.  30.11. 2023 
Конкурс презентаций  "История моей семьи в истории страны" 

«Лесное хозяйство и деревообработка, садово-парковое строительство» 

54-58 Кистанова Е.А. 
Ахатов И.Д. 
Конькова Е.П. 
Кощеев С.Б. 
Селифанова Л.А. 

16.09.2023 
Всероссийская акция «Сохраним лес» проводит Департамент 
лесного комплекса Тюменской 

59 Богданова О.С. 16.09.2023 
Эко-фестиваль «Живая планета» проведение мастер-класса по 
посадке саженцев сосны 

60-61 Конькова Е.П.* 
Селифанова Л.А.* 
Богданова О.С.* 
Кистанова Е.А. 
Ахатов И.Д. 

22.09.2023 
Слет школьных лесничеств Тюменской области 

62 
Поминова Н.Л. 

18.09.2023 
Определение основных свойств почвы 

63-64 Морева А.С. 
Худякова К.Е. 

18.09.2023 
Учебная экскурсия в ЖК «Айвазовский City» 

- Морева А. М.* 18.09.2023 
Викторина "Зелёный час" 

65 
Поминова Н.Л.* 
Какабадзе А.В. 

19.09.2023 
Марафон по Дендрологии «Определи вид» 
 

- Кистанова Е. А.* 
Богданова О. С.* 

19.09.2023 
Конкурс "Я - специалист" 

66 
Носкова А.Н. 

19.09.2023 
Экскурсия в "Аллею Молодожёнов" 

67 Бедарева О.А.* 
Московских Е.А. 

11- 22.09.23 
"Тюменская осень" конкурс букетов 

68 Бедарева О.А. 
Московских Е.А.* 

22.09.2023 
Хакатон (деловая игра) 

- 
Носкова А.Н.* 

22.09.2023 
Мастер-класс по изготовлению искуственных цветов 

- Морева А.С.* 
Худякова К.Е.* 

22.09.2023 
Мастер-класс по черенкованию горшечных растений 

69 Богданова О.С.* 
Кощеев С.Б. 
Селифанова Л.А.* 

23.09.2023 
Акция «Посади лес!» в рамках реализации грантового проекта 
«ЭкоИнициатива» 

70-71 Волков Н.А. 
Феллер В.А. 

23.09.2023 
Мастер класс по выжиганию 

- 
Селифанова Л.А.* 

25.09.2023 
Экологическая игра «Экоурбанист» 

72-73 Красильникова А. З. 
Зубов Ю.Н. 

26.09.2023 
Мастер класс по изготовлению домино методом выжигания 

74-75 Заруба И.Б. 
Заруба Е.А. 

27.09.2023 
Мастер класс «Изготовление рамки для фотографии» 

- 
Заруба Е.А.* 

28.09.2023 
Конкурс плакатов «Моя профессия-деревообработка» 

«Естественные науки» 

76-83 Андриященко Т.В. 
Бухов С.А. 
Гребенщикова Ю.А. 
Кучина Е.Ю.. 
Лучинина Т.Ю. 
Токарева О.В. 

13-18.03.2023 
Выставка стенгазет, плакатов по математике и физике 

84-85 Вялкова О.А. 13-18.03.2023 
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Солодовникова Н.С. Конкурс предметных ребусов и кроссвордов 

86-87 Иванова Н.А. 
Гречишникова Н.В 

13-18.03.2023 
ЭкоДвиж "Зеленые привычки"  

- Иванова Н.А.* 
Гречишникова Н.В.* 

13-18.03.2023 
Выставка фотографий "Красоты Родины моей" 

- Иванова Н.А.* 
 Гречишникова Н.В.* 

14.03.2023 
Геодиктант "В Россию нужно только верить" 

88 Голубева Е.А. 
Токарева О.В. 

14.03.2023 
Внеклассное мероприятие «СВОЯ ИГРА  - число Пи» 

- Бухов С.А.* 14.03.2023 
Математическая игра «Игры разума» 

- Андриященко Т.В.* 15.03.2023 
Математическая карусель 

- Лучинина Т.Ю.* 15.03.2023 
Математическая викторина «Эрудит». 

- Бухов С.А.* 16.03.2023 
Игра по физике «Что? Где? Когда?» 

- Андриященко Т.В.* 16.03.2023 
Конкурс «Лучший счетчик» 

16.03.2023 
Защита индивидуальных проектов 

17.03.2023 
Конкурс «Лучшая тетрадь по математике» 

- Гребенщикова Ю.А.* 17.03.2023 
Математический батл 

89 Голубева Е.А.* 
Молодых Ю.И. 
Токарева О.В.* 

18.03.2023 
Шахматный турнир «Сеанс одновременной игры» 

«Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности» 

90-91 Борцова Н.В, 
Журавлёва О.В. 

20.03.2023 
Олимпиада по информатике   

92-93 Быданова И.Г., 
Градусова Н.Д. 

20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

94 Вохменина Е.Ф. 20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

95 Исказиева А.М. 20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

96 Мальцева С. Ю. 20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

97 Шевченко О. В. 20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

98 Щедрина Е. Г. 20.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

99-100 Быданова И.Г. 
Градусова Н.Д. 

21.03.2023 
Творческий конкурс "ЗD - моделирование ландшафтных проектов" 

101 Гарбар К.М. 21.03.2023 
Конкурс студенческих работ по компьютерной графике "Твой взгляд 
на мир" 

102 Мальцева С. Ю. 21.03.2023 
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Олимпиада по Информатике 

103-
104 

Памина С. М. 
Хазова Е. С. 

21.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

105 Борцова Н.В 22.03.2023 
Олимпиада по информатике 

- Быданова И.Г.* 
Градусова Н.Д.* 

22.03.2023, 22.03.2023 
"Информатика вокруг нас"- конкурс на логическое мышление 

- Вохменина Е.Ф.* 22.03.2023 
Международный конкурс «Практики цифрового образования. 
DigitalEdu-кейс»  

- Гарбар К.М.* 22.03.2023 
Всероссийский образовательный проект в сфере информационных 
технологий Урок цифры "Что прячется в смартфоне: исследуем 
мобильные угрозы" 

106 Журавлёва О.В. 22.03.2023 
Олимпиада по информатике 

- Исказиева А.М.- 22.03.2023 
Международный конкурс «Практики цифрового образования. 
DigitalEdu-кейс»ул. 

107 Шевченко О. В.* 22.03.2023 
Международный конкурс «Практики цифрового образования. 
DigitalEdu-кейс»ул. 

- Щедрина Е. Г.* 22.03.2023 
Международный конкурс «Практики цифрового образования. 
DigitalEdu-кейс»ул. 

- Борцова Н.В.* 
Журавлёва О.В.* 
Мальцева С. Ю.* 

23.03.2023 
Игра «Занимательная информатика: от И до А»  

- Быданова И.Г.*  
Градусова Н.Д.* 

23.03.2023 
Интеллектуальный конкурс "Мы познаем мир!" 

- Памина С. М.* 
Хазова Е. С.* 

23.03.2023 
Веб-квест "Информатики, вперëд! " 

- Быданова И.Г.*  
Градусова Н.Д.* 

24.03.2023 
"Информатика вокруг нас"- конкурс на логическое мышление 

- Вохменина Е.Ф.* 24.03.2023 
Конкурс студенческих работ по компьютерной графике "Твой взгляд 
на мир" 

- Исказиева А.М.* 24.03.2023 
Конкурс студенческих работ по компьютерной графике "Твой взгляд 
на мир" 

- Мальцева С. Ю.* 24.03.2023 
Конкурс слайд-шоу "Моя специальность" 

- Шевченко О. В.* 24.03.2023 
Конкурс студенческих работ по компьютерной графике "Твой взгляд 
на мир" 

- Щедрина Е. Г.* 24.03.2023 
Конкурс студенческих работ по компьютерной графике "Твой взгляд 
на мир" 

- Быданова И.Г.*  
Градусова Н.Д.* 

25.03.2023 
Творческий конкурс "ЗD - моделирование ландшафтных проектов" 

«Экономика и управление» 

108-
110 

Денисова О.В 
Микушина ОА 
Апанасенко Н.В. 

20-25.11.2023 
Онлайн бизнес-марафон "Оптимальные управленческие решения в 
предпринимательстве и личных финансах 

111 Торопова ОВ  20-21.11.2023 
Онлайн-зачет по финансовой грамотности 

112 Чекмарева Л. М.  20-25.11.2023 
Онлайн-зачет по финансовой грамотности 

113 Богданова С.Б.  02.12.2023 
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Оценка качества товара  

114 Нестерова ВА 23.11.2023 
Викторина по товароведению 

115 Енина Е.И. 20-25.11.2023 
Игра по финансовой грамотности 

116 Арефьева Е.А. 20-25.11.2023 
Открытый урок 

- Денисова О.В.* 
Микушина ОА.* 
Апанасенко Н.В.* 

21.11.2023 
Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 

- Енина Е.И.* 
Арефьева Е.А.* 

21.11.2023 
Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 

117 Черепанова А.Н. 20.11.2023 
Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 

- Черепанова А.Н.* 22.11.2023 
Открытый урок "цифровая экономика" 

118 Невидицина. О.А. 24.11.2023 
Игра "Комплектуй, упаковывай товар" 

«Филология» 
(иностранные языки) 

119 Абрамова Н.С. 07-11.03.2023 
Конкурс  стенгазет "England", "America" 

120-
122 

Кошелева И.Ю. 
Моргунова А.Ю. 
Абрамова Н.С. 

10.03.2023  
Викторина "Flower Duel" 

123 Баранова К.А. 06.03.2023 
07.03.2023 
Викторина "Do you know English and Great Britain" 

09.03.2023  
Игра-квест "I like English" 

124 Гурьянова И.К. 07.03.2023 
Лингвистическая викторина «Что мы знаем о Германии?» 

125 Жукова И.Ю. 
  

06-11.03.2023 
Конкурс сочинений "Моя профессия"  

06-11.03.2023 
Викторина "Английские пословицы и поговорки" 

126-
127 

Лукина М.С. 
Хабибуллина Н.Н. 

06- 7.03.2023 
Урок-игра "Калейдоскоп традиций"  

09.03.2023 
Творческий конкурс-скетчбук "On the heels of the Holidays"  

10.03.2023 
Творческий конкурс Искусство словесности "Wishes"  

128 Моргунова А.Ю. 09.03.2023 
Викторина "Знатоки иностранных языков и традиций" 
11.03.2023 
Квест-игра "Я люблю английский" 

129 Потапова И.Н. 09.03.2023 
Викторина "English-speaking countries" 

130  Романова З.И. 11.03.2023 
Викторина "Do you know much of  London?" 

131 Таратута И.В. 07-11.03.2023 
Фестиваль творческих работ "Великобритания и Германия глазами 
студентов"(стенгазеты, рисунки, коллажи) 

132 Сафарова Р.Ш. 
Таратута И.В.* 

10.03.2023 
Битва хоров - 2023 

133  Кошелева И.Ю. 06.03.2023 
07.03.2023 
Фонетический конкурс "Spelling bee" 

- Сафарова Р.Ш.* 06.03-10.03.2023  
Конкурс видеороликов "Рецепт любимого блюда" 

134 Титова И.В. 06-11.03.2023 
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Творческая  тематическая онлайн-выставка "Virtuelle Ausstellung: 
Erfinderland Deutschland" 

06-11.03.2023 
Фестиваль творческих работ "Jugend will..." (презентации, 
видеоролики, коллажи, эссе о жизни студентов и молодежи в стране 
и за рубежом) 

135 Халина О.В. 09.03.2023Конкурс презентаций "Моя профессия" 

11.03.2023 
Конкурс видеороликов  " Моя профессия" 

11.03.2023 
Конкурс видеороликов "Жизнь студентов" 

11.03.2023 
Конкурс видеороликов «Моя малая Родина»  

136 Черноусова Т.Н. 11.03.2023  
Конкурс проектов " Соединенное Королевство" 

137 Юрасова М.А. 07.03.2023 
«Знатоки грамматики». Написание поздравительных открыток к 8 
Марта 

«Филология» 

(Русский язык и литература) 

138 Ведищева Н.В. 04-09.12.2023 
Конкурс сочинений и рефератов  

 Ведищева Н.В.* 07.12.2023 
Литературный квиз 

139 Купбергенова М.Д. 04.12.2023 
Интеллектуальная игра : "Знатоки русского языка"  

 Купбергенова М.Д.* 07.12.2023 
Литературный час “Золотые страницы классики” 

 Купбергенова М.Д.* 04-09.12.2023 
Конкурс рисунков “Пословицы и поговорки русского языка ” 

140 Кистанова Д. С.  06.12.2023 
Конкурс по выразительному чтению стихов, посвященный 
Серебряному веку русской поэзии 

 Кистанова Д. С.*  04-09.12.2023 
Конкурс сочинений по творчеству Клайва Льюиса (к юбилею 115 лет)  

141 Альшанская Н.В. 08.12.2023 
Конкурс  чтецов “Поэт гармонии и красоты” (к 220-летию со дня 
рождения Ф.И. Тютчева) 

 Альшанская Н.В.* 06.12.2023 
Конкурс сочинений на тему “Как люди моей профессии меняют мир к 
лучшему?” 

 Альшанская Н.В.* 04-09.12.2023 
Интеллектуальная игра: "Русский язык без границ"  

142 Ловягина И.А. 04-09.12.2023 
Конкурс сочинений и кроссвордов 

 Ловягина И.А.* 09.12.2023 
Конкурс чтецов “Души прекрасные порывы” 

«БЖД и физической культуры» 

143-
144 

Авакова Н.С., 
Клопотная Е.Ю. 

20.02.2023 
Соревнования по Бочче.  

145-
148 

Молоков А.Ю. 
Норина Н.Н. 
Норин А.И. 
Пискулина Т.А.  

20.02.2023  
Тропа здоровья (скандинавская ходьба) 

149 Мухина Н.В. 
 

20-22.02.2023 
Дембельский альбом 

150 Тимофеева Т.А. 20-25.02.2023 
Оформление стенда «Первичные средства пожаротушения» 

151-
152 

Сметанин В.В., 
Опарин Е.А. 

21.02.2023 
Соревнования «Основы военной службы» 

153 Детюк В.А. 21.02.2023 
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Тропа здоровья  (лыжи) 

154 Захаров В.В. 21.02.2023 
Военизированная эстафета посвященная дню Защитника отечества. 

«Педагогика и психология» 

155 Сосин Д.Г. 17.04.2023  
Конференция по физиологии системы дыхания и спортивной 
биомеханике 

156 Бегма А.И. 24.04.2023 
Интерактивный тренинг  «Учусь эффективно. Советы психолога» 

25.04.2023 
Акция «Психология на каждый день» 

29.04.2023 
Интерактивная игра «Эмоциональный интеллект» 

157 Хазов Д.И. 20.04.2023 
Психологический практикум «Выступление публично на отлично!» 

158 Егоров А.С. 20.04.2023 
Диспут «Профилактика психосоматических заболеваний»  
ОП.09 Психофизические основы здоровья 

159 Яркова Л.И. 21.04.2023 
Конкурс педагогического мастерства 

160 Шетцель Е.Т. 20.04.2023 
Мастер-класс на тему «Подготовка речи для защиты проекта» 

161-
162 

Волкова Д.А. 
Княжева И. П. 

17.04.2023 
Мастер-класс «Угадай песню» с жестовой азбуки Дактиль 

- Волкова Д.А.* 
Княжева И. П.* 

19.04.2023 
Просмотр фильма «CODA: Ребёнок глухих родителей», обсуждение 
дилемм 

- Волкова Д.А.* 
Княжева И. П.* 

20.04.2023 
Образовательная настольная игра «Глухой червяк» 

Единые методические дни 

1-3 Ямалетдинова Е.А. 
Рагозина Н.В. 
Ушаков А.В. 

10.01.2023 
Практикум «Моделирование в системе автоматизированного 
проектирования Компас» 

4 Бовкуненко Н.В. 11.01.2023 
Онлайн-практикум «Сервисы образовательной платформы Сферум» 

Августовский профессионально-общественный форум «Призвание-2023» 

1 Зеленская С.В. 29.08.2023 
Школа наставников 

- Зеленская С.В.* 30.08.2023 
Семинар «Профессиональные траектории педагогов» 

2 Зыкова И.А. 30.08.2023 
Современные методики профессионализации общеобразовательных 
предметов. Мастер-класс по предмету Информатика 
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Приложение 5 
 

Повышение кадрового потенциала и квалификации преподавателей и 
руководящих работников 

 

№ п/п ФИО педагога 
Кол-во 
участий 

Период и место прохождения, 
название программы 

Курсы повышения квалификации 

1. 1
. 

Абрамов Василий 
Павлович 
 

1 21.11-07.12 
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

2.  Абрамова Наталья 
Сергеевна  

2-3 03.04.2023  
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования" 
по программе «Обработка персональных данных» 
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования"  
по программе «Основы цифровой трансформации» 
04.2023  
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования"  
по программе «Основы цифровой грамотности» 

3.  Акшинский Денис 
Николаевич  

4 05.04.2023  
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования"  
по программе «Основы цифровой грамотности» 

4.  Апанасенко Игорь 
Николаевич 

5-6 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственнных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 
13-17.11.2023  
Г.Реутов, 
 ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия"  
по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils " 

5.  Апанасенко Наталья 
Владимировна 

7 11.04-22.05.2023 
г. Москва ФГАОУ ДПО "Академия реализациии 
государственной политики и профессионального 
развития работников образования Министерства 
просвещения Российской Федерации" по программе 
"Разговоры о важном: система работы классного 
руководителя (куратора)"  

6.  Арефьева Елена 
Алексеевна 

8 13-17.11.2023 
 г. Тюмень 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»  
по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

7.  Ахатов Ильсур 
Даниарович  

9 05.04.2023 
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования" 
по программе «Основы цифровой грамотности» 

8.  Баранов Александр 10-11 27.11-08.12.2023  
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Александрович г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
 ГАПОУ московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" 
 по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils " " 

9.  Баранова Ксения 
Александровна 

12-13 05.04.2023  
г. Москва  
ООО "Центр инновационного образования"  
по программе «Обработка персональных данных» 
11.04-22.05.2023 
г. Москва  
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации" 
 по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 

10.  Бабич Елена 
Владимировна 
 

14 15-20.10.2023 
г. Тюмень  
ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" 
 по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

11.  Баландин Виталий 
Андреевич 
 

15 20-31.03.2023 
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
 по программе "Профессиональная деятельность 
преподавателя адаптивной физической культуры» 

12.  Белоусова Лика 
Вячеславовна 

16-17 23.05-26.05.2023  
г. Тюмень   
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
31.01 -04.02.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 

13.  Бовкуненко Николай 
Владимирович 
 

18-20 07.10.2023 
г. Москва,  
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
по программе "Основы цифровой грамотности"  
по программе "Обработка персональных данных" 
по программе "Основы цифровой трансформации" 

14.  Богданова Ольга 
Сергеевна 

21 31.01-04.02.2023  
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе "Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

15.  Богданова Светлана 
Борисовна 

22 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
 Министерство просвещения Российской Федерации. 
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Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

16.  Борисова Дарья 
Михайлова  
 

23-24 01-16.07.2023  
г.о.г.-к. Анапа, с.Сукко  
ФГБОУ "Всероссийский детский центр Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 
23-26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе « Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 

17.  Буланбаева Кульзира 
Шаяхметовна  
 

25 13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный полход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС" 

18.  Бусырев Иван 
Сергеевич 

26 08.06.2023  
г. Всеволожск  
ГАНПОУ ЛО "Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции"  
по программе «"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, система 
взаимодействий" 

19.  Бучева Альфия 
Рашитовна 

27 17-22.04.2023 
г. Москва 
 Московская академия профессиональных компетенций  
по программе "Методика преподавания биологии и 
инновационные подходы к организации учебного 
процесса в условиях реализации ФГОС" 

20.  Быков Андрей 
Михайлович 

28 6.04.2023  
г. Саратов  
ООО"Центр инновационного воспитания и образования" 
по программе «Организация правового просвещения в 
образовательной организации» 

21. Б
ы
к
о
в 

Быкова Елена 
Леонидовна 

29 18.09-10.10.2023  
г. Новосибирск  
ФГБОУ ВО "Новосибирский государственный технический 
университет " по программе «Организационно-
управленческие основы инклюзивного образования " 

22.  Варицкий Иван 
Сергеевич  

30 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе «Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 
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23.  Васильева Ирина 
Александровна 

31 08.06.2023  
г. Всеволожск  
ГАНПОУ ЛО "Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции"  
по программе «"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, система 
взаимодействий" 

24.  Вихлянцев Андрей 
Андреевич 

32 21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

25. 2
. 

Волкова Дарья 
Александровна 

33 08.06.2023  
г. Всеволожск 
ГАНПОУ ЛО "Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции"  
по программе «"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, система 
взаимодействий" 

26.  Вострецова Наталья 
Александровна 

34 17.04-25.04.2023 
г. Тюмень Образовательный центр ГЕЛИОС Тюмень 
НИПИнефть 
 по программе «Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или)опасных производственных факторов источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков» 
по программе «Оказание первой помощи пострадавшим» 
по программе «Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда» 
по программе Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда «Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда» 
по программе «Использование(применение)средств 
индивидуальной защиты» 

27.  Ворон Елена 
Леонидовна 
 

35 13-17.11.2023  
г. Реутов 
 ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" 
 по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils "  

28.  Воронова Лариса 
Леонидовна 

36 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 

29.  Гарбар Ксения 
Михайловн 

37 15-16.03.2023 
г. Уфа 
АНО ДПО " Институт цифровых компетенций"  
по программе "Подготовка к участию в 
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демонстрационном экзамене по компетенции " Веб - 
технологии" КОД 1.4" 

30.  Гарбар Мария 
Михайловна  

 

38 04-25.09.2023  
г.о.г.к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр "Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования»  

31.  Гарбар Мария 
Михайловна 

39 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

32. 3
. 

Гирда Ольга 
Александровна
  
 

40 13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе « Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

33.  Голубева Елена 
Александровна 

41 11.04-22.05.2023 
г. Москва 
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации" 
 по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 

34.  Гордеева Екатерина 
Владимировна 

42-43 18-20.09.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения»  
07.10.2023 
г. Москва 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания"  
По программе "Обработка персональных данных 

35.  Городничина 
Наталья Леонидовна 

44 15-20.10.2023 
г. Тюмень  
ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО"  
по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

36.  Гречишникова 
Наталья Васильевна 

45 13-17.11.2023  
г. Реутов 
 ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" 
 по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils " 

37.  Гусельникова 
Анастасия Сергеевна 

46-47 21.11 -07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения. Содержание и методические 
аспекты преподавания учебной дисциплины «История» 
04 - 25.09.2023 
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г.о.г.к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр "Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 

38.  Дмитрук Вера 
Алишеровна   
 

48-49 23 -26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
11.04-22.05.2023 
г. Москва 
 ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации" 
по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 

39.  Егоров Артем 
Сергеевич 

50 13 -18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО " г. Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

40.  Жеребцов Борис 
Викторович 
 

51 12-27.09.2023 
г. Москва 
АНО ДПО "Гуманитарно-технический институт" 
по программе "Проектирование и методология 
реализации 
образовательного процесса в организациях среднего 
профессионального образования по основам 
энергосбережения" 

41.  Задорин Виталий 
Сергеевич 

52 12.05-19.12.2023 
Г.Мытищи 
 Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения" 
 по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

42.  Заруба Елена 
Алексеевна 

53 13-17.03.2023  
г. Тюмень   
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 

43.  Захарова Антонина 
Евгеньевна 

54 13-17.03.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 

44. 4
. 

Зеленская Светлана 
Валерьевна 

55-56 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
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по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 
08.06.2023  
Г. Всеволожск  
ГАНПОУ ЛО "Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции"  
по программе «"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, система 
взаимодействий" 

45.  Золотарёва Ирина 
Анатольевна 

57-58 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 
12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
 Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения" 
 по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

46.  Золотарева Татьяна 
Станиславовна 

59 21.11.2023-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

47.  Зубов Юрий 
Николаевич  
 

60 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень 
 ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 

48.  Зыкова Ирина 
Александровна
  
 

61-62 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 
18.09-10.10.2023  
г. Новосибирск ФГБОУ ВО "Новосибирский 
государственный технический университет "  
по программе"Организационно-управленчиские основы 
инклюзивного образования" 

49.  Игнатов Григорий 
Владимирович 

63 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень 
 ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

50.  Игнатова Ольга 
Александровна
  
 

64-65 23-26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
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ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия"  
по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils " 

51.  Имангулова Роза 
Хисамитдиновна
  
 

66-67 23- 26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия"  
по программе " Подготовка экспертов Национального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов по слуху " DeafSkils " 

52.  Исказиева Айжан 
Мурзагалиевна 
 

68 12.05-19.12.2023 
г.  Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

53.  Киселев Андрей 
Михайлович 
 

69-70 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 
19- 27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

54.  Кистанова Диана 
Сергеевна 
 

71 06.10.2023  
г. Москва 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
по программе "Обработка персональных данных" 

55.  Клопотная Евгения 
Юрьевна 

72 13 -17.03.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 

56.  Клопотной Алексей 
Юрьевич.  

73 14-28.04.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 
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57.  Княжева Инесса 
Павловна 
 

74 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

58.  Коваленко Леонид 
Леонидович 

75 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

59.  Козлов Александр 
Викторович 

76 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 

60.  Кондратьев Игорь 
Петрович 

77 13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования" 
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

61.  Константинова 
Гульнара 
Ташплатовна 

78-79 23-26.05.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями"  
13-18.03.2023 
г. Санкт-Петербург 
АНОО ДПО "Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования" по программе "Системно-
деятельный подход в педагогике и технологии 
организации инклюзивного процесса для учащихся с ОВЗ 
в СПО в условиях реализации ФГОС" 

62.  Конькова Елена 
Петровна 

80 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

63.  Корнев Даниил 
Анатольевич 

81 07.10.2023 
г. Москва, 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
по программе "Основы цифровой грамотности" 

64.  Корюкина Ольга 
Николаевна 

82 15-20.10.2023 
г. Тюмень 
ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО"  
по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

65.  Константинова 
Гульнара 
Ташплатовна 

83-87 23-26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
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профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
13 - 18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

66.  Кузнецова Наталья 
Шамильевна 

88 06.10.2023  
г. Москва 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания"  
по программе "Основы цифровой грамотности" 

67.  Лысякова Ксения 
Владимировна 

89 28.11-27.12.2023 
г. Москва 
ООО "Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации педагогов 
 по программе " Использование компьютерных 
технологий в процессе обучения в условиях реализации 

68.  Лаптева Татьяна 
Викторовна 

90 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

69.  Магель Татьяна 
Анатольевна 

91 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс"" 

70.  Максимова Людмила 
Николаевна 

92-95 17.04-25.04.2023 
г. Тюмень Образовательный центр ГЕЛИОС Тюмень 
НИПИнефть 
 по программе «Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или)опасных производственных факторов источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков» 
по программе «Оказание первой помощи пострадавшим» 
по программе «Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда» 
по программе Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда «Обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда» 
по программе «Использование(применение)средств 
индивидуальной защиты» 

71.  Мальцева Светлана 
Юрьевна 

96-97 14.01-07.02.2023 
г. Москва 

ООО "Столичный центр образовательных технологий" 
по программе «Проектная и следовательская 
деятельность: Педагогические основы применения в 
условиях реализации ФГОС" 
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12.04-25.05.2023 
г. Москва  
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации" 
 по программе "Методика преподавания 
общеобразовательной дисциплины "Информатика" с 
учетом профессиональной направленности основных 
образовательных программ среднего профессионального 
образования" 

72.  Мартынюк Яна 
Владимировна 

98 04-25.09.2023  
г.о.г.к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр "Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 

73.  Маслова Евгения 
Александровна 

99-100 23-26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils " 

74.  Медведева Любовь 
Борисовна 

101 21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

75.  Межонова Галина 
Александровна 

102 13-17.02.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства" 
 по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

76.  Мельникова Ирина 
Александровна 

103 01-16.07.2023  
г.о.г.-к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 

77.  Митягина Ирина 
Леонидовна 
 

104 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

78.  Молодых Юрий 
Иванович 

105-106 21.11 -07.12.2023 
г. Москва 
АНО ДПО "Гуманиторно-технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения. Содержание и методические 
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аспекты преподавания учебной дисциплины 
«Математика» 
21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманиторно-технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения. Содержание и методические 
аспекты преподавания базовых видов спорта в 
образовательных и физкультурно-спортивных 
организациях» 

79.  Молоков Александр 
Юрьевич 

107 21.11-07.12.2023 
г. Москва  
АНО ДПО "ГТИ"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения. Содержание и методические 
аспекты преподавания базовых видов спорта в 
образовательных и физкультурно-спортивных 
организациях" 

80.  Морева Анастасия 
Сергеевна 
 

108-109 23-26.05.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
 ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils " 

81.  Мустафаева Русана 
Новрузовна 

110 04-25.09.2023  
г.о.г.к. Анапа, с.Сукко 
ФГБОУ "Всероссийский детский центр "Смена"  
по программе « Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 

82.  Мухамадиева 
Екатерина Ивановна
  
 

111 21.11- 07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

83.  Мухина Наталья 
Владимировна 

112 13-24.11.2023 
г. Москва 
Институт развития МЧС России Академии гражданской 
защиты МЧС России 
по программе "Подготовка населения в области ГО и 
защиты от ЧС" 

84.  Мухутдинова 
Светлана Сергеевна 

113 28.11-27.12.2023 
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

85.  Нетесов Сергей 
Васильевич 

114 27.11-08.12.2023  
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
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конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

86.  Нифакина Ирина 
Леонидовна 
 

115 13-17.03.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 

87.  Носкова Анна 
Николаевна 

116-117 13-17.03.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils " 

88.  Омелехин Никита 
Сергеевич 

118 27.11-08.12.2023  
Г.Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

89.  Опарин Евгений 
Николаевич 

119 23.10-03.11.2023 
г. Москва 
Институт развития МЧС России Академии гражданской 
защиты МЧС России  
по программе "Подготовка населения в области ГО и 
защиты от ЧС" 

90.  Опарина Светлана 
Ивановна 

120 17.02-11.03.2023 
г. Пермь 
АНО ДПО "УрИПКиП"  
по программе "Современные технологии обучения 
физике в очном и дистанционном форматах" 
по программе "Современные технологии обучения 
математике в очном и дистанционном форматах" 

91.  Памина Светлана 
Михайловна  

121 25.04.2023  
г. Саратов  
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
по программе «Основы обеспечения  информационной 
безопасности детей» 

92.  Пащенко Татьяна 
Степановна  
 

122 19-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"   
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

93.  Пережогин 
Константин 
Сергеевич  
 

123 21.11-07.12.2023 
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

94.  Пермяков Данил 
Михайлович 

124 04.10.2023 
г. Москва 
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
по программе "Основы цифровой грамотности" 

95.  Плесовских 125 27.11-08.12.2023  
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Владимир Андреевич г. Тюмень 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ"  
по программе "Подготовка региональных экспертов 
конкурсов профессионального мастерства "Абилимпикс" 

96.  Покрышкин Иван 
Александрович
  
 

126 21.11.2023- 07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

97.  Постовалова Татьяна 
Петровна  
 

127 04-25.09.2023  
г.о.г.к. Анапа, с.Сукко  
ФГБОУ "Всероссийский детский центр "Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 
Пуртов Евгений Александрович  

98.  Пуртов Евгений 
Александрович
  
 

128 21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

99.  Рахно Анна 
Александровна
  

129 08.06.2023  
г. Всеволожск  
ГАНПОУ ЛО "Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции"  
по программе «"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, система 
взаимодействий" 

100.  Рачев Андрей 
Сергеевич 

130 13-17.11.2023  
г. Тюмень 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»  
по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

101.  Рудакова Ольга 
Петровна 

131-132 19 -27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 
23 -26.05.2023  
Г.Тюмень  
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
по программе «Создание условий для 
профессионального обучения лиц с ментальными 
нарушениями» 

102.  Савченко Айрат 
Алексеевич 

133 09.06.2023  
г. Смоленск  
ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 
по программе «Организация правового просвещения в 
образовательной организации» 

103.  Сафарова Римма 
Шамилевна  
 

134 13 -18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
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реализации ФГОС» 

104.  Селявина Татьяна 
Геннадьевна 
 

135 13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

105.  Сергеева Мария 
Ивановна 

136-137 13 - 18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
 ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils 

106.  Середкина Кристина 
Андреевна 

138 13 -18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования" 
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

107.  Сизикова Наталья 
Константиновна
  
 

139 01 - 16.07.2023  
г.о.г.-к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр Смена"  
по программе «Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования» 

108.  Сосланд Ольга 
Львовна  
 

140 30.10.2023  
г. Новочеркаск   
ЧОУ ДПО "Институт переподготовки и повышения 
квалификации" 
по программе «"Виртуальная информационно-
образовательная среда" 

109.  Сторожев Иван 
Иванович 

141 21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

110.  Таратунина Валия 
Шияповна 
 

142 13 -17.03.2023  
Г.Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства" по программе 
«Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения» 

111.  Таратута Ирина 
Викторовна 

143 13-18.03.2023  
Г.Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
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педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

112.  Тимофеева Татьяна 
Аркадьевна 

144 27.02-24.03.2023 
г. Тюмень 
Объединенный учебно-методический центр по ГО и ЧС 
ККУ Тюменской области "Тюменская областная служба 
экстренного реагирования" 
 по программе "Подготовка преподавателей ОБЖ" 

113.  Тюленев Александр 
Олегович 

145 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 

114.  Хазова Евгения 
Сергеевна 

146 11.04-22.05.2023 
г. Москва  
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации"  
по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 

115.  Хаштырова Танзила 
Слеймановна  
 

147 19 -27.06.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий" по программе «Тьютерское 
сопровождение в инклюзивном образовательном 
пространстве» 

116.  Хохлова Кристина 
Михайловна 

148-149 11.04-22.05.2023 
г. Москва  
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации"  
по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils 

117.  Хребтов Михаил 
Андреевич 
 

150-151 13 -17.03.2023 
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО "Тюменский техникум строительной индустрии 
и городского хозяйства"  
по программе «Опережающее развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения» 
11.04-22.05.2023 
г. Москва  
ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения Российской 
Федерации"  
по программе "Разговоры о важном: система работы 
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классного руководителя (куратора)" 

118.  Худякова Кристина 
Евгеньевна 
 

152-154 13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 
13-17.11.2023  
г. Реутов 
ГАПОУ Московский области "Подмосковный колледж 
"Энергия" по программе " Подготовка экспертов 
Национального чемпионата профессионального 
мастерства среди инвалидов по слуху " DeafSkils "  
11.04-22.05.2023 
г. Москва ФГАОУ ДПО "Академия реализации 
государственной политики и профессионального 
развития работников образования Министерства 
просвещения Российской Федерации"  
по программе "Разговоры о важном: система работы 
классного руководителя (куратора)" 

119.  Чепракова Елена 
Викторовна  
 

155-157 31.03.2023  
г. Москва  
«Юрайт-Академия»  
по программе «Режиссура цифрового курса» 
24.05.2023  
г. Москва  
«Юрайт-Академия»  
по программе «Проектное обучение в университетах и 
колледжах-2023» 
13-17.11.2023 
г. Тюмень  
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»  
по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО 

120.  Черненко Любовь 
Константиновна 

158 27-31.03 2023  
г. Тюмень 
ГАПОУ ТО " Тюменский техникум строительный 
индустрии и городского хозяйства по программе 
"Опережающее развитие компетенций педагогических 
работников в условиях внедрения и реализации ФГОС 
СПО четвертого поколения" 

121.  Черных Евгения 
Андреевна 
 

159 12.05-19.12.2023 
г. Мытищи 
Министерство просвещения Российской Федерации. 
Федеральное автономное образовательное учреждение 
высшего образования " Государственный университет 
просвещения"  
по программе" Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании в 
современных мастерских в соответствии с профилем 
реализуемой основной образовательной программы 
среднего профессионального образования" 
13-18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
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реализации ФГОС» 

122.  Шакин Сергей 
Александрович 

160 06.10.2023 
г. Москва 
 ООО "Центр инновационного образования и воспитания"  
по программе "Основы цифровой грамотности" 

123.  Шетцель Елена 
Темирджановна
  
 

161-162 02 -20.11.2023  
г. Москва  
АНО "Большая Перемена"  
по программе «Роль наставника в развитии детско-
взрослого сообщества» 
04.09.2023-25.09.2023 
г.о.г.к. Анапа, с.Сукко ФГБОУ "Всероссийский детский 
центр "Смена «по программе «Организация 
воспитательной работы в образовательных организациях 
системы среднего профессионального образования» 

124.  Шлейкина Наталья 
Ивановна  
 

163 19 - 27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве» 

125.  Шумихин Георгий 
Викторович  
 

164-165 13 -18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 
13-17.11.2023 
г. Тюмень 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» 
 по программе "Опережающие развитие компетенций 
педагогических работников в условиях внедрения и 
реализации ФГОС СПО четвертого поколения" 

126.  Юрасова Марина 
Александровна 

166 19.06-27.06.2023  
г. Тюмень  
ГАПОУ ТО " Тюменский колледж производственных и 
социальных технологий"  
по программе «Тьютерское сопровождение в 
инклюзивном образовательном пространстве»  

127.  Ялина Янина 
Викторовна 

167 21.11-07.12.2023  
г. Москва  
АНО ДПО "Гуманитарно- технический институт"  
по программе «Проектирование и организация учебных 
занятий в системе среднего профессионального 
образования в условиях внедрения ФГОС СПО 
четвертого поколения» 

128.  Ямщикова Диана 
Шамилевна 
 

168 13 - 18.03.2023  
г. Санкт-Петербург  
АНОО ДПО "Г.Санкт-Петербургская Академия 
последипломного образования"  
по программе «Системно-деятельный подход в 
педагогике и технологии организации инклюзивного 
процесса для учащихся с ОВЗ в СПО в условиях 
реализации ФГОС» 

Семинары, вебинары 

1 Абрамова Наталья 
Сергеевна 

1 20.01.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр  
по теме "Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»" 
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2  Авакова Надежда 
Сергеевна 

2 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

3 Арефьева Елена 
Алексеевна 

3 12.10.2023 
Научно-издательский центр ИНФРА-М 
по теме «Использование ресурсов ЭБС Знаниум при 
создании дистанционного учебного курса» 
19.10.2023 
Научно-издательский центр ИНФРА-М 
по теме «Что и как можно опубликовать в НИЦ ИНФРА-М. 
Общие требования» 

4 Баранов Александр 
Александрович  

4 27.04.2023 
ЦОПП 
по теме «Организация и проведение регионального 
чемпионата профессионального мастерства среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ "Абилимпикс"2023» 

5 Бовкуненко Николай 
Владимирович  

5-6 04-05.11.2023 
ТюмГУ 
по теме «Обучение по программе интенсива "Crash - курс 
по Python и искусственному интеллекту"» 
14.11.2023 
РУМЦ СПО ТО 
по теме «Семинар по профессиональной траектории для 
молодых педагогов профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области "Легкий старт 2023"» 

6 Болотова Татьяна 
Борисовна 

7 28.04.2023 
ГАПОУ ТО " Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства" 
по теме «Современные форматы профориентации» 

7 Быданова Ирина 
Георгиевна 

8 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

8 Васильева Ирина 
Александровна 

9 28.04.2023 
ГАПОУ ТО " Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства" 
по теме «Современные форматы профориентации» 

9 Волков  Николай 
Алексеевич  

10 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

10 Градусова Наталья 
Дмитриевна 

11 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

11 Гречишникова 
Наталья Васильевна 

12 24.03.2023 
ОМО УРФО 
Участие в расширенном заседании Окружного 
методического объединения работников 
профессиональных образовательных организаций 
Уральского федерального округа по вопроса 

12 Гусельникова 
Анастасия Сергеевна 

13 23.08.2023 
РУМЦ СПО 
по теме «Внедрение современных методик и практик 
преподавания общеобразовательных дисциплин в 
рамках "Августовского педагогического форума 
"Призвание-2023"» 

13 Енина Евгения 
Ивановна 

14-19 26.09.2023 
Ассоциация развития финансовой грамотности 
Всероссийские программы "Дни финансовой грамотности 
в образовательных организациях" 
30.10.2023 
Высшая школа экономики. Национальный 
исследовательский университет 
по теме «Финансовая перемена -навстречу успеху»! 
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01.12.2023 
Ассоциация развития финансовой грамотности 
Онлайн Бизнес-марафон "Оптимальные управленческие 
решения в предпринимательстве и личных финансах 
2023 
НИФИ Минфин России 
по теме «ФинЗОЖ Фест-2023» 
23.12.2023 
ООО "Инфоурок" 
по теме «Путь к финансовой независимости: 
максимизация потенциала инструментов учителя» 
26.12.2023 
ООО "Инфоурок" 
по теме «Творческий подход к преподаванию: 
креативные методики» 

14 Заруба Елена 
Алексеевна 

20 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

15 Зеленская Светлана  
Валерьевна 

21 14.03.2023 
МЦК 
по теме «Индивидуализация профессионального 
образования» 

16 Золотарёва Ирина 
Анатольевна 

22 01.11.2023 
ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО" 
по теме «Применение методов ТРИЗ -педагогики в 
образовательной деятельности» 

17 Зубов  Юрий 
Николаевич 

23 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

18 Зыковой Ирина 
Александровна 

24 14.03.2023 
МЦК 
по теме «Индивидуализация профессионального 
образования» 

19 Имангулова Роза 
Хисамитдиновна 

25 25.04.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по  теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»» 

20 Какабадзе Анна 
Владимировна 

26 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

21 Кистанова Диана 
Сергеевна 

27 25.04.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»» 

22 Кистанова Елена 
Анатольевна 

28 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

23 Клопотная Евгения 

Юрьевна 

 

29-30 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 
04.12.2023 
РУМЦ СПО ТО 
по теме «Семинар по профессиональной траектории для 
молодых педагогов профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области "Легкий старт 2023"» 

24 Колмагорова  Анна 
Алексеевна 

31 14.11.2023 
РУМЦ СПО ТО 
по теме «Семинар по профессиональной траектории для 
молодых педагогов профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области "Легкий старт 2023" 

25 Конькова Елена 
Петровна 

32 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
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по теме «Цифровые технологии в образовании» 

26 Княжева Инесса 

Павловна 

33 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

27 Котова Наталья 
Александровна 

34-35 25.01.2023 
Региональный сетевой учебно-методический центр 
совместно с Тюменским отделением Банка России 
по теме «Финансовый навигатор» 
18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

28 Короткова Ольга 
Олеговна 

36 04.10.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт» 

29 Красильникова 
Альбина Зайдуловна 

37 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

30 Купреев  Евгений 
Андреевич  

38 04.10.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт» 

31 Кутырева Ирина 
Васильевна 

39 28.04.2023 
ГАПОУ ТО " Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства" 
по теме «Современные форматы профориентации» 

32 Максимова Людмила 
Николаевна 

40 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

33 Мальцева Светлана 
Юрьевна 

41 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

34 Межонова Галина 
Александровна 

42 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

35 Мухутдинова 
Светлана Сергеевна 

43 25.01.2023 
Региональный сетевой учебно-методический центр 
совместно с Тюменским отделением Банка России 
по теме «Финансовый навигатор» 

36 Нифакина Ирины 

Леонидовна 

44 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

37 Опарина Светлана 

Ивановна 

45 04.10.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»» 

38 Опарин  Евгений 

Александрович  

46-47 20.01.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр 
по теме «Профессиональная траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»» 
18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

39 Памина Светлана 

Михайловна 

48-50 05.02.2023 
ООО "Образовариум" 
по теме «Применение цифровых образовательных 
ресурсов на практике» 
по теме «Применение цифровых образовательных 
ресурсов на практике» 
08.02.2023 
ЗАО "Новый Диск-трейд" 
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по теме «Визуальное программирование как средство 
овладения универсальными учебными действиями" 
12.03.2023 
ON-skills.ru 
по теме «Цифровые инструменты инновационных 
педагогических технологий» 

40 Потапова Ирина 

Николаевна 

51-54 13.05.2023 
Межрегиональная ассоциация учителей и 
преподавателей немецкого языка 
по теме «Работа на платформе Genially» 
03.11.2023 
Инфоурок 
по теме «Цифровой образовательный контент на уроках 
английского языка: особенности, возможности, ресурсы» 
21.11.2023 
АО "Издательства "Просвещение" 
по теме «СПО. Общеобразовательная дисциплина 
"Английский язык". Диагностика и контроль предметных 
результатов» 
28.11.2023 
АО "Издательства "Просвещение" 
 по теме «Цифровой образовательный контент на уроках 
английского языка: особенности ,возможности, ресурсы» 

41 Савченко Айрат 

Алексеевич  

 

55-59 25.01.2023 
Региональный сетевой учебно-методический центр 
совместно с Тюменским отделением Банка России  
по теме «Финансовый навигатор»  
27.04.2023 
ЯКласс 
Всероссийская конференция "Педагог нашего времени: 
чему и как учиться профессионалу" 
15.03.2023 
Банк России 
по теме «Акции. Что должен знать начинающий 
Инвестор» 
21.03.2023 
Дальневосточный центр онлайн -обучения 
по теме «Бережливое производство. Базовый курс» 
16.11.2023 
Банк России 
по теме «С деньгами на Ты или Зачем быть финансово 
грамотным» 

42 Сафарова Римма 
Шамилевна 
 

60-64 15.05.2023 
ЗАО "РЕЛОД". 
по теме «Проектная деятельность обучающихся» 
26.05.2023 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
Всероссийский вебинар "Инклюзивное волонтёрство как 
фактор успешной социализации лиц с инвалидностью и 
ОВЗ" 
21.11.2023 
ТЮМГУ 
Методический семинар, посвященный Международному 
дню преподавателей французского языка 
24.10.2023 
АО "Издательство "Просвещение" 
по теме «Портфель общеобразовательных дисциплин 
СПО. Что изменилось»? 
05.12.2023 
АО "Издательство "Просвещение" 
по теме «Проектная мастерская» 

43 Сиваева Юлия 65 04.12.2023 
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Александровна РУМЦ СПО ТО 
Семинар по профессиональной траектории для молодых 
педагогов профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области "Легкий старт 2023" 

44 Скоробогатова 

Татьяна Николаевна 

66 26.05.2023 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
Всероссийский вебинар "Инклюзивное волонтёрство как 
фактор успешной социализации лиц с инвалидностью и 
ОВЗ" 

45 Сосланд Ольг  

Львовна 

67 05.10.2023 
ИНФРА*М 
по теме «Возможности НИЦ ИНФРА-М для повышения 
публикационной активности преподавателя учебного 
заведения» 

46 Суздалова Анастасия 
Игоревна 

68 25.04.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр  
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт» 

47 Таратута Ирина 

Владимировна 

69 12.04.2023 
IPR Media 
по теме «Технология научной карьеры» 

48 Титовой Ирины 
Владимировны 

70 24.10.2023 
АО "Издательство "Просвещение" 
по теме «Портфель общеобразовательных дисциплин 
СПО. Что изменилось»? 

49 Тюленева 

Александра 

Олеговича 

71 10.02.2023 
Издательство "КНОРУС" 
по теме «Проведение демонстрационного экзамена в 
2023году» 

50 Усольцева  Елена 

Георгиевна 

 

72 20.10.2023 
Педжурнал 
по теме «Особенности оценки обучающихся в соответвии 
с ФОООП с учетом обновленных ФГОС общего 
образования» 
24.10.2023 
АО "Издательство "Просвещение" 
по теме «Портфель общеобразовательных дисциплин 
СПО. Что изменилось»? 

54 Хазова Евгения 
Сергеевна 

 

73-74 17.03.2023 
АНО "ЛИнгваНова" 
по теме «Коммуникации в образовании: профиль 
современного педагога» 
4-5.11.2023 
ТюмГУ 
по теме «Обучение по программе интенсиа "Crash - курс 
по Python и искусственному интеллекту"» 

55 Хаштырова Танзила 
Слеймановна 
 

75 28.04.2023 
ГАПОУ ТО " Тюменский техникум строительной 
индустрии и городского хозяйства" 
по теме «Современные форматы профориентации» 

56 Халина Ольга 
Владиславовна 

 

76 26.05.2023 
ГАПОУ ТО "ТКПСТ" 
по теме "Инклюзивное волонтёрство как фактор 
успешной социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ" 

57 Целуйко Александра 
Сергеевна 

77 18.05.2023 
В рамках Международного форума Kazan Digital Week –  
по теме «Цифровые технологии в образовании» 

58 Шакин Сергей 
Александрович 
 

78 04.10.2023 
Регионально сетевой учебно-методический центр  
по теме «Профессиональная  траектория для молодых 
педагогов «Легкий старт»» 
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59 Шевченко Олеси 

Владимировны 

 

79 03.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок "Платить и зарабатывать 
банковской картой" 
03.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок "Что гужно знать про инфляцию"» 
06.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок"С деньгами на "Ты" или Зачем 
быть финансово грамотным?"» 
08.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок "Азбука страхования и пять 
важных советов, которые тебе помогут"» 
08.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок"Все о будущей пенсии:для учебы и 
жизни"» 
14.02.2023 
Банк России 
по теме «Онлайн-урок "Вклады: как сохранить и 
приумножить"» 
02.06.2023 
АО "Антиплагиат" 
по теме «ИИ или не ИИ? Круглый стол онлайн» 

60 Шумихин Георгий 
Викторович  

 

80 21.09.2023 
Форум педагоги России 
по теме «Работа в рамках ФГОС и ФОП: требования, 
инструменты и особенности организации 
образовательного процесса» 
11.09.2023 
Юрайт Академия 
по теме «Начало работы с Юрайтом для 
преподавателей» 

61 Щедрина Елена 

Геннадьевна 

81 02.06.2023 
АО "Антиплагиат" 

по теме «ИИ или не ИИ? Круглый стол онлайн» 

62 Юрасова Марина 
Александровна 
 

82 13.05.2023 
Межрегиональная ассоциация учителей и преподавателй 
немецкого языка 
по теме «Работа на платформе Genially» 

Стажировка 

1 Зеленская 
Светлана 
Валерьевне 

Тема: ГАНПОУ Ленинградской области 
"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, 
система взаимодействия 

08.06.2023 
г. Всеволожск 
ГАНПОУ Ленинградской 
области "Мультицентр 
социальной и трудовой 
интеграции"  

2 Арефьева 
Елена 
Алексеевна 

Тема: Налоги и налогообложение в бизнесе 08.11-23.12.2023 
г. Тюмень 
ООО «ИМЯ ГРУПП» 
Траттория Тоскана 

3 Бедарева 
Ольна 
Андреевна.А. 

Тема: Современные подходы в озеленении и 
благоустройстве объектов общего пользования»  
Специальность: 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство  

10-15.07.2023 
ИП Котлова И.А. 
 

4 Богданов Иван 
Юрьевич 

Тема: Монтаж приборов и электрических систем 
автоматики  
Профессия: 15.01.31 Мастер контрольно-
измерительных приборов и автоматики 

25.09-07.10.2023 
ООО «ПК Промком» 
 

5 Богданова Тема: Организация проведения экспертизы 03.05-14.06.2023 
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Светлана 
Борисовна 

товаров 
Специальность: 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров 

г.Тюмень 
ООО «Западно-Сибарский 
Центр Независимых 
Экспертиз» 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров 

20-26.10.2023 
ГПОУ «Тульский 
экономический колледж» 
 

6 Борцова 
Наталья 
Васильевна 

Тема: Применение ИКТ в процессе разработки 
технологических процессов в ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
Специальность: 35.02.04 Технология 
деревообработки  

20.11-08.12.2023 
г. Тюмень 
ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
 

7 Бусарев Иван 
Сергеевич 

Тема: ГАНПОУ Ленинградской области 
"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, 
система взаимодействия 

08.06.2023 
г. Всеволожск 
ГАНПОУ Ленинградской 
области "Мультицентр 
социальной и трудовой 
интеграции"  

8 Варицкий Иван 
Сергеевич 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 09.02.01 Компьютерные системы 
и комплексы 

13-19.10.2023 
ГБПОУ города Москвы 
«Колледж автоматизации и 
информационных 
технологий № 20» 
 

9 Васильева 
Ирина 
Александровна 

Тема: ГАНПОУ Ленинградской области 
"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, 
система взаимодействия 

08.06.2023 
г. Всеволожск 
ГАНПОУ Ленинградской 
области "Мультицентр 
социальной и трудовой 
интеграции"  

10 Волкова Дарья 
Александровна 

Тема: ГАНПОУ Ленинградской области 
"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, 
система взаимодействия 

08.06.2023 
г. Всеволожск 
ГАНПОУ Ленинградской 
области "Мультицентр 
социальной и трудовой 
интеграции"  

11 Журавлёва 
Ольга 
Валентиновна 

Тема: Применение ИКТ в процессе разработки 
технологических процессов в ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
Специальность: 35.02.04 Технология 
деревообработки  

20.11-08.12.2023 
г. Тюмень 
ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
 

12 Жеребцов 
Борис 
Викторович 

Тема: Информационные технологии в 
образовании 

06-17.03.2023 
Учебный центр ООО 
«ПрофСибКом» 

13 Житербаева 
Бижамал 
Серковна 

Тема: Организация процесса приготовления 
сложных горячих блюд, напитков, кулинарных 
изделий и приготовление хлебобулочных, 
мучных кондитерских изделий 

10-24.09.2023 
ООО «Сибресторг» 
Профессия: 16675 Повар 

14 Жмурко Виктор Тема: «Организация выполнения работ по 01-24.06.2023 
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Никодаевич ремонту дорожно-строительных машин и 
тракторов» 
Профессия: 18522 Слесарь по ремонту дорожно-
транспортных машин  

г.Тюмень 
«Завод БКУ» филиала 
ООО «Уралмаш НГО 
Холдинг» в г.Тюмени 

15 Задорин 
Виталий 
Сергеевич 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения  
Специальность: 44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования 

13-19.10.2023 
г. Бузулук 
ГАПОУ «Педагогический 
колледж» УГС:  
 

16 Золотарева 
Ирина 
Анатольевна 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 27.02.07 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг (по отраслям)  

06-12.10.2023 
ГБПОУ «Новокузнецкий 
горнотранспортный 
колледж им. В.Ф. 
Кузнецова»  
 

17 Имангулова 
Роза 
Хисамитдиновн
а 

Тема: Дизайн и оформление холодных блюд и 
закусок сложного ассортимента, современные 
методы и технологии 
Специальность: 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело  

13-25.11.2023 
г. Тюмень 
ООО «ЧИКАГО» 
 

18 Исказиева 
Айжан 
Мурзагалиевна 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 09.02.07 Информационные 
системы и программирование  

07-12.10.2023 
ГБПОУ учреждение города 
Москвы «Колледж 
автоматизации и 
информационных 
технологий № 20» 
 

19 Киселев 
Андрей 
Михайлович 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 08.02.13 Монтаж и эксплуатация 
внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции 

14-19.10.2023 
ГБПОУ РО Ростовский на 
Дону строительный 
колледж  
 

20 Ковкова Ольга 
Алексеевна 

Тема: Программа «Меркурий» для розничной 
торговли  
Специальность: 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров 

21.03-21.04.2023 
г.Тюмень 
ИП Архипов А.В. 
 

21 Конькова Елена 
Петровна 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 

06-12.10.2023 
г.Бузулук 
ГАПОУ «Бузулукский 
лесхоз-техникум» 

https://blt-56.ru/
https://blt-56.ru/
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образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 35.02.01 Лесное и лесопарковое 
хозяйство 

 

22 Мальцева 
Светлана 
Юрьевна 

Тема: Применение ИКТ в процессе разработки 
технологических процессов в ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
Специальность: 35.02.04 Технология 
деревообработки  

20.11-08.12.2023 
г. Тюмень 
ООО «Творческая 
мастерская Мошкиных» 
 

23 Митягин Вадим 
Николаевич 

Тема: Организация и выполнение регламентных 
работ по техническому обслуживанию и ремонту 
подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования в соответствии 
с требованиями технологических процессов 
Специальность: 23.02.04. Техническая 
эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования 
(по отраслям) 

13.02-27.05.2023 
г. Тюмень  
ООО «Евроград-С» 
 

24 Митягина 
Ирина 
Леонидовна 

Тема: Организация и выполнение регламентных 
работ по техническому обслуживанию и ремонту 
подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования в соответствии 
с требованиями технологических процессов 
Специальность: 23.02.04. Техническая 
эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования 
(по отраслям) 

13.02-27.05.2023 
г. Тюмень  
ООО «Евроград-С» 
 

25 Нарольский 
Игорь 
Иванович 

Тема: «Организация выполнения работ по 
ремонту дорожно-строительных машин и 
тракторов» 
Профессия: 18522 Слесарь по ремонту дорожно-
транспортных машин 

01-24.06.2023 
г.Тюмень 
«Завод БКУ» филиала 
ООО «Уралмаш НГО 
Холдинг» в г.Тюмени 

26 Нестерова 
Валентина 
Анатольевна 

Тема: Организация проведения экспертизы 
товаров 
Специальность: 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров 

03.05-14.06.2023 
г.Тюмень 
ООО «Западно-Сибарский 
Центр Независимых 
Экспертиз» 
 

27 Нифакина 
Ирина 
Леонидовна 

Тема: Фотометрические меьоды анализа  
Специальность: 35.02.04 Технология 
комплексной переработки древесины 

19-29.05.2023 
Центр компетенций 
Многопрофильного 
колледжа ФГБОУ ВО 
«Тюменский 
государственный 
университет» 

28 Поминова Н.Л. Тема: Современные технологии питания и 
защиты сельскохозяйственных культур 
Специальность: 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство  

03-31.07.2023 
ООО «АП Продукт» 
 

29 Чернова 
(Рагозина)  
Елена 
Валентиновна 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 13.02.07 Электроснабжение (по 

29.09-05.10.2023 
г. Оренбург 
ГАПОУ «Гуманитарно-
технический техникум»  
 



 
 

220 
 

отраслям) 

30 Рахно Анна 
Александровна 

Тема: ГАНПОУ Ленинградской области 
"Мультицентр социальной и трудовой 
интеграции": создание, функционирование, 
система взаимодействия 

08.06.2023 
г. Всеволожск 
ГАНПОУ Ленинградской 
области "Мультицентр 
социальной и трудовой 
интеграции"  

31 Селифанова 
Лилия 
Альбертовна 

Тема: Организация и проведение мероприятий 
по охране и защите лесов Специальность: 
35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

01-30.06.2023 
Филиал ФБУ 
«Рослесозащиты» - ЦЗЛ 
Тюменсктй области» 

32 Сергеева 
Мария 
Ивановна 

Тема: Дизайн и оформление холодных блюд и 
закусок сложного ассортимента, современные 
методы и технологии  
Специальность: 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело  

13-25.11.2023 
г. Тюмень 
ООО «ЧИКАГО» 
 

33 Тюленев 
Александр 
Олегович 

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 08.02.05 Строительство и 
эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов 

12-19.10.2023 
БПОУ ВО «Череповецкий 
строительный колледж им. 
А. А. Лепехина»  
 

34 Чепракова 
Елена 
Викторовна 

Тема: «Технические измерения и использование 
основных положений метрологии  в 
производственной деятельности» 
Специальность: 15.02.06 Монтаж и техническая 
эксплуатация холодильно-компрессорных машин 
и установок (по отраслям) 

21-31.08.2023 
г. Тюмень  
ООО «Тюменский 
станкозавод» 
 

35 Черных 
Евгения 
Андреевна   

Тема: Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на оборудовании 
в современных мастерских в соответствии с 
профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего 
профессионального образования. Модуль 2. 
Освоение практических навыков работы на 
современном оборудовании с учетом передового 
опыта, практик и методик обучения 
Специальность: 13.02.07 Электроснабжение (по 
отраслям) 

07-12.10.2023 
ГБПОУ ЯНАО «Ноябрьский 
колледж 
профессиональных и 
информационных 
технологий»   
 

36 Андриященко 
Татьяна 
Валерьевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

37 Енина  Евгения 
Ивановна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

38 Заруба Елена 
Алексеевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

39 Зыкова Ирина 
Александровна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

40 Клопотная Тема: Конструирование универсальной 19.09.2023 



 
 

221 
 

Евгения 
Юрьевна 

образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

41 Купреев 
Евгений 
Александрович 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

42 Ловягина 
Ирина 
Александровна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

43 Максимова 
Людмила 
Николаевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

44 Мухина 
Наталья 
Владимировна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

45 Опарин 
Евгений 
Александрович  

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

46 Сафарова 
Римма 
Шамильевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

47 Таратута Ирина 
Викторовна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

48 Титова 
Ирина 
Владимировна  

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

49 Хабибуллина 
Наиля 
Наилевна  

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

50 Халина Ольга 
Владислвавовна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

51 Шамаева 
Алина 
Олеговна  

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

52 Бучева Альфия 
Рашитовна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

53 Бухов Сергей 
Андреевич 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

54 Солодовникова 
Наталья 
Степановна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

55 Лучинина 
Татьяна 
Юрьевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
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и социальных технологий” 

56 Жеребцова 
Светлана 
Анатольевна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 

57 Борисова 
Дарья 
Михайловна 

Тема: Конструирование универсальной 
образовательной среды для обучающихся 
различных нозологических групп  

19.09.2023 
ГАПОУ ТО “Тюменский 
колледж производственных 
и социальных технологий” 
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Приложение 6 
 

Участие обучающихся Колледжа в конкурсных мероприятиях в 2023 году 
 

Дата Компетенции   
№ 
п/п 

ФИО 
обучающегося 

Название 
мероприятия,  
тема доклада 

Форма участия. 
Результат 

Чемпионаты профессионального мастерства 

27.03 
03.04.2023 

3D Моделирование 

для компьютерных 

игр  

 

1 Гончаров 
Елисей  

Региональный 
этапа чемпионата 
по 
профессионально
му мастерству 
«Профессионалы» 
— Тюменская 
область 2023 

Диплом 
1 место 
 

Диплом 2 место 

2 Гончаров 
Владислав  

3 Придворная 

Анастасия  

Диплом 3 место 
 

4 Швайковская 
Елизавета  

Участие 

5 Романова 
Полина  

Участие 

Веб-технологии 6 Хребтова Диана  Диплом 2 место 

Геопространствен-
ные технологии 
 
 
 

7 Титов Денис  Диплом 1 место 

8 Котова 
Александра   

Диплом 1 место 

9 Будко Анастасия   Диплом 2 место 

10 Казанцев Никита   Диплом 2 место 

11 Соболев Кирилл   Диплом 3 место 

12 Голуенко 
Владислав   

Диплом 3 место 

13 Балышева 
Валерия   

Участие 

14 Колчанова 
Анастасия   

Участие 

15 Шумилов 
Дмитрий   

Участие 

16 Юдин Игорь   Участие 

Инженерия 
лесопользования и 
лесовосстановления 
 

17 Калимуллин 
Данил   

Диплом 1 место 

18 Черноусова 
Дарья   

Диплом 2 место 

19 Шабалин Олег   Диплом 3 место 

20 Шмаков Артём   Участие 

21 Мельникова 
Наталья   

Участие 

Кондитерское дело 22 Устенко Анна   Диплом 2 место 

Метрология и КИП 
 

23 Бобров 
Владислав   

Диплом 2 место 

 

Обслуживание 
тяжелой техники 
 

24 Калинин Максим   Диплом 1 место 

25 Киренцов 
Данила   

Диплом 2 место 

26 Киселев 
Станислав   

Диплом 3 место 

27 Колосов 
Анатолий   

Участие 

28 Мясников Иван   Участие 

Плотницкое дело 29 Уколов Петр   Диплом 1 место 
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30 Муравьев Павел   Диплом 2 место 

31 Маслов Юрий   Участие 

Поварское дело 
 

32 Струихина 
Татьяна   

Диплом 1 место 

Предпринимательс-

тво 

33 Бакланова 
Лидия  

Участие 

34 Гельгорн Ксения  Участие 

Производство 
мебели 

 

35 Крамаренко 
Павел   

Диплом 1 место 

36 Безбородов 
Игорь   

Диплом 2 место 

37 Почкин Матвей   Диплом 3 место 

38 Горнаков Сергей   Участие 

39 Китменëв Иван   Участие 

Разработка 
мобильных 
приложений 

40 Фарносов 
Михаил   

Диплом 2 место 

Ресторанный 
сервис 

41 Боброва Анна 
Юрьевна 

Диплом 2 место 
 

Турагентская 
деятельность  

 

42 Порохина 
Валерия   

Диплом 1 место 

 43 Возженникова 
Екатерина   

Диплом 1 место 

44 Хакимова 
Мадина   

Диплом 2 место 

45 Яковлева Дарья   Диплом 2 место 

46 Коренева 
Варвара   

Диплом 3 место 

47 Гац Елизавета   Диплом 3 место 

48 Гаценко 
Елизавета   

Участие 

49 Одышева 
Любовь   

Участие 

50 Богданова 
Елизавета   

Участие 

Туроператорская 

деятельность  

 

51 Гончарова 
Карина   

Диплом 1 место 

52 Бояркин Даниил   Диплом 1 место 

53 Матвеева 
Анастасия   

Диплом 2 место 

54 Ходячих 
Анастасия   

Диплом 2 место 

55 Егорова Софья   Диплом 3 место 

56 Филиппова 
Ксения   

Диплом 3 место 

57 Фатьянова 
Кристина   

Участие 

58 Квет Мария   Участие 
59 Мингазиева 

Эльмира   
Участие 

60 Шерстнева 
Карина   

 Участие 

Физическая 
культура, спорт и 
фитнес 

61 Козлова Софья   Диплом 1 место 

62 Белова Дарья   Диплом 2 место 

63 Волкова Татьяна   Диплом 3 место 

64 Аксенова 
Елизавета   

Участие 

65 Баландина 
Екатерина   

Участие 
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Хлебопечение 66 Маркова 
Анастасия   

Участие 

Холодильная 
техника и системы 
кондиционирования  

67 Агафонов Иван   Диплом 1 место 

68 Ниязов Ильнат   Диплом 2 место 

69 Юшков 
Александр   

Диплом 3 место 

70 Коркин Алексей   Участие 
71 Шустов Егор   Участие 

Цифровой 
электропривод 
 

72 Демаков Никита   Диплом 2 место 

73 Ткаченко 
Дмитрий   

Диплом 3 место 

Электромонтаж 
 

74 Лутовинин 
Павел   

Диплом 1 место 

25-
29.11.2023 

3D Моделирование 
для компьютерных 
игр 

75 Гончаров 
Алексей  

Финальный этап 
Чемпионата по 
профессионально-
му мастерству 
«Профессионалы» 
2023 

Диплом 3 место 

Холодильная 
техника и системы 
кондиционирования 

76 Агафонов Иван  Участие 

Электромонтаж 77 Лутовинин 
Павел 

Участие 

16-
18.05.2023 
 

Адаптивная и 

физическая 

культура 

 

78 Колесова 
Кристина   

VIII региональный 
этап 
Национального 
чемпионата по 
профессиональ-
ному мастерству 
среди инвалидов и 
лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 
«Абилимпикс» 
2023 
 

Диплом 1 место 

79 
Киселёв Антон   

Диплом 3 место 

80 Самедов 
Агададаш   

Участие 

87 Щукин Михаил   Участие 
Декорирование 

тортов 

 

88 Портнягина 
Полина   

Диплом 1 место 

89 Санникова 
Анастасия   

Диплом 2 место 

Дизайн персонажей/ 

анимация 

 

90 Глубокая Дарья   Диплом 1 место 

91 Сагидуллина 
Рузана    

Участие 

92 Софонова 
Александра   

Участие 

Карвинг 

 

93 Тибичи Ольга   Диплом 1 место 

94 Каримова 
Гузалия   

Диплом 2 место 

95 Эюбова Ламие   Участие 

Кондитерское дело 96 Радионова 
Анастасия   

Диплом 2 место 

Мебельщик 97 Пешев Дмитрий   Диплом 1 место 

98 Зверев Даниил   Диплом 2 место 

99 Сильнягин 
Данила  

Участие 

Поварское дело 100 Мингазова 
Полина  

Диплом 1 место 

Предпринима-

тельство 

 

101 Алибаева 
Ксения   

Диплом 3 место 

102 Колосов 
Александр   

Участие 

Ресторанный 

сервис 

 

103 Липинская 
Елизавета   

Диплом 1 место 

104 Рыжкова Юлия   Диплом 3 место 

105 Хисматуллина 
Олеся   

Участие 

Робототехника 106 Ашурматов 
Эркинжон   

Участие 
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 107 Ковалев Иван    Участие 

Столярное дело 

 

108 Дятлов Илья   Диплом 1 место 

109 Никитин 
Дмитрий   

Диплом 2 место 

110 Еросенко Алина   Диплом 3 место 

111 Смирнов Сергей   Участие 

Торговля 112 Волков Даниил   Диплом 1 место 

113 Краус Влада   Участие 

Электромонтаж 114 Усманов Ринат   Диплом 1 место 

115 Швец Денис   Диплом 2 место 

116 Свечников 
Данил   

Диплом 3 место 

117 Мамедов Руслан   Участие 

Конференции 

10.03.2023 Буланбаева К.Ш. 
Волкова Д.А. 
Перевалова Н.В. 
Альшанская Н.В. 
Рогозина Е.В. 
Токарева О.В. 
Ашихмин А.А. 
Левченко Н.В. 
Купбергенова М.Д. 
Вохменина Е.Ф. 
Исказиева А.М. 
Мальцева А.Ю.  
Поминова Н.Л. 

1-22 Мурзаков 
Дмитрий  
Мальцева 
Валерия  
Светлана 
20 обучающихся  

Регионально-
научно 
практическая 
конференция 
«Моя профессия: 
ретроспектива и 
перспектива» 

Диплом 1 место, 
Диплом 2 место, 
участие 

27.04.2023 Омелехин Н.С. 
Токарева О.В. 
Волкова Д.А. 
Золотарева И.А.  
  Шетцель Е.Т. 

23-28 Мелихов Кирилл 
Балагурова 
Ксения 
Мотохова 
Анастасия 
Лысов Сергей 
Андреева 
Светлана 
 Сафиуллина 
Милена 

Областная  научно-
практическая 
конференция 
«Юный 
исследователь – 
развитию региона». 

Диплом 2 степени 
участие 
участие 
участие 
участие 
участие 
участие 

сентябрь 
2023 

 Московских Е.А. 
Бедарева О.А. 

29 Гельгорн Ксении ХV научно-
практическая 
конференция среди 
обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций «От 
творческого поиска 
к 
профессиональном
у становлению», 

участие 

10.11.2023 Нетесов С.В. 
 

30-32 Голованов Илья 
Маркин Степан 
Швец Денис 

Научно-
практическая 
конференция среди 
обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций, 
посвященную 
Международному 
дню 
энергосбережения 
 
 

3 место 
участие 
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Конкурсы 

12.01.2023 Скоробогатова Т.Н. 1 Салиндер Анита Международная 
интернет – 
олимпиады « 
Солнечный свет» 

Победитель 
(1 место) 

28.02.2023 Щедрина Е.Г. 
Максимова Л.Н. 
Исказиева А.М. 
Шеченко О.В. 

2-3 Щедрин Анна 
Кугаевская Дарья 

Всероссийский (с 
международным 
участием) конкурс 
научных, 
методических, 
практических, 
творческих работ 
«Призвание :труд и 
образование» 

Диплом 2 место 

03.2023 Вялкова О.А. 
Солодовникова Н.С 

4-6 Шабанов 
Владимир  
Фролов Роман 
Плесовских 
Елизавета 

Всероссийский 
конкурс проектов 
кружкового 
движения 
«Реактор» 
Всероссийский 
конкурс проектов 
кружкового 
движения 
«Реактор» 

участие 
 

февраль-
март 

Савельева В.А. 
Купбергенова М.Д. 
Альшанская Н.В. 

7-8 Зайцева Полина 
Прудченко 
Милена 
 

Всероссийский 
конкурс сочинений 
«Без срока 
давности» 

участие 
призер 

10-
15.03.2023 

Халина О.В. 
Абрамова Н.С. 
Черноусова Т.Н. 
Сафарова Р.Ш. 

9-18 Мария Реутова 
НефедоваТатьян
а  
Болотова Анна  
Дембицкая 
Елизавета 
6 обучающихся 

Всероссийский 
конкурс  
эссе «Мой учитель 
иностранного 
языка» 
 

Диплом I степени 
Диплом II степени 
Диплом II степени 
Диплом III 
степени Участие 
 

18.03 
15.04.2023 

Нетесов С.В. 
 Корнев Д.А.   
Орлов А.А.  
Рагозина Е.В. 
Омелехин Н.С. 

19-23 Лауфер Василиса  
Рагозин Семен 
Таратунин Илья  
Голованов Илья  
Мелихов Кирилл 

Всероссийский 
конкурс  научно-
технологических 
проектов «Большие 
вызовы». 

Участие 
Участие 
Участие 
Победитель 
Участие 

17.03.2023 Щедрина Е.Г. 
Исказиева А.М. 
ВохменинаЕ.Ф 
Шевченко О.В. 
Максимова Л.Н. 

24-41 Шелест Даниил  
Казанцев 
Александр 
Репников Антон 
15 обучающихся 

III Региональный 
конкурс  по 
компьютерной 
графике «Твой 
взгляд на мир» 

Диплом II степени 
Диплом II степени 
Дипломом III 
степени 
Участие 

06.04.2023 Усольцева Е.Г. 42-103 62 обучающихся 
  

Внутриколледжный 
конкурс  "Улицы 
Тюмени". 

Диплом II степени 
Диплом II степени 
Диплоом 
IIIстепени 

07.04.2023 Сафарова Р.Ш. 
Таратута И.В. 

104-
114 

11 обучающихся Конкурс «Битва 
хоров» 

Диплом лауреата 

15.12 
25.04.2023 

Поминова Н.Л. 
Заруба Е.А. 
Московских Е.А. 
Бедарева О.А. 
Целуйко А.С. 

115-
119 

Григорьева 
Александра 
Иванова Ксения 
Ковда Анна 
Маракулина 
Ксения 
Пушников Данила 
Халюков Артем 

VI Всероссийский 
Конкурс молодых 
архитекторов и 
урбанистов «Идеи, 
преображающие 
города» 

Участие 

04.04-06.06. 
2023 

Ведищева Н.В. 120 Бакуменко 
Григорий 

Областной 
открытый конкурс  
чтецов «Читаем 

Участие 
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Пушкина» 

05.05.2023 Хазова Е.С. 121 Гильфвнова 
Карина 

Конкурс 
графических 
рисунков «Мой 
наставник» среди 
студентов ПОО 
СПО  

Участие 

28.04.2023 Скоробогатова Т.Н. 122 Сметанина 
Анастасия 

Международный 
конкурс «Как быть, 
каким быть»  

Диплом 
победителя 1 
степени 

19.09.2023 Абрамова Н.С. 123 Ильченко Анна Региональный этап 
Всероссийского 
конкурса сочинений. 
ТОГИРРО 

Победитель 

11.2023 Орлов А.А. 
Вохменина Е.Ф 

124-
125 

Ухваткин Давид 
Габышев Вадим 

III Российский 
конкурс фонда 
Андрея 
Мельниченко 

Участие 
Участие 
 

22.12.2023 Чернова Е.В. 
Левченко Н.В. 

Гребенников И.Ю 

126-
128 

Калеев Ильдар 
Дудник Виктор 
Кокошина 
Софья 

Всероссийский 
конкурс 
творческих, 
проектных и 
исследовательски
х работ учащихся 
«#ВместеЯрче» 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 
Диплом 3 место 

01-
31.12.2023 

Усольцева Е.Г. 129 Третьякова 
Елена 

Региональный 
конкурс «Трудовая 
доблесть моего 
народа» 

Диплом 3 
степени 
 

Олимпиады 

12.01.2023 Скоробогатова Т.Н. 1 Салиндер Анита Международная 
интернет –
олимпиады  
« Солнечный 
свет» 

Победитель 
(1 место) 

21-
22.01.20223 

Молодых Ю.И. 
Андриященко Т.В. 
Кучина Е.Ю.  
Токарева О.В. 

2-14 Жигалик Инга  

Быць Богдан  

Кокошина Софья  

Листопадов 

Павел  

Медведев Денис  

Уткин Максим  

Слепухин Даниил  

Поляков Артём  

Мошков Максим  

Камышенко 

Дмитрий  

Хакимова Мадина 

Голованов Илья  

Фрунзе Карина 

Всероссийская 
олимпиада Группы 
компаний 
"Россети" 

Участие 

20.12 
24.01.2022 

Енина Е.И. 15 Халюков Артём 25.01.20231Х 
Всероссийская 
олимпиада МИЦ 
«Вектор  развития: 
«Управление 
структурным 
подразделением» 

Диплом 1 степени 

27.01.2023 Гладкова Т.Л. 16-90 75 обучающихся Олимпиада 
«Лучшие по праву 
– 2023» 

Участие 
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21.09.2022 
17.03.2023 

Ведищева Н.В. 
Усольцева Е.Г. 

91-
159 

69 обучающихся 

 

Интерактивная 
олимпиада 
«Россия в 
электронном 
мире» по 
общеобразователь
ным дисциплинам 

Участие 

15.03.2023 Максимова Л.Н. 
Мухина Н.В. 

160- 
250 

89 обучающихся 
Моховикова 
Александра 
Бобоназаров 
Анвар 

VIII 
Международная 
Студенческая 
Интернет 
Олимпиаде 
«Безопасность 
Жизнедеятель 
ность» 

Участие 
Диплом 3 степени 
 
Диплом 3 степени 

03.2023 Ярковоа Л.И. 
 Егоров А.С. 
 Торопова О.В. 
Золотарева И.А. 

251- 
300 

51 обучающихся Многопрофильная 
олимпиада ТОГУ 
для обучающихся 
средних 
профессиональны
х учреждений 

Участие  
 

28.02 
12.03.2023 

Торопова О.В. 
Енина Е.И.  
Арефьева Е.А. 

301-
314 

Кудрявцева 

Екатерина 

13 обучающихся 

Международная 
интернет-
олимпиаде 
«Экономические 
коллаборации» 

Диплом 3 место 
 
Участие  
 

29.03.2023 Сосланд О.Л. 
 

315-
332 

Чевыкалов 
Даниил 
Абдурахмонов 
Гулонжон 
Яковлева 
Полина  
15 обучающихся 

Традиционная 
олимпиада по 
дисциплине 
«Техническая 
механика» среди 
обучающихся 
колледжа 

Диплом 2 место 
 
 
Диплом 2 место 
 
 
 

01-
12.04.2023 

Титова И.В. 333-
335 

Ибраималиева 

Жибек 

Прокопьева 

Полина 

Пряткина Юлия 

Олимпиада по 
лигвострановедени
ю Германии-2023 

Участие 
 
Участие 
 
Участие 

14-
17.04.2023 

Скоробогатова Т.Н 336-
338 

Воронова 
Анастасия 
Чернова Ирина 
Кокарды Максим 

Всероссийская 
олимпиада 
«Подари знание». 
Основы  
философии 

Диплом 1 степени 
 

Участие 
Участие 

01.5.2023 Скоробогатова Т.Н. 339 Самолова 
Варвара 

Всероссийская 
олимпиада по 
немецкому языку 

Диплом 2 степени 
 

11.05 
11.06.2022 

Преподаватели 
ПЦК 
«Общественные 
науки» 

340-
948 

609 
обучающихся 

Межрегиональная 
дистанционная 
олимпиада по 
дисциплинам 
общеобразователь
ного цикла 

Диплом 1 степени 
Диплом 2 степени 
Диплом 3 степени 
 
Участие  

12.05.2023 Енина Е.И. 949 Кретинин 
Михаил 

Всероссийская 
олимпиада 
«Круглый 
отличник» в 
номинации 
«Основы 
налогообложения» 

Диплом 2 место 
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17.05.2023 Енина Е.И. 950-
951 

Юрьева 
Вероника 
Мишукова Алена 

Международная 
научная онлайн 
олимпиада по 
финансовой 
грамотности 
«Современные 
финансы-2023» 

Диплом 
победителя 2 
степени 

Диплом 
победителя 2 
степени 

05.11.2023 Енина Е.И.  
Савченко А.А.  
Арефьева Е.А.  
Медведева Л.Б. 
Чекмарева Л.М. 

952-
1062 

Колмаков 
Максим 
110 
обучающихся 

III Международная 
интернет- 
олимпиада 
«Цифровая 
экономика-2023» 

Диплом 1 место 
участие 

15.10.2023 Зыков Е.В. 1063-
1106 

44 обучающихся  Международная 
инженерная 
олимпиада 
«Энергия знаний». 
Отборочный этап. 

Участие 
 

18.10.2023 Енина Е.И. 

 

1107 Мишукова Алена Всероссийская 
олимпиада 
«Проверка знаний 
« в номинации : 
Налогообложение 
(для студентов) 

Диплом 1 место 

Ноябрь 
декабрь 

Усольцева Е.Г.  1108-
1142 

35 обучающихся Всероссийская 
олимпиада 
«Россия в 
электронном 
мире» 

Участие 

Фестивали, форумы, турниры, выставки, уроки 

1.11-
31.01.20223 

Титова Н.В. 
Потапова И.Н 
Юрасова М.А. 

1-29 29 обучающихся Открытый 
интеллектуальный 
турнир “Was? Wo? 
Wann?” на 
немецком языке. 

Участие   
Дипломы 1,2,3 
степени 

27.01.2023 48 педагогов 30-775 745 обучающихся Единый 
Всероссийский урок 
«Без срока 
давности: 
Ленинград – 
непокоренный 
город» 

Участие  

01.03.2023 Максимова Л.Н. 
Мухина Н.В. 
 Опарин Е.А. 

776-
995 

220 
обучающихся 

Всероссийский 
открытый урок по 
основам 
безопасности 
жизнедеятельност
и 

Участие  

28-
29.03.2023 

Торопова О.В. 
Черепанова Н.А. 

996-
1000 

Кабулова Алёна, 
Ильяшова Инга 
Иващенко 
Анастасия 
Джураева 
Джонона 
Мартюшев 
Максим 

Межрегиональный 
фестиваль 
студенческих 
бизнес-идей 
«Золотой 
саквояж» 

Участие  

20-
24.03.2023 

Микушина О.А. 1001-
1003 

Комягина 
Елизавета 
Богданова 
Дарья  
Бабаев Даниил 

Областные 
предпринимательс
кие игры 
«Поколение Z» 

Участие  

01.03.- преподаватели ПЦК 1004- 850 Всероссийский Участие  
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03.04.2023 "Информатика и 
информационные 
технологии 

1853 обучающихся тематический урок 
«Финансовая 
безопасность». 

06-
07.04.2023 

Буланбаева К.Ш. 1854 Мурзаков 
Дмитрий 

Межрегиональный 
с международным 
участием Форум 
студенческих и 
педагогических 
инициатив 
«Здоровое 
поколение – 
богатство страны 

Диплом 1 место 

15.03-
07.04.2023 

Торопова О.В. 1855-
1856 

Ильяшова Инга 
Кабулова Алена 

Второй 
региональный 
форум 
предпринимательск
их идей  «Мой 
первый бизнес-
2023» 

Участие  
Финалисты 

17.04.2023 Максимова Л.Н. 
Опарин Е.А. 
Мухина  Н.В. 

1857-
1918 

62 обучающихся Квест по пожарной 
безопасности 
«Огненные игры» 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 
Диплом 3 место 

 
 18.04.2023 

Преподаватели ПЦК 
«Экономика и 
управление» 

1919-
3198 

1280 
обучающихся 

Уроки цифровой 
грамотности 

Участие  

18.04.2023 преподаватели ПЦК 
«Общественные 
науки» 

3199-
3458 

260 обучающихся Всероссийская 
военно-
патриотическая 
акция Знание. 
Герои 

Усольцева Е.Г. 
Енина Е.И. 

апрель 2023 Мальцева С.Ю. 
Журавлева О.В. 
Памина С.М. 
Хазова Е.С. 
Вохменина Е.Ф. 
Щедрина Е.Г. 
Градусова Н.Д. 
Быданова И.Г. 

3459-
3826 

368 
обучающихся 

 Всероссийская 
образовательная 
акция «Урок 
цифры "Что 
прячется в 
смартфоне" 

Участие  

26.04.2023 Усольцева Е.Г. 
Енина Е.И. 

3827-
3866 

40 обучающихся Внутриколледжная 
игра «Финансовая 
дюжина» 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 
Диплом 3 место 

01.04.2023 Гельгорн Ксения 3867 Гельгорн Ксения Всероссийский 

кейс - чемпионат 

по 

предпринимательс

тву для 

школьников 

и студентов» 

Участие  

24.04.2023 Енина Е.И., 
Арефьева Е.А. 

3868 команда 
«Беспилотники» 

IVВсероссийский 
чемпионат по 
финансовой 
грамотности и 
предпринимательс
тву 

Участие  

4-
8.09.2023 

 

Опарин Е.А, 
Максимова Л.Н. 
Мухина Н.В. 

3869-
4063 

194 
обучающихся 

Всероссийские 
открытые уроки по 
ОБЖ «О самом 
важном». 

Участие  

28.09.2023 Московских Е.А. 
Бедарева О.А. 

4064-
4066 

Уралова 
Анастасия 

Круглый стол 
«Городская среда 

Участие  
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Омелехин Н.С. 
Орлов А.А. 
Козлов А.В. 

Мелехов Кирилл 
Ухваткин Давид 

будущего» 

12.10.2023 Апанасенко Н.В. 
Денисова О.В. 
Микушина О.А. 

4067-
4091 

25 обучающихся Чемпионат по 
финансовой 
грамотности 
«Молодежная 
Финансовая 
Инициатива - 
2023» 

Участие  

10.2023 Акшинская О.В. 
Поротова С.В 

4092-
4130 

39 обучающихся «Укрепление 
общественного 
здоровья», 
входящего в 
состав 
национального 
проекта 
«Демография» 

Участие  

13.11.2023 Ашихмин А.А. 
Варицкий И.С. 

4130-
4171 

41 обучающийся Мастер –класс  по 
применению 
«Сквозных 
технологий» 

Участие  

9-20.11.2023 Усольцева Е.Г. 
Ильина Т.В. 
Кузнецова Н.Ш. 
Скоробогатова Т.Н. 
Просекова О.Е. 
Гусельникова А.С. 
Есенбулатова А.К. 
Савельева В.А. 

4172-
5193 

1022 

обучающихся 

 

Всероссийский 
"Единый урок «Без 
срока давности»" 

Участие  

6-20.11.2023 Денисова О.В. 

Усольцева Е.Г  

Апанасенко Н.В  
Абрамова Н.С.  

Микушина О.А.  

5193-
5200 

Гизатуллин 
Тимур 
Днистрян 
Ангелина 
Черкашин 
Владислав 
Новиков Сергей 
Васильева 
Ангелина 
Грибанов Егор 
Абышева Диана 

Эссе  к 
Всероссийскому 
празднику 
«День 
Финансиста» 2023 

Участие  

17.11.2023 Денисова О.В. 
Апанасенко Н.В. 

5201-
5206 

6 обучающихся Чемпионат по игре 
«Денежный поток» 

Участие  

Октябрь-
ноябрь.2023 

Савченко А.А. 
Енина Е.И. 
Денисова О.В. 
Апанасенко Н.В. 
Микушина О.А. 

5207-
5744 

536 

обучающихся 

Онлайн уроки по 
финансовой 
грамотности 

Участие  

28.11.2023 Арефьева Е.А. 5745-
5757 

10 обучающихся Образовательная 
игра по тематике 
ЖКХ «Домовой» 

Диплом 3 место 

Диктанты 

21-
26.02.2023 

Халина О.В. 
Титова И.В. 
Гурьянова И.В. 
Юрасова М.А. 
Потапова И.Н. 

1-
100 

100 обучающихся Акция «TollesDiktat 
– 2023» 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

08.04.2023 Перевалова Н.В, 
Альшанская Н.В., 
Ловягина И.А., 
КупбергеноваМ.Д 

101-
132 

32 обучающихся «Тотальный 
диктант» 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 
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27.04.2023 Усольцева Е.Г. 
Ильина  Т.В. 
Скоробогатова Т.Н. 
Савельева В.В. 
Киселева Н.Р. 
Коваленко Л.Л. 
Золотарёва И.А. 

133-
232 

100 обучающихся Международный 
исторический 
диктант на тему 
событий Второй 
мировой 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

14.10.2023 Сафарова Р.Ш. 
Хабибуллина Н.Н. 
Шетцель Е.Т. 

233-
243 

11 обучающихся Акция «Татарча 
диктант ЯЗ» 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

18.09.2023 Токарева О.В. 
Голубева Е.А. 
Хазова Е.С.  
Иванова Н.А. 
Гречишникова Н.В 

244-
488 

245 обучающихся Всероссийская 
образовательная 
акция  «ЭкоТолк» 
20223 

Участие  
https://college.72
to.ru/desk/ 
 

13.09.2023 Преподаватели ПЦК 
"Информатика и 
информационные 
технологии» 

489--
651 

163 обучающихся Всероссийская 
образовательная 
акция по 
информационным 
технологиям “IT-
диктант” 

Участие  
https://college.72
to.ru/desk/ 
 

19.11.20232 Гречишникова Н.В. 
Иванова Н.А. 

652-
988 

337 обучающихся Ежегодная 
международная 
просветительская 
акция Русского 
географического 
общества 
«Географический 
диктант». 

Участие  
https://college.72
to.ru/desk/ 
 

13.10.2023 Педагоги ПЦК 
"Экономика и 
управление" 

989-
1400 

412 обучающихся  Всероссийский 
экономический 
диктант 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

22-
23.11.2023 

Гречишникова Н.В. 
Иванова Н.А. 

1401
-
1485 

85 обучающихся Всероссийский 
экологический 
диктант 

Участие 
Дипломы 1,2,3 
степени 

05-
06.10.2023 

Преподаватели ПЦК 
"Информатика и 
информационные 
технологии» 

1486
-
1825 

340 обучающихся Всероссийская 
акция "Цифровой 
диктант" 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

03-
08.11.2023 

Преподаватели ПЦК 
"Филология», 
«Естественные 
науки» 

1826
-
2197 

372 обучающихся Международная 

просветительская 

акция «Большой 

этнографический 

диктант 2023». 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

10.10.2023 Баранова К.А. 
Абрамова Н.С. 
Потапова И.Н.  
Колмагорова А.А. 
Кошелева И.Ю.  
Халина О.В.  
Таратута И.В. Лукина 
М.С. Хабибуллина 
Н.Н. Моргунова А.Ю. 
Сафарова Р.Ш. 

2198
-
2258 

61 обучающийся Всероссийский 
диктант по 
английскому языку 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

27.11- 
01.12.2023 

Усольцева Е.Г. 
Савельева В.А. 

2259
-
2485 

227   
обучающихся 

 

Всероссийский 
правовой диктант 
для школьников и 
студентов 
колледжей 
#ВПРАВЕ. 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 

https://college.72to.ru/desk/
https://college.72to.ru/desk/
https://college.72to.ru/desk/
https://college.72to.ru/desk/
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8-12.2023 Золотарева И.А.  
Клопотная Е.Ю. 

2486
-
2567 

82 обучающихся VII Всероссийский 
правовой 
(юридический) 
диктант 

Участие 
https://college.72
to.ru/desk/ 
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