




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (очной формы обучения) разработана в соответствии с:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции от 15.10.2025г. №377-ФЗ);  

Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в редакции 

приказа Министерства просвещения РФ от 20 декабря 2022 г. №1152);  

Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в редакции 

приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 22 ноября 2024 г. №812);  

Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. №1547 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование» (в редакции приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 3 июля 2024 г. №464); 

Уставом и локальными правовыми актами колледжа.  

Используемые сокращения:  

ГИА - государственная итоговая аттестация;  

ГЭК - Государственная экзаменационная комиссия;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;  

ООП - основная образовательная программа;  

ПМ - профессиональный модуль;  

СПО - среднее профессиональное образование;  

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;  

ВД - вид деятельности;  

ОК - общие компетенции;  

ПК - профессиональные компетенции.  
 

II.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ГИА проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ООП соответствующим требованиям ФГОС. 

Паспорт программы ГИА является частью ООП в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения 

основного вида деятельности и соответствующих профессиональных компетенций. 

Разработчик веб и мультимедийных приложений должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ВД.5. Проектирование и разработка информационных систем. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии 

с техническим заданием. 



ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 

 

ВД.8 Разработка дизайна веб-приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа 

предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных 

тенденций в области веб-разработки. 

 

ВД.9. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений. 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.5. Производить тестирование разработанного веб приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений 

для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.8. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с 

регламентами по безопасности. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

Разработчик веб и мультимедийных приложений должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 



ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

III. ФОРМА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. КОД 09.02.07-3-2026 размещается в Банке 

оценочных материалов по адресу https://bom.firpo.ru/file/public/117429/КОД%2009.02.07-3-

2026%20Том%201.pdf  (Приложение 1). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов.  

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков.  

Тематика дипломных работ (приложение 2) определяется образовательной 

организацией. Тематика дипломных работ после рассмотрения предметно-цикловой 

комиссией согласовывается с работодателем. Выпускнику предоставляется право выбора 

темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование: 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем.  

ПМ.08. Разработка дизайна веб-приложений. 

ПМ.09. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломной работы, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом директора колледжа. 

Этапы и сроки выполнения дипломной работы определены графиком (Приложение 

3).  

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

https://bom.firpo.ru/file/public/117429/КОД%2009.02.07-3-2026%20Том%201.pdf
https://bom.firpo.ru/file/public/117429/КОД%2009.02.07-3-2026%20Том%201.pdf


средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени.  

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на сайте https://bom.firpo.ru/Public в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА  

Сроки проведения ГИА утверждаются директором и доводятся до сведения 

выпускников, членов ГЭК, преподавателей не позднее, чем за месяц до их начала. 

Объем времени на подготовку и проведение итоговых аттестационных испытаний 

составляет 6 недель, включая подготовку и защиту дипломной работы, и проведение ДЭ, 

которые проводятся в соответствии с учебным планом с 18 мая 2026 года по 27 июня 2026 

года 

 

IV. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

Формирование состава экзаменационной комиссии осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения ГИА по образовательным программам СПО. 

ГИА выпускников по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование проводится ГЭК, которая формируется из числа педагогических 

работников образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 

в том числе: педагогических работников; представителей организаций-партнеров, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; экспертов организации, наделенной 

полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена 

(при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, 

специальности среднего профессионального образования, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее - эксперты). Для проведения демонстрационного 

экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная 

группа).  

Состав ГЭК утверждается приказом директора. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) Департаментом образования и науки 

Тюменской области.  

Заместитель председателя ГЭК назначается из числа заместителей директора 

колледжа или педагогических работников.  

Экспертная группа создается по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование.  

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

https://bom.firpo.ru/Public


включенных в состав ГЭК.  

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

 

V. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. Условия подготовки и проведения ГИА 

К ГИА допускается выпускник, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе подготовки специалистов среднего звена. Допуск 

выпускника к ГИА оформляется приказом директора. 

В ГЭК выпускник предоставляет следующие материалы и документы: 

 Задание на дипломную работу. 

 Сшитую дипломную работу. 

 Отзыв руководителя на дипломную работу. 

 Рецензия на дипломную работу. 

 

5.2. Необходимые материалы для выполнения дипломной работы 

Для выполнения дипломной работы выпускнику выдается задание на дипломную 

работу, разработанное руководителем дипломной работы по утвержденной теме. Задание 

на дипломную работу рассматривается предметно-цикловой комиссией, подписывается 

председателем предметно-цикловой комиссии, и утверждается заместителем директора по 

УПР. 

Выдача выпускнику задания на дипломную работу должна сопровождаться 

консультацией со стороны руководителя, в ходе которой разъясняются задачи, структура, 

объем работы, принцип разработки и оформления.  

Методические указания по выполнению дипломной работы по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование разрабатываются 

преподавателями, реализующими ПМ по данной специальности, обсуждаются на заседании 

предметно-цикловой комиссии и утверждаются заместителем директора по УПР. 

При выполнении дипломной работы по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование рекомендуется использовать учебную и справочную 

литературу (Приложение 4). 

 

5.3. Порядок предоставления дипломной работы 

Перед защитой дипломной работы выпускающая предметно-цикловая комиссия 

проводит предварительную защиту дипломной работы. На предзащиту выпускники 

обязаны представить предварительный вариант текста дипломной работы.  

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до защиты. 

Замечания и дополнения к дипломной работе, высказанные на предзащите, обязательно 

учитываются выпускниками до представления работы к защите.  

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и подписанной 

работы предоставляется руководителю вместе с электронной версией не позднее, чем за 1 

неделю до защиты.  

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на то, что 

в нем не следует пересказывать содержание глав дипломной работы. Оценка дипломной 

работы осуществляется по следующим показателям:  

 степень самостоятельности выпускника при выполнении дипломной работы, 

степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности;  

 полноту выполнения задания;  



 достоинства и недостатки работы;  

 умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения работы;  

 понимание выпускником методологического инструментария, используемого им 

при решении задач работы, обоснованность использованных методов исследования и 

методик;  

 умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, 

делать теоретические и практические выводы;  

 квалифицированность и грамотность изложения материала;  

 наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников;  

 исследовательский или учебный характер теоретической части работы;  

 взаимосвязь теоретической части работы с практической;  

 умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей 

работы и давать им оценку;  

 рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных 

выпускником при выполнении работы.  

Руководитель обеспечивает ознакомление выпускника с отзывом не позднее, чем за 

5 календарных дней до дня защиты работы (Приложение 5).  

После просмотра и одобрения работы руководитель ставит подпись на титульном 

листе и вместе со своим письменным отзывом представляет на проверку председателю 

предметно-цикловой комиссии.  

Функции нормоконтроля перед допуском работы к защите обеспечивает 

председатель предметно-цикловой комиссии.  

Заместитель директора по учебно-производственной работе на основании отзыва 

руководителя и рецензии принимает решение о допуске выпускника к защите, делая 

соответствующую запись на титульном листе работы. Если же заместитель директора 

считает невозможным допустить выпускника к защите работы, то ставит вопрос для 

рассмотрения на заседании предметно-цикловой комиссии в присутствии руководителя и 

выпускника.  

Подготовив дипломную работу к защите, выпускник готовит выступление (доклад), 

наглядную информацию – схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный материал – 

для использования во время защиты. Могут быть подготовлены специальные материалы 

для раздачи членам ГЭК. 

 

5.4. Рецензирование дипломной работы 

Дипломная работа подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломной работы проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные работы рецензируются 

специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой 

дипломной работы. 

Рецензенты дипломных работ определяются не позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: заключение о соответствии (дипломной работы 

заявленной теме и заданию на нее; оценку качества выполнения каждого раздела 

дипломной работы; оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; оценку степени сформированности общих и профессиональных 

компетенций (Приложение 6). Оценка дипломной работы осуществляется по следующим 

показателям: 

 актуальность тематики дипломной работы; 

 соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию; 

 корректность постановки цели и задач дипломной работы; 

 полнота обзора научной литературы; 



 знание и использование основных понятий и терминов; 

 умение применять теоретические знания для решения практических задач; 

 способность решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи; 

 ясность, четкость, последовательность   и обоснованность изложения материала; 

 обоснованность выводов и предложений; 

 качество оформления дипломной работы (общий уровень грамотности, язык и 

стиль изложения, оформление работы соответствует стандартам); 

 практическая ценность принятых в работе решений; 

 список использованных источников: количество, наличие современных 

изданий,  

 оформление в соответствии с требованиями стандарта.  

Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее, чем за 2 дня 

до защиты дипломной работы. Внесение изменений в дипломную работу после получения 

рецензии не допускается. 

Рецензия на дипломную работу заверяется печатью (штампом) организации при 

наличии.  

Дипломная работа, отзыв руководителя и рецензия передаются в ГЭК не позднее, 

чем за 2 календарных дня до дня защиты дипломной работы. 

 

5.5. Порядок защиты дипломной работы 

На заседание ГЭК предоставляются следующие документы: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности.  

 Приказ директора о проведении государственной итоговой аттестации.  

 График проведения государственной итоговой аттестации.  

 Приказ Департамента образования и науки Тюменской области о назначении 

председателей государственной экзаменационной комиссии. 

  Приказ директора о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации.  

 Приказ директора об утверждении тем дипломных работ.  

 Приказ директора о закреплении тем дипломных работ за выпускниками 

выпускной группы.  

 Программа государственной итоговой аттестации.  

 Дипломные работы.  

 Сводная ведомость итоговых оценок.  

 Аттестационные листы, характеристики, дневники по производственной практике, 

отчеты по производственной практике.  

 Зачетные книжки выпускников.  

 Бланк протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

Перед началом защиты председатель ГЭК знакомит выпускников с порядком 

проведения защиты. 

При защите дипломной работы на доклад отводится 10-15 минут. Доклад следует 

начинать с обоснования актуальности темы исследования, его цели и задач, далее по главам 

раскрывать основное содержание дипломной работы, а затем осветить основные 

результаты работы, сделанные выводы и предложения. Выпускник должен сделать свой 

доклад свободно, не читая письменного текста. Рекомендуется в процессе доклада 

использовать компьютерную презентацию работы, заранее подготовленный наглядный 

графический (таблицы, схемы) или иной материал (например, проекты уставов, 

нормативных актов и т.д.), иллюстрирующий основные положения работы. 

Члены ГЭК могут задать вопросы выпускнику, относящиеся к содержанию 

дипломной работы. 

При оценке защиты дипломной работы учитываются: 

 актуальность темы дипломной работы; 



 качество и оформление дипломной работы, грамотность составления 

пояснительной записки, выводов; 

 содержание доклада и ответов на вопросы (Приложение 7).  

По окончании доклада зачитываются отзыв руководителя и рецензия.  

Защита дипломной работы проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. На заседании могут 

присутствовать руководители дипломных работ, рецензенты, а также выпускники. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве образовательной организации.  

 

5.6. Порядок проведения демонстрационного экзамена  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА.  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена) по адресу г.Тюмень, ул.Луначарского, д.19, 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации.  

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп.  

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее 

чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют:  

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

в) члены экспертной группы;  

г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт;  



з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости);  

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - 

тьютор (ассистент);  

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения порядка проведения ГИА.  

Выпускники вправе:  

 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;  

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

  получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

Выпускники обязаны:  

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;  

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;  во время 

проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, 

экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 

предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена.  

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности.  

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 



требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников.  

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена.  

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного 

к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.  

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.  

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного в рамках 

промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля, по заявлению 

выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена.  

ГЭК на основании заявления выпускника осуществляет сравнительный анализ 

материалов промежуточной аттестации, включая оценочные материалы, результаты 

промежуточной аттестации с оценочными материалами демонстрационного экзамена в 

рамках ГИА.  

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации, проведённой в 

форме демонстрационного экзамена, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена оформляется в виде отдельного протокола и доводится до 

сведения выпускника, а также главного эксперта. 

 

5.7. Оценивание результатов ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 75-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. Перевод баллов в 

оценку может быть осуществлен на основе таблицы №1. 

Таблица №1.  

Методика перевода результатов ДЭ в оценку 

Отметка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00%- 

19,99% 

20,00%- 

39,99% 

40,00%- 

69,99% 

70,00%- 

100,00% 

Количество баллов, полученных 

при сдаче демонстрационного 

экзамена 

0,0 – 14,9  15,0 – 29,9 30,0 – 52,4 52,5 – 75,0 

 



Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. Демонстрационный экзамен и защита дипломной 

работы оцениваются отдельной оценкой и в приложении к диплому указываются 

отдельными строками. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 

не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

 



5.8. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА;  

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);  

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:  

а) для слепых:  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом;  

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту;  

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей):  

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 



программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; д) 

также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка).  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

VI. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в ГИА, 

имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с 

ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

колледжа. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией колледжа не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжа 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

 Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров 

или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 



родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат 

ГИА; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли 

на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные колледжем, без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх 

месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломная работа, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную 

работу, протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  
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программирование 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Разработчик веб и мультимедийных 

приложений 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 

09.12.2016 № 1547 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена:  Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 09.02.07-3-2026 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 3 ч. 00 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 4 ч. 00 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Проектирование и 

разработка 

информационных систем 

ПК. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

Навык: программировать в соответствии с 

требованиями технического задания 

Умение: создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формулировать его 

задачи 

Умение: использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного программирования 

и языка сценариев для создания независимых 

программ 

Умение: разрабатывать графический интерфейс 

приложения 

ПК. Производить разработку модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием 

Умение: проектировать и разрабатывать систему 

по заданным требованиям и спецификациям 

Практический опыт: модифицировать отдельные 

модули информационной системы 

ОК. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: структурировать получаемую 

информацию 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Проектирование и разработка 

информационных систем 

ПК. Разрабатывать 

подсистемы безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

Навык: программировать в 

соответствии с требованиями 

технического задания 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: создавать и управлять 

проектом по разработке 

приложения и формулировать его 

задачи 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: использовать языки 

структурного, объектно-

ориентированного 

программирования и языка 

сценариев для создания 

независимых программ 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: разрабатывать 

графический интерфейс 

приложения 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Производить 

разработку модулей 

информационной системы в 

Умение: проектировать и 

разрабатывать систему по 

заданным требованиям и 

спецификациям 

∎ ∎ ∎ 1 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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соответствии с техническим 

заданием 

Практический опыт: 

модифицировать отдельные 

модули информационной 

системы 

∎ ∎ ∎ 1 

ОК. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: структурировать 

получаемую информацию 

∎ ∎ ∎ 1 

Разработка дизайна веб-

приложений 

ПК. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений 

в соответствии с 

корпоративным стилем 

заказчика 

Практический опыт: 

разрабатывать дизайн веб-

приложений в соответствии со 

стандартами и требованиями 

заказчика 

 ∎ ∎ 2 

Умение: придерживаться 

оригинальной концепции дизайна 

проекта и улучшать его 

визуальную привлекательность 

 ∎ ∎ 2 

ПК. Формировать 

требования к дизайну веб-

приложений на основе 

анализа предметной 

области и целевой 

аудитории 

Умение: выбирать наиболее 

подходящее для целевого рынка 

дизайнерское решение 
 ∎ ∎ 2 

ПК. Осуществлять 

разработку дизайна веб-

приложения с учетом 

Практический опыт: создавать, 

использовать и оптимизировать 

изображения для веб – 

приложений 

 ∎ ∎ 2 
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современных тенденций в 

области веб-разработки 

Умение: создавать «отзывчивый» 

дизайн, отображаемый корректно 

на различных устройствах и при 

разных разрешениях 

 ∎ ∎ 2 

Умение: использовать 

специальные графические 

редакторы 

 ∎ ∎ 2 

Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

ПК. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии 

с техническим заданием 

Практический опыт: выполнять 

верстку страниц веб-приложений 
  ∎ 3 

Практический опыт: 

разрабатывать базы данных 
  ∎ 3 

Умение: использовать открытые 

библиотеки (framework) 
  ∎ 3 

ПК. Разрабатывать 

интерфейс пользователя 

веб-приложений в 

соответствии с техническим 

заданием 

Практический опыт: 

разрабатывать интерфейс 

пользователя 

  ∎ 3 

Практический опыт: 

разрабатывать анимационные 

эффекты 

  ∎ 3 

Умение: оформлять код 

программы в соответствии со 

стандартом кодирования 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 
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Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Проектирование и разработка информационных систем ∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Разработка дизайна веб-приложений  ∎ ∎ 

Модуль 3 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений   ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Проектирование и 

разработка 

информационных систем 

Разработка подсистем безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

18,00 

Произведение разработки модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

4,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

3,00 

ИТОГО  25,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Проектирование и разработка 

информационных систем 

Разработка подсистем безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

18,00 

Произведение разработки модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

3,00 

2 Разработка дизайна веб-

приложений 

Разработка дизайн-концепций веб-

приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

13,00 

Формирование требований к 

дизайну веб-приложений на основе 

анализа предметной области и 

целевой аудитории 

4,00 

Осуществление разработки дизайна 

веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области 

веб-разработки 

8,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Проектирование и разработка 

информационных систем 

Разработка подсистем безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

18,00 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Произведение разработки модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

3,00 

2 Разработка дизайна веб-

приложений 

Разработка дизайн-концепций веб-

приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

13,00 

Формирование требований к 

дизайну веб-приложений на основе 

анализа предметной области и 

целевой аудитории 

4,00 

Осуществление разработки дизайна 

веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области 

веб-разработки 

8,00 

3 Проектирование, разработка 

и оптимизация веб-

приложений 

Разработка веб-приложения в 

соответствии с техническим 

заданием 

14,00 

Разработка интерфейса 

пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим 

заданием 

11,00 

 ИТОГО  75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Проектирование и разработка 

информационных систем 

Разработка подсистем безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

18,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Произведение разработки модулей 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

3,00 

2 Разработка дизайна веб-

приложений 

Разработка дизайн-концепций веб-

приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

13,00 

Формирование требований к 

дизайну веб-приложений на основе 

анализа предметной области и 

целевой аудитории 

4,00 

Осуществление разработки дизайна 

веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области 

веб-разработки 

8,00 

3 Проектирование, разработка 

и оптимизация веб-

приложений 

Разработка веб-приложения в 

соответствии с техническим 

заданием 

14,00 

Разработка интерфейса 

пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим 

заданием 

11,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер 

Процессор Core i5 или аналог, не менее 8 Гб 

ОЗУ, жесткий диск не менее 256 Гб SSD или 

аналог 

26.20.15 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Монитор 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

26.20.17.11

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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3. Компьютерная мышь USB 
26.20.16.17

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. Клавиатура USB 
26.20.16.11

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. Офисный стол 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.12.11

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

6. Кресло 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.11.15

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

7. 

Графическая, 

многооконная, 

многозадачная 

операционная система 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

8. 

Программное 

обеспечение: FTP-

менеджер 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

9. 

Программное 

обеспечение, 

обеспечивающее 

работу удаленного 

сервера (с поддержкой 

MySQL,  PHP,  SSH,  

SFTP, FTP, Python) 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

10. 

Программное 

обеспечение: SSH 

клиент 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

11. 

Программное 

обеспечение, 

функционирующее в 

автономном режиме и 

содержащее 

документацию по 

технологиям 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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12. 

Программное 

обеспечение: веб-

браузеры 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

13. 

Программное 

обеспечение: сервис 

для создания, 

тестирования, 

документирования, 

публикации и 

обслуживания API 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

14. 

Программное 

обеспечение: среда для 

выполнения JavaScript 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

15. 

Программное 

обеспечение: офисный 

пакет 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

16. 

Программное 

обеспечение: 

растровый 

графический редактор 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

17. 

Программное 

обеспечение: 

инструмент для 

создания прототипов и 

эскизов 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

18. 

Программное 

обеспечение: 

векторный 

графический редактор 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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19. 

Программное 

обеспечение: 

интегрированная среда 

разработки на языке 

Python 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

20. 

Программное 

обеспечение: 

текстовый редактор с 

подсветкой синтаксиса 

и разметки и 

поддержкой плагинов 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

21. 

Программное 

обеспечение: редактор 

кода для 

кроссплатформенной 

разработки веб-

приложений и 

поддержкой плагинов 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

22. 

Программное 

обеспечение: 

интегрированная среда 

разработки на 

JavaScript, CSS & 

HTML и поддержкой 

плагинов 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

23. 

Набор плагинов для 

веб-разработки, 

поддерживаемых 

используемым 

программным 

обеспечением 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

24. Набор фреймворков 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.14 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага А4 
17.12.14.11

0 

На 1 раб. 

место 
5 5 5 лист 

2. Ручка шариковая 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 

32.99.12.11

0 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Сервер 

Процессор Core i7 или аналог, 

не менее 16 Гб ОЗУ, жесткий 

диск не менее 512 Гб SSD или 

аналог 

26.20.15 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

2. Проектор Разрешение не менее 1280x720 
26.20.17.12

0 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

3. Ноутбук 

Процессор Core i3 или аналог, 

не менее 8 Гб ОЗУ, жесткий 

диск не менее 256 Гб SSD или 

аналог 

26.20.11.11

0 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

4. Экран для проектора 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

26.70.17.15

0 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. 
Аптечка для оказания 

первой помощи 

Оснащение не менее, чем по 

приказу Минздрава РФ от 24 

мая 2024 г. № 262н «Об 

утверждении требований к 

комплектации аптечки для 

оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с 

применением медицинских 

изделий» 

21.20.24.17

0 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

2. 
Огнетушитель 

переносной 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

28.29.22.11

0 

На всю 

площадку 
- 2 2 2 шт 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Компьютер 

Процессор не ниже Core i3 или аналог, не 

менее 8 Гб ОЗУ, жесткий диск не менее 256 

Гб SSD или аналог 

26.20.15 1 1 1 шт 

2. Монитор 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.20.17.110 1 1 1 шт 

3. Компьютерная мышь USB 26.20.16.170 1 1 1 шт 

4. Клавиатура USB 26.20.16.110 1 1 1 шт 
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5. Стол 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12.110 1 1 1 шт 

6. Стул 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11.150 1 1 1 шт 

7. МФУ А4, лазерное 26.20.18.110 1 1 1 шт 

8. 

Программное 

обеспечение: офисный 

пакет 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 1 1 1 шт 

9. 

Программное 

обеспечение: веб-

браузер 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
58.29.29 1 1 1 шт 

10. 

Программное 

обеспечение: 

архиватор 

Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
62.02.30 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Степлер со скобами 
Количество пробиваемых листов- от 30, 

скобы №24/6 
25.99.23.000 1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага А4, пачка 500 листов 17.12.14.110 1 1 1 пач 

2. Ручка шариковая 
Характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
32.99.12.110 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 
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Перечень оборудования 

1. Стол 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

31.01.12.11

0 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

2. Стул 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

31.01.11.15

0 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая 

Характеристики на 

усмотрение образовательной 

организации 

32.99.12.11

0 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Освещение допустимо верхнее искусственное освещение (не менее 500 люкс) 

2. Электричество 220 Вольт подключения к электросети (220 Вольт) 

3. Интернет 
все рабочие места участников должны быть подключены в единую локальную проводную сеть (гигабитная 

сеть) без доступа к интернету 

4. Покрытие пола 
должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов 

покрытия, способствующих травмированию во всех зонах 

5. Площадь зоны не менее 4 кв.м. на 1 (одного участника) 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 3 3 

2 3 3 

3 3 3 

4 3 3 

5 3 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 

12 3 3 

13 3 3 

14 3 3 

15 3 3 

16 3 3 

17 3 3 

18 3 3 

19 3 3 

20 3 3 

21 3 3 

22 3 3 

23 3 3 

24 3 3 

25 3 3 



26 

 

 

 

3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

В подготовительный день все участники должны ознакомиться с 

инструкцией по технике безопасности, с планами эвакуации при 

возникновении пожара местами расположения - санитарно-бытовых 

помещений, медицинских кабинетов, питьевой воды. 

В день проведения ДЭ изучить режим работы, содержание и порядок 

проведения модулей задания. Проверить рабочее место и расположенное на 

нем компьютерное оборудование визуальным осмотром. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Участники ДЭ должны входить на рабочую площадку только с 

разрешения главного или технического эксперта. Участнику необходимо: 

- осмотреть и привести в порядок рабочее место; 

- убедиться в достаточности освещенности; 

- проверить (визуально) правильность подключения оборудования в 

электросеть; 

- подготовить необходимые для работы расходные материалы и 

разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

В процессе выполнения экзаменационного задания и нахождения на 

территории и в помещениях места проведения экзамена, участник обязан 

четко соблюдать: 

- инструкции по охране труда и технике безопасности; 

- принимать пищу в строго отведенных местах; 

- самостоятельно использовать инструмент и оборудование, 

разрешенный к выполнению экзаменационного задания. 

Участнику запрещается: 
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- подключать и отключать принесенные с собой носители информации 

или периферийные устройства; 

- самостоятельно отключать и подключать интерфейсные кабели 

периферийных устройств; 

- класть на устройства и оборудование бумаги, папки и прочие 

посторонние предметы; 

- прикасаться к задней панели системного блока, монитора при 

включенном питании; 

- самостоятельно производить вскрытие и ремонт оборудования; 

- работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники; 

- располагаться при работе на расстоянии менее 50 см от экрана 

монитора; 

- самостоятельно устанавливать программное обеспечение на рабочее 

место; 

- устанавливать неизвестные системы паролирования и самостоятельно 

проводить переформатирование диска. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

В случае возникновения неполадок при работе электрооборудования 

незамедлительно сообщить техническому эксперту или Главному Эксперту. В 

случае получения травмы или возникновения несчастного случая, 

незамедлительно уведомляется Главный Эксперт, технический эксперт 

отключает оборудование от сети и принимает меры по оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшему. 

На площадке находится аптечка первой помощи, укомплектованная 

изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для 

оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы. 

В случае возникновения пожара сообщить об этом эксперту 

(техническому или главному), позвонить в экстренную оперативную службу 

по единому номеру 112, принять меры к эвакуации. При объявлении пожарной 
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тревоги отключить электрооборудование, не создавая паники покинуть 

площадку и двигаться в сторону эвакуационного выхода. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

После окончания работ каждый участник демонстрационного экзамена 

обязан сдать экзаменационное задание главному эксперту и привести в 

порядок рабочее место. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 
Проектирование и разработка 

информационных систем 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 2 
Разработка дизайна веб-

приложений 
 1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

Модуль 3 
Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 
  1 ч. 00 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 30 мин. 3 ч. 00 мин. 4 ч. 00 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Проектирование и разработка информационных систем 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

Разработку приложения начните с проектирования и создания базы 

данных. На данном этапе нет необходимости воспроизводить все сущности 

предметной области, достаточно создать таблицы, поля с подходящими 

типами данных и связи, непосредственно относящиеся к разрабатываемой 

подсистеме и ее функционалу. Не забудьте создать ER-диаграмму средствами 

СУБД. 

Разработайте минимально необходимый интерфейс для данной 

информационной системы. Используйте все знания в области языков разметки 

и программирования, но не забывайте, что информационная система должна 
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быть выполнена с учетом полного стека технологий (фронтенд, бекенд, база 

данных, ООП, подключаемые библиотеки и фреймворки). 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

Описание предметной области: 

Портал «Корочки.есть» представляет собой информационную систему 

для записи на онлайн курсы дополнительного профессионального 

образования. Перед началом использования портала пользователю 

необходимо пройти процедуру регистрации. 

Войдя в систему, пользователь может составить заявку на обучение по 

программе дополнительного профессионального образования, указав 

наименование курса, желаемое время начала обучения, способ оплаты курса. 

Все заявки пользователей хранятся в базе данных. 

После подачи заявки она поступает на рассмотрение администратору, 

который проверяет корректность введенных данных и может изменить статус 

заявки. 

Основной функционал информационной системы: 

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо 

предусмотреть добавление пользователя в систему. Пользователю 

необходимо предоставить возможность ввести уникальный логин (латиница и 

цифры, не менее 6 символов), пароль (минимум 8 символов),  ФИО (символы 

кириллицы и пробелы),  телефон (формат: 8(XXX)XXX-XX-XX), адрес 

электронной почты (формат: электронной почты). Все поля обязательны для 

заполнения. По кнопке «Создать пользователя» данные заносятся в базу 

данных. 

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо 

предусмотреть возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных 

пользователей. Попытки некорректного ввода логина и пароля должны 
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сопровождаться сообщениями. Предусмотрите переход между авторизацией и 

регистрацией в виде кнопки или ссылки с текстом "Еще не зарегистрированы? 

Регистрация" и обратно (на странице регистрации). 

3. Страница просмотра заявок. На данной странице авторизованный 

пользователь имеет возможность просмотреть свои ранее оставленные заявки, 

а также оставить отзыв о качестве образовательных услуг. 

4. Страница формирования заявки. Пользователь указывает: 

наименование курса (введя его название в соответствующее поле). Также 

пользователь указывает желаемую дату начала обучения, внося дату в 

предназначенное для этого текстовое поле. Помимо этого, пользователь 

должен выбрать удобный для него способ оплаты: наличными или переводом 

по номеру телефона. После формирования заявки и нажатия на кнопку 

«Отправить», заявка направляется на рассмотрение администратору портала. 

5. Панель администратора. Доступ в панель администратора 

осуществляется по логину  Admin и паролю KorokNET. В панели 

администратора видны все заявки от пользователей. Изначально заявка имеет 

статус «Новая». После просмотра администратор может сменить статус заявки 

на «Идет обучение» или «Обучение завершено». 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М1.zip 

  

Инструкции для ГЭ:  

1. Интернет на рабочих местах участников недоступен. 

2. Используйте офлайн-справочник на рабочих местах участников. 

3. Используйте общий сервер для БД, бекенда, хранения и проверки 

работ участников, а также для создания индивидуальных репозиториев. 

4. Допустимо предоставить актуальные библиотеки и фреймворки (без 

подключения к интернет для их сборки и развертывания), заранее 
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подготовленные и размещенные в публичной папке сервера (доступной на 

чтение всем участникам экзамена) . 

5. Медиафайлы (приложения к заданию) также размещаются в 

публичной папке сервера. 

6. Взаимодействие с базой данных участник проверяет в 

подготовительный день, в день экзамена - участник проектирует базу данных 

самостоятельно 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Проектирование и разработка информационных систем 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

Разработку приложения начните с проектирования и создания базы 

данных. На данном этапе нет необходимости воспроизводить все сущности 

предметной области, достаточно создать таблицы, поля с подходящими 

типами данных и связи, непосредственно относящиеся к разрабатываемой 

подсистеме и ее функционалу. Не забудьте создать ER-диаграмму средствами 

СУБД. 

Разработайте минимально необходимый интерфейс для данной 

информационной системы. Используйте все знания в области языков разметки 

и программирования, но не забывайте, что информационная система должна 

быть выполнена с учетом полного стека технологий (фронтенд, бекенд, база 

данных, ООП, подключаемые библиотеки и фреймворки). 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

Описание предметной области: 

Портал «Корочки.есть» представляет собой информационную систему 

для записи на онлайн курсы дополнительного профессионального 
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образования. Перед началом использования портала пользователю 

необходимо пройти процедуру регистрации. 

Войдя в систему, пользователь может составить заявку на обучение по 

программе дополнительного профессионального образования, указав 

наименование курса, желаемое время начала обучения, способ оплаты курса. 

Все заявки пользователей хранятся в базе данных. 

После подачи заявки она поступает на рассмотрение администратору, 

который проверяет корректность введенных данных и может изменить статус 

заявки. 

Основной функционал информационной системы: 

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо 

предусмотреть добавление пользователя в систему. Пользователю 

необходимо предоставить возможность ввести уникальный логин (латиница и 

цифры, не менее 6 символов), пароль (минимум 8 символов),  ФИО (символы 

кириллицы и пробелы),  телефон (формат: 8(XXX)XXX-XX-XX), адрес 

электронной почты (формат: электронной почты). Все поля обязательны для 

заполнения. По кнопке «Создать пользователя» данные заносятся в базу 

данных. 

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо 

предусмотреть возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных 

пользователей. Попытки некорректного ввода логина и пароля должны 

сопровождаться сообщениями. Предусмотрите переход между авторизацией и 

регистрацией в виде кнопки или ссылки с текстом "Еще не зарегистрированы? 

Регистрация" и обратно (на странице регистрации). 

3. Страница просмотра заявок. На данной странице авторизованный 

пользователь имеет возможность просмотреть свои ранее оставленные заявки, 

а также оставить отзыв о качестве образовательных услуг. 

4. Страница формирования заявки. Пользователь указывает: 

наименование курса (введя его название в соответствующее поле). Также 
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пользователь указывает желаемую дату начала обучения, внося дату в 

предназначенное для этого текстовое поле. Помимо этого, пользователь 

должен выбрать удобный для него способ оплаты: наличными или переводом 

по номеру телефона. После формирования заявки и нажатия на кнопку 

«Отправить», заявка направляется на рассмотрение администратору портала. 

5. Панель администратора. Доступ в панель администратора 

осуществляется по логину  Admin и паролю KorokNET. В панели 

администратора видны все заявки от пользователей. Изначально заявка имеет 

статус «Новая». После просмотра администратор может сменить статус заявки 

на «Идет обучение» или «Обучение завершено». 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М1.zip 

  

Инструкции для ГЭ:  

1. Интернет на рабочих местах участников недоступен. 

2. Используйте офлайн-справочник на рабочих местах участников. 

3. Используйте общий сервер для БД, бекенда, хранения и проверки 

работ участников, а также для создания индивидуальных репозиториев. 

4. Допустимо предоставить актуальные библиотеки и фреймворки (без 

подключения к интернет для их сборки и развертывания), заранее 

подготовленные и размещенные в публичной папке сервера (доступной на 

чтение всем участникам экзамена) . 

5. Медиафайлы (приложения к заданию) также размещаются в 

публичной папке сервера. 

6. Взаимодействие с базой данных участник проверяет в 

подготовительный день, в день экзамена - участник проектирует базу данных 

самостоятельно 
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Модуль 2. Разработка дизайна веб-приложений 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

В данном модуле уделите внимание дизайну. Вам предоставлены 

изображения, которые необходимо оптимизировать и улучшить, чтобы 

достичь основную цель - создание идеальной информационной системы. 

Разместите изображения, иконки, поля форм, кнопки, ссылки, графические 

элементы так, чтобы они дополняли приложение. Примените навыки работы с 

библиотеками и фреймворками, для улучшения качества графической 

подсистемы. Вам необходимо также разработать дизайн всех страниц для 

использования со смартфоном с разрешением 390x844 px. Дизайн допустимо 

представить в виде .html файлов (отдельный файл для каждой страницы). 

Заказчик также желает видеть в приложении слайдер, который будет 

автоматически сменять изображения с интервалом в 3 секунды. Слайдер 

должен иметь одинаковые по размеру 4 изображения, элементы управления 

(вперед/назад) и быть органично вписан в дизайн приложения. 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

Дополнительный функционал информационной системы: 

1. Страница регистрации. Ошибки валидации должны отображаться на 

форме. По кнопке «Зарегистрироваться» пользователь должен заноситься в 

базу, если поля прошли валидацию, а логин уникальный. 

2. Страница авторизации. Ошибки валидации должны отображаться на 

форме. 

3. Страница просмотра заявок. Возможность оставить отзыв доступна 

только после прохождения курса обучения. 

4. Страница формирования заявки. Пользователь указывает: 

наименование курса (из выпадающего списка: Основы алгоритмизации и 
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программирования, Основы веб-дизайна, Основы проектирования баз 

данных). Также пользователь указывает желаемую дату начала обучения 

путем заполнения соответствующего поля в формате ДД.ММ.ГГГГ. 

5. Панель администратора. Функционал панели администратора должен 

быть удобен за счет использования дополнительных элементов (фильтрации 

данных, всплывающих сообщений, пагинации и прочего). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М2.zip 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Модуль 1. Проектирование и разработка информационных систем 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

Разработку приложения начните с проектирования и создания базы 

данных. На данном этапе нет необходимости воспроизводить все сущности 

предметной области, достаточно создать таблицы, поля с подходящими 

типами данных и связи, непосредственно относящиеся к разрабатываемой 

подсистеме и ее функционалу. Не забудьте создать ER-диаграмму средствами 

СУБД. 

Разработайте минимально необходимый интерфейс для данной 

информационной системы. Используйте все знания в области языков разметки 

и программирования, но не забывайте, что информационная система должна 

быть выполнена с учетом полного стека технологий (фронтенд, бекенд, база 

данных, ООП, подключаемые библиотеки и фреймворки). 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

Описание предметной области: 
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Портал «Корочки.есть» представляет собой информационную систему 

для записи на онлайн курсы дополнительного профессионального 

образования. Перед началом использования портала пользователю 

необходимо пройти процедуру регистрации. 

Войдя в систему, пользователь может составить заявку на обучение по 

программе дополнительного профессионального образования, указав 

наименование курса, желаемое время начала обучения, способ оплаты курса. 

Все заявки пользователей хранятся в базе данных. 

После подачи заявки она поступает на рассмотрение администратору, 

который проверяет корректность введенных данных и может изменить статус 

заявки. 

Основной функционал информационной системы: 

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо 

предусмотреть добавление пользователя в систему. Пользователю 

необходимо предоставить возможность ввести уникальный логин (латиница и 

цифры, не менее 6 символов), пароль (минимум 8 символов),  ФИО (символы 

кириллицы и пробелы),  телефон (формат: 8(XXX)XXX-XX-XX), адрес 

электронной почты (формат: электронной почты). Все поля обязательны для 

заполнения. По кнопке «Создать пользователя» данные заносятся в базу 

данных. 

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо 

предусмотреть возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных 

пользователей. Попытки некорректного ввода логина и пароля должны 

сопровождаться сообщениями. Предусмотрите переход между авторизацией и 

регистрацией в виде кнопки или ссылки с текстом "Еще не зарегистрированы? 

Регистрация" и обратно (на странице регистрации). 

3. Страница просмотра заявок. На данной странице авторизованный 

пользователь имеет возможность просмотреть свои ранее оставленные заявки, 

а также оставить отзыв о качестве образовательных услуг. 
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4. Страница формирования заявки. Пользователь указывает: 

наименование курса (введя его название в соответствующее поле). Также 

пользователь указывает желаемую дату начала обучения, внося дату в 

предназначенное для этого текстовое поле. Помимо этого, пользователь 

должен выбрать удобный для него способ оплаты: наличными или переводом 

по номеру телефона. После формирования заявки и нажатия на кнопку 

«Отправить», заявка направляется на рассмотрение администратору портала. 

5. Панель администратора. Доступ в панель администратора 

осуществляется по логину  Admin и паролю KorokNET. В панели 

администратора видны все заявки от пользователей. Изначально заявка имеет 

статус «Новая». После просмотра администратор может сменить статус заявки 

на «Идет обучение» или «Обучение завершено». 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М1.zip 

  

Инструкции для ГЭ:  

1. Интернет на рабочих местах участников недоступен. 

2. Используйте офлайн-справочник на рабочих местах участников. 

3. Используйте общий сервер для БД, бекенда, хранения и проверки 

работ участников, а также для создания индивидуальных репозиториев. 

4. Допустимо предоставить актуальные библиотеки и фреймворки (без 

подключения к интернет для их сборки и развертывания), заранее 

подготовленные и размещенные в публичной папке сервера (доступной на 

чтение всем участникам экзамена) . 

5. Медиафайлы (приложения к заданию) также размещаются в 

публичной папке сервера. 
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6. Взаимодействие с базой данных участник проверяет в 

подготовительный день, в день экзамена - участник проектирует базу данных 

самостоятельно 

  

Модуль 2. Разработка дизайна веб-приложений 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

В данном модуле уделите внимание дизайну. Вам предоставлены 

изображения, которые необходимо оптимизировать и улучшить, чтобы 

достичь основную цель - создание идеальной информационной системы. 

Разместите изображения, иконки, поля форм, кнопки, ссылки, графические 

элементы так, чтобы они дополняли приложение. Примените навыки работы с 

библиотеками и фреймворками, для улучшения качества графической 

подсистемы. Вам необходимо также разработать дизайн всех страниц для 

использования со смартфоном с разрешением 390x844 px. Дизайн допустимо 

представить в виде .html файлов (отдельный файл для каждой страницы). 

Заказчик также желает видеть в приложении слайдер, который будет 

автоматически сменять изображения с интервалом в 3 секунды. Слайдер 

должен иметь одинаковые по размеру 4 изображения, элементы управления 

(вперед/назад) и быть органично вписан в дизайн приложения. 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

Дополнительный функционал информационной системы: 

1. Страница регистрации. Ошибки валидации должны отображаться на 

форме. По кнопке «Зарегистрироваться» пользователь должен заноситься в 

базу, если поля прошли валидацию, а логин уникальный. 

2. Страница авторизации. Ошибки валидации должны отображаться на 

форме. 
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3. Страница просмотра заявок. Возможность оставить отзыв доступна 

только после прохождения курса обучения. 

4. Страница формирования заявки. Пользователь указывает: 

наименование курса (из выпадающего списка: Основы алгоритмизации и 

программирования, Основы веб-дизайна, Основы проектирования баз 

данных). Также пользователь указывает желаемую дату начала обучения 

путем заполнения соответствующего поля в формате ДД.ММ.ГГГГ. 

5. Панель администратора. Функционал панели администратора должен 

быть удобен за счет использования дополнительных элементов (фильтрации 

данных, всплывающих сообщений, пагинации и прочего). 

  

Необходимые приложения:  

Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М2.zip 

  

Модуль 3. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

  

Инструкция к выполнению практической части: 

Доработайте базу данных так, чтобы она позволяла решать все задачи, 

поставленные заказчиком в предыдущих модулях. Для удобства разработки 

можете воспользоваться фреймворком или библиотеками, чтобы получить 

дружественный интерфейс и технологичность приложения. Интегрируйте 

адаптивный дизайн и не забывайте про качество вашего кода. 

Предусмотрите анимацию, микроанимации в приложении для 

улучшения пользовательского опыта. 

Все практические результаты должны быть переданы путем загрузки 

файлов в индивидуальный репозиторий системы контроля версий. 

Выполняйте коммиты хотя бы в начале и в завершении выполнения модуля. 

  

Необходимые приложения:  
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Прил_ОЗ_КОД 09.02.07-3-2026-М3.zip 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 



 

Приложение 2 

 

Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ) по специальности 

среднего профессионального образования 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

№ 

п/п 
Наименование темы дипломной работы 

Наименование профессионального 

модуля 

1.  

Дизайн интерфейса для сервиса онлайн-

оплаты услуг (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

2.  

Интеграция искусственного интеллекта в 

веб-приложения (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

3.  

Использование инструментов 

фреймворка (наименование) при 

разработке веб-приложения (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

4.  

Проектирование и разработка 

информационной системы для (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ 05 Проектирование и разработка 

информационных систем 

5.  

Проектирование и разработка системы 

управления заявками и обратной связью 

(объект и наименование предприятия) 

ПМ 05 Проектирование и разработка 

информационных систем 

6.  

Проектирование интерфейса мобильного 

приложения для (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

7.  

Разработка адаптивного UI для 

мобильного приложения (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

8.  

Разработка адаптивного 

пользовательского интерфейса для 

различных устройств 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

9.  

Разработка дизайн-интерфейса и 

реализация функционала сайта (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

10.  

Разработка дизайн-макета для 

мобильного приложения (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

11.  

Разработка дизайн-макета для сайта 

организации (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

12.  

Разработка и практическая реализация 

Web-приложения для (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

13.  

Разработка и практическая реализация 

веб-приложения (объект и наименование 

предприятия) для e-commerce 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

14.  

Разработка и практическая реализация 

интернет-магазина (объект и 

наименование предприятия) с 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 



 

 

  

использованием современных веб-

технологий  

15.  

Разработка и практическая реализация 

информационного сайта (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

16.  

Разработка и практическая реализация 

корпоративного сайта (объект и 

наименование предприятия) с 

использованием современных веб-

технологий 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

17.  

Разработка и практическая реализация 

мобильной версии Web-приложения 

(объект и наименование) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

18.  

Разработка и практическая реализация 

модуля онлайн записи (объект и 

наименование предприятия) (с 

реализацией функции оплаты) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

19.  

Разработка и практическая реализация 

образовательной платформы для детей 

(объект и наименование) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

20.  

Разработка и практическая реализация 

онлайн-платформы для (объект и 

наименование) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

21.  

Разработка и практическая реализация 

промо-сайта (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

22.  

Разработка и практическая реализация 

сайта-визитки (объект и наименование 

предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

23.  

Разработка и практическая реализация 

учебного веб-приложения (объект и 

наименование предприятия) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

24.  
Разработка информационной системы 

(объект и наименование предприятия) 

ПМ 05 Проектирование и разработка 

информационных систем 

25.  
Реализация системы автоматической 

рассылки (объект и наименование) 

ПМ.09 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений 

26.  
Создание интерфейса Web-приложения 

(объект и наименование предприятия) 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  

27.  

Создание прототипа интерфейса системы 

(объект и наименование предприятия) на 

базе Figma 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений  



 

Приложение 3 
 

График выполнения дипломной работы 

 

№ 
п/п 

Этапы выполнения дипломной 
работы 

Срок выполнения Ответственный 

1. 
Выбор темы дипломной 
работы 

Не позднее, чем за 1 месяц до 
выхода выпускников на 
преддипломную практику до 
23.03.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники, куратор 
группы 

2. 
Выдача задания на дипломную 

работы 

Не позднее, чем за 2 недели до 
выхода выпускников на 
преддипломную практику до 
06.04.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники, куратор 
группы 

3. 

Составление плана дипломной  

работы, согласование его с 

руководителем 

Не позднее, чем за 1 неделю до 
выхода выпускников на 
преддипломную практику до 
13.04.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники 

4. 

Консультации по выполнению 

и  подготовке к защите 

дипломной работы 

8 недель (с 20.04.2026 г. по 
13.06.2026 г.) 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники 

5. 
Выполнение дипломной 
работы 

4 недели (с 18.05.2026 г. по 
13.06.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники 

6. 

Составление письменного 

отзыва, проведение 

нормоконтроля 

Не позднее, чем за 1 неделю до 
защиты до 08.06.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы 

7. Написание рецензии 
Не позднее, чем за 1 неделю до 
защиты до 08.06.2026 г. 

Рецензенты 

8. 
Допуск к защите дипломной 

работы 
Не позднее чем за 1-2 дня до 
защиты до 11.06.2026 г. 

Заместитель 
директора по учебно-
производственной 
работе 

9. Защита дипломной работы с 15.06.2026 г. по 27.06.2026 г. 

Руководитель 
дипломной работы, 
выпускники, куратор 
группы 



 

Приложение 4 
 

Информационное обеспечение дипломных работ по специальности среднего 

профессионального образования  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Основные источники: 

1. Алексеев А. П. Введение в Web-дизайн. Учебное пособие. — М.: Солон-Пресс, 

2021. — 184 c. 

2. Никулин В. В. Разработка серверной части веб-ресурса. Учебное пособие для 

вузов. — М.: Лань, 2023. — 132 c. 

3. Тузовский А. Ф. Проектирование и разработка web-приложений. — М.: Юрайт, 

2023. — 220 c. 

4. Полуэктова Н. Р. Разработка веб-приложений. — М.: Юрайт, 2024. — 205 c. 

5. Татро К., Макинтайр П. Создаем динамические веб-сайты на PHP. — СПб.: Питер, 

2021. — 544 c. 

6. Кириченко А. В. Справочник HTML. Кратко, быстро, под рукой. — М.: Наука и 

техника, 2023. — 288 c. 

7. Хрусталев А. А. Дубовик Е. В. Справочник CSS3. Кратко, быстро, под рукой. — 

М.: Наука и техника, 2021. — 304 c. 

8. Кангин В. В. Интернет. Языки HTML и JavaScript. — М.: ТНТ, 2021. — 488 c. 

9. Диков А. В. Клиентские технологии веб-программирования: JavaScript и DOM. — 

М.: Лань, 2020. — 124 c. 

10. Диков А. В. Клиентские технологии веб-дизайна. HTML5 и CSS3. Учебное 

пособие для вузов. — М.: Лань, 2023. — 188 c. 

11. Ткаченко О. Н., Капустина О. Г., Макарова Т. В.. Основы информационных 

технологий в рекламе. — М.: Юнити-Дана, 2022. — 271 c. 

12. Нагаева И. А., Фролов А. Б., Кузнецов И. А. Основы web-дизайна. Методика 

проектирования. — М.: Директ-Медиа, 2021. — 184 c. 

13. Жемчужников Д. Г. Web-дизайн. Уровень 1. — М.: Просвещение-Союз, 2023. 

— 144 c. 

14. Жемчужников Д. Г. Web-дизайн. Уровень 2. — М.: Просвещение-Союз, 2023. 

— 144 c. 

15. Уэйншенк С. 100 главных принципов дизайна. 2-е издание. Как удержать 

внимание. — СПб.: Питер, 2021. — 265 c. 

16. Немцова Т. И., Казанкова Т. В., Шнякин А. В. Компьютерная графика и web-

дизайн. Учебное пособие. — М.: Форум, 2023. — 400 c. 

Интернет-ресурсы: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://window.edu.ru  

http://window.edu.ru/


 

Приложение 5 

Форма отзыва руководителя 

 
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТЮМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГАПОУ ТО «ТКПСТ») 
 

 

ОТЗЫВ  

о работе выпускника 

______________________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

Группа _______________________________________________________________________ 

Специальность ________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности) 

Тема _________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
(наименование темы дипломной работы) 

 

Достоинством дипломной работы являются: 

1. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

К недостаткам дипломной работы можно отнести: 

1. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

Вывод руководителя 

Дипломная работа может (не может) быть допущена к защите и заслуживает 

оценку_______________________________________________________________________ 
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

Руководитель _________________________________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество 

Ученая степень  _______________________________________________________________ 

Ученое звание_________________________________________________________________ 

Место работы _________________________________________________________________ 

Должность  ___________________________________________________________________ 

«___» _______________2026г.                                                           _______________ 
                                                                                                                                                       подпись   



 

Приложение 6 

Форма рецензии 
 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу  

______________________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

Группа _______________________________________________________________________ 

Специальность ________________________________________________________________ 
(код и наименование специальности) 

Тема _________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
(наименование темы дипломной работы) 

Дипломная работа выполнена____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
(указывается соответствие состава и объема работы заданию) 

Достоинством дипломной работы являются:  

1. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

К недостаткам дипломной работы можно отнести:  

1. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

Вывод рецензента 

В целом дипломная работа заслуживает оценку _____________________________________ 
                                                                                                                          (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

Рецензент дипломной работы: 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________        ____________________          ____________________    

(должность, наименование организации)                
МП

                   (подпись)                                                       (инициалы, фамилия) 

              (дата)
 



 

Приложение 7 
 

Критерии оценки дипломной работы 
 

Критерии Показатели оценки 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

Актуальность Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительнос

ти. 

Сформулирован

ы цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе 

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной 

темы. 

Сформулирован

ы цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирован

а более или 

менее точно (то 

есть отражает 

основные 

аспекты 

изучаемой 

темы). 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

либо 

сформулирована в 

самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе проблем 

Актуальность 

исследования 

специально автором 

не обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, (работа 

не зачтена – 

необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи 

работы (либо они 

есть, но абсолютно 

не согласуются с 

содержанием) 

Логика работы Содержание, 

как целой 

работы, так и ее 

частей связано с 

темой работы. 

Тема 

сформулирован

а конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В 

каждой части 

(главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта 

часть 

рассматриваетс

я в рамках 

данной темы 

Содержание, 

как целой 

работы, так и ее 

частей связано с 

темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются между 

собой 

Оформление 

работы 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок 

Представленная 

работа имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

требованиям, 

предъявляемым к 

такого рода 

работам 

Много нарушений 

правил оформления и 

низкая культура 

ссылок 



 

Сроки Работа сдана с 

соблюдением 

всех сроков 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-

3 дня) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 3-

х дней задержки) 

Самостоятель

ность в работе 

После каждой 

главы, 

параграфа автор 

работы делает 

самостоятельны

е выводы. 

Выпускник 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

выпускником 

руководитель 

делает вывод о 

том, что 

выпускник 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

работе 

После каждой 

главы, 

параграфа автор 

работы делает 

выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, 

иногда не 

связаны с 

содержанием 

параграфа, 

главы 

выпускник не 

всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Выпускник 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе написания 

выпускником 

работы, выпускник 

отказывается 

показать черновики, 

конспекты 

Литература Количество 

источников 

более 20. Все 

источники, 

представленные 

в библиографии, 

использованы в 

работе. 

Выпускник 

легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко 

изложить 

содержание 

используемых   

книг 

Изучено более 

десяти 

источников. 

Выпускник 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко 

изложить 

содержание 

используемых 

книг 

Изучено менее 

десяти источников. 

Выпускник слабо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в содержании 

используемых 

книг. 

Выпускник совсем 

не ориентируется в 

тематике, не может 

назвать и кратко 

изложить 

содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 



 

Защита  

работы 

Выпускник 

уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, 

показывает 

свою точку 

зрения, 

опираясь на 

соответствующ

ие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы 

и др. Защита 

прошла 

успешно с точки 

зрения 

комиссии 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией 

и др.). 

Выпускник 

достаточно 

уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал 

Защита прошла, 

по мнению 

комиссии, 

хорошо 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией 

и др.). 

Выпускник, в 

целом, владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется в 

ответах на вопросы 

членов ГЭК. 

Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на проблему 

исследования. 

Выпускник показал 

слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, 

терминах, которые 

она (он) использует 

в своей работе. 

Защита, по мнению 

членов комиссии, 

прошла сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко. 

Выпускник совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы. 



 

 Оценка «5» 

ставится, если 

выпускник на 

высоком уровне 

владеет 

методологическ

им аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительн

ый анализ 

разных 

теоретических 

подходов, 

практическая 

часть 

дипломной 

работы 

выполнена 

качественно и 

на высоком 

уровне. 

Оценка «4» 

ставится, если 

выпускник на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологическ

им аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательны

й анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании 

или допущены 

отступления в 

практической 

части от законов 

композиционно

го решения. 

Оценка «3» 

ставится, если 

выпускник на 

низком уровне 

владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

дипломной работы, 

материал 

излагается не 

связно, 

практическая часть 

дипломной работы 

выполнена 

некачественно. 

Оценка «2» ставится, 

если выпускник 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ проведенного 

исследования и 

неумение применять 

полученные знания 

на практике, защиту 

строит не связно, 

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, 

практическая часть 

дипломной работы 

не выполнена. 

 

 


