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1. Общие положепия

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками и является правовым актом, реryлирующим социzLпьно-трУДоВые

отношениlI в государственном автономном профессионаJIьном образовательном

учреждении Тюменской области <Тюменский колледж производственных И

социtlльных технологий>>.

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Труловым кодексоМ
РоссийсКой Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми
актами с целью определенIбI взаимных обязательств работников и работодателя по

защите социtшьно-трудовых прав и профессионt}льных интересов работниКОв
тосударственного автономного профессиончLпьного образовательЕого )чрежденрu{
Тюменской области <Тюменский колледж производственных и социttльных
технологий> (да;rее _ учреждение) и установлению дополнительных социаJIьнО-

экономических, правовых и профессионtlпьных гарантий, льгот и преимуществ для

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда работников
по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актами, регионtlJIьным и территориrlпьным соглашениrIми.

1.3. Сторонами коллективного договора явJuIются:

работники учрежденIбI, являющиеся членами Профсоюза работников
народного образованияи науки РФ (далее - Профсоюз), в лице их представителя 

-
первичной профсоюзной организации (далее - профком IШО);

работодатель - государственное автономное профессионaLльное
образовательное учреждение Тюменской области <<Тюменский колледж
производственных и соци{lльных технологий>>, в лице его представителя

директора.
|.4. Работники, но являющиеся чпенами Профсоюза, имеют право

уполномочrгь профком ППО представJuIть их интересы во взаимоотношениях с

работодателем по вопросам индивидуiшьных трудовых отношений и
непосредственно связанных с ними отношений на условиях, определенных
профкомом ППО (ст. 30, З1 ТК РФ).

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распрострашIется на всех

работников )п{реждениlI, но профком Ппо не несет ответственности за ЕарушениrI
прав работников, не явJuIющихся членами Профсоюза, либо не уполномочивших
его согласЕо п. 1.4 настоящего коллективного договора.

1.б. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведения работников в течение 30 ка-тrендарных дней
после его подписания.

Профком ППО проводит работникам разъяснительную рабоry по
положениJIм коллективного договора, содействует его речrлизации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениlI
наименования учреждения, расторжениJI ]фудового договора с руководителем
учреждениJI.

1.8. При реорганизации (слиянии, шрисоединении, рzlзделении, выделении,
преобразовании), изменении типа учрежденлш коллективный договор сохраняет
свое действие в течеЕие всего срока реорганизации.



1.9. При смене формы собственности учрежденIu{ коллективныЙ договор
coxpaнrleт свое действие В течение трех месяцев со дшI перехода прав

собственности.
1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждениlI любая

из сторон имеет право направить лругой стороне предложения о ЗаклюЧенИИ

нового коллективного договора или rrродления действия прежЕего на срок до трех
лет.

1.11. При ликвидации )п{реждениJI коллективный договор сохраIшет сВое

действие в течение всего срока проведениrI ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вносить в него дополнения и изменениrI на основе взаимной договоренности в

€ледующем порядке: по взаимному соглашению сторон после предварительного

рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемоЙ
совместно постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготоВКе И

проверке хода выполнения коллективного договора (комиссии по реryлированию
социtlJIьно трудовых отношений), или одобрения их общим собранием

учреждения. Состав, порядок формированvIя, порядок работы, задачи и полномочиrI
комиссии по реryлированию социttльно трудовых отношений определен
Положением о комиссии по реryлированию социчшьно - трудовых отношений
(Приложение J\b 1).

1.13. Вносимые в текст коллективного договора изменениlI и дополненIбI не
моryт ухудшать положение работников по сравнению с соглашениlIми и нормами
действующего законодательства.

Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного договора не

может приводить к сни)кению уровня соци€Lпьно-экономического положениlI

работников учрежденIбI.
1.14. В теченио срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принlIтых на себя
обязательств.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реitлизации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 (три)
года и вступает в силу со дпя подписания его сторонами.

1.t7. Перечень локtшьных Еормативных актов, содержащих нормы
]фудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом
ППО (ст. 8 ТК РФ):

1) правила внуtреннего трудового распорядка учреждения (ст. 190 ТК РФ);
2) графики сменности (ст. l03 ТК РФ);
3) положение о КТС (ст. З84 ТК РФ);
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специаJIьной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (cT.22I ТК РФ);

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиrIми труда, для шредоставлениrI им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 1 17 ТК РФ);

6) перечень профессий и должностей работников, занrIтых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на повышенную
оплату труда и рilзмер повышонной оплаты труда (ст. 147 ТК"РФ);



7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днеМ Дjul

предоставленIфI им ежегодного дополнительного оплачиваемого отtryска (ст. 101

ТК РФ) и продолжительность этого отгryска (ст. 119 ТК РФ);
8) примененио систем нормированиjI труда (ст.159 ТК РФ)
9) локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда

(положение о системе оплаты труда, подожение о поощрении работникоВ За тРУД

(положение о распределении стимулирующего фонда оплаты трУда, поряДОК

осуществлениrI выплат стимулирующего характер (премий) и их рilзмеры, вкJIючаЯ

показатели эффекгивности и результативности труда и т.п.) (ст. 135, СТ.191 ТК
РФ);

10) правила и инструкции по охране труда (ст.2|2 ТК РФ);
. 11) форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

12) графики отпусков (ст. 123 ТК РФ);
13) положение о профессионЕtпьном обучении и дополнительном

профессионttльном образовании работников, определение фор*
профессионtlJIьного обучения и дополнительного профессионrtпьного образования

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 19б ТК РФ);
15) порядок и условиlI предоставлениlI ежегодных дополнительных отпусков

(ст. 116 ТК РФ);
16) lrрикЕвы работодателя о привлечении работников к сверхурочным

работам (ст. 99 ТК РФ), работе в выходные и нерабочие прtlздниЕIные дни (ст. 113

ТК РФ), рzвделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);
17) приказы работодателя о коЕкретных размерах повышенной оплаты труда

за рабоry в ночное BpeMlI (ст. 154 ТК РФ), в выходные и нерабочие прЕвдничные

дни (ст. l53 ТК РФ), сверхурочную рабоry (ст. l52 ТК РФ), работу во вредных

условLuIх труда (ст. l47 ТК РФ);
18) введение (отмена) режима неполного дшI (смены) или н9полной рабочей

недели на срок до шести месяцев (ст.74);
19) локilJIьные нормативные акты по вопросам определениrI учебной

нагрузки педагогических работников, осуществляющих 1"rебнуrо
(прегrодавательскую) работу, а также ее изменениlI, в том числе об объеме уlебной
нагрузке на начапо 1.,rебного года;

20) локаJIьные нормативные акты, устанавливающие рzlзмеры (пределы
выплат) единовременных социitльных выплат (материальной помощи);

21) перечень мер при угрозе массовых увольнений (cT.l80 ТК РФ);
22) применение и снятие дисциплинарного взысканиrI до истечония 1 года

(ст.193, cT.l94 ТК РФ);
23) по другим вопросам, при приIuIтии которых учет мнениrI первичной

профсоюзной организации прямо не предусмотрен Трудовым кодексом РФ, иными
нормативными правовыми актами, работодатель вправе согласовать с профкомом
поо.

1.18. Стороны определяют следующие формы управлениlI учреждением
непосредственно работниками и через профком ППО:

учет мнения профкома либо согласование с профкомом;
консультации с работодателем по вопросам принrIтиrI лоКzLпьных

нормативных актов;
получение от работодателя информации по воtIросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2



ст. 53 ТК РФ и по иЕым вопросам, предусмотренным в настоящем коллективноМ

договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе уIреждениlI, внесении

предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и пришIтии коллективного договора;
1.19. Профком ППО имеет право получать от работодателя информацию по

воtIросам:

реорганизации или ликвидации организации;
введениlI технологических изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;
подготовки и дополнительного профессионЕtльного образования работниКОВ;

. по другим вопросам, предусмотренным Тк РФ, иными федеральными
законами, Уставом }цреждениrI.

Профком ППО имеет право также вносить по этим вопросам в органы

управления организацией соответствующие предложениlI и участвовать В

заседаншIх указанных органов при их рассмотрении.
I.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке

прикilзов и других лок€tльных нормативных актов, а также мероприятиЙ по
вопросам установления условий и оплаты трудq режима труда и отдыха, охраны
труда, мер социiшьной поддержки.

1.21. Ежегодно в декабре представители сторон информируют работников на
общем собрании учреждениrI о ходе выполнениlI коллективного договора.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его закJIючени;I, изменениrI и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может содержать
нормы, ухудшающие пOложение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением
и настоящим коллективным договором.

2.2. При зашпочении трудовых договоров с работниками работодатель
руководствуется Приказом Минтрула России от 26.04.20|З N l67H "Об

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципального) у{режденIIJI при введении эффективного
конц)акта".

2.3. Труловой договор закJIючается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых rrодписывается работодателем и работником.
Получение работником экземппяра трудового договора подтверждается подписью

работника на экземпляре трудового договора, который хранится у работодатеJLя.
Трудовой договор является основанием для изданиrI приказа о приеме Еа

работу.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, закJIючается на

неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может закIIючаться по инициативе работЬдателя

либо работника в случzшх, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными

федеральными законами.



При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон МОЖеТ

быть предусмотрено условие об испытании работника В целях проверки его

соответствиrI поручаемой работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора ЛеТ;

лиц, Ее достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессионrшьное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образОваТеЛьнЫМ

лроIраммам и впервые поступающих Еа рабоry по полученной специztпьнОСТИ В

течение одного года со днr{ получениrI профессионalJIьного образованиЯ

соответствующего уровня;
лиц, шриглашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодатеЛя

по согласованию между работодателями;
лиц, закJIючающих трудовоЙ договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в сJгrIаях, предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором.
2.5. Закпючение трудового договора с педагогическими работниками

осуществляется с учетом особенностей их труда в части установлениlI запрета на
занrIтие педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ).

2,5.t. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
законодательств ом Р о ссийской Ф едер ации в сф ере обр аз ования.

Согласно п. 1 ст. 46 Федерitпьного закона от 29.1,2.20|2 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> (далее 273-ФЗ) право на заIuIтие
педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессионttльное
или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессионrLльным
стандартам.

Если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации установлены требования к
квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой

функции, профессиончtпьные стандарты в части укiванных требований обязательны
для применения работодателями.

Общие требования к образовательному цензу лицэ догrускаемых к
педагогической деятельности в образовательном учреждении, конкретизируются и
дополняются требованиrIми к квалификации работника, которые содержатся в
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специiLлистов
и служащих (приказом Минздравсоцразвития России от 26 авryста 2010 г. Ns 76lH
утвержден Раздел ЕКС <Квалификационные характеристики должностей
работников образования>>, утверждецных профессионЕLльных стандартах,
требований иных нормативных правовых актов. .

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиоЁальных
навыков и опыта работы работника.



Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необхоДимОЙ

работнику для осуществлениlI определенного вида профессиональнОй

деятельности, в том числе выполненшI определенной трудовой функции.
Уровень образования и квалификация работников образовательнОГО

учреждениrI определяется на основании документов установленногО ОбРаЗЦа О

соответствующем уровне образования и (или) квалификации: диплоМов, аттесТаТОВ

и других документов.
Повышение профессионапьного ypoBIuI и непрерывного дополнительнОГО

профессионiUIьного образования педагогических работников необходимо
осуществлять на основе требований действующего законодательстВа.

Профессиональный стандарт направлен Еа повышение ответстВеннОСТИ
. Педагога за результаты своего Труда.

Наименование должностей работников образовательного учреждениlI,
должны соответствовать наименованиям указанным в квалифиКаЦИОННЫХ

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом ПравителЬсТВОМ

Российской Федерации, чцIи соответствующим положениJIм профессионiLльных
стандартов, номенкJIатуре должностей.

НоменкJIатура должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководи:гелей
образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства РФ
от 2|.02.2022 N 225 "Об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций".

2.5.2. Статьями 331 и 351.1 ТК РФ определены ограничениrI для занrIтия
трудовой деятельностью в сфере образования педагогических и иных
работников, имеющих в соответствии с вступившим в законную силу
приговором суда, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступлениrI против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за искJIючением незаконной госпит€шизации в медицинскую организацию,
ок€lзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиlIх, и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы лшIности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населениlI и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государствц мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности, за искJIючением
случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи, имеющиs носIuIтую
или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступлениlI, признанные недееспособными в установденном федеральным
законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативIIо-правовому

реryлированию в области здравоохранениrI.
2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условиlI трудового

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки (для
преподавателей), режим и продолжительность рабочего времени, условиrI труда на

рабочем месте, гарантии и компенсации за рабоry с вредными условиями труда,



если работник принимается на работу в соответствующих условиrIх, с указаниеМ
характеристик условий труда на рабочем месте.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашениЮ
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.'7. Организация и осуществление образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионального
опредеJuIется Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022

утверждении Порядка орган изации и о существл oHLuI обр азовательной

образования
N ,762 "об
деятельности

по образовательным процраммам среднего профессионального образОваНИЯ" (С

изменениJIми и дополнениями).
Порядок определения учебной на|рузки педагогических работников,

оговариваемой в трудовом договоре, основания ое изменениlI и слУчаИ

установлениrI верхнего предела укz}занной 1^rебной нацрузки, устанавлиВаЮТСЯ В

соответствии с Приказом Министерством образования и науки РФ 22.12.2014 Ns

1601 локальным нормативным актом учреждениlI - <Порядок определения учебноЙ
нагрузки преподавателей и ее оплаты>, принимаемым по согласованиЮ с
профкомом ППО.

Объем учебной нагрузки (ее верхний предел), установленный
педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, закJIючаемом
педагогическим работником с работодателем.

В учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по
образовательным проIраммам среднего профессионtшьного образования,
преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставкУ
заработной платы составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки

устанавливается в объеме, не превышающем |440 чаQов в учебном году по
трудовому договору.

объем 1^rебной нагрузки на новый учебный год преподавателей и других
работников, ведущих преподавательскую рабоry помимо основной работы,
устанавливается ежегодно руководителем учрежденшI по согласованию с
профкомом ППО.

При определении уlебной нагрузки педагогических работников
устанавливается ее объем по выполЕению уlебной (преподавательской) работы во
взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным
учебным планом (индивидучuIьным учебным планом), текущему контролю

успеваемости, промежуточной и итоговой атгестации обучающихся.
2.8. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как
правило, сохрашIется ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем

учебной нагрузки, установленный преподавателям в текущем учебном году, не
может быть уменьшен по инициативе работодатеJuI на следующий учебный год, за
искJIючением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, уrебным
графикам, сокращением количества обучающихся, |рупп.

В зависимости от колиtIества часов, предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором семосц)е.
2.9. Умецьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в tечение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или прикzlзе руководителя учрежден!UI, возможны :

а) по взаимному согласию сторон;



б) по инициативе работодателя в случаях:
восстановдениrI на работе преподавателя, ранее выполнrIвшего эry учебную

нагрузку;
возвращения на работУ женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком

до достижениrI им возраста ц)ех лет, или после окончаниJI этого оТtryСКа;

иных случаях, предусмотренных Порядком определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее

измененрuI и случаи установлениlI верхнего предела указанной уrебной нагрузки,

утвержденным приказом Министерством образования и науки рФ 22.12.2014 м
160 1.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполнlIющим ее помиМо ОСНОВНОЙ

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам ДРУГИХ

образовательных 1^rреждений и работникам предприятий, Учреждений И

организаций (включая работников органов управления образованиеМ и УrебНО-
методических ценц)ов) предоставJuIется только в том случае, если препоДаВатеJuIМ,

для которых данное образовательное учреждение является местом основной

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на стаВКУ

заработной платы.
2.1l. Педагогические работники осуществляют свою деятельность в

соответствии с утвержденной рабочей программой и обеспечивают в поЛноМ

объеме реirлизацию образовательных программ в части преподаваемых уrебных
предметов, курсов, дисциплин.

2.|2. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами

условий 1фудового договора допускается, в связи с изменениями организационных

условий труда (изменение числа групп или колиtIества обучающихся, изменение

количества часов работы по учебному плану, изменение сменности работы
учреждениlI, а такжg изменение образовательных программ, изменением
законодательства и т. д.) при продолжении работником работы без изменениrI его
трудовой функции (работы по определенной специЕtпьности, квалификации или
должности) (ст. 74 ТК РФ).

О введении изменений определенных сторонами условий 1фудового

договора работЕик должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не
позднее, чем за 2 месяца (ст.ст. 74, |62 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иIryю имеющуюся в

учреждении работу (как вакантную должность или рабоry, соответствующую
квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность v$Iи

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнlIть с учетом его
СОСТОЯНИJI ЗДОРОВЬЯ.

2.|3. В случае поручения работнику учр9ждениrI с его письменного
согласиlI выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением
профессий (должностей), расширением зон обслуживанищ увеличением объема

работы ипи исполнением обязанностей временно отсугствующего работника без
освобождениlI от работыо определенной труловым договором, конкретный вид и
объем поручаемой работнику оформляется соглашением сторон.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому
договору моryт предусматриваться также сJц4Iаи, связанные с возложением на

работников учреждениlI с их согласиrI доrrолнительных обязанностей, не
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предусмотренных их должностной инструкциаЙ, Q указанием р{lзмеров доплат
(например, за выполнение функций куратора, заведование 1..rебными кабинетаМи
и т.п).

2.t4. В случае катастрофы природного или техногенного характера,
производственшой аваFtии, несчастного слу{ая на производстве, пожара,

наводнения, и в любых искJIючительных случаях, ставящих под угрозу жиЗнь
или нормtlльные жизненные условI,ш всего населениlI или его части, работниК
может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловленную 1фудовым договором для предотвращения укЕванных случаеВ

или устранениlI их последствпй (ст.722 ТК РФ).
2.14. Заключение |ражданско-правовых договоров, фактически

. реryлирующих трудовые отношениrI между работником и работодателем, Не

доtryскается (ст. 15 ТК РФ).
2.15. Работодатель обязан при приеме на рабоry (до подписаниrI трудового

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 1рудового распорядка и
иными лок€Lльными нормативными актами, действующими в учреждении,
связанного с правами и обязанностями работника.

III. Подготовка и дополнительное профессиональное
образование работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
З.l. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного

про фессионttпьного обр аз ования работников для нужд учрежденрuI.
Формы подготовки и дополнительного профессионttльного образования

работников, tIеречень необходимых профессий и специiLпьностей определяются

работодателем по согласованию с профкомом ППО.
З.2. Работодатель обязуется:
З.2.|. Организовывать дополнительное профессионttльное образование

(направлять) педагогических работников по профилю педагогической деятельности
не реже одного раза в три года за счет средств работодателя.

Работодатель вправе обеспечить дополнительное профессион€lJIьное
образование педагогических и иных работников за счет собственных средств чаще,
чем один раз в три года, исходя из финансовых возможностей.

При организации дополнительного профессионального образования на базе

учреждения, работодатель вправе предоставлять работнику скидку на обучение в

размере, установленном локzLльным нормативным актом организации.
3.2.2. Организовывать профессионаJIьное обучение, в том числе повышение

квалификации рабочих и служащих.
Организовывать дополнительное профессионЕLпьное образование

административного, учебно - вспомогательного персонzLпа.
ПрофессиончlJIьное обучение и дополнительное профессионtlJIьное

образование ук€Ёанной выше категории работников проводиться не реже одного
раза в три года за счет средств работодатеJuI, в случаях, когда требоЁания к
повышению кв€tлификации работников по конкретной должности предусмотрены
профессионrlJIьными стандартами, иными нормативными правовыми актами.
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З.2.3. При направлении работодателем работника на профессионiшьное
обучение или дополнительное профессионаJIьное образование, на прохождение
независимой оценки квалификации на соответствие положениrIм
профессионitльного стандарта или квалификационным требованиям,

установленным федера.пьными законами и иными нормативными правовымИ
актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), С

отрывом от работы за ним сохранJIются место работы (должность) и среДняЯ

заработная плата по основному месту работы.
При направлении работодателем работника на прохождение независимоЙ

оценки квалификации оппата прохождения такой оценки осуществляется За счеТ

средств работодателя (ст.ст. 168, 187 ТК РФ).
. Работникам, направляемым на профессионапьное обучение ИЛИ

дополнительное профессион€tJIьное образование, на прохождение независимой
оценки квалификации с отрывом от работы в друryю местность, проиЗвоДится
оплата командировочных расходов в порядке и рilзмерах, которые предусмотрены
для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.2.4. ПредоставJuIть гарантии и компенсации работникам, совмещающим

рабоry с успешным обучением в образовательных учрежденшж высшего
образования и профессионiшьных образовательных учреждениlIх при получении
ими образованиrI соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном
ст. 173-17б Тк РФ.

ПредоставJuIть гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК
РФ, также работникам, получающим второе профессион.шьное образование
соответствующего ypoBHrI в рамках освоениlI основных профессионzLпьных
образовательных про|рамм, если обучение, например, осуществляется по профилю
деятельности учреждениlI, по направлению работодателя или органов управления
образованием).

З.2.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в

целях установленIдI кваrrификационной категории и по её результатам
устанавливать работникам повышающие коэффициенты в соответствии с
полученными квалификационными категориlIми со днrI вынесения решениJI
аттестационной комиссией.

З.2.6. Организовать один раз в IuITb лет проведение аттестации педагогических

работников в целях подтверждениr{ cooTBeTcTBpuI педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности, если им по результатам аттестации не установлена
квалификационнаJ{ категориrI.

Создать для этих целей в учреждении аттестационt{ую комиссию (л.2 ст. 49
27З-ФЗ). В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогических
работников на подтверждение соответствия занимаемой должности в обязательном
порядке вкJIючать представителя профкома первичной организации Профсоюза.

3.2.7. Определять необходимость и сроки представлениlI педагогических
работников для прохожденшI ими аттестации с целью подтверждениlI
соответствия занимаемой должности по согласованию с профкомом первичной
организации Профсоюза.

З.2.8. Утверждать представление, являющееся основанием для проводения
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности,
по согласованию с профкомом ППО.
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З.2.9. В случаях, устаЕовленных в РегионtLпьном отраслевом соглашении,
производить tIовышенную оппату труда педагогических работникоВ с УчёТОМ
имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия:

за выполнение педагогической работы по должности с другим
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если ПО

выполнrIемой работе совпадают профили работы (деятельности), доЛЖностные
обязанности;

при работе в должности, по которой установлена квалификационнtUI

категориlI, независимо от типа образовательной организации, преподаваемого
предмета (дисциплины).

Стороны договорились, что ввиду совпадениlI трудовых функций (пРОфИЛЯ

работы) по доджности <Тренер-преподаватель) и <Преподаватель> для
преподаванI,uI дисциплин и профессионЕtIIьных модулей физкультурно-
педагогического направлениrI, в целях привлечениJI к педагогическоЙ ДеяТелЬности
в группах специ€tльности <<Физическая культура) опытных специiLписТоВ

физической кульryры и спорта, моryт быть установлены условиlI оплаты труда с

учетом имеющейся квалификационной категории по должности <Тренер-
проподаватель) дJuI оплаты по должности (Преподаватель>> (если по должности
<Преподаватель> не установлена квалификационная категоррuI) при осуществлении
преподавательской деятельности в группах специчшьности <<Физическiш культура).

3.2.10. На основании решениrI Областной аттестационной комиссии

работодатель распорядительным актом coxpaнrleT (устанавливает) повышенную
огIлату труда работнику с учетом ранее установленной ква;rификационной
категории:

а) на период до одного года с даты продолжениrI (возобновления)
педагогическими работниками педагогиIIеской работы (трудовых отношений) в

образовательных организациях, если срок действия имевшейся
квалификационной категории истек в период:

отгryска по беременности и родам;
отtryска по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех лет;

длительного отпуска сроком до одного года (ст. 3З5 ТК РФ);
длительной командировки (более двух месяцев);
временной нетрулоспособности (более четырех месяцев);
ликвидации образовательного учрежденрuI ;

работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности
в выборном органе профсоюзной организации.

б) до достижения работником пенсионного возраста, если срок действия
имевшейся квалификационной категории истек в период до одного года до
достижеЕия работником пенсионного возраста, либо до окончания учебного года
(не позднее 25 июня текущего года), в течение которого работник достиг
пQнсионного возраста, но не более одного года.

IV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.I. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), принимаемым по согласованию
с профкомом ППО, учебным расписанием, годовым кiшендарным учебным
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графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с

профкома ППО, а также условиlIми трудового договора, должностныМи
инструкциJIми работников и обязанностями, во3лагаемыми на них установленном
порядке.

4.2. Щля руководящих работников, работников из числа администратиВнО-

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонtша

учреждениrI устанавливается, как правило, нормztльная продолжительность

рабочего вромени, которtш не может превышать 40 часов в неделю.

.Щля отдельных работников (категорий работников) устанавлиВаетСя ИНОЙ

режим рабочего времени, который оформляется в трудовом договоре с рабОтНИКОМ
в соответствии с законодательством РФ.
. 4.3. Для педагогиtIеских работников учрежденшI устанавливаеТся
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов В неДеЛЮ

(ст. 333 ТК РФ).
В зависимости от должности и (или) специttпьности подагогическим

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего вреМени илИ

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

педагоry-Ilсихолоry; социчrльному педагоry; педагоry - организатору; мастеру
производственного обучения; методистам и старшим методистам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность; тьюторам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, руководитеJuIм физического
воспитаниlI организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
образовательным процраммам среднего профессионiшьного образования;
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнодеятельности; советнику
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединенIбIми.

Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается воспитателям.

За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы
педагогических работников, принимается норма часов учебной
(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической

работы (далее - норма часов 1^lебной (преподавательской) работы) в следующих
случаях:

а) Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за
ставку заработной платы устанавливается преподаватеJuIм. Верхний предел

учебной нагрузки устанавливается в объемео не превышающем |440 часов в

учебном году по трудовому договору.
б) Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за

ставку заработной платы устанавливается: педагоry дополнительного образования;
тренеру-преподавателю (в части образовательной деятельности по
образовательным программам в области физической культуры и спорта).

4.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) роryлируется
Приказом Министерства образованиJI и науки Российской Федерации'от 22

декабря 2014 года Ns 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) rrедагогических
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работников и о порядке определениJI учебноЙ нагрузке и IIедагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре> (даlrее _ Приказ }lЪ 1б01).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической рабОтЫ,

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной на|РУЗКИ,

выполнения дополнительных обязанностей.
4.5. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющиМ

учебный процесс, конкретные нормы времени устанавливаются только ДJuI

выполнения той педагогической работы, которая связана с преподавательской

работой, выражается в факгическом объеме их учебной нагрузки (нормируемая

часть педагогической работы) и реryлируется расписанием 1^rебных занятиЙ.
. К другой части педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов (другая часть педагогической рабОтЫ),
относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными
характеристиками по занимаемой должности и реryлируется графиками и планами

работы, в том числе личными планами педагогического работника.
4.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от

занимаемой должности вкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательная

работа, в том числе практическая rrодготовка обучающихся, индивидуальнiul

работа с обучающимися, научная, творческiш и исследовательская работао а также

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуttпьным планом, - методическаlI,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприrIтий, проводимых с
обу,lающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогиtIеских

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциlIми,
планами (индивидуilJIьными) работы.

4.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников учрежден}uI определяется настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядкa' иными локztльными
нормативными актами )чрежденшI, трудовым договором, графиками работы и
расписанием заIuIтий в соответствии с требованиlIми трудового законодательства
и с учетом особенностей, установленных Приказом Министерства образованиlI и
науки РФ от 11 мая 20|6г. J\&536 (Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную д9ятельность> (далее - Приказ
Nэ 536).

4.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников
перерывы в рабочем времени, составляющио более двух часов подряд, не
связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются.

При составлении расписаний занятий работодатель обязан искJIючить
нерационtшьные затраты времени работников, ведущих преподавательскую рабоry,
с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и н9
образовывaUIись длительные перерывы между каждым заIuIтием, которые для них
рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен),

установленных для обучающихся.
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.щлительные перерывы между занrшиllми при составлении расписаншI
догrускаются только по tIисьменному зчUIвлению работнИКОВ; ВеДУЩИХ

преподавательскую рабоry.
4.9. В дни недели или периоды времени (в течение рабочего дня), в течеНИе

которых учреждение осуществляет свою деятельность, свободrrые для
педагогических работников (преподаватели, педагоги дополнительного
образования) от проведениJI учебных занятий по расписанию, выполнениrI

не11осредственно в организации иных должностных обязанностей,

предусмотренных ква;rификационными характеристиками по занимаемой

должности, реryлируемой графиками и планами работы, а также от выполнениlI

дополниТельныХ 
видоВ 

рабоТ 
за дополНительную 

оплаT , 
обязательное присутствие

Ф )чреждении не требуется.
Указанные работн это времJI моryт использовать для повышениЯ

профессионаJIьного ypoBIuI, самообразования, подготовки к занятиrIМ и Т.П., В ТОМ

числе (по желанию работника) вне учреждениlI.
Работодатель должен сц)емиться, исходя из учебных задач и

производственных возможностей, при составлении расписаний занятий, планов и
графиков работ предусматривать для укiванных работников свободный день с

целью использования его для дополнительного профессионzLльного образованиrI,
самообразованиlI, подготовки к заIUIти.IIм.

4.10. Согласно ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда на рабочих
местах, которых по результатам специaльной оценки условий труда отнесены к
вредным условиям труда 3 или 4 степени, устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника
устанавливается 1фудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специatпьной оценки

условий труда (ч. 2 ст. 92 ТК РФ).
Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным
ст.93 ТК РФ, по их заявлению.

4.|l. Работа в выходные и нерабочие прitздничные дни запрещена.
Привлечение работников учреждениlI к работе в выходныо и нерабочие
прrвдничные дни догryскается в случае необходимости выполнециlI заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнениrI которых зависит в дальнейшем
нормЕrпьная работа учрежденIuI в целом или её подразделений (ст.l1З ТК РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и пр€lздниtlные
нерабочие дни с письменного согласия работника и по согласованию с профкома
первичной профсоюзной организации по письменному приказу руководителя.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие прчlздничные дни,
инвiUIидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласиrI только
при условии, если это не заIIрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением.

4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы не
предусмотренной его трудовым договором, должностными обязанн'остями,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласиrI работника и с дополнительной оплатой.
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4.1З. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласIФI, так
и без их согласиrI с учетом ограничений и гараrrгий, предусмоц)енных дJuI

работников в возрасте до 18 лет, инвzulидов, беременных женщин, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, а также по согласованию с профкомом
ппо.

4.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся

учреждения (периоды зимних и летних каникул) и Ее совпадающие дJuI

педагогических работников и иных работников с установленными им
соответственно ежегодными основными удлинёнными, ежегодными основными
и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее

. соответственно - каникулярное время и отпуск), являются дJlя них рабочим
временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, уточIuIется режим их рабочего времени. Педагогические работники в
каникулярное времJI выполшIют педагогическую (в том числе методическую и
организационную) рабоry, связанную с речlJIизацией образовательной процраммы, в
пределах нормируемой части их педагогиtIеской работы, определённой им до
начала каникуJIярного времени, а также времени, необходимого для другой чаоти
педагогической работы (ненормируемой), если оца запланирована на этот период.

Преподаватели в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском,
привлекаются к методической работе, участию в конференцIбIх, семинарах,
мероприrlтluж по дополнительному профессионitльному образованию, а также
организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работе
предметных (цикловых) комиссий, работе в приемной комиссии,
комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

Оплата труда преподавателей за время работы в период зимних, и летних
каникул производится из расчета заработной пдаты, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул.

4. 1 5. Режим рабочего времени руководителей образовательЕых организаций,
должности которых поименованы в разделе II Номенклаryры должностей, в
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

4.16. Работники из числа 1^rебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала организаций в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском,
могут привлекаться работодателем для выполнениJI организационных и
хозяйственЕых работ, не требующих специitльных знаний и квалификации, в
пределах установленного им рабочего времени, в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

4.t7. Режим рабочего времени педагогшIеских работников и 1.лебно-
вспомогательного персонала (непосредственно связанного с учебным процессом) в
каникуJIярпое время, как правило, реryлируется графиками работ с указанием их
характера и особенностей.

4.18. Периоды отмены (приостановки) залштий (деятельности учреждения)
для обучающихся в отдельных групшах либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиологическим и другим основаниJ{м являются рабочим временем
педагогических работников и иных работников.
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В указанные периоды, педагогические работники и иные работники
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиlIх, предусмотренных дJuI

режима рабочего времени работников организации в каникуJuIрное BpeMlI.

4.19. Педагогическим работникам, а также руководителям структурных
подр€вделений, должности которых укЕваны в подразделе 2 рiшдела II

Номенклаryры должностей, при условии, что их деятельность связана с

руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической,
методической деятельностью предоставляется ежегодный основной уллиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 кrtлендарных дней в соответствии
с Постановление Правительства РФ от |4 мая 2015 г. Ng 466 (О ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпуакар).
. Остtulьным работникам учреждениlI предоставJuIется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. ||4,I15 ТК РФ).

Работающим инвzlJIидам rrредоставJulется ежегодный оплачиваемый отпуск
не менее 30 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28
кЕrлендарных дней предоставляется работникам в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными федера-тlьными законами.

Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день,
продолжительность дополнительного отпуска за рабоry в режиме
ненормированного рабочего дrul и на работах с вредными условиrIми труда

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
4.20. Очередность предоставленIбI оплачиваемых отпусков опредоJuIется

ежегодно в соответствии с графиком отгryсков, утверждаемым работодателем по
согласованию с профкомом ППО не позднее, чем за две недели до наступлениrI
кfUIендарного года.

Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое

удобное для них время по истечении шести месяцев работы имеют следующие
работники:

1) отозванным из ежегодного оплачиваемого отtryска;
2) одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),

воспитывающему ребенка-инв€tпида в возрасте до 18 лет;
3) имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижениlI младшим

из детей возраста 14 лет;
4) работникам в возрасте до 18 лет;
5) инвалидам войны;
6) ветеранам боевых действий;
7) супругам военносJIужащих одновременно с отпуском военносJrужащих;
8) почетным донорам России;
9) Героям Советского Союза, Героям России, полным каваJIерам ордена

Славы;
10) гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие

заболеваниrI, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской
катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы Еа
Чернобыльской АЭС, а также отдельным категориям цраждан - инвilIидам
вследствие чернобыльской катастрофы;

11) любые работники при н€шичии у них путевок на лечение.
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О времени начzulа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за

дв9 недели до его нач€Lла.

Продление, перенесение, рzrзделение и отзыв из отгrуска производится с

согласиJI работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
Часть отпускц превышающая 28 капендарных дней, по письменному

зrulвлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК
рФ).

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд.
4.2|. Педагогические работники имеют право на длительныЙ отшуск сроком

до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической

работы в порядке, установленном Министерством образованиrI и науки Российской
Федерации.

4.22. Работодатель обязуется: предоставлять ежегодный дополнительныЙ
оплачиваемый отпуск работникам :

заIuIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
соответствии со ст. II7 ТК РФ - не менее 7 календарных дней

с ненормированным рабочим днем в соответствии со cT..1l9 ТК РФ - не
менее 3 календарных дней; конкретная продолжительность, в зависимости от
занимаемой должности определяется правилами внугреннего трудового

распорядка;
в связи с переработкой (по должности: оператор газовой котельной,

дежурный по общежитию) - 2 календарных днrI;
членам добровольной пожарной дружины - 2 календарных днrI; начальнику

(старшему) добровольной пожарной дружины - 3 календарных дшI;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами,

нормативными правовыми актами и по соглашению сторон (ст. 116 ТК РФ).
4.2З. Работодатель обязуется предоставлять на основании письменного

заявленIдI работника краткосрочный (дополнrательный) отпуск с сохранением
средней заработной платы, в связи с:

бракосочетанием самого работника - 3 дня;
призываребенка на военную службу (проводы ребенка в армию) - 1 день;
бракосочетаниgм ребенка работника - 2 дня;
смертью близких родственников работника фодителей, супругов, детей,

родные братья и родные сестры) - 3 дня;
рождением ребенка у работника - 1 день.
,Щнем знаний 1 сентября - родителям первокJIассника (ов), днем окончания

школы для родителей выгryскника (ов) (9, 11 класс) - 1 день.
Краткосрочный (дополнительный) отrý/ск с сохранением средней заработной

платы по указанным выше основаниjIм не предоставляется в период нахождениrI

работника в очередном основном (дополнительном) оплачиваемом отпуске, иных
видах отпусков, в IIериод временной нетрулоспособности. Перенесение укшанных
отпусков на другой период не допускаотся.

4.24. Работодатель обязуется не чаще одного раза в год предоставить отпуск
без сохранения заработной платы на основании письменного заявленлuI работника,
помимо ук€ванных в ст. 128 ТК РФ, следующим работникам:

- участIIикам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 кчшендарных
дней в году;

- родитеJuIм и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внугренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнениrI, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной олужбы
(службы), либо вследствие заболеваниJI, связанного с прохождением военной
с.тryжбы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвrrлидам - до 60 кЕLлендарных дней в году;
Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отtryску,

.использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение укiванных отгryсков
на следующий календарный год не допускается.

4.25. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день
при шIтидневной рабочей неделе, как правило - суббота, определяется правилами
вЕутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111
тк рФ).

4.26. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв
для отдыха и питаниrI, время и продолжительность которого определяется
правилами внутреннего трудового распорядка.

Время, отведенное на перерыв для питаниц работник может использовать по
своему усмотрению и на это BpeMlI отлучаться с работы.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха
и приема пищи в рабочее BpeMlI одновременно с обулающимися в течение
перерывов между занятиrIми (перемен).

Время для отдыха и питаниJI для работников устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

4.27. Щежурство педагогических работников по учреждению должно
начинаться не ранее чем за20 мин до начаJIа занятий и продолжаться не более 20
мин после окончания ихзанятий.

V. Оплата и нормировапие труда

5. Стороны исходят из того, что:
5.1. Опдата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с

1iрудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области,
содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами
Тюменской области, а также локttльными нормативными актами образовательного
учреждениrI.

5.2. Система оплаты труда работников учреждениrI установлена на
основании положениJI о системе оплаты труда работников учреждениlI, которое
принимается работодателем по согласованию с профкомом ПОО.

5.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполнrIемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимitльным размером не о|раничивается, за искJIючонием случаев,
предусмотренных ТК РФ (ст. 132 ТК РФ).
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,Щолжностные окJIады работников учрежден!ш (за искJIючением
педагогических работников) устанавливаются шIтатным расписанием,
утверждаемым работодателем в соответствии с должностью, квалификацией

работника.
Размеры базовых окJIадов педагогических работников рассчитываются два

раза в год (на начало кЕLпендарного и учебного года) и утверждаются
работодателем.

,Щолжностной оклад педагогических работников опредеJuIется в соответствии
с положением о системе оппаты труда работников.

При определении должностного окJIада учитывается квалификационная
категориrI педагогического работника по занимаемой должности.
. 5.4. Фонд оплаты труда учреждониrI состоит из базовойо стимулирующеЙ и
соци€rпьной частей. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного

учреждениJI обеспечивает осуществление работникам стимулирующих выппат
(премий).

Размеры, порядок и условрuI осуществленIбI стимулирующих выплат
(премий), вкJIючая покtватели эффективности и результативности труда для
работников учреждениlI, опредеJuIются в локtlльных нормативных актах

учреждениlI, угверждаемых работодателем по согласованию с профкомом ПОО и
(или) в трудовом договоре с )п{етом рекомендаций по установлению показателей и
критериев эффективности деятельности работников и руководителей
государственных учр еждений.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией,
создаваемой в образовательном учреждении, причем в состав данной комиссии в
обязательном порядке вкJIючаются представители профкома первичной
профсоюзной организации.

5.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда и штатным
расписанием.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц - 10

числа и25 числа.
Заработная плата переводится в кредитную организацию, с которой

работодателем закJIючен договор или на счет кредитной организации, укiванной в
заявлении работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная ппата, сообщив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов дJuI перевода заработной платы не rrозднее чем за IuITb

рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
5.6. Ответственность за своевременность и правильность определениrI

рtlзмеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
учрежденLUI.

5.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной
форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, piшMepax и основаниJIх
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей
выплате.
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Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с

профкомом ПОО.
5.8. ПреподаватеJuIм, норма часов 1"rебной (преподавательской) работы за

ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем
годовой учебной нацрузки из расчета на 10 учебных месяцев.

На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих
педагогическую рабоry без занятия штатной должности, на начало нового уlебного
года составляются и утверждаются тарификационные списки, которые в

отношении каждого работника оформляются дополнительцым соглашением
(соглашением) к трудовому договору.

5.9. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных
.выплат:

выплаты работникам, занrIтым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доIIпата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсугствующего работника без освобожденIбI от работы, определенной
трудовым договором;

доплата за рабоry в ночное время;
повышеннiш оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы;
районный коэффициент.
Конкретные рчtзмеры выплат компенсационного характерц не могут быть

ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры и условиrI осуществлениlI выплат компенсационного характера

устанавливаются настоящим коллективным договором, соглашениlIми сторон,
лок€lльными нормативными актами )чрежденшI в соответствии с трудовым
законодательством.

5.10 Оплата труда работников, занrIтых на работах с вредными условиrIми
труда, устанавливаетýя в повышенном рzlзмере. .Що проведениlI специальной оценки

условий труда, если истек срок действия результатов аттестации рабочих мест по

условиrIм труда, оплата труда работников, заIuIтых на работах с вредными и (или)
опасными условI,UIми труда, устанавливается в повышенном рЕвмере в
соответствии с Перечнем работ с опасными, вредными и тяжелыми условиrIми
труда, утвержденным прикzlзом ГособразованиrI СССР от 20.08.1990 JE 579 и
локitпьным нормативным актом учрежденрUI.

Согласно ст. 147 ТК РФ минимальный размер повышениlI оплаты труда
работникамо занrIтым на работах с вредными условиrIми труда, составляет 4
процеЕга тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с
нормаJIьными условиями труда.

Конкретные р€вмеры повышениJI оплаты труда устанавливаются
работодателем с учотом мнениrI представительного.органа работников в порядке,

установленном статьей З72 настоящего Кодекса для приtulтрul локальных
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

5.1l.,Щоплата за совмещение профессшi (должностей) устанавливается
работrпаrqу при совмещении им профессrй (должностей). Размер доIIлаты и сроц на
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который она устанавJIивается, опредеJUIется по соглашению сторон трудового договора
с yIeToM содержанш{ и (ши) объема дополнительной работы

,Щоплата за расширение зон обслуживаниrI устапавливается работнику при

расширении зон обслуживанрuI. Размер доплаты и срок, Еа который она

устанавливается, опредеJUIется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержан ия и (илп) о бъема дополнительной р аботы.

,Щоплата за увелиtIение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутств}.ющего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличениrI
установленного ему объема работы или возложениrI на него обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождениlI от работы, оrrределенной трудовым

.договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется
по соглашению сторон трудового договора с )пIетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

5.12. Работодатели осуществляют оIIлату труда работников в ночное время
(С 22 до б часов) в повышенном р€lзмере, но не ниже З5О/о часовой ставки (части
окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное время. Конкретные размеры повышениlI оплаты труда за рабоry в ночное
время (не ниже указанного рitзмера) устанавливаются коллективным договором,
локttльным нормативным актом, принимаемым с )п{етом мнения выборного органа
первиlIной профсоюзной организации, ц)удовым договором

5.13. .Щошtата за рабсrry в вьD(одше и нерабо.пае прiцlдшчные дIи производrгся

рабсrгrпшсам, цривJIекIIвIIIимся к работе в вьD(одrые и нерабочие прЕlздиlrные дIи в
соOтветствии со gгатьей 153 Трудового кодекса Россlйской ФедераIцп{.

Рабсrга в вьпrодrой илпа нерабо.плri праздишьй день оплаIIивается не менее чем в
двоfuiом размере:

сдельпц{кам - не менеечем по lЕойlъпл сдельнымрасценкам;

работrrшсаrrл, труд KoTopbD( оплаtIивается по дневным и часовым тарифrъпчr
ставкам, - в рtцtмере не менее шойной длевной иJIи часовой тарифной сгавюt;

работrппсам, поJI)сIаюцц{I\л окпад (дошкносгной окпад), - в р[lзмере не менее
одшарной дrевной иJIи часовой qгавки (часги окJIада (долшсносттrою ошrада) за день IлJIи

час работы) сверх окпада (должносгного ошrада), если работа в вьD(одноil:rггtи нерабо.пай
прilздilгдБIй день проI4звод4JIась в цредеJIЕlх месячной нормы рабочего времени, и в

рЕlзмере не менее двойшой длевной иJIи часовой gгавлоt (часги окпада (доrrжносгного
ошrада) за день иIм час работы) сверх окпада (лошшrосгного окпада), если рабсrга
цроIввод4JIась сверх меся.пrой нормы рабочего времени.

КоrпЕегrше рiвмеры оIIлаты за рабоry в вьDодIоiл ртли нерабо.шй гrраз.шпшпшй
день могуг устанавJIиваться коJIпекtивным договором, локiшьным нормативным актом,
цринимаемым с у{етом мненIбI цредставитеJIьЕого органа работrшЕков, трудовым
договором.

Ошtата в повышенном рtlзмере проIтзводится всем работrплкапл за часы,

факплчески отрабсrгашше в вьD(одIой иrи нерабо.пп1 празд{ищrый день. Если на
вьпсодrой илlи нерабо.шп1 праздilт.ffБпi день прlD(одшся чаЕгь рабочего для (смеrы), в
повышенном pa:lMepe оппаЕIиваются часы, факгически отрабсrгакше в вьD(одIой игм
нерабо.шшl гrраздплшrьй день (сrг 0 часов до24 часов).

По желrаrпшо работплка" работавшего в вьD(одIой рr:па нерабочrй праздrишшй
день, ему может бьrь предоставлен другой день oтшD<a. В этом случае рабсrга в
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вьжодrой Lши нерабо.шпi праздлтчtшй день опла!Iивается в одц{арном размере, а день
отшD(a оIIлате не подIежит.

Ошrата труда в вьD(одше и нерабо.пае цр€lздilшfiые ди творческLD( работrпков
средств массовой информаrдшл, оргаrмзаrцй кинематоIрафwт, теле- и вI4деосъемоIIньD(

коJIпекtивов, театров, теiхтральньIх и коIщертньD( оргаrпваIцлi, Iц4)KoB и иньD( Jп.trь

у{асгвуIоIIц,D( в создzlнии и (шrи) испоJшении (экспоrмроваrпша) гrролвведеrпй, в

соответствии с перещuIми работ, профессIй, должrrосгей этI,D( работлппtов,

)rгверждаемыми Правlrгеrьством Россрйской Федераrцшr с yIeToM MHеHLuI Российской
трехсторонней комиссии по реryлированию соlц{чlJьно-трудовьD( отrrошеrппi, может
оцредеjUIтъся на основании коJUIекIивного договора, лок'IJIьного нормzхтивного акта,

трудового договора.
. 5.14. CBepxypotmzul работа ошIаIIивается за первые .ща часа работы не менее чем в
поJцrгорном рilзмере, за послед/юшц{е часы - не менее чем в дройном рitзмере.
Кошсрсшые рчlзмеры оплаты за сверхуроttr{ую рабоry могуt опредеJuIтъся коJIпекtивным

договором, локапьным нормrптивным Ектом шII,I трудовым договором. По желаrпшо

работлика сверцроIшая работа вместо повышенной ошlаты может компенсироватБся
предоставJIением дополнитеJьного времени стшD(ц но не менее времени, отработаrшого
сверхурочно.

Работа, проIд}веденнiuI сверх нормы рабочего времени в вьD(одше и нерабо.ме
пр{lздищые дIи и оплаченнzш в повышенном рilзмере либо компенсировttннtul

цредоставJIением д)угого дuI отшD<а в соOтветствии со сгатьей 153 Трудового Кодекса,
не )л{итывается цри оцределении цродоJDкительности сверцроIшой работы, подtежащей
оIIлате в повышенномрttзмере в соOтветствии с частью первой наgгоящей статьи.

5.15. Работодатель обязуется:
5.15.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику (независимо от нrtJIичия вины работодателя),
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ни)ке
одной сто шшидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день
задержки начин€ш со следующего дш{ после установленного срока выплаты по день
фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, рtlзмер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм (ст.236 ТК РФ).

5.15.2. Сохранять за работниками, )л{аствовавшими в забастовке из-за
невыIIолнени,I настоящего коллективного договора, отраслевого, регион€шьного и
территориilльного соглашений по вине работодателя или органов власти,
заработную плату в полном размере.

5.15.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда не может быть ни)ке
минимttпьного рчtзмера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством и Региональным соглашением о минимilJIьном рilзмере оплаты
труда в Тюменской области.

VI. Гарантии и компенсации

6. 1 . Стороны договориJIись, что работодатедь :
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6.1.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленноМ
локЕuIьными ЕIормативными актами учрежденшI, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музейным фондам, материчtпьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качествеЕного осуществленIбI
педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении.

6.|.2. Организует в учреждении общественное питание: столовые, буфеты,
комнаты (места) для приема пищи работниками.

б.1.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.199б Ng 27-ФЗ (об
индивидуЕtпьном (персонифицированном) )п{ете в системе государственного
.понсионного страхованиrI)) работодатель:

своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в

размере, определенном законодательством;
в установленный срок предоставJuIет органам Пенсионного фонда

достоверные сведения о застрахованных лицах;
поJryчает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства

государственного пенсионного сц)ахованиrI, а также дубликаты указанных
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для вкJIюченIдI их в
индивидуальный лицевой счет.

6.1.4. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными
командировками работникам в порядке и рtlзмерах, установленных нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Тюменской области.

6.1.5. Работодатель предоставJuIет комнату в общежитие нуждающимся
работникам, рекомендуемых Жилищной комиссией учреждениrI, создава9мой с

участием членов профкома ПОО, в соответствии с законодательством РФ и

установленном в учреждении порядком.
6.2. Работодатель предусматривает следующие дополнительные

соци€rльные гарантии, компенсации и льготы работникам, для которых учреждение
является местом ооновной работы:

6.2.|. Единовременная (социальная) выплата - материitпьнiш помощь:
- в связи со смертью близких родственников фоди,гелей, супруга (и),

ребенка, родные братья и родные сестры) на основании заявления работника при
предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, полгверждающих
родство и прикiва директора;

- в связи с рожденисм ребенка (отцу или матери) на основании зrulвлениll

работника и свидетельства о рождении, и rrрик€tза директора;
- в связи с тяжелым материzUIьным положением, стихийными бедствиями

(пожар, наводнение, др.) на основании зЕuIвлениrI работника и документов,
подтверждающих произведенные расходы данных лиц на укшанные цели и
прикfва директора;

- в других случаJIх, предусмотренных положQнием о выплатах социttльного
характера работникам колледжа.

Единовременнiш (социальная) выплата (материальная помощь)
предоставляется на основании прикiва руководителя учреждениlI, по заявлению

работника иlпли представления руководителя структурного подразделения и её
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При отсутствии отраслевых или территориЕtпьных соглашений, Стороны

договорились, что применительно к учреждению высвобождение является
массовым, если сокращается 50 и более человек в течеЕие 30 календарных дней.

Уведомление должно содержать проекты прикiвов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
занимающих эти должности, перечень вакансий (при наличии), предполагаемые
варианты трудоустройства.

В слуIае массового высвобожденIлrI работников уведомление должно
содержать социчtльно-экономическое обоснование, перечень фор,
профессионtшьного обучения и дополнительного профессион.tпьного образования
высвобождаемых работников.. 7.1.2" УвольнеЕие членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата - п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ, а также по
п.3, п.5 части первой ст. 81 ТК РФ производить с учетом MHеHLuI профкома ПОО
(ст. 82 ТК РФ).

7.2. Стороны договорились, что:
'1.2.|. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и кв€tпификации
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также (в порядке убывания):

лица предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии);
педагогические работники не более чем за два года до нzшначенIб{

досрочной трудовой пенсии;
семейные - при нilпичии одного ребенка, если оба супруга работают в

образовательных организациJIх;
председатели первичных организаций Профсоюза, не освобожденные от

основной работы, как в период исполненияими этих полномочий, так и в течение
двух лет после окончаниrI срока их полномочий;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;

родители, воспитывающие детей-инвzlJIидов до 18 лет;

работники, нацражденные государственными и ведомственными наградами в
связи с педагогической деятельностью;

7 .2.2. Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные трудовым законодательством при сокращении численности или
штата (ст.ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу
при появлении вакансий.

7.2.3. При сокращении численности или IIITaTa не допускать увольнониrI
одновременно двух работников из одной семьи.

VПI. Условия и охрапа труда

8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполненио мероприятиil по охране труда.
8.2. обеспечить право работников )п{реждениJI на здоровые и безопасные

условиrI трудq внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессионzulьных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также пореведенными
на другую работу работниками учреждениrI обуrение и инструктаж по охране
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труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ, окtванию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний требований по охране трУДа - В СРОКИ

установлеЕные законодательством.
8.4. обеспечивать наJIичие Еормативных и справочных материttлов по охране

труд4 правил, инструкций, журнiUIов инструктажа и других материirлов за счет

учреждения.
8.5. Приобретать и выдавать за счет средств учреждециlI рабоТниКаМ,

работающим во вредных и (или) опасных условрu{х труда, специrtпьную оДеЖДУ,

обувь и Другие средства индивидуальной защиты в соответствии с прикtlзом

Минтрула России от 29.t0.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами",
также обеспечивать их бесплатными моющимии обезвреживающими средствами В

соотв9тствии прик€lзом Минздравсоцразвития России от |7.|2.20t0 Ng 1122Н <Об

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (илИ)

обезвреживающих средств>.
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекчию и

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет среДстВ

работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.7. Обеспечивать обязательное социttJIьное сц)ахование всех работающих по

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.0'7.1998 Ns 125-ФЗ (Об
обязательном социЕtпьном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессионilJIьных заболеваний>>.

8.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28.t2.20|З Jф 426-ФЗ (О специtLльной оценке условий
труда) (да.гrее - 426-ФЗ), если специtlJIьная оценка условий труда (атгестация)

рабочих мест не проводилась, либо срок специальной оценки условий труда истек.

.Щля организации и проведениrI сцециальной оценки условий труда создать
комиссию по проведению специ€Lпьной оценки условий труда (далее - комиссия),
число членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график
проведениJI специЕrльной оценки условий труда.

В состав комиссии вкпючить представителя (ей) первичной профсоюзной
организации учреждения. Состав и порядок деятельности комиссии утвердить
прикaзом работодателя в соответствии с требованIбIми 426-ФЗ.

Учитывать результаты спецоценки условий 1руда гlри:
предоставлении работникам гарантий и компенсаций за рабоry во

вредных или опасных условI,шх труда;

разработке и реttjlизации мероприlIтий по шриведению условий трула в
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также
средствами коллективной защиты ;

контроле за состоянием условий трула на рабочих местах;
организации обязательных предварителъных медицинских осмотров при

поступлении на рабоry и периодшIеских медицинских осмотров;
оценке уровня профессионttпьных рисков;
расследовании несчастных случаев на производстве и профессионtlпьных

заболеваний;
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установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный

фо"д Российской Федерации с учетом кJIасса (подкласса) условий труда на

рабочем месте;

расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу Еа обязательное
социttльное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессионilльных заболеваний.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже
чем один раз в IuITb лет, если иное не установлено Федеральным законом

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на
получение соответствующих рzвъяснений по результатам специальной оценки

условий труда и их обжалования; возможность инициированиjI проведенрuI
.внеплановой специальной оценки условий труда и проведение экспертиЗы
качества специальной оценки условий трудq а также осуществление
профсоюзного KoHTpoJuI за соблюдением требований 426-ФЗ в порядке,

установленном трудовым законодательством и законодательством Российской
Федерации о профессионilJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за

работниками учрежденLuI на BpeMrI приостановлениr{ работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это
BpeMlI работник с его согласиr{ может быть переведен работодателем на друryю
рабоry с оплатой труда по выrrолrrяемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в сл)п{ае возникЕовенIIII
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику
другyrо работу на время устранениJI такой опасности (ст. 220 ТК РФ), либо
оплатить возникший по этой rrричине простой в piшMepe среднего заработка.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет
(ст.ст. 227-230 ТК РФ).

8.1 1. Разработать и утвердить инструкции по охраЕе труда на каждое рабочее
место по согласованию с профкомом ППО (ст.2|2 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, шравил и
инструкций по охране труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить 'rлены профкома ППО, профсоюзный
уполномоченный по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

8.14. ОсуществJuIть совместно с профкомом IIПО контроль за состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашениrI по охране труда.

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда,
профсоюзным уполномоченным по охране труда в проведении конц)оля за
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушениrI прав

работников на здоровые и безопасные условIбI труда принимать меры к их
устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.16. Согласно ст. 2l9 ТК РФ размеры, порядок и условиrI предоставленрuI
гараrrгий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или)
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опасными условиrIми труда, устанавливаются в порядке, предусмоц)енном
статьями 92,1|'7 и t4'| Тк РФ.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или
закJIючением государственной экспертизы условий труда, гарантии И

компенсации работникам не устанавливаются.
8.17. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных

периодиtIеских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотроВ

работников.
Не допускать работников к исrrолнению ими трудовых обязанностей без

прохождениrI обязательных медицинских осмотров (обслелованиiл), а такЖе В

€JIучае медицинских противопоказаний;
8.18. С целью улучшениrI работы по пожарной безопасности работодатель

обеспечивает в полном объеме реiшизацию мероприятий по пожарной
безопасности образовательного учреждениlI в соответствии с требованиlIми
законодательства Роосийской Федер ации.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом соци€ulьно-

трудовых прав и профессиональных интересов, принуждение, увольнение или иная

форма воздействрuI в отнош9нии любого работника в связи с его членством в
Профсоюзе или осуществлением профсоюзной деятельности.

9.2. Профком ППО осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решениlI с учетом мнениlI профкома ПОО либо
по согласованию с профкомом в случrшх, предусмотренных законодательством и
настоящим коллективным договором.

9.4. Увольtlение работника, являющегося членом Профсоюза, по п.2, п,3о п.
5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с у{етом мотивированного мнениlI профкома
поо.

Увольнение по основаниlIм, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части
первой статьи 8l ТК РФ, предсодателя (его заместителей) профкома первичной
профсоюзной организации, выборных коллегиаJIьных органов профсоюзных
организаций структурных подрilзделений учреждениrI, не освобожденных от
основной работы, допускается помимо общего порядка увольнениlI только с
предварительного согласIбI соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому ПОО безвозмездно
помещение для проведениJ{ собраний, заседаний, хранениrI документации,
проведениlI оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность
рilзмещениJI информации в доступном дJuI всех работников месте, право
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом для осуществления
профсоюзной деятельности (ст.377 ТК РФ).

9.б. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное шеречисление на
счет соответствующей профооюзной организации членских лрофсоюзных взносов

30



из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при нitпичии
их письменных заявлений

Указанные денежные средства перечисляются на расчетный счет Профсоюзу

работников народного обр€вованиrI и науки Российской Федерации Тюменская
межрегион€Lльная организация (ТМО Общероссийского Профсоюза образования) в

день выплаты заработной платы за вторую половину месяца. Задержка
перечисленлu{ данных средств не допускается.

9.'l. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

9.8. Работодатель предоставляет дополнительные льготы и гарантии для
.члонов выборных органов первичной профсоюзной организации:

освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для
выrrолнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и
на время краткосрочной профсоюзной уrебы, уIастиlI в работе съездов,
конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых вышестоящими
выборными профсоюзными органами.

9.9. Работодатель предоставляет профкому ПОО необходимую
информацию по вопросам оIuIаты труда, иных условий труда и соци€tпьно-
экономиIIеского рtlзвитиrl учреждения для осуществлениrI защрrгной функции
профсоюзной организации.

9.10. Члены профкома ПОО вкJIючаются в состав комиссий по

распределению стимулирующих выплат, по аттестации педагогшIеских
работников, по специчtльные оценки условиЙ труда, по охране трудq по
социirльному сц)ахованию, по трудовым спорам, по трудовым спорам, по
расследованию несчастных случаев на IIроизводстве и других.

9.12. Работодатель бесгrлатно предоставляет страницу на информационном
сайте учреждения для ра:}мещения профсоюзной информации.

9.13. Работодатель вкJIючает профком ПОО в перечень подрilзделений,
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций,
касающихся трудовых прав, социаJIьно-экономических интересов работников
учреждениJI и основополагающих документов, касающихся их профессионzLпьных
иЕтересов.

9.14. Профком ПОО:
9.14.1. ПредставJuIет и защищает права и интересы членов Профсоюза по

социttльно-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом <<О

профессионапьных союзах, их правах и гарантIФIх деятельности>.
Представляет во взаимоотношениlIх с работодателем интересы работников,

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
ПОО представJuIть их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
заработноЙ платы на счет профсоюзной организации, в размере, установленном
данпой первичной профсоюзной организацией.

9.t4.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы тфудового права.

9.14.3. Осуществляет контроль за правильностью ведениlI и хранениJI (в т. ч.
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников) трудовых книжек работников иlили внесение сведений в систему

з1



обязательного пенсионного сц)аховацчIя) с целью хранениlI в информационных

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о тРУдОвОЙ

деятельности.
9.14.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры пО

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.14.5. Представляет и защищает социttпьно-трудовые права членоВ

Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.14.6. Осуществляет совместно с комиссиеЙ по социiшьному страхованиЮ

контроль за своевременным назначением и выIIлатой работникам пособий по

обязательному социЕuIьному страхованию.
9.t4.7. Совместно с комиссией по социztпьному страхованию ведет УчеТ

{ryждающихся в санаторно-курортном лечении.
9.14.8. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полныМ

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинскОгО
страхованшI.

9.14.9. Осуществляет конц)оль за правильностью и своевременностью
предоставленLuI работникам отttусков и их оплаты.

9.14.10. Участвует в работе комиссий у{реждениrI по распределению
стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специа-ltьной
оценке условий труда, охране труда и других.

9.14.11. Ооуществляет контроль за соблюдением порядка проведениlI
атгестации педагогических работников учрежденрuI на соответствие занимаемой

должности, в том числе на соответствие требований профессионЕlJIьных
стандартов.

9.14.12. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в

системе персонифицированного учета государственного пенсионного страхованиJI.
Контролирует своевременность гIредставлениJI работодателем в пенсионные
органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.14.13. Оказывает матери€tпьную помощь членам Профсоюза в случаях,
оцределенных Положением первичной профсоюзной организации об оказании
материаJIьной помощи.

9.t4.|4. Осуществляет культурно-массовую и физкульryрно-
оздоровительную рабоry в )пIреждении.

Х. Контроль за выполнеЕием коллективного договора.
Ответственпость сторон

10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со

дшI его подписанрuI на уведомительЕую регистрацию в соответствующий орган по
труду (ч. 1 ст. 50 ТК РФ).

|0.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реЕUIизации на
общем собрании работников.

10.3. Соблюдают установленный законодательством rrорядок разрешениrI
индивидуttJIьных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с
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целью предупреждениlI использования работниками крайней меры их рtlзрешениrl -

забастовки
10.4. В случае нарушениrI или невыполнениlI обязательств коллективного

договора виновнtu{ сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1 0. 5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.,
I. Положенuе о коллuссuu по реq)лuрованuю соцuально-mруdовьtх оmноu.lенuЙ

(Iрtлtоuсенuе 1).

2. Соzлаu,lенuе по охране mруdа (Iрtлоэrcенuе 2).
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Приложение М 1

к Коллекгивному договору

положепие
о комиссии по реryлированию социально-трудовых отЕошений

1.Общие положения
1.1. Комиссия по реryлированию социztпьно-трудовых отношений (далее -

Комиссия) в государственном автономном профессионtшьном образовательном

учреждении Тюменской области <<Тюменский колледж производственных и
социчtльных технологий>> (да"llее учреждоние, работодатель) образуется в

сQответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором
для обеспечения реryлированиrI социЕLльно-трудовых отношений в учреждении,
ведениr{ коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его
закJIючениjI и изменениlI, дополнениrI, а также для организации KoHTpoJUI за
выполнением коллективного договора.

1.2. КомиссиlI в своей деятельности руководствуется Констrryцией Российской
Федерации, Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениrIми
Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами

федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными
правовыми актами Тюменской области, настоящим Положением и закJIюченным
коллекгивным договором.

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны
руководствуются следующими основным принципами :

равноправие сторон;

уважение и учет интересов сторон;
заинтересованность сторон в )пIастии в договорных отношеншж;
соблюдение сторонами и их представитеJuIми законов и иных нормативных

правовых актов;
полномочность представителей сторон;
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
добровольность принятиrI стороЕами на себя обязательств;

ре€шьность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
обязательность выполненIбI коллективных договоров, соглашений;
контроль за выполнением приIuIтых коллективных договоров, соглашений;
ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине

коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии
2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласованиjI интересов

сторон трудовых отношений.
2.2. Основными задачами Комиссии явJuIются:
2.2.|. согласование интересов сторон по вопросам реryлированиrI трудовых

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта кодлективного

договора, его изменение;
2.2.З. организацшI конц)оля за выполнением коллективного договора.
2.3. Щля обеспечения реryлированиlI социчlJIьно-трудовы* отношений КомиссиlI:



ведет коллективные переговоры ;

готовит проект коллективного договора и выносит на общее собрание для его
приIUIтиIIi

вносит изменение, дополнение в коллективный договор, продлевает срок его

деЙствия;
организует контроль исполнения коллективного договора;
утверждает регламент (порядок работы) Комиссии;
создает рабочие группы с привлечением специitпистов;
приглашает для участиrI в своей работе представителей вышестоящих органов

профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправлениrI,
специЕlJIистов, представителей других организаций;

запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного
саl\{оуправлениll имеющуIося у них информацию, необходимую для ведениJI
коллективных переговоров.

2.4. КомиссиlI явJLяется совместной, постоянно действующей двухсторонней,
созданной на равноправной основе из равного числа представителей от каждой из
сторон.

3. Состав и порядок формирования Комиссии
З.l. При проведении коллективных переговоров о закJIючении и об изменении

коллективного договора, организации кокгроля за его выполнением, а также при
формировании и осуществлении деятельности Комиссии, интересы работников
представляет представительный орган работников - первичная профсоюзная
организация )чреждениlI (профком ППО), интересы работодателя директор
государственного автономного профессион.tпьного образовательного учреждения
Тюменской области <<Тюменский колледж производственных и социttпьных
технологий>> или уполномоченные им лица.

З.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 8 человек.
3.3. ,Щопускается избрание ttпьтернативных членов (не более двух человек от

каждой стороны) для участия в работе Комиссии, в сл)чаях увольнениrI, временного
oTcyTcTBIбI какого - либо из членов Комиссии.

З.4. Профком ПОО и работодатель самостоятельно определяют персон€tльный
состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.5. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочIб{ми
на:

ведение коллективных переговоров ;

подготовку проекта коллективного договора;
изменение, дополнение, продление срока действия коллективного договора;
закJIючение коллективного договора после пришIтI,III его на общем собрании;
организацию контроля выполЕениrI коллективного договора.
3.6. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя на срок действия

коллективного договора.

4. Полномочия членов Комиссии
4.1. Члены Комиссии:.
4.1.1. Участвуют в заседаниJIх Комиссии и рабочлп< групп в соотв9тствии с

порядком, определяемом Комиссией и настоящим Положением, в подготовке проектов
решений Комиссии.
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4.1.2. Вносят предложениJ{ по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии,
для рассмотрениJI на заседанIбIх Комиссии и ее рабочих групп, в т.ч. вопросы по
IIодготовке и проверке хода выполнениrI коллективного договора.

4.1.3. Выполняют иные полномочиrI членов Комиссии.
4.2. Полномочия членов Комиссии удостоверяется соответствующими

решениlIми сторон социitпьного партнерства, образовавшими Комиссlдо.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание КомисQии правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3

представителsй от каждой стороны, образовавших Комиссию.
5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по

решению сторон из наделенных необходимыми полномочIбIми представителей,
проводится не позже истечения семи кrtлендарных дней с момента получениlI
представителями одной из сторон социаJIьного партнерства уведомлениrI от другой
стороны в письменной форме с rrредложением начать коллективные переговоры или в
иной срок, предложенный в уводомлении представителями стороны, инициирующей
переговоры (в том числе с иной повесткой заседания).

После принятиlI коллективного договора - в течение месяца со днrI принятия,

формируется состав Комиссии.
5.3. На заседании председательствуют лица, наделенные полномочиlIми

сопредседателей от работников и работодателей.
Повестка дrul и дата очередного заседанIбI формируются из предложений

сторон. Изменение повестки дюI текущего заседанLuI может быть произведено по
согласованию сторон.

5.4. Каждое заседание Комиссии начинается при нzшичии кворума (не менее
двух представителей от каждой из сторон).

5.5. Во время работы Комиссии доrтускаются перерывы по согласованию
сторон.

На заседаншIх Комиссии и в целом в ходе переговоров не догryскаются
оскорблениrI в адрес сторон.

5.6. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из
членов Комиссии. Протокол не позднее следующего дшI с момеЕта проведениlI
заседаниrI Комиссии подписывается уполномоченными лицами (наделенные
полномочршми сопредседателей) от каждой стороны и секретарем после каждого
заседаншI комиссии, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.7. Решение Комиссии считается пришIтым, если за его принятие выскilзчLпись
обе стороны, образовавших Комиссию большинством голосов каждой из сторон.

Решения принимаются только членами комиссии.
5.8. Заседания Комиссии моryт проводиться как планово, так и инициироваться

одной из сторон.
В случае необходимости по решению Комиссии может быть проведено

внеочередное заседание Комиосии и (или) определено другое время начала и
оконrrани;r отдельных заседаний Комиссии.

Сроки работы определяются Комиссией по соглашеЕию сторон.
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5.9. Сопредседатель от каждой стороны:
ведет подготовку очередных (внеочередных) заседаний Комиссии;
обеспечивает взаимодействие сторон с целью достиженIбI согласшI между ними

IIри выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение сл9дуюЩего
заседаниJI Комиссии;

утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих |рУпп (и Их

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решениЙ
Комиссии;

председательствует на заседании Комиссиии организует ее рабоry;
проводит в период между заседанрuIми Комиссии консультации по вопросаМ,

требующим принr{тиrl оперативного решениrI.
5.10. Представители сторон, подписавших коллекгивныЙ договор, в период его

действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его
изменению и дополнению к нему или закJIючению нового коллективного договора,
изменение, дополнение, отмена приложений к коллективному договору.

5.11. Изменения и дополЕениrI в коллективный договор моryт быть внесены в

порядке, предусмотренном сторонами для его закJIючениII и настоящим Положением.

б. Особенности организации ведения коллективных переговоров и
подготовки проекта коллективного договора

6.1. Коллективные переговоры по заюIючению коллективного договора на
новый срок инициируются Комиссией не позднее, чем за 3 месяца до окончанрш срока
действия коллективного договора.

Работодатель издает прикzlз о ЕачаIIе коллективных переговоров.
6.2. Сроки, место проведениlI и повестка дшI заседаний Комиссии опредеJuIются

решением сторон (их представителей).
6.З. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и

обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора.
6.4. ЗаседаниlI комиссии в обязательном порядке протоколируются.
6.5. Работодатель должен предоставить другой стороне имеюш(уIося у него

информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.
6.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием

относиться к доводам друг друга, внимательно выслушивать их, совместно искать
возможные решенлUI, позволяющие максимtLпьно удовлетворить интересы сторон.

6.'7. В ходе переговоров представители каждой стороны вправе прерывать
заседаншI, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения,
обращаться к посредникам дJuI поиска компромиссов и выработки правильных
решений.

б.8. Общий срок веденIбI коллективных переговоров не должен превышать 3

месяцев с момента их начzLпа (ст. 40 ТК РФ).
6,9. Участник переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны

разглашать полученныо сведения, если они явJuIются государственной, коммерческой
или служебной тайной.

6.10. Комиссия в течение установлённого . срока разрабатывает проект
коллеюивного договора и передает проект на рассмотрение профкому , ППО и

работодателю (его представителям).
6.11. Если в ходе коллективных переговоров представители сторон в комиссии

не смогли прийти к согласию по Ее зависящим от них причинам, ими составляется
протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложениJI о мерах,



необходимых для устранениrI этих причин, а также о сроке возобновлениlI
переговоров.

Протокол направляется в органы, полномочные решить укttза,нные В неМ

вопросы. При необходимости приглашаются эксперты, посредники. На периоД ДО

получениJI решениrI полномочного органа или рекомендаций tIосредника перегоВоры
моryт быть прерваны.

6.12. При не достижении согласиjI между сторонами по отдельным положенlшМ
проекта коллективного договора в течение ц)ех м9сяцев со дня начапа коллективных
переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных

условиlIх с одновременным составлением протокола разногласий,
Неуреryлированные разногласиrI моryт быть предметом дальнейших

коллективных переговоров или рilзрешаться в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
6.13. В ходе коллективных переговоров проект коллективного договора В

обязательном порядке передается работникам для ознакомленIФI и обсуждения.
Работодатель обязан обеспечить профкому ППО возможность доведениJI проекта
коллективного договора до работников, представителями которых он является,
предоставить имеющиеся у него средства связи и информации, множительную и иную
орггехнику, помещениlI для проведения собраний, консультаций, места для

рчвмещениrI стендов.
6.|4. Комиссия с учетом поступивших в период обсужденIбI замечаний и

предложений дорабатывает проект в недельный срок и поредает его представителям
сторон коллективных переговоров.

б.15. Работодатель обязан закJIючить коллективный договор на согласованных
сторонами условIбIх.

6.16. Окончательный вариант проекта коллективного договора выносится
представителями сторон на общее собрание для его принrIтиrI, после чего
представители сторон подписывают его.

7. Обеспечение деятельности Комиссии
7.|. Материально - техническое обеспечение деятельности

осуществляется работодателем.'7.2. Место проведеЕшI заседаний Комиссии и Регламент ее работы
опредоjulются Комиссией по согласованному рsшению.

8.заключительные положения
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение догryскается в

любое время по согласованию сторон в установленном порядке.
8.2. Разногласия по внесению изменений и дополнений в Положение не

являются предметом коллективного трудового спора.
8.3. Вопросыо не определенные в настоящем Положении, реryлируются

действующим законодательством Российской Федерации.

Комиссии



Приложение М 2
к Коллективному договору

Соглашение по охране труда
между работодателем и первичной профсоюзной организацией

государствепного автономного профессиональпого образовательного учреждения
тюменской области

<<Тюменский колледж производственных и социальных технологиЙ>>

г. Тюмень ( ) 2023 r.

Госуларственное автономпое профессиональное образовательное
. учреждение Тюменской области "Тюменский колледж производственных и

социальных технологий>>, в лице директора Шпак Тамары Евгеньевны,
именуемое далее - администрация колледжа, работодатель и

первичная профсоюзная организация ГАПОУ ТО (ТКПСТ)>, в лице

' председателя Вострецовой Натальи Александровны, именуемая дiLпее - профком
ПОО, пришли к соглашению о нижеследующем:

I. Обязательства работодателя в области охраны труда и улучшению условий
ЦУда:

l. Проводить специtlльную оценку условий труда в соответствии с графиком,

разрабатываемым комиссией по охране труда.
2. По розультатам специальной оценки рабочих мест работодатель при )пIастии

гrрофкома ПОО обязуется :

- в месячный срок разработать план меропрLuIтий по уrryчшению и оздоровлению

условий труда;
-провести необходимые мероприrIтиlI согласно плаIry, направленные на ул)п{шение

условий труда и организации работ по охране труда.
ответственные:
- заведующий админисц)ативно-хозяйственным отделом ;

- специаllиQт по ОТ, ГО и ЧС;
- заместитель директора rrо проектной деятельности;
- заместитель директора по учебно-производственной работе;
- заместитель директора по социitпьно-педагогической работе;
- руков одитель уче бно- производственного пр едприят}uI ;

- юрист;
- председатель профкома ПОО Н.А. Вострецова.
З. По графику, разработанному комиссией по охране труда и

утвержденному директором колледжа, 1 раз в год проводить обучение работников
рабочих профессий и tlpoBepкy знаний требований охраны труда и безопасных
методов выполнения работ.

4. Проводить медицинские осмотры работников колледжа в соответствии с
нормами, установленными законодательством.

Ответств енные : з аместитель директор а по социiш ьно-педагогической работе
5. Производить выдачу спецодежды и средств индивидуальной защиты

работникам колледжа согласно нормам, определённым Приказом Минтрула России от
09.|2.20|4 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной
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одежды, специitльной обуви и других средств индивидуальной защиты рабОТНИКаМ
сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым
на работах с вредными и (или) опасЕыми условиlIми труда, а такжG на работах,
выполIUIемых в особых температурных условиlIх или связанных с загряЗнениеМ", а

также смывающих и обезвреживающих средств согласно нормам, утверждённыМ
Приказом Минздравсоцрiввития России от 17.12.2010 N ll22H "Об утверЖДениИ
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживаюЩих
средств
(или)

и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими И

обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России
22.04.20|1 N 20562).

ответственные:
- за своевременное составление зtUIвки, приобретение и выдачу: специ€lJIист по

оТ, Го и ЧС.
6. Ежегодно предоставлять дополнит9льные отпуска и осуществлять

доплаты в соответствии с согласованным и утверждённым планом улучшения и
оздоровления условий труда работникам с ненормированным рабочим днем и
вредными условиями труда по результатам специчtпьной оценки по условиrIм труда

рабочих мест.
Ответственные: директор колледж4 главный бухгалтер.

'7. Вопросы охраны труда ежегодно рассматривать на заседаниях
профкома ПОО с участием администрации колледжа.

Ответственные: заместитель директора по социЕtльно-педагогической работе,
председатель профкома ПОО Н.А. Вострецова, заведующий административно-
хозяйственным отделом - председатель комиссии по охране труда.

8. В соответствии с раздолом Порядком обученIбI по охране труда и проверки
знаний требований по охране труда работников организаций, утверждённых
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обученрuI по
охране труда и проверки знаниJ{ требований охраны труда" (вместе с "Правилами
обучения по охране труда и проверки знанрuI требований охраны труда") разработать
график обучения по охране труда должностных лиц колледжа.

Ответственный: специ.Lпист по ОТ, ГО и ЧС.
9. Не реже 1 раза в б месяцев в авryсте и феврале организовывать и

IIроводить со специалистами колледжа инструктажи по охране труда и
пожарной безопасности при организации образовательного и производственного
процессов.

Ответотвенные: заместители директора колледжа, руководители структурных
подр.вделений.

10. Не реже 1 раза в б месяцев проводить тренировки по эвакуации
сотрудников и студентов из учебных корпусов, производственных мастераких и
общежитий.

Ответственные: заведующий административно-хозяйственным отделом,
заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующие отделением,
заведующие отделением УГС, специitпист по ОТ, ГО и ЧС.

11.Проводить техническое обслуживание и проверкуработоспособности
внутренних пожарных кранов с перемоткой рукавов на новую скJIадку во всех
зданиях колледжа не реже 1 раза в б месяцев.

Ответственные: специаlrист по ОТ, ГО и ЧС, мастер котельной.
12. Ежемесячно проверять состояние эвакуационных проходов, выходов,

коридоров, тамбуров. Оборуловать эвакуационные выходы из здания
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колледжа легкооткрывающимися запорами и обозначить
знаками.

указательными

Ответственные: заведующий административно-хозяйствонным отделом,
заведующие отделением, заведующие общежитием.

13. Проводить ежегодпыо замеры уровня освещениlI в учебных аудиториях и
производстве[Iных помещениях, состояние вентиляции, пробы питьевой воды в

пищеблоках, состояние холодильных установок.
Ответственные: заместитель директора по социiLпьно-педагогической работе,

энергетик.
14. На постоянной основе дополн-,Iть настоящее соглашение с учетом требований

норм охраны труда и совершенствованиlI организации охраны труда.
15. Соглашение вступает в силу с даты подписаниrI его уполномоченными

представитеJUIми сторон.
16. Подписи сторон:

От работодателя:
директор
ГАПоУ То (ТкПСТ)

От первичной профсоюзной организации
ГАПоУ То (ТкПСТ)
председатель

Т.Е. Шпак
20 АЗг.

н.А.
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