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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  

«ТЮМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  

(ГАПОУ ТО «ТКПСТ») 

 
 

П Р И К А З 
 
02.07.2026                           № 83 

г. Тюмень 

 
О внесении изменений в приказ от 25.02.2026  

№ 30 «Об утверждении Правил внутреннего  

трудового распорядка государственного автономного  

профессионального образовательного учреждения  

Тюменской области «Тюменский колледж  

производственных и социальных технологий» 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным 

договором, с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации колледжа (протокол от 24.06.2026 № 8), в целях приведения локального 

нормативного акта колледжа в соответствие с фактическим штатным составом, 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

 1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Тюменской области «Тюменский колледж производственных и социальных технологий», 

утвержденные приказом от 25.02.2026 № 30 (далее – Правила): 

1.1. Пункт 4.3.6 признать утратившим силу; 

1.2. Пункт 4.11.3 изложить в следующей редакции: 

«4.11.3. Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в количестве, предусмотренном действующим законодательством. В стаж работы, 

дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

Предоставление и установление количества дополнительных дней к ежегодному 

оплачиваемому отпуску для работников которым установлен ненормированный рабочий 

день, устанавливается локальным нормативным актом колледжа. 

Работодатель обязуется: предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам:  

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ - не менее 7 календарных дней; 

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ – не менее 3 

календарных дней;  

членам добровольной пожарной дружины - 2 календарных дня; начальнику 

(старшему) добровольной пожарной дружины - 3 календарных дня; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными 

правовыми актами и по соглашению сторон (ст. 116 ТК РФ). 

Работодатель обязуется предоставлять на основании письменного заявления 

работника краткосрочный (дополнительный) отпуск с сохранением средней заработной 

платы, в связи с: 

бракосочетанием самого работника - 3 дня; 



призыва ребенка на военную службу (проводы ребенка в армию) - 1 день; 

бракосочетанием ребенка работника - 2 дня; 

смертью близких родственников работника (родителей, супругов, детей, родных 

братьев и сестер) - 3 дня; 

рождением ребенка у работника - 1 день. 

Днем знаний 1 сентября - родителям первоклассника(ов), днем окончания школы 

для родителей выпускника(ов) (9, 11 класс) - 1 день. 

Краткосрочный (дополнительный) отпуск с сохранением средней заработной платы 

по указанным выше основаниям не предоставляется в период нахождения работника в 

очередном основном (дополнительном) оплачиваемом отпуске, иных видах отпусков, в 

период временной нетрудоспособности. Перенесение указанных отпусков на другой 

период не допускается. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.»; 

1.3. В приложении № 1 к Правилам: 

1.3.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

 «4. Суммированный учет рабочего времени вводится в следующих структурных 

подразделениях по должностям: 

 

№ 

п/п 

Структурное подразделение Должность 

1 Общежитие  

(ул. Рылеева,38,  

 ул. Рылеева,36,  ул. Самарцева, 19б) 

Дежурный по общежитию 

 

2 Участок лесного хозяйства Сторож 

 

1.3.2. Пункт 8 изложить в следующей редакции: 

 «8. Для указанных в п. 4 настоящего Положения категории работников: дежурный 

по общежитию, сторож установлена, по общему правилу, еженедельная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов.»; 

1.3.3. Пункт 13 исключить; 

1.3.4. Пункт 14 изложить в следующей редакции: 

«14. Обязанность по составлению графиков сменности, графиков работы 

возлагается на заведующих общежитием (далее - ответственные лица) в соответствии с их 

компетенцией. Графики сменности, графики работы на учетный период или на часть 

учетного периода (месяц) утверждаются директором колледжа по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией колледжа. 

2. Специалисту по кадрам (Паршуковой Т.М.) обеспечить ознакомление дежурных 

по общежитию с настоящим локальным нормативным актом. 

3. Специалисту сектора по работе с цифровыми технологиями обеспечить 

размещение локального нормативного акта, утвержденного настоящим приказом на 

официальном сайте. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор                       Т.Е. Шпак 

 

Согласовано: 

Председатель первичной                                                                          Н.А. Вострецова 

профсоюзной организации                
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