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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы 

профессиональной деятельности является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ПК 6.1-6.4 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

 

− использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 

− защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

− анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

− проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, 

уважительно 

относиться к праву и 

закону;  

− выявлять 

обстоятельства, 

способствующие 

преступности, в том 

числе коррупции. 

− основные положения Конституции 

Российской Федерации, Трудового 

Кодекса; 

− права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

− понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной     

деятельности; 

− законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

− правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора 

и основания его прекращения; 

− роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

− право социальной защиты граждан 

− понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

− виды административных 

правонарушений и административной  

− ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

− о формировании личности, свободе и 

ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды, о 

социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и 

технологий. 

 

1.3. Изучение дисциплины обеспечивает формирование части профессиональных и 

общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 



применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ПК 6.1. Осуществлять разработку ассортимента кулинарной и кондитерской 

продукции, различных видов меню с учетом потребностей различных категорий 

потребителей, видов и форм обслуживания. 

ПК 6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности 

подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими подразделениями. 

ПК 6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного 

персонала. 

ПК 6.4. Осуществлять организацию и контроль текущей деятельности 

подчиненного персонала. 

 

1.4. Использование часов вариативной части ООП 

 

Дисциплина Обоснование Объем часов 

максимальной 

аудиторной 

нагрузки 

обязательной аудиторной 

нагрузки 

ТЗ ПЗ 

ОП.06 Правовые 

основы 

профессиональной 

деятельности 

С целью учета 

требований 

Распоряжения 

Правительства РФ от 

29.01.2019г. № 98-р «Об 

утверждении 

Программы по 

антикоррупционному 

просвещению 

обучающихся на 2019 

год». 

4 4 - 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

 

Объем образовательной программы 36 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  - 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа  - 

Консультация - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет, 6 семестр) 2 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Основные положения Конституции РФ   

Тема 1.1 

Основные положения 

Конституции РФ 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. 

Конституционные формы осуществления народовластия 

Тема 1.2 

Права и свободы человека 

и гражданина, механизм 

их реализации 

Содержание учебного материала  4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина 

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина 

Право социальной защиты граждан 

Раздел 2 Основы гражданского права   

Тема 2.1 

Правовое регулирование 

хозяйственных 

отношений 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Предмет, принципы и источники российского гражданского права 

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с предпринимательской 

деятельностью. Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности. 

Тема 2.2 

Классификация и 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Содержание учебного материала  4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Классификация субъектов предпринимательской деятельности 

Коммерческие и некоммерческие организации как юридические лица 

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций различных форм 

собственности, регламентация их деятельности 

Тема 2.3 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности, их 

правовое положение 

Содержание учебного материала  4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) – 

индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, субъекты 

Российской Федерации, муниципальные образования 

Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его органы. 

Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация юридического 

лица, его несостоятельность (банкротство). 

Раздел 3 Основы трудового права   

Тема 3.1 

Правовое регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Трудовые отношения: понятие, основания возникновения 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие трудовые 



 отношения 

Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений 

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания прекращения 

трудового договора 

Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работника 

Тема 3.2 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Материальная ответственность работодателя перед работником 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: понятие, 

условия наступления, виды. 

Тема 3.3 

Защита трудовых прав 

работников 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, виды, причины 

возникновения 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность   

Тема 4.1. 

Законодательство об 

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Основные понятия: административные правонарушения и административная 

ответственность. Формы вины 

Административная ответственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, 

иностранных граждан и др.). 

Тема 4.2. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на здоровье, санитарно-

эпидемиологическое благополучие населения и в области предпринимательской 

деятельности 

Тема 4.3. 

Административные 

наказания 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и дополнительные 

административные наказания, их краткая характеристика 

Раздел 5. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности   

Тема 5.1. 

Правовая охрана 

хозяйственных прав 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита хозяйственных прав 

Тема 5.2. 

Судебный порядок 

разрешения споров 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07, ОК 

09,10 

 
Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. 

Третейские суды в РФ 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 36  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации рабочей программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся), техническими средствами обучения (компьютером, средствами 

аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1 Печатные издания: 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 317 с. 

2. Румынина В. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 10-е изд., 

стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2018. — 224 с. 

 

3.2.2. Электронные издания 

1. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 302 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09968-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/438090  

2. Вологдин, А.А. Основы права: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. 

Вологдина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 372 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10491-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/430607  

3. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. НОРМА ИНФРА-М 

Москва, 2010г. Информационно-справочная правовая система «Гарант», сетевая версия 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации: 

офиц.текст:[посост.на18февр.2010г.].–М.: Омега-Л, 2010.–474с.–(кодексы Российской 

Федерации). Информационно-справочная правовая система «Гарант», сетевая версия 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: федер.закон 

РФ:[принят Гос. Думой РФ 23окт.2002г.: по состоянию на01авг.2008г.].–М.:Инфра-

М,20013.–131с Информационно-справочная правовая система «Гарант», сетевая версия 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: федер. 

Закон РФ: [принят Гос. ДумойРФ20дек.2001г.:по состоянию на 2 1 июля 2013г.].–

М.:Инфра-М, 2013.–320с. Информационно-справочная правовая система «Гарант», 

сетевая версия 

7. Семейный кодекс Российской Федерации: федер. Закон РФ:[принят Гос .Думой 

РФ 8дек.1995г.: по состоянию на 25 янв.2010г.].–М.:ЮРАЙТ,2013.–64с.–(Правовая 

библиотека). Информационно-справочная правовая система «Гарант», сетевая версия 



 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер.закон РФ: [принят 

Гос.ДумойРФ21 дек.2001г.:по состоянию на 1 апр.2011г.].–М.:РидГрупп,2013.–256с.–

(Законодательство России с комментариями к изменениям). Информационно-справочная 

правовая система «Гарант», сетевая версия 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации: федер. законРФ:[принятГос.Думой 

РФ 24 мая 1996г.:по состоянию на10февр.2010г.].–М.: Проспект; КноРус, 2013.–176с. 

Информационно-справочная правовая система «Гарант», сетевая версия 

10. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации: федер.закон  

РФ:[принят Гос. Думой РФ 22 нояб. 2001 г.:по состоянию на 1 апреля 2008г.].–М.:Инфра-

М,2013.–248с.– (Б-ка кодексов: выпуск10(148)). Информационно-справочная правовая 

система «Гарант», сетевая версия 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

− основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, Трудового Кодекса; 

− права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

− понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной     

деятельности; 

− законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

− организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

− правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

− права и обязанности работников 

в сфере профессиональной  

деятельности; 

− порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

− роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

− право социальной защиты 

граждан 

− понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

− виды административных 

правонарушений и 

административной  

− ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

− о формировании личности, 

свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, 

окружающей среды, о социальных 

и этических проблемах, связанных 

с развитием и использованием 

достижений науки, техники и 

технологий. 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного, устного 

опроса; 

-тестирования; 

 

 

Промежуточный контроль:  

Предусмотренная форма 

дифференцированного 

зачета 

Умения:   

− использовать необходимые 

нормативно-правовые 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

Текущий контроль: 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий, 



 

документы; 

− защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

− проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву 

и закону;  

− выявлять обстоятельства, 

способствующие преступности, в 

том числе коррупции. 

соответствие требованиям 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, методов, 

техник, последовательностей 

действий и т.д.  

Точность оценки, 

самооценки выполнения 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов  

Рациональность действий  и 

т.д. 

защите отчетов по 

практическим занятиям; 

 

Промежуточный контроль:  

Предусмотренная форма 

дифференцированного 

зачета 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений: 

 
Результаты 

освоения ОК 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к 

различным контекстам. 

 

- выбирает правильные способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам; 

- применяет межличностные 

навыки общения в конкретной 

ситуации 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

- работает с разными 

источниками информации, 

анализирует и использует их в 

самостоятельной деятельности; 

- применяет найденную 

информациию для выполнения 

профессиональных задач 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

 

- планирует профессиональное и 

личностное развитие; 

- готов и способен к 

образованию (в том числе, 

самообразованию); 

- умеет самостоятельно 

организовывать собственную 

деятельность, оценивать ее, 

определяет сферу своих 

интересов 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, клиентами. 

 

- умеет вести диалог с 

коллегами, руководством, 

клиентами, сотрудничает с ними; 

- стремится к достижению 

взаимопонимания, оценивает 

ожидаемый результат; 

- показывает толерантное 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 



 

сознание и поведение в 

поликультурном мире; 

- применяет межличностные 

навыки общения в конкретной 

ситуации  

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- осуществляет устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 

- проявляет гражданско-

патриотическую позицию;  

- демонстрирует осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

- проявляет  интерес к изучению 

языковой культуры как средству 

познания других культур, 

уважительного отношения к ним 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

- владеет навыками 

познавательной и 

исследовательской 

деятельности;  

- содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению,  

-способен к самостоятельной и 

ответственной деятельности, - 

эффективно действует в 

чрезвычайных ситуациях 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

 

- использует в 

профессиональной деятельности 

информационные технологии 

для решения познавательных и 

коммуникативных задач 

(интернет-ресурсы) 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языке. 

 

- проявляет интерес к языковой 

культуре, совершенствует 

знания в области языка и 

литературы; 

- пользуется профессиональной 

документацией на 

государственном языке  

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельных работ 

ПК 6.1  Осуществлять 

разработку ассортимента 

кулинарной и кондитерской 

продукции, различных видов 

меню с учетом потребностей 

различных категорий 

потребителей, видов и форм 

обслуживания. 

-участвует в разработке 

различных видов меню, 

ассортимента кулинарной и 

кондитерской продукции; 

-участвует в разработке и 

адаптации рецептур блюд, 

напитков, кулинарных и 

кондитерских изделий, в том 

числе авторских, брендовых, 

региональных с учетом 

Наблюдение и оценка 

результатов выполнения 

заданий на  

– промежуточной аттестации 

по профессиональному 

модулю ПМ.06  

– государственной итоговой 

аттестации по специальности 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 



 

потребностей различных 

категорий потребителей, видов и 

форм обслуживания; 

-презентует новое меню, новые 

блюда, кулинарные и 

кондитерские изделия, напитки 

ПК 6.2  Осуществлять 

текущее планирование, 

координацию деятельности 

подчиненного персонала с 

учетом взаимодействия с 

другими подразделениями. 

-осуществляет текущее 

планирование деятельности 

подчиненного персонала с 

учетом взаимодействия с 

другими подразделениями; 

-координирует деятельность 

подчиненного персонала 

Наблюдение и оценка 

результатов выполнения 

заданий на  

– промежуточной аттестации 

по профессиональному 

модулю ПМ.06  

– государственной итоговой 

аттестации по специальности 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

ПК 6.3  Организовывать 

ресурсное обеспечение 

деятельности подчиненного 

персонала. 

-организует ресурсное 

обеспечение деятельности 

подчиненного персонала;  

-осуществляет контроль 

хранения запасов, обеспечение 

сохранности запасов; 

-проводит инвентаризацию 

запасов 

Наблюдение и оценка 

результатов выполнения 

заданий на  

– промежуточной аттестации 

по профессиональному 

модулю ПМ.06  

– государственной итоговой 

аттестации по специальности 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

ПК 6.4  Осуществлять 

организацию и контроль 

текущей деятельности 

подчиненного персонала. 

-осуществляет планирование 

собственной деятельности в 

области организации и контроля 

работы производственного 

персонала (определяет объекты 

контроля, периодичность и 

формы контроля) 

-контролирует качество 

выполнения работ; 

-организует текущую 

деятельность персонала 

Наблюдение и оценка 

результатов выполнения 

заданий на  

– промежуточной аттестации 

по профессиональному 

модулю ПМ.06  

– государственной итоговой 

аттестации по специальности 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

 

 


