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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации является частью 

основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: учебная дисциплина принадлежит к профессиональному циклу. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации; 

 оценивать эффективность деятельности организации; 

 определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 современное состояние и перспективы развития общественного питания; 

 организационно-правовые формы организаций; 

 перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых 

ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, организационную 

структуру и инфраструктуру организаций; 

 перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, 

производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели 

хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

 формы оплаты труда 

Изучение дисциплины обеспечивает формирование части профессиональных и общих 

компетенций: 

ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации 

общественного питания 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 39 часов; 

консультации 1 час. 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка   86 

в том числе:  

практические занятия 28 

лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося 39 

в том числе:  

составление схем 12 

оформление заявлений 8 

решение задач 17 

оформление фрагмента бизнес-плана 2 

Консультации  1 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (6 семестр) 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся  Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация общественного питания в рыночных условиях 

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной экономике 

 

Содержание учебного материала 2  

1. значение общественного питания 1 

2. особенности развития предприятий общественного питания в рыночных условиях 2 

3. особенности деятельности предприятий общественного питания 2 

Самостоятельная работа   

1. Представление в виде диаграммы доли организаций общественного питания среди организаций других 

отраслей экономики а) в России, б) в Тюменской области, в) в г. Тюмени. 

4 - 

Тема 1.2. 

Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 2  

1. предприятие: понятие и основные признаки 2 

2. классификация предприятий 2 

3. организационно-правовые формы хозяйствования 2 

4. предпринимательство его виды 2 

Самостоятельная работа   

1. Изучение порядка государственной регистрации организации. 3 

 

- 

2. Оформление заявления о государственной регистрации организации. - 

3. Разработка устава организации. - 

Тема 1.3. 

Производственная 

структура 

организации 

Содержание учебного материала 2  

1. производственная структура организации и ее элементы 2 

2. типы производства 2 

3. совершенствование производственной структуры организации в условиях рынка 2 

4. показатели качества продукции 2 

Самостоятельная работа   

1. Составление схемы производственно-технологического процесса организации 6 - 

Раздел  2. Оплата и нормирование труда в организации общественного питания 

Тема 2.1. Кадровый 

состав организации. 

Содержание учебного материала 2  

1 кадры организации: понятие и структура 2 

2 показатели учета численности кадров организации 2 

3 штатное расписание организации. 2 

Самостоятельная работа 2  

1 Решение задач по расчету численности кадров предприятия - 

Тема 2.2. 

Производительность 

труда. 

Содержание учебного материала 2  

1 понятие и показатели производительности труда 2 

2 планирование роста производительности труда 2 



 

Самостоятельная работа 2  

1 Решение задач на расчет основных показателей производительности труда - 

Тема 2.3. Формы и 

системы оплаты 

труда. 

Содержание учебного материала 2  

1 сущность заработной платы, принципы и элементы ее организации 2 

2 тарифная система 2 

3 формы и системы оплаты труда 2 

Практическое занятие 4  

1 Расчет заработной платы по различным системам. 3 

Самостоятельная работа 2  

1 Работа с ЕКТС, Трудовым кодексом РФ. - 

2 Оформление лицевого счета по начислению заработной платы. - 

Раздел 3. Материально-техническая база организации общественного питания 

Тема 3.1. Основные 

фонды организации 

Содержание учебного материала 4  

1. роль основных фондов 2 

2. особенности основных фондов 2 

3. требования к основным фондам 2 

4. классификация основных фондов организации 2 

5. показатели эффективности использования основных фондов организации 3 

Практическое занятие 2  

1. Расчет показателей эффективности использования основных фондов 3 

Самостоятельная работа   

1. Решение задач по эффективности использования основных фондов. 4 - 

Тема 3.2. Оборотные 

фонды организации 

Содержание учебного материала 2  

1. роль оборотных фондов 2 

2. особенности оборотных фондов 2 

3. классификация оборотных средств торгового предприятия 2 

Практическое занятие 2  

1. Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 3 

Самостоятельная работа   

1. Решение задач по эффективности использования оборотных фондов. 2 - 

Тема 3.3. Товар. 

Товарные запасы. 

Содержание учебного материала 2  

1. основные источники формирования товарных запасов 2 

2. причины необходимости наличия товарных запасов 2 

3. классификация товарных запасов 2 

Тема 3.4. 

Товарооборот 

организации. 

Содержание учебного материала 4  

1. признаки товарооборота как экономической категории 2 

2. важнейшие характеристики товарооборота 2 

3. роль товарооборота 2 

4. методы анализа товарооборота 3 

Практическое занятие   



 

1. Анализ показателей товарооборота и товарных запасов. 4 - 

Тема 3.5. Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 4  

1 понятие и состав издержек производства и обращения 2 

2 классификация издержек производства и обращения 2 

3 основные направления снижения издержек предприятия 2 

Практическое занятие 2  

1 Расчет издержек обращения - 

Самостоятельная работа 2  

1 Составление схемы классификации издержек организации общественного питания - 

Тема 3.6. 

Ценообразование. 

Содержание учебного материала 2  

1. понятие цены, ценообразования 2 

2. структура цены 2 

3. виды цен  2 

4. механизм формирования цены 2 

Практическое занятие  

1. Расчет рыночной цены на товар 2 - 

Самостоятельная работа  

1. Решение задач по расчету цен. 4 - 

2. Составление калькуляции на заданный вид услуг в организации общественного питания. - 

Тема 3.7. Прибыль и 

рентабельность 

организации 

Содержание учебного материала 4  

1. прибыль и ее функции  2 

2. виды и прибыли 2 

3. источники формирования прибыли 2 

4. роль прибыли предприятия в условиях рыночной экономики 2 

5. рентабельность и ее показатели 3 

Самостоятельная работа 2  

1. Решение задач на расчет прибыли и рентабельности предприятия. - 

Тема 3.8. 

Капиталовложения и 

источники их 

формирования 

Содержание учебного материала 2  

1. капиталовложения и их структура 2 

2. показатели эффективности капиталовложения и методика их расчета 2 

Тема 3.9. Аренда, 

лизинг имущества. 

Содержание учебного материала 2  

1. структурные элементы лизинговой сделки 2 

2. классификация лизинга 2 

3. порядок осуществления лизинговой сделки 2 

Раздел 4. Планирование и основные экономические показатели деятельности организации общественного питания  

Тема 4.1. 

Планирование 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 6  

1. сущность и система планирования 2 

2. виды планов 2 

3. планирование производственной программы организации 2 



 

организации. 4. планирование численности персонала 2 

5. планирование фонда заработной платы 2 

7. планирование себестоимости продукции 2 

8. планирование прибыли организации 2 

Тема 4.2. Бизнес-

план организации 

Содержание учебного материала 4  

1. понятие бизнес-плана 2 

2. структура бизнес-плана и порядок его разработки 3 

3. требования к составлению бизнес-плана 2 

Практическое занятие   

1. Составление фрагмента бизнес-плана. 6 - 

Самостоятельная работа   

1. Оформление фрагмента бизнес-плана. 2 - 

Тема 4.3. Анализ 

основных 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 10  

1. анализ производственной программы и товарооборота организации общественного питания 2 

2. анализ расходов на продажу организации общественного питания 2 

3. анализ трудовых ресурсов организации общественного питания 2 

4. анализ валового дохода организации общественного питания  2 

5. анализ финансовых результатов организации общественного питания  2 

Практическое занятие   

1. Расчет основных экономических показатели деятельности организации. 6 - 

Самостоятельная работа   

1. Решение задач по расчету основных экономических показатели деятельности организации. 4 - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Консультации 1  

Всего: 126  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 

 

 

 

  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики и 

финансов. 

Оборудование и рабочих мест учебного кабинета: 

 комплект учебно-методической документации; 

 наглядные пособия (плакаты, схемы, таблицы); 

 учебные фильмы, слайды. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники:  

1. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 511 с 

2. Коргова, М. А. Менеджмент. Управление организацией: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 197 с. 

3. Менеджмент. Практикум: учеб. пособие для СПО / под ред. Ю.В. Кузнецова. - М: 

Юрайт, 2017. - 246 с. - (Серия "Профессиональное образование"). 

Дополнительные источники: 

1. Абрамов В.Л.Мировая экономика: учебное пособие. – М.: Дашков и К, 2015. – 318 с. 

2. Дадалко, В.А.  Мировая экономика: Учеб. пособие / В.А. Дадалко. – Мн: «Ураджай», 

«Интерпрессервис», 2016. – 592 с. 

3. Казначевская, Г.Б. Экономическая теория учебник для колледжей / Г.Б. 

Казначевская. – 3-е изд., доп. и перераб. - Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 346, [1] с. – (Среднее 

профессиональное образование). 

4. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга в общественном питании: учебник для студентов СПО/ С.Б. Жабина, О.М. 

Бурдюгова, А.В. Колесова. 3-е изд. Стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 336 с. 

5. Фридман, А. М. Основы экономики,менеджмента и маркетинга предприятия 

питания: Учебник / Фридман А.М. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 229 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-104101-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1007530 

Интернет-ресурсы: 

1. Гарант – информационно-правовое обеспечение Электронный ресурс:  

официальный сайт компании «Гарант». –  Режим доступа: http://www.garant.ru (дата 

обращения 10.05.2020). 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://window.edu.ru (дата обращения 10.05.2020). 

3. Информационный сайт по экономике [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.ekportal.ru (дата обращения 10.05.2020). 

4. КонсультантПлюс – надежная правовая поддержка Электронный ресурс:  

официальный сайт компании «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

(дата обращения 10.05.2020). 

5. Образовательный портал «Учеба» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.ucheba.com/ (дата обращения 10.05.2020). 

6. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 

Электронный ресурс. – Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru (дата обращения 10.05.2020). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения текущей и промежуточной аттестации. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Умения:  

рассчитывать основные экономические 

показатели деятельности организации; 

Оценка результатов выполнения заданий на 

практических занятиях 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

оценивать эффективность деятельности 

организации; 

Оценка результатов выполнения заданий на 

практических занятиях 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

определять материально-технические, сырьевые, 

трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

Оценка результатов выполнения заданий на 

практических занятиях 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

Знания:  

современное состояние и перспективы развития 

общественного питания; 

Оценка результатов устного опроса по темам № 

1.1-1.3 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

организационно-правовые формы организаций; Оценка результатов устного опроса по темам № 

2.1-2.3 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

перечень и характеристику материально-

технических, сырьевых, финансовых ресурсов, 

показателей их эффективного использования, 

производственную, организационную структуру 

и инфраструктуру организаций; 

Оценка результатов устного опроса по теме № 2.1-

2.3 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

перечень основных и оборотных средств, нормы 

и правила оплаты труда, производственные 

программу и мощность, ценообразование, 

экономические показатели хозяйственной 

деятельности, оценку ее эффективности; 

Оценка результатов тестирования по теме № 3.1-

3.9 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

Оценка результатов устного опроса по теме № 3.6 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

формы оплаты труда. Оценка результатов тестирования по теме № 2.3 

Оценка результатов выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка результатов промежуточной аттестации 

 



 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений: 

 

Результаты освоения ОК, ПК 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

-понимает значимость  

бухгалтерского учета для  

формирования компетенций 

будущего специалиста 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельной работы 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

-использует основные методы и 

приемы бухгалтерского учета для 

решения практических задач, 

организации и планирования 

своей деятельности. 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельной работы 

ОК 3.Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

-использует эффективные 

решения при учете 

использования прибыли, 

используя систему методов 

управления 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельной работы 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

-осуществляет поиск и 

использование информации для 

эффективного решения 
профессиональных задач в сфере 

бухгалтерского учета; 

-использует  информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации о ведении 

бухгалтерского учета 

организации 

Оценка результативности 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

самостоятельной работы 

ПК 1.4. Участвовать в оценке 

эффективности деятельности 

организации общественного 

питания 

-рассчитывает показатели 

эффективности использования 

оборотных средств 

Наблюдение и оценка 

результатов выполнения 

заданий на  

– промежуточной 

аттестации по 

профессиональному модулю 

ПМ.01  

– государственной итоговой 

аттестации по 

специальности 43.02.01 

Организация обслуживания 

в общественном питании. 

 

 

 

 


