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1 семестр 
 

Дисциплина, МДК 
Обоснование 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Объем часов 

максимальной 

аудиторной 
нагрузки 

обязательной 
аудиторной 

нагрузки 

ТЗ ПЗ 

Выбор 1     

Основы 
энергосбережения 

 

Учебная дисциплина включена в учебный план: 
1. с целью выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. с учетом требований ФЗ «Об энергосбережении и повышении 
энергетической эффективности» от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ и в 
соответствии с примерной программой «Использование 
энергоэффективных и энергосберегающих технологий и оборудования 
в производственной сфере и быту», утвержденной Департаментом 
образования и науки Тюменской области в 2011 г. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
− описывать и объяснять на основе отдельных законодательно-

нормативных актов государственную политику по эффективному 
использованию топливно-энергетических ресурсов в Российской 
Федерации и выделять основные мероприятия, имеющие приоритетное 
значение для государства и Тюменского региона; 

− описывать и объяснять различные процессы, лежащие в основе 
энергосберегающих технологий, приводить примеры 
энергосберегающих технологий в различных отраслях производства, 
народного хозяйства;  

− описывать устройство и принцип действия бытовых приборов 
контроля и учета, искусственных источников света, 
электронагревательных приборов, автономных энергоустановок;  
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− использовать простейшие методы снижения тепловых потерь в 
зданиях и сооружениях 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− основные законодательно-нормативные документы РФ, Тюменской 

области по энергосбережению;  
− традиционные и альтернативные виды энергии;  
− о способах получения новых видов топливных и энергетических 

ресурсов;  
− об энергетическом балансе промышленного предприятия, основах 

тарифной политики при использовании тепловой и электрической 
энергии, о нормировании энергопотребления;  

− о способах уменьшения расхода топлива за счет учета графиков 
электрических и тепловых нагрузок;  

− правила рационального использования электрической и тепловой 
энергии;  

− основы повышения эффективности использования тепловой и 
электрической энергии при применении бытовых приборов учета и 
контроля расхода, экономичных источников света, 
электронагревательных приборов, автономных энергоустановок;  

− о причинах тепловых потерь в зданиях и сооружениях и возможных 
путях уменьшения потерь, об использовании современных 
теплоизолирующих материалов, применение которых значительно 
уменьшает потери тепла;  

об основных энергоэффективных и энергосберегающих технологиях и 
оборудовании. 

Практическая риторика 
и теория аргументации 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного плана 
(индивидуальной траектории обучения) 
2. учета региональных требований работодателей по 
формированию надпрофессиональных навыков: коммуникации, 
клиентоориентированности  
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− логически верно, аргументированно и ясно строить свою речь, 

соблюдая нормы современного русского языка; 
− убеждать, отстаивать свои взгляды в спорах, дискуссиях; 
− владеть рациональной и эффективной технологией произнесения 

публичных речей; 
− эффективно пользоваться общедоступными критическими и 

аналитическими материалами при подготовке публичного 
выступления. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− основы речевой культуры; основные понятия, законы и правила 

риторики. 
SoftSkills: навыки 21 века Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 

1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2.  учета региональных требований работодателей по формированию 
надпрофессиональных навыков: коммуникации, управления собой, 
эффективного мышления, управления проектами, креативного 
мышления, клиентоориентированности, умения работать с запросами 
потребителя, межотраслевой коммуникации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− применять компетенции Soft Skills при решении кейсовых заданий, в 

собственной жизни и образовательной деятельности 

− оценивать возможности технологий, приемов для формирования 
/развития компетенций Soft skills 

− оценивать свои сильные стороны и определять точки роста, 
− наращивать свой лидерский потенциал, ставить цели, анализировать 

собственные компетенции 
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− наладить взаимодействие с участниками рабочей группы\команды, 
направлять потенциал участников в нужное русло, увеличить свое 
влияние 

− распознавать аргументы, быстро определять ключевые идеи в текстах, 
использовать доказательства и свидетельства экспертных лиц и 
специалистов, различать критические и аналитические материалы от 
других 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− компетенции Soft Skills;  
− суть компетенций Soft Skills;  
− основные понятия и термины связанные с формированием / развитием 

навыков и умений, способствующих развитию конкретной 
компетенции 

− технологии для формирования /развития компетенций Soft Skills 

− понятие лидерства, чем лидер отличается от менеджера, 
− ключевые компетенции лидера и навыки руководителя, 
− основные правила самопозиционирования,  
− способы управления временем, а также своими эмоциями 

− понятие эффективной коммуникации, 
− важные условия создания рабочей атмосферы и команды, 
− технологии делегирования 

− методы развития критического мышления,  
− суть системы суждений, применяющихся для анализа явлений, 

событий с последующим формулированием обоснованных выводов 

ключевые факторы эмоционального интеллекта, приёмы для развития 
независимости от внешних влияний и оценок и стрессоустойчивости, 
способы развития самооценки через позитивное восприятие мира и 
решительность 

Экология и здоровье 
человека 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
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профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. выполнения задач регионального проекта «Формирование системы 
мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое 
питание и отказ от вредных привычек (Тюменская область)» 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− прослеживать наследование признаков здоровья и нездоровья;  
− определять причины изменения природной среды; 
− оценивать санитарно-гигиеническое состояние помещения, давать 

эстетическую оценку помещения, давать оценку качества окружающей 
среды своей местности; 

− понимать характер взаимодействия организма человека со средой 
обитания, направление социально-демографических процессов;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− место человека в системе живой природы; 
− факторы здоровья, эндемические и природно-очаговые заболевания; 
− приспособительную изменчивость человеческих популяций;  
− причины изменения природной среды и пути оптимизации жизненной 

среды человека;  
− основные направления и методологию исследований проблем 

экологии человека;  
− этапы, циклы и уровни развития техники, технологии, цивилизации, 

культуры в аспекте экологии человека;  
ключевые социально-экологические проблемы человечества.  

Выбор 2     

Психология 
предпринимательства 

 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) 
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федерального проекта «Молодые профессионалы» 
национального проекта «Образование» в части формирования 
индивидуального учебного плана (индивидуальной траектории 
обучения) 

2. реализации федерального проекта "Малое и среднее 
предпринимательство"  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
− определять набор личностных качеств, необходимых для 

успешного занятия предпринимательской деятельности; 
− выявлять психологические факторы, способствующие и 

препятствующие успеху в предпринимательской деятельности; 
− использовать навыки делового общения в предпринимательской 

деятельности; 
− использовать психологические составляющие на различных 

этапах процесса продаж; 
− применять основы тайм – менеджмента в своей деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
−  психологические составляющие предпринимательской 

деятельности, особенности предпринимательской культуры; 
−  личностные особенности способствующие и препятствующие 

успеху в бизнесе; 
−  способы повышения эффективности руководства бизнес-

процессами; 
−  психологические основы формирования команды для 

успешного ведения бизнеса; 
−  психологические принципы успешных продаж; 

 основы эффективного взаимодействия и делового этикета. 

Технология планирования 
карьеры 

 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
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«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− определять уровень сформированности индивидуальных общих и 
профессиональных компетенций 

− раскрывать особенности карьерных процессов, способствующих 
личной профессиональной самореализации 

− управлять собственным карьерным ростом и планировать 
профессиональную карьеру с учетом индивидуальных ориентаций 

− применять на практике навыки эффективной самопрезентации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− современные требования к выпускнику СПО (общие и 

профессиональные компетенции), предъявляемые работодателями. 
− требования, предъявляемые к кандидатам 

− содержание процесса профессионального развития личности 

− определение и сущность профессиональной карьеры, ее типы и виды 

− алгоритм написания профессионального резюме, как элемента 
заочного знакомства с работодателем 

эффективные способы самопрезентации в ситуации трудоустройства 

Финансовые рынки и 
институты 

 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения)  

2. реализации повышения финансовой грамотности обучающихся. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− оценивать риск и доходность ценных бумаг; 
− определять стоимость обращающихся на рынке финансовых 

инструментов; 
− выявлять базовые проблемы управления рисками в рамках 

индивидуального финансового планирования; 
− отбирать рисковые обстоятельства, подлежащие страхованию; 
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− применять нормативные документы в области регулирования 
финансовых рынков; 

− проводить анализ фондовых рынков. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− экономические характеристики основных инструментов фондового 
рынка; 

− институциональную структуру финансового рынка, роль и функции 
его участников; 

− особенности применения различных инструментов управления 
финансовыми рисками; 

− характеристику основных видов банковских операций и услуг, 
методов управления активами и пассивами, а также методов 
управления рисками при проведении кредитной и инвестиционной 
политики; 

особенности страхования имущества и предпринимательских рисков. 
HR-менеджмент 

 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей по формированию 
надпрофессиональных навыков: коммуникации, управления проектами 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− решать задачи по работе с человеческими ресурсами в рамках 

функциональных подразделений; 
− участвовать в разработке политик и программ по управлению 

персоналом компании;  
− участвовать в реализации стратегии компании по управлению 

человеческими ресурсами 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− методологию HR-менеджмента;  
− цели и задачи управления персоналом и их взаимосвязь со стратегией 

развития организации;  
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− основы организационного проектирования системы управления 
персоналом;  

− современные технологии управления и методики оценки результатов 
деятельности персонала.  

 


