
 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИИ К ПРОГРАММАМ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН   
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1 семестр 
 

Дисциплина, МДК 
Обоснование 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Объем часов 

максимальной 

аудиторной 
нагрузки 

обязательной 
аудиторной 

нагрузки 

ТЗ ПЗ 

Выбор 1     

1С для малого бизнеса 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. реализации Национальной программы «Цифровая экономика 
Российской Федерации», утвержденной протоколом заседания 
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 04.06.2019 г. 
№7 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 принимать рациональные решения относительно способов и методов 

отражения фактов хозяйственной жизни, систематизации и обобщения 
информации о них в автоматизированной информационной системе; 

 использовать различные компьютерные программы в качестве 
инструмента управления бизнесом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 области применения основных методов, способов и средств получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации 
с использованием программных продуктов 1 С; 

области функционирования и сервисные возможности программных 
продуктов 1 С, предназначенных для малого бизнеса. 

36 18 18 

Основы медиации 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 
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профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей по формированию 
надпрофессиональных навыков: коммуникации, управления собой, 
эффективного мышления 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 понимать потребности общества, групп, личности; 
 выявлять возможности социокультурного знания в решении 

возникающих индивидуально-личностных, групповых и социальных 
проблем; 

 выбирать способ работы с конфликтом; 
 планировать и разрабатывать стратегию и тактики вмешательства, 

реализовывать их. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие медиации, медиативные принципы, этапы, инструменты 
техники; 

 способы и приемы разрешения конфликтов; 
этические основы профессиональной деятельности. 

Промышленная 
робототехника 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. выполнения задач федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики», утвержденного президиумом Правительственной 
комиссии по цифровому развитию, использованию информационных 
технологий для улучшения качества жизни и условий ведения 
предпринимательской деятельности (протокол от 28.05.19 №9)  

3. расширения основного вида деятельности Организовывать монтаж, 
наладку и техническое обслуживание систем и средств автоматизации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
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 проводить расчеты параметров типовых электрических, 
пневматических и гидравлических схем узлов и устройств; 

 разрабатывать несложные мехатронные системы;  
 оформлять техническую и технологическую документацию;  
 составлять структурные, функциональные и принципиальные схемы 

мехатронных систем;  
 рассчитывать основные техникоэкономические показатели 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 концепцию бережливого производства;  
 методы расчета параметров типовых электрических, пневматических и 

гидравлических схем;  
 физические особенности сред использования мехатронных систем;  
 типовые модели мехатронных систем 

Ситифермерство 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. расширения основного вида деятельности  Осуществлять разработку и 
компьютерное моделирование элементов систем автоматизации с 
учетом специфики технологических процессов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
 составлять технологическую схему обслуживания тепличных блоков; 
 использовать технологическое оборудование систем отопления, 

вентиляции, полива, дренажа, стерилизации, подкормки и обработки 
ядохимикатами; 

 соблюдать требования к технологическим режимам в зависимости от 
выращиваемой культуры. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 технологическую схему обслуживания тепличных блоков; 
 принцип действия технологического оборудования систем отопления, 

вентиляции, полива, дренажа, стерилизации, подкормки и обработки 
ядохимикатами; 
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 требования к технологическим режимам в зависимости от 
выращиваемой культуры. 

Выбор 2     

Финансовые рынки и 
институты 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения)  

2. реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ 2017-

2023 гг., утвержденной Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 25.09.2017 г. № 2039-р. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 оценивать риск и доходность ценных бумаг; 
 определять стоимость обращающихся на рынке финансовых 

инструментов; 
 выявлять базовые проблемы управления рисками в рамках 

индивидуального финансового планирования; 
 отбирать рисковые обстоятельства, подлежащие страхованию; 
 применять нормативные документы в области регулирования 

финансовых рынков; 
 проводить анализ фондовых рынков. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 экономические характеристики основных инструментов фондового 

рынка; 
 институциональную структуру финансового рынка, роль и функции 

его участников; 
 особенности применения различных инструментов управления 

финансовыми рисками; 
 характеристику основных видов банковских операций и услуг, 

методов управления активами и пассивами, а также методов 
управления рисками при проведении кредитной и инвестиционной 
политики; 

 особенности страхования имущества и предпринимательских рисков. 
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Технология планирования 
карьеры 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1.  выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять уровень сформированности индивидуальных общих и 
профессиональных компетенций 

 раскрывать особенности карьерных процессов, способствующих 
личной профессиональной самореализации 

 управлять собственным карьерным ростом и планировать 
профессиональную карьеру с учетом индивидуальных ориентаций 

 применять на практике навыки эффективной самопрезентации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 современные требования к выпускнику СПО (общие и 

профессиональные компетенции), предъявляемые работодателями. 
 требования, предъявляемые к кандидатам 

 содержание процесса профессионального развития личности 

 определение и сущность профессиональной карьеры, ее типы и виды 

 алгоритм написания профессионального резюме, как элемента 
заочного знакомства с работодателем 

эффективные способы самопрезентации в ситуации трудоустройства 
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Стратегическое 
планирование 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей по формированию 
надпрофессиональных навыков: коммуникации, управления проектами 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 анализировать внутреннюю и внешнюю среду предприятия;  
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 определить влияния внутренней и внешней среды предприятия на 
реализацию стратегий; 

 формулировать цели стратегий; 
 определять последовательность выработки стратегических планов; 
 оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 

ресурсов. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные определения стратегического планирования; 
 организацию процесса стратегического планирования; 
 типологию стратегических планов; 
 модели, методологию и организацию процесса стратегического 

планирования; 
эффективность и контроль в стратегическом планировании. 

Лидерство в управлении 
 

Учебная дисциплина включена в учебный план с целью: 
1. выполнения показателей Регионального проекта Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Тюменская область) федерального 
проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 
«Образование» в части формирования индивидуального учебного 
плана (индивидуальной траектории обучения) 

2. учета региональных требований работодателей по формированию 
надпрофессиональных навыков: коммуникации, управления проектами 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 выбирать стиль лидерства, адекватный ситуации;  
 эффективно осуществлять основные виды деловых коммуникаций;  
 выбирать форму подготовки и принятия управленческих решений;  
 планировать работу в проектах и подразделениях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 основные теории лидерства, их достоинства и ограничения; 
 особенности различных стилей лидерства;  
 составляющие процесса лидерства. 
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