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Нормативно-правовое регулирование 
повышения квалификации педагогических работников

ПРОЕКТ

Профессиональный стандарт педагог

профессионального обучения, среднего

профессионального образования

и дополнительного профессионального

образования

Федеральный государственный 

образовательный стандарт  среднего 

профессионального образования

Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 

№273-ФЗ



Формальное образование
(официальная форма) в системе ДПО связано с

освоением слушателями специально

разработанных дополнительных

профессиональных образовательных программ

повышения квалификации и профессиональной

переподготовки. Реализация программ

осуществляется в «организованной и

структурированной среде», результаты

обучения подтверждаются соответствующим

документом, чему предшествует обязательная

итоговая аттестация в форме зачета, экзамена,

защиты реферата (краткосрочные программы)

или аттестационной работ

Неформальное образование
(внутрифирменное образование) понимается

частично планируемое обучение, не всегда

воспринимаемое в категориях образования, но

сохраняющее его черты; курсы, тренинги, короткие

программы, которые могут предлагаться на любом

этапе образования или профессиональной

карьеры
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ПЕДАГОГА

ШКОЛА 
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ЧАС МЕТОДИСТА ПРАКТИКИ

НАСТАВНИЧЕСТВА

2020 г. – 149 педагогов/ 241 курс  

2021 г. – 165 педагогов/ 257 курсов 

2020 г. – 236 педагогических работников (педагогов 182)  

2021 г. – 262 педагогических работников (педагогов 208) 

2020 г. – 92 педагога / 314 участий 

2021 г. – 73 педагога / 348 участий  

Виды повышения квалификации педагогических работников



•

https://tkpst.ru/sveden/news/d
etail.php?ELEMENT_ID=2285

2021-2022 учебный год2020-2021 учебный год

https://tkpst.ru/sveden/news/d
etail.php?ELEMENT_ID=1772

18 педагогов 

17 занятий

128 педагогов  

29 педагогов 

25 занятий 

106 педагогов 

Ознакомление с опытом работы 

педагогов

Согласование с педагогами форм, 

методов, элементов 

образовательных технологий и 

тематики занятий

Формирование списков педагогов

Составление проекта программы 

ЕДОЗ и определение даты 

проведения

Назначение ответственных лиц за 

организацию анализа 

посещенных занятий и их 

инструктаж 

Подведение итогов

АЛГОРИТМ действий:

Единый день открытых занятий

ЕДОЗ_24.11.2021.docx
ЕДОЗ_24.11.2021.docx
https://tkpst.ru/sveden/news/detail.php?ELEMENT_ID=2285
ЕДОЗ_24.03.2021.docx
ЕДОЗ_24.03.2021.docx
https://tkpst.ru/sveden/news/detail.php?ELEMENT_ID=1772


Охват по корпусам Колледжа: 

Рылеева – 47 педагогов

Самарцева – 41 педагог

Луначарского – 103 педагога

Методический сёрфинг



Обучено 

13 председателей ПЦК

• рост количества студентов, вовлеченных в

проектную деятельность, с 325 чел. в 2020 г. до

425 чел. в 2022 г.;

• в 2020-2022 гг. защиту прошли 103 проекта;

• в 2022 г. в проектное обучение заведено 9

направлений подготовки;

• с 2020 по 2022 гг. 35 педагогов-наставников

вовлечены в проектное обучение, в том числе

7 работодателей

Проектная практика
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