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1. Общие положения   

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Тюменской области «Тюменский колледж производственных и социальных 

технологий» (далее АОП СПО) – комплекс нормативно-методической документации, 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников по специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий.  

АОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической документации, 

определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – лиц с ОВЗ) в профессиональных образовательных организациях.  

АОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся с инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ профессиональных компетенций, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования, профессиональными стандартами по соответствующему направлению 

подготовки. 

АОП СПО составлена на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. 

№ 373 (зарегистрирован в Минюст России от 01 августа 2014г. № 33402). 

 АОП СПО определяет объем и содержание СПО по специальности 19.02.03 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий, результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

АОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе основного 

общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и ПООП. 

   

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы подготовки специалистов  

среднего звена  

Нормативную правовую основу разработки АОП СПО (далее - программа) составляют:   

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения  

в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций  

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
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 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

 Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами  

и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

 Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное 

сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023  

«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями 

 по организации профориентационной работы профессиональной образовательной 

организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью  

по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения», «Методическими рекомендациями  

о внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 

обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения  

и дистанционных образовательных технологий») ; 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки РФ от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для 

экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), 

лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного образования 

 и создания специальных условий для получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (СПО) 19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных изделий, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 апреля 2014г. № 373, зарегистрирован в Минюст России 

от 01 августа 2014г. № 33402; нормативно-методические документы Министерства 

образования и науки Российской Федерации;  
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 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013г. № 1199 «Об 

утверждении Перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26 декабря 2013 г., регистрационный № 

30861);  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрировано 

в Минюсте РФ 30 июля 2013 г., № 29200);  

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г., N 59778);  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 января 2014г. №74 «О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017г. № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»;  

 Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы начального профессионального образования / среднего 

профессионального образования (Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 

октября 2010г. №12-696);  

 Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена (Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 

2015г. № 06-846);  

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Министерства образования и науки РФ 

от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн); иные нормативно-правовые акты:  

 Устав ГАПОУ ТО «ТКПСТ»;   Локальные акты образовательного 

учреждения.  

При разработке основной профессиональной образовательной программы 

использованы:  

1. Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС);  

2. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016 – 94);  

3. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД, 

ОК  
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029-2001);  

4. Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ, ОК 010-2014 (МСКЗ-08);  

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 01 декабря 2015г. 

№914н  

«Об утверждении профессионального стандарта «Пекарь»;  

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 сентября 2015г. 

№597н  

«Об утверждении профессионального стандарта «Кондитер»;  

7. Закон РФ от 07 февраля 1992г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»;  

8. Распоряжение Правительства РФ от 29 января 2019г. № 98-р «Об утверждении  

Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год»;  

9. Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р «Об 

утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ 2017-2023 гг.»;  

10. Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», 

утвержденной Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 04 июня 2019 г. № 7;  

11. Распоряжение Правительства РФ от 28 июля 2017 г. № 1632-р «Об утверждении 

Программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;  

12. Примерная программа по учебной дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности» («Расширяем горизонты. ProfilUM»), разработана на основании решения 

Совета директоров ПОО Тюменской области от 22.12.2017г. и по рекомендации Департамента 

образования и науки Тюменской области о включении в образовательные программы 

регионального инвариативного курса «Основы предпринимательской деятельности» 

(«Расширяем горизонты. ProfilUM»);  

13. Календарно-тематический план по учебной дисциплине «Основы 

предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты. ProfilUM»), разработанный 

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства», 

утвержденный Департаментом образования и науки Тюменской области  (информационное 

письмо от 11.05.2021 г. № 293 "О включения в учебные планы 2021-2022 учебного года 

обновленного календарно-тематического плана инвариативного курса «Основы 

предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты. ProfilUM»)");  

14. Спецификация стандарта WORLDSKILLS (WSSS) по компетенции 

«Кондитерское дело»;  

15. Спецификация  стандарта  WORLDSKILLS  (WSSS)  по 

 компетенции  

«Хлебопечение»;  

16. Конкурсное задание Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс 

2020» по компетенции «Выпечка осетинских пирогов»;  

17. Конкурсное задание чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по 

презентационной компетенции «Декорирование тортов».  
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1.2. Общая характеристика адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Квалификация, присваиваемая выпускникам адаптированной образовательной 

программы – техник-технолог.  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.  

Форма обучения: очная.  

Объем адаптированной образовательной программы, реализуемой:  

 на базе среднего общего образования – 4536 часов.  

Нормативный срок освоения адаптированной программы базовой подготовки по 

специальности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий при очной 

форме получения образования:  

 на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев.  

Разработка и реализация адаптированной основной образовательной программы 

среднего профессионального образования ориентирована  

на решение следующих задач: 

-повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

-создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или лиц 

с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

-повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ; 

-возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

-формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры. 

  

1.3.  Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего профессионального 

образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП СПО – профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППС – психолого-педагогическая служба; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 
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1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную основную 

образовательную программу среднего профессионального образования  

Адаптированная основная программа среднего профессионального образования 

разработана для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ.   

Нозологическая группа  

Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Характеристика категории обучающихся, осваивающих АОП  

Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее НОДА) частично 

или полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера 

заболевания и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на  

3 группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями 

периферических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими 

проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т. п. 

Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими 

заболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной 

системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и периферической 

нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 

параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией 

развития или подтверждением двигательных механизмов ЦНС. 

Специфика освоения общекультурных   и профессиональных компетенций  

Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата   может быть 

успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического режима и 

режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвижения, 

специальной мебели и приспособлений для воспитания и обучения данной категории 

обучающихся. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями ОДА 

обуславливают специфику организации образовательного процесса: 

- комфортное и удобное рабочее место, комфортное освещение, минимальное количество 

предметов в поле зрения;  

- специальные приспособления для закрепления предметов на поверхности стола; 

- возможность свободного доступа к наглядным, информационным материалам; 

 -использование специального программного обеспечения и специального оборудования, 

позволяющих компенсировать двигательное нарушение у обучающегося; 

- обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т. д.) в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: в печатной 

форме, в форме электронного документа; 

 - использование педагогических приемов снятия усталости и поддержания работоспособности 

обучающихся;  

- оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся; 

- использование приемов поддержания внимания обучающихся в процессе обучения; 

 - предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу; 

- применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и повторения; 
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- опора на определенные и точные понятия; 

-  разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки. 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

Организация рабочего места: 

- рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 

образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений; 

- увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски; 

-увеличение ширины прохода между рядами столов; 

-при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 

восприятия, внимания, памяти обучающегося; 

- для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от входа 

в помещение; 

- установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске; 

-аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, а 

также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, 

предписанными в медицинских рекомендациях; 

-оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими приспособлениями 

(специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, джойстики, трекболы, 

головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и диаметров, сенсорные 

планшеты и т.д.); 

-персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 

коммуникационными каналами, программными продуктами; 

- для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить специальные 

магниты и кнопки, наклонные доски для письма. 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

-в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, можно 

использовать увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, позволяющие 

удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а также утяжеленными (с 

дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления тремора при письме; 

-специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 

накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 

позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

-виртуальная экранная клавиатура; 

-головная компьютерная мышь; 

-ножная компьютерная мышь; 

-выносные компьютерные кнопки; 

-компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 

-сенсорный планшет; 

-компьютерная мышь с прикусывателем; 

-ай-трекер. 

Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению 

образовательной программы 

  Учебные и информационные ресурсы: 

- учебники в электронном и печатном варианте; 
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- учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в форме 

электронного документа; 

- программы виртуальных лабораторных работ; 

-система поддержки учебного процесса образовательной организации, функционирующая на 

программной образовательной платформе; 

- электронные образовательные ресурсы; 

- мультимедийные ресурсы; 

- сервис видеоконференций; 

- программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 

- периодические издания в электронном и печатном варианте. 

Требования к организации практической подготовки обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья  

1. Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: оснащение 

специального рабочего места оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических 

требований, направленных на предупреждение причинения вреда здоровью; механизмами и 

устройствами, которые позволяют изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение 

рабочего стула по высоте и наклону. Оснащение специальным сиденьем, которое обеспечивает 

компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания оборудования, устройствами для захвата и удержания предметов и деталей, 

которые компенсируют полностью или частично либо замещают нарушения функций 

организма.  

Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, предполагается оснащение 

специального рабочего места оборудованием, которое обеспечивает возможность подъезда к 

рабочему месту и разворота кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования 

должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. Оборудование ограждения 

движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон в соответствии с 

действующими требованиями стандартов системы безопасности труда; 

2. Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и 

проведения практической подготовки: 

– использование специального оборудования, которое позволяет компенсировать 

двигательный дефект (вертикализаторы, коляски, трости, ходунки и т.д.); 

– обеспечение мер предупреждения причинения вреда на путях движения в помещения, 

эвакуации из них и пребывания них; 

– возможность использования индивидуальных технических средств, которые позволяют 

обеспечить условия предупреждения вреда здоровью реализацию эргономических принципов 

и комфортное пребывание на месте в течение практической подготовки; 

– помещения должны быть без строительных препятствий – перепадов пола, бордюрных 

камней, лестниц, тамбуров, дверных проемов, порогов, преимущественно на первом или 

втором этаже.  

При расположении помещений на этажах выше первого обеспечить условия 

передвижения по вертикальным коммуникациям и условия гарантированной эвакуации  

3. Обеспечивается реализация здоровьесберегающих технологий: соблюдение 

ортопедического режима (использование вертикализаторов инвалидных колясок, ходунков); 

постоянная смена положения тела с целью нормализации тонуса мышц спины; доступность 

архитектурной безбарьерная среда. 
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4. Применяются специализированные индивидуальные компьютерные средства: 

специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.  

5. Используются технологии индивидуализации обучения: возможность применения 

индивидуальных устройств и средств (в том числе мультимедийных средств вместе с 

устройствами оптического сканирования), ПК, обязательный учет темпов работы и 

утомляемости, предоставление студентам дополнительных консультаций по программам 

практической подготовки 

6. Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата являются: работа в условиях тяжелой 

физической нагрузки; вынужденной рабочей позы; длительного пребывания на ногах; 

значительных переходов; быстрого темпа; переохлаждения или перегревания, повышенной 

относительной влажности и др. 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников с инвалидностью 

и/или ограниченными возможностями здоровья для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

 Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу 

реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и 

видов труда.  

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении  

на адаптированную образовательную программу среднего профессионального образования 

должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее 

рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, 

которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, 

созданию специальных условий для получения образования. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 

специальности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, 

установленном Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образование 

соответствующего уровня впервые. 

    

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения адаптированной программы подготовки специалистов 

среднего звена  

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускника:  

 организация и ведение технологических процессов производства хлеба, 

хлебобулочных, кондитерских и макаронных изделий.  

Объекты профессиональной деятельности выпускника:   
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 сырье, основные и вспомогательные материалы, применяемые для производства 

хлебобулочных, кондитерских и макаронных изделий;  

 полуфабрикаты;  

 готовая продукция хлебобулочных, кондитерских и макаронных изделий; 

технологические процессы производства хлебобулочных, кондитерских и макаронных 

изделий;  оборудование для производства хлебобулочных, кондитерских и макаронных 

изделий;  

 процессы организации и управления производством хлебобулочных, 

кондитерских и макаронных изделий;  

 первичные трудовые коллективы.  

  

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции  

Виды деятельности и профессиональные компетенции выпускника  

Техник-технолог  должен  обладать  профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности:  

ВД.1  Приемка, хранение и подготовка сырья к переработке  

ПК 1.1.  Организовывать и производить приемку сырья  

ПК 1.2.  Контролировать качество поступившего сырья  

ПК 1.3.  Организовывать и осуществлять хранение сырья  

ПК 1.4.  Организовывать и осуществлять подготовку сырья к переработке  

ВД.2  Производство хлеба и хлебобулочных изделий  

ПК 2.1.  Контролировать соблюдение требований к сырью при производстве хлеба и 

хлебобулочных изделий  

ПК 2.2.  Организовывать и осуществлять технологический процесс изготовления 

полуфабрикатов при производстве хлеба и хлебобулочных изделий  

ПК 2.3.  Организовывать и осуществлять технологический процесс производства хлеба и 

хлебобулочных изделий  

ПК 2.4.  Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования хлебопекарного 

производства  

ВД.3   Производство кондитерских изделий  

ПК 3.1.  Контролировать соблюдение требований к сырью при производстве кондитерских 

изделий  

ПК 3.2.  Организовывать  и  осуществлять  технологический  процесс 

 производства сахаристых кондитерских изделий  

ПК 3.3.  Организовывать и осуществлять технологический процесс производства мучных 

кондитерских изделий  

ПК 3.4.  Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования при производстве 

кондитерских изделий  

ВД.4  Производство макаронных изделий  

ПК 4.1.  Контролировать соблюдение требований к качеству сырья при производстве 

различных видов макаронных изделий  

ПК 4.2.  Организовывать и осуществлять технологический процесс производства различных 

видов макаронных изделий  

ПК 4.3.  Обеспечивать эксплуатацию технологического оборудования при производстве 

различных видов макаронных изделий  

ВД.5  Организация работы структурного подразделения  
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ПК 5.1.  Участвовать в планировании основных показателей производства  

ПК 5.2.  Планировать выполнение работ исполнителями  

ПК 5.3.  Организовывать работу трудового коллектива  

ПК 5.4.  Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями  

ПК 5.5.  Вести утвержденную учетно-отчетную документацию  

ВД.6  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих  

  – 16476 Пекарь  

ПК 6.1.  Составлять рецептуры хлебобулочных изделий  

ПК 6.2.  Подбирать и подготавливать сырьё и исходные материалы для изготовления 

хлебобулочных изделий  

ПК 6.3.  Формовать хлебобулочные изделия  

ПК 6.4.  Выпекать хлебобулочные изделия  

ПК 6.5.  Презентовать и продавать хлебобулочные изделия  

  – 112901 Кондитер  

ПК 6.6.  Подготавливать инвентарь, оборудование и рабочее место кондитера к работе  

ПК 6.7  Изготавливать тесто, полуфабрикаты, кондитерскую и шоколадную продукцию  

ПК 6.8  Презентовать и продавать тесто, полуфабрикаты, кондитерскую и шоколадную  

продукцию  

Общие компетенции выпускника  

Техник-технолог должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

Региональные компетенции выпускника:  

РК 1. Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки 

и реализации предпринимательских бизнес – идей.  

SК 1. Качественно анализировать собранную информацию и выделять все факторы, 

влияющие на проблему.  
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SК 2. Стремиться к минимизации тайм-киллеров в своем графике.  

SК 3. Структурировать предоставляемую информацию от общего к частному, от 

проблемы к решению.  

SK 4. Определять, какой информации не хватает для четкого понимания ситуации.    

SK 5. Достигать своих целей, принимая во внимание цели оппонентов  

SK 6. Оцениваете возможные риски и последствия выбранных решений  

SK 7. Определяет целевую аудиторию в соответствии с потребностями клиентов.  

SK 8. Формирует ценовую политику в соответствии с особенностями производства, 

прямыми и косвенными затратами, рентабельности системой налогообложения, ценовой 

политикой конкурентов.  

SK 9. Владеет коммуникативными навыками работы с различными категориями 

клиентов (деловое общение).  

SK 10. Владеет техниками активных продаж.  

SK 11. Умеет определять степень результативности продаж.  

SK 12. Умеет определять отраслевую специфику потенциальных участников рынка.  

SK 13. Оценивает финансовые возможности предприятия.   

SK 14. Устанавливает взаимодействие (поиск посредников) и хозяйственные связи 

между странами.  

Цифровые компетенции:  

ЦК 01 Командная работа  

ЦК 02 Самоорганизация при решении задач  

ЦК 03 Следование принципам безопасности, ответственности и этики  

ЦК 04 Поиск, обработка и обмен информацией ЦК 05 

Решение комплексных задач и принятие решений  

Ключевые компетенции цифровой экономики:  

ККЦЭ 1. Коммуникация и кооперация в цифровой мультикультурной среде   

ККЦЭ 2. Саморазвитие в условиях неопределенности   

ККЦЭ 3. Креативное мышление   

ККЦЭ 4. Управление информацией и данными.   

  

2.3. Профессии рабочих, осваиваемые в рамках ППССЗ специальности 19.02.03 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование, осваивают 

профессию рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

рекомендуемых к освоению в рамках ОПОП ППССЗ в соответствии с ФГОС по 

специальности.   

В рамках ОПОП ППССЗ предусмотрено выполнение работ по двум профессиям: – 

профессия 16476 Пекарь;  

– профессия 112901 Кондитер.  

    

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса   

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин и 
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профессиональных модулей, программами учебных и производственных практик, иными 

материалами, а также оценочными и методическими материалами.  

  

3.1. Учебный план  

В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, 

максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения, 

распределение часов по дисциплинам, профессиональным модулям (Приложение 1).  

Учебный план разработан на основе ФГОС СПО по специальности с учетом 

распределения часов вариативной части циклов ППССЗ.  

Вариативная часть ОПОП составляет 1350 часов максимальной нагрузки и 

распределена следующим образом:  

    

Учебная дисциплина, профессиональный модуль  

Увеличение 

объема  

времени,  

отведенного на  

дисциплины и 

модули  

обязательной 

части  

Ввод новых  

дисциплин и 

модулей  

ОГСЭ.05  Психология общения    54  

ОП.08  
Правовые основы профессиональной деятельности  

6    

ОП.12  
Основы предпринимательской деятельности 

(Расширяем горизонты. ProfilUM)  
  52  

ОП.13  Цифровая экономика    44  

ОП.14  Основы финансовой грамотности    54  

ОП.15  
Традиции и обычаи хлебопечения разных народов 

мира  
  54  

ОП.16  Защита прав потребителей    54  

ОП.17  
Расчеты с потребителями с использованием 

различных форм оплаты  
  63  

ОП.18  Практикум по компетенции "Хлебопечение"    186  

ОП.19  
Практикум по компетенции "Кондитерское дело"  

  138  

ПМ.02  Производство хлеба и хлебобулочных изделий  135    

  В том числе:      
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МДК.02.01  
Технология производства хлеба и хлебобулочных 

изделий  
135  

 
  

ПМ.03  Производство кондитерских изделий  81     

  В том числе:    
 

  

МДК.03.01  
Технология производства сахаристых 

кондитерских изделий  
81  

 
  

ПМ.06  
Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих  
  

 
429  

  В том числе:    
 

  

МДК.06.01  Выполнение работ по профессии 16472 Пекарь    
 

216  

МДК.06.02  Выполнение работ по профессии 12901 Кондитер    
 

213  

Итого  222   1128  

Всего часов вариативной части   135 0  

  

  

3.2. Адаптированные рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 

Адаптированные рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла:  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.01 Основы философии (приложение 4)  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.02 История (приложение 5)  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.03 Иностранный язык (английский язык) 

(приложение 6.1)  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.03 Иностранный язык (немецкий язык) 

(приложение 6.2)  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.04 Физическая культура (приложение 7)  

Адаптированная рабочая программа ОГСЭ.05 Психология общения (приложение 8)  

Адаптированные рабочие программы дисциплин математического и общего 

естественнонаучного цикла:   

Адаптированная рабочая программа ЕН.01 Математика (приложение 9)  

Адаптированная рабочая программа ЕН.02 Экологические основы природопользования 

(приложение 10)  

Адаптированная рабочая программа ЕН.03 Химия (приложение 11) 

Адаптированные рабочие программы общепрофессиональных дисциплин:  

Адаптированная рабочая программа ОП.01 Инженерная графика (приложение 12)  

Адаптированная рабочая программа ОП.02 Техническая механика (приложение 13)  

Адаптированная рабочая программа ОП.03 Электротехника и электронная техника 

(приложение 14)  
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Адаптированная рабочая программа ОП.04 Микробиология, санитария и гигиена в пищевом 

производстве (приложение 15)  

Адаптированная рабочая программа ОП.05 Автоматизация технологических процессов 

(приложение 16)  

Адаптированная рабочая программа ОП.06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности (приложение 17)  

Адаптированная рабочая программа ОП.07 Метрология и стандартизация (приложение 18)  

Адаптированная рабочая программа ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

(приложение  

19)  

Адаптированная рабочая программа ОП.09 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

(приложение 20)  

Адаптированная рабочая программа ОП.10 Охрана труда (приложение 21)  

Адаптированная рабочая программа ОП.11 Безопасность жизнедеятельности (приложение 22)  

Адаптированная рабочая программа ОП.12 Основы предпринимательской деятельности 

(Расширяем горизонты. ProfilUM) (приложение 23)  

Адаптированная рабочая программа ОП.13 Цифровая экономика (приложение 24)  

Адаптированная рабочая программа ОП.14 Основы финансовой грамотности (приложение 

25)  

Адаптированная рабочая программа ОП.15 Традиции и обычаи хлебопечения разных народов 

мира (приложение 26)  

Адаптированная рабочая программа ОП.16 Защита прав потребителей (приложение 27)  

Адаптированная рабочая программа ОП.17 Расчеты с потребителями с использованием 

различных форм оплаты (приложение 28)  

Адаптированная рабочая программа ОП.18 Практикум по компетенции «Хлебопечение» 

(приложение 29) 

Адаптированная рабочая программа ОП.19 Практикум по компетенции «Кондитерское дело» 

(приложение 30)  

Адаптированные рабочие программы профессиональных модулей:  

Адаптированная рабочая программа ПМ.01 Приемка, хранение и подготовка сырья к 

переработке (приложение  

31.1)  

Адаптированная рабочая программа УП 01.01 Учебная практика (приложение 31.2)  

Адаптированная рабочая программа ПП 01.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) (приложение 31.3)  

Адаптированная рабочая программа ПМ.02 Производство хлеба и хлебобулочных изделий 

(приложение 32.1)  

Адаптированная рабочая программа УП 02.01 Учебная практика (приложение 32.2)  

Адаптированная рабочая программа ПП 02.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) (приложение 32.3)  

Адаптированная рабочая программа ПМ.03 Производство кондитерских изделий (приложение 

33.1)  

Адаптированная рабочая программа УП 03.01 Учебная практика (приложение 33.2)  

Рабочая программа ПП 03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

(приложение 33.3)  
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Адаптированная рабочая программа ПМ.04 Производство макаронных изделий (приложение 

34.1)  

Адаптированная рабочая программа УП 04.01 Учебная практика (приложение 34.2)  

Адаптированная рабочая программа ПП 04.01 Производственная практика (по профилю 

специальности)  

(приложение 34.3)  

Адаптированная рабочая программа ПМ.05 Организация работы структурного подразделения 

(приложение  

35.1)  

Адаптированная рабочая программа ПП 05.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) (приложение 35.2)  

Адаптированная рабочая программа ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (приложение 36.1)  

Адаптированная рабочая программа УП 06.01 Учебная практика (приложение 36.2)  

Адаптированная рабочая программа УП 06.02 Учебная практика (приложение 36.3)  

Адаптированная рабочая программа ПП 06.01 Производственная практика (по профилю 

специальности) (приложение 36.4) Рабочая программа ПП 06.01 Производственная практика 

(по профилю специальности) (приложение 36.5)  

Адаптированная рабочая программа ПДП Производственная практика (преддипломная) 

(приложение 37)  

   

3.3. Рабочая программа воспитания 

Цель адаптированной рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике.  

Задачи:   

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественноценностные социализирующие отношения;  

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

  

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.  

  

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы формируется в соответствии с учебным 

планом АОП ППССЗ и рабочей программой воспитания.  

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3.  
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4. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 4.1.  Общие требования к организации образовательного процесса  

Реализация АОП ППССЗ осуществляется ГАПОУ ТО «ТКПСТ» на государственном 

языке Российской Федерации.  

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает адаптированную программу 

ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО.  

Перед началом разработки адаптированной программы ППССЗ колледж определил ее 

специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 

работодателей, конкретизировал конечные результаты обучения в виде компетенций, умений 

и знаний, приобретаемого практического опыта.  

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют 

присваиваемой квалификации, определяют содержание образовательной программы, 

разрабатываемой колледжем совместно с заинтересованными работодателями.  

При формировании АОП ППССЗ колледж:  

 использовал объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов 

ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули 

обязательной части, и вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями 

работодателей и спецификой деятельности образовательной организации;  

 определил для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля 

профессии, согласно приложению, к ФГОС СПО: 16476 Пекарь, 112901 Кондитер;  

 ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных ФГОС СПО;  

 в адаптированных рабочих учебных программах всех дисциплин и 

профессиональных модулей четко сформулировал требования к результатам их освоения: 

компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям;  

 обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании 

с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров 

производственного обучения;  

 обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы;  

 формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая 

развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе творческих 

коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов;  

 в целях реализации компетентностного подхода предусматривает использование 

в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и 

ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.  
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При реализации АОП ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности 

в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 

академических часов в неделю.   

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе 

не менее 2-х недель в зимний период.  

Выполнение курсового работы рассматривается как вид учебной деятельности по 

дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или) профессиональному 

модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее (их) изучение.  

Дисциплина «Адаптивная физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм 

внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).  

Колледж имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ 

военной службы, на освоение основ медицинских знаний.  

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются 

колледжем из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы 

проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

колледжем.  

Практика является обязательным разделом АОП ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При реализации АОП ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики.  

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей.  

Цели и задачи адаптированной программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики.  

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

  

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации АООП СПО ГАПОУ ТО «ТКПСТ» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

garantf1://70191362.0/
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предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая 

база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам  и особым 

образовательным потребностям каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с «Руководством по соблюдению 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований 

законодательства Российской Федерации в сфере образования к приему на обучение в 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в части обеспечения 

доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

(утв. Рособрнадзором), нормами СанПин. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов и адаптированные в 

соответствии с психофизическими особенностями обучающихся с нарушением  ОДА: 

Требования к материально-техническому обеспечению адаптированной 

образовательной программы  

Организация рабочего места: 

• рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 

образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений; 

• увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски; 

• увеличение ширины прохода между рядами столов; 

• при организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, 

восприятия, внимания, памяти обучающегося; 

• для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от входа 

в помещение; 

• установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске; 

• аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, а 

также специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, 

предписанными в медицинских рекомендациях; 

• оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими приспособлениями 

(специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, джойстики, трекболы, 

головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и диаметров, сенсорные 

планшеты и т.д.); 

• персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 

коммуникационными каналами, программными продуктами; 

• для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить специальные 

магниты и кнопки, наклонные доски для письма. 

Кабинеты:  

социально-экономических дисциплин;  

иностранного языка;  

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экологических основ природопользования; 

 инженерной графики;  
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технической механики;  

технологии изготовления хлебобулочных изделий; 

технологического оборудования хлебопекарного производства; 

технологии производства макарон;  

технологического оборудования макаронного производства; 

технологии производства кондитерских сахаристых изделий; 

технологического оборудования производства кондитерских 

сахаристых изделий; 

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда.  

Лаборатории:  

химии; микробиологии, санитарии и 

гигиены; электротехники и электронной 

техники; автоматизации технологических 

процессов; метрологии и стандартизации.  

Учебная пекарня.  

Мастерские:  

по компетенции «Хлебопечение»; по 

компетенции «Кондитерское дело».  

Спортивный комплекс:  

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 актовый зал.  

Реализация ППССЗ обеспечивает:  

 выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, включая 

как обязательный  компонент  практические  задания  с  использованием 

 персональных компьютеров;  

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации в зависимости от 

специфики вида деятельности.  

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин.  

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения.  

  

4.3.  Информационное обеспечение обучения  

Для успешной реализации АООП СПО ППССЗ обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ППССЗ.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/или 
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электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 

изданной за последние 5 лет.  

Каждому обучающемуся с инвалидностью и обучающемуся с ОВЗ обеспечен доступ к 

комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных 

журналов.  

 Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочнобиблиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним доступ 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с 

использованием специальных технических и программных средств. 

Во время самостоятельной подготовки колледж предоставляет обучающимся 

инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными организациями, в том числе 

образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным ресурсам сети Интернет.     

  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация адаптированной программы обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения должны иметь на 

1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера производственного 

обучения получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года.  

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися с инвалидностью и/или 

лица с ОВЗ профессионального учебного цикла, должны иметь опыт профессиональной 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

 Руководящие и педагогические работники ПОО проходят стажировку и/или обучение 

по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по вопросам 

инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

 Педагогические работники, участвующие в реализации АООП СПО, должны быть 

ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены 

 с технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, учитывать 

специфические особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся 
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ограничений возможностей здоровья. Преподаватели, участвующие в реализации 

адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования, должны иметь следующие необходимые знания:  

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 

нозологическим группам; 

 - в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса 

для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 

осуществлять процесс обучения. 

 С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной 

программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторского, 

сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, 

специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения, педагоги-

дефектологи и другие специалисты. 

 Инструктор по физической культуре (адаптивной физической культуре) определяет 

содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой выполнения 

физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. 

 Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся 

 с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной 

программы определяется в локальном акте ПОО. 

4.5. Организация практики  

При реализации АОП ППКРС предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Порядок организации и проведения практики обучающихся 

осуществляется в соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г., № 59778) и  Письмом 

Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «Рекомендации, содержащие общие подходы 

к реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

(отдельных их частей) в форме практической подготовки».  

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. 

Программы практик разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно и являются 

составной частью АОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.   

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью АОП 

СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации данной категории 

обучающихся, адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в сфере 

профессиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и компетенций в 
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соответствии с индивидуальными особенностями и физическими возможностями 

обучающихся.   

 Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц 

с ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, 

заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой 

деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного представителя) о 

необходимости предоставления специальных условий обучения с приложением документов, 

подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением 

случаев, когда документы находятся в распоряжении профессиональной образовательной 

организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической 

подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или 

совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает 

трудностей при прохождении практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, 

квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и 

иную помощь (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 

оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с 

учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера 

выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом 

Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных 

учебных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных 

печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного 

использования основанных на оптическом сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по 

результатам практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 

производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 

соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается 

специальными техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической 

подготовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 ТК РФ). 

 При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие 

рекомендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп: 

 организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 

сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности 

процесса адаптации на рабочем месте; 
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 использование специальных средств (в том числе специализированных компьютерных 

технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций; 

 обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических 

требований; 

 обеспечение доступности информации и коммуникаций; 

использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при 

необходимости;  

использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий, 

предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, 

индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической 

подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной 

нозологии; 

учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния 

здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности; 

учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, 

утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами.  

Создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому 

обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и/или инвалидностью для различных нозологических групп.  

 В соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности для реализации, 

адаптированной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматриваются все виды учебной и производственной практической 

подготовки. Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки 

устанавливается профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При необходимости могут быть предусмотрены иные типы практик дополнительно к 

установленным стандартом, если это предусмотрено АОП СПО, индивидуальным учебным 

планом. 

На завершающем этапе профессионального образования может быть организована 

производственная адаптационная практическая подготовка со следующими задачами:  

– овладения обучающимися с инвалидностью и (или) ограниченными возможностями 

здоровья профессиональной деятельностью на конкретном рабочем месте возможного 

постоянного трудоустройства; 

– приобретения обучающимися опыта самостоятельной трудовой деятельности, 

социальной интеграции в профессиональной среде; 

– индивидуализации рабочего места обучающемуся с инвалидностью для 

последующего рационального трудоустройства. 

Производственно-адаптационная практическая подготовка проводится как специально 

организованная работа обучающихся с инвалидностью в режиме неполной занятости на месте 

возможного трудоустройства и носит индивидуальный характер. 

 Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может 

проводиться на предприятиях либо в ПОО (в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных хозяйствах, учебно-опытных участках, полигонах, ресурсных центрах 

и других вспомогательных объектах образовательного учреждения). 
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Для прохождения практической подготовки в ПОО создаются специальные рабочие 

места с учетом профессионального вида деятельности, необходимых трудовых функций, а 

также нозологии обучающегося. Соответствие площадки ПОО требованиям, направленным на 

предупреждение причинения вреда инвалидам и иным МГН при формировании безбарьерной 

среды осуществляется в рамках Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.  

ПОО может осуществлять проведение практической подготовки в организациях или на 

предприятиях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках АОП СПО, на основе договоров. По соглашению сторон данные об 

инвалидности и особые условия труда отражаются в договоре. Соответствие площадки 

предприятия требованиям, направленным на предупреждение причинения вреда инвалидам и 

иным МГН при формировании безбарьерной среды осуществляется в рамках Федерального 

закона от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом регулировании.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно 

при условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим 

выполнение программы в полном объеме. 

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты 

безбарьерной среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения 

практической подготовки обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям 

охраны труда. 

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохождения 

практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяются 

сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего места в 

соответствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки.  

 При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня 

вредных и/или опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры». 

Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ по 

итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки 

предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в 

формах, разработанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование 
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индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также 

осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения 

аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с инвалидностью 

и/или лица с ограниченными возможностями здоровья. 

Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения 

практической подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при 

прохождении аттестаций в процессе практической подготовки возможно привлечение 

ассистента (помощника), специалиста по специальным техническим и программным 

средствам, социального педагога, психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других 

специалистов. Для комплексного сопровождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с 

ОВЗ при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при необходимости назначаются 

тьюторы. 

С целью получения знаний о психофизиологических особенностях, обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, 

применения специальных технических и программных средств обучения с учетом разных 

нозологий лица, принимающие участие в организации и проведении практической подготовки 

обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной аттестации по итогам 

практической подготовки, проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного 

образования. 

Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики. При прохождении практики на предприятиях, в учреждениях и 

организациях, работники которых подлежат обязательным медицинским осмотрам, 

обучающиеся перед началом и в период прохождения практики проходят медицинские 

осмотры. Производственная практика проводится на предприятиях, соответствующих 

профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между организацией и 

колледжем под руководством преподавателей профессионального цикла и руководителей 

предприятий.  

    

5. Оценка результатов освоения адаптированной программы подготовки 

специалистов среднего звена 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся  

В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для обучающихся 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, предусмотренных адаптированной образовательной 

программой.  

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре 

проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее 

проведения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, 

и может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся 

с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 

и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа при прохождении аттестации. 
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Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию перейти на 

обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель производит 

перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой аттестации. 

  Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно с учетом 

ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется доводить до 

сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не 

позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

  Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ 

осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок проведения 

промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также 

предоставление дополнительного времени для подготовки ответов. Возможно установление 

ПОО индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися 

инвалидами и/или лицами с ОВЗ.  

 При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является 

контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. 

 При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей, обучающихся:  

- инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

- доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с 

использованием мультимедийных средств вместе с устройствами оптического сканирования), 

в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием синхронного перевода переводчиком РЖЯ);  

- доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием мультимедийных 

средств вместе с устройствами оптического сканирования), с использованием услуг 

ассистента, устно). 

 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, адаптированные к 

ограничениям здоровья обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 
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разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей.  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов должны активно привлекаться преподаватели смежных 

дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов должны 

активно привлекаться работодатели.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

оценка уровня освоения дисциплин; оценка 

компетенций обучающихся.  

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Фонды оценочных средств представлены в Приложении 39.  

  

5.2. Организация итоговой государственной аттестации выпускников  

  К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой АОП СПО. Для выпускников с инвалидностью 

и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая аттестация проводится образовательной 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена. Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают демонстрационный экзамен 

в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

ГИА осуществляется в соответствии с требованиями 19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных изделий и Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г. № 968.  

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается 

соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе 

V Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих порядок проведения 

государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

consultantplus://offline/ref=9F9A64973E73676EDDED0724B9D7E891F05896D62B7ADD09AB83FA0A7CC2235266DC0F2823190BBD9E76DF5A505E3D96909298A91495012Dl7S8N
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При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 

индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для 

обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в 

адрес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена  

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного экзамена, 

может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обучающихся с 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес 

организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к 

ассистенту(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются 

специалисты сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов: тьюторы, психологи, социальные педагоги, тифлосурдопереводчики и др. 

сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, 

медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Программа ГИА разрабатывается ведущей предметно-цикловой комиссией по 

специальности и утверждается директором колледжа после предварительного согласования с 

работодателями и обсуждения на заседании Педагогического совета. Программа 

государственной итоговой аттестации определяет:  

– вид государственной итоговой аттестации;   

– объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации; - сроки проведения государственной итоговой аттестации;   

– тематику и объем ВКР;   

– необходимые материалы для выполнения ВКР;   

– условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации; 

–  – формы проведения государственной итоговой аттестации; 

–  – критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.   

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной 

документации, выбранные колледжем, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых 

оценочных материалов, включаются в программу ГИА.  

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего 

контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. Программа ГИА 

представлена в Приложении 38.   

     При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

-проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 
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-присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, оказывающих инвалидам 

и /или лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь 

с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

-пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений); 

-увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии  

и рекомендаций ППС или ППк; 

-организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации питания 

(место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических 

мероприятий для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ определяется органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования, самостоятельно); 

-присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных представителей). 

    В случае проведения государственной итоговой аттестации  

с элементами демонстрационного экзамена, образовательная организация обеспечивает 

проведение предварительного инструктажа студентов непосредственно в месте проведения 

демонстрационного экзамена. 

   Программа государственной итоговой аттестации доводится  

до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

  Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/или лиц с 

ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 

   Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо 

наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальной ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность 

(оригинал / заверенная копия справки, подтверждающая факт установления инвалидности). 

   В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для выпускников 

из числа лиц с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая: 

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экзамена с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инвалидностью 

и/или лица с ОВЗ; 
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- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного 

экзамена; 

- наличие специального графика выполнения задания. 

  

5.3. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

Формой государственной итоговой аттестации по адаптированным образовательным 

программам среднего профессионального образования является защита выпускной 

квалификационной работы. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью сдают выпускную квалификационную работу с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

 Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы.  

 Темы выпускных квалификационных работ определяются колледжем. Обучающемуся 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты.  

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются образовательной 

организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной 

организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.  
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Приложение 1  

к ОПОП ППССЗ по специальности   

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий  
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