
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 План работы БПОО, РУМЦ на 2023 год 

№ п/п Наименование мероприятий Показатели выполнения мероприятия 

и их достигаемые значения 

Сроки реализации Ответственное лицо Отметка об 

исполнении (дата, 

количество 

участников, иная 

информация) 

+ССЫЛКА НА 

ПОСТ в соцсетях 

1 2 3 4 5 6 

Организационные мероприятия 

1. Развитие каналов коммуникации родителей (законных 

представителей) детей с инвалидностью и ОВЗ через 

производство и продвижение контента о 

возможностях системы инклюзивного 

профессионального образования Тюменской области, 

онлайн-консультирования; функционирование 

«горячей линии» по вопросам профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Увеличение числа подписчиков 

официальных сетей РУМЦ, БПОО 

(430 подписчиков); увеличение 

числа обращений на «горячую 

линию» (350 обращений) 

в течение года Парфенова А.Н.  

2. Развитие взаимодействия с некоммерческими 

организациями, БПОО, РУМЦ субъектов РФ, ФУМО, 

общественными организациями инвалидов: 

совместное участие в грантовых конкурсах, научных 

исследованиях, тиражирование лучших практик 

Доля ПОО в Тюменской области, 

Ханты-Мансийском автономном 

округе-Югре, включенных в 

сетевое взаимодействие и 

курируемых РУМЦ СПО, от 

общего количества ПОО в 

Тюменской области, ХМАО-Югре 

– 100 %;  

количество ФУМО, с которыми 

заключены соглашения - 1 

в течение года Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

ГРАНТ  

3. Реализация проекта «Агентство сурдоперевода» Обеспечено сурдосопровождением 

20 мероприятий 

в течение года Волкова Д.А.  

4. Организация работы Клуба общения на жестовом 

языке 

Количество участников – 30 чел. в течение года Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 

5. Приведение сайта РУМЦ СПО в соответствие с 

требованиями ГОСТ Р 52872-2019 

Сайт РУМЦ СПО 

соответствует требованиям 

ГОСТ Р 52872-2019 

январь-март 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

ГРАНТ  

6. Реализация проекта «Школа тифлокулинарии» Организовано обучение по 

программе «Сервировка 

праздничного стола» (10 чел. с 

инвалидностью по зрению), 

февраль-март 

2023 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 



«Проектировщик индивидуального 

здорового питания» (10 чел. с 

инвалидностью по зрению) 

7. Организация и проведение инклюзивного шахматного 

марафона с участием обучающихся ПОО ТО с 

инвалидностью и ОВЗ 

Количество участников – 10 чел. апрель 2023 Хаштырова Т.С.  

8. Получение сертификата соответствия сайта РУМЦ 

СПО требованиям ГОСТ Р 52872-2019 

Получен сертификат 

соответствия сайта РУМЦ СПО 

требованиям ГОСТ Р 52872-2019 

апрель 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

ГРАНТ  

9. Сопровождение абитуриентов с инвалидностью и 

ОВЗ в ходе приемной кампании ПОО ТО 

Количество консультаций - 100 июнь-сентябрь 

2023 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

10. Организация инструктажа сотрудников колледжа по 

оказанию ситуативной помощи лицам с 

инвалидностью и ОВЗ  

Охват сотрудников – 100% август-сентябрь 

2023 

Кутырева И.В.  

11. Организация работы по информированию 

обучающихся первого курса по вопросу выбора 

адаптированной образовательной программы (сбор 

заявлений на обучение по адаптированной программе 

СПО) 

Количество заявлений - 30 август-сентябрь 

2023 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

Мустафаева Р.Н. 

Болотова А.Б. 

 

12. Анализ информации о количестве лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, поступивших на обучение в 

ПОО ТО 

Анализ итогов приемной кампании сентябрь 2023 Васильева И.А.  

13. Организация и проведение областного инклюзивного 

Чемпионата по настольным спортивным играм 

Проведен Чемпионат с участием  

обучающихся ПОО ТО (участие 7 

инклюзивных команд) 

декабрь 2023 Хаштырова Т.С. СОЦ-ЗНАЧ. 

14. Организация выставки творческих работ 

«Обыкновенное чудо», выполненных людьми с 

инвалидностью и ОВЗ  

Количество участников – 30 чел. декабрь 2023 Кутырева И.В.  

15. Организация инклюзивного гала-концерта 

«Калейдоскоп эмоций»  

 

Количество участников – 20 чел. декабрь 2023 Хаштырова Т.С.  

16. Организация и проведение открытого фестиваля 

жестовой песни «Поющие сердца» 

Проведение фестиваля с участием 

нескольких субъектов РФ 

декабрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

СОЦ-ЗНАЧ. 

17. Организация Школы волонтеров «PRO-Добро» Количество участников – 15 чел. декабрь 2023 Котова Н.А.  

18. Реализация проекта  «Инклюзивный театр» Показ инклюзивной театральной 

постановки (1 постановка) 

в течение года 

(постановка - 

декабрь 2023) 

Хаштырова Т.С.  



19. Оснащение колледжа специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием, специальным 

оборудованием, специальным программным 

обеспечением 

Приобретено специальное учебное 

и реабилитационное 

оборудование, специальное 

оборудование, специальное 

программное обеспечение 

в соответствии с 

календарным 

планом Гранта 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

ГРАНТ 

Экспертно-консультационная деятельность, учебно-методическое сопровождение инклюзивного профессионального образования 

1. Проведение экспертизы адаптированных 

образовательных программ, учебно-методических 

материалов, контрольно-оценочных средств и другой 

методической продукции педагогического 

сообщества региона, БПОО, РУМЦ других субъектов 

РФ 

Проведена экспертиза (по 

заявкам) 

в течение года Важнова Е.Р. 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

 

2. Консультирование специалистов РУМЦ других 

регионов, БПОО, ПОО, обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, абитуриентов, родителей по 

вопросам инклюзивного профессионального 

образования 

Количество консультаций - 300 в течение года Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

 

 

3. Организация деятельности рабочей группы по 

методическому сопровождению образовательных 

организаций, реализующих программы СПО, ПО и 

ДПО для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Количество заседаний - 4 в течение года 

(заседания – 1 раз 

в квартал) 

Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

 

4. Разработка/актуализация адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ (с 

участием работодателей): 

Разработаны/актуализированы 

адаптированные основные 

профессиональные 

образовательные  программы 

   

4.1. 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации   март 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

4.2. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  май 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

 

4.3. 09.02.07 Информационные системы и  июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

ГРАНТ 



программирование  методическому 

сопровождению 

ПОО 

(ГАПОУ ТО 

«ИМТ», ХМАО) 

4.4. 34.02.02 Медицинский массаж  июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

4.5. 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 

 сентябрь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

 

4.6. 43.01.09 Повар, кондитер   октябрь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

4.7. 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  ноябрь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

 

5. Разработка/актуализация адаптированных основных 

программ профессионального обучения и социально-

профессиональной адаптации: 

Разработаны/актуализированы 

адаптированные основные 

программы ПО и СПА 

   

5.1. 19727 Штукатур  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ», ГАПОУ 

ТО «АГТ») 

 

5.2. 13450 Маляр строительный  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

 



«ИМТ») 

5.3. 16472 Пекарь  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

 

5.4. 17530 Рабочий зеленого строительства  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ», ГАПОУ 

ТО «АГТ») 

 

5.5. 18511 Слесарь по ремонту автомобилей  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

 

5.6. 13540 Маляр  до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«АГТ») 

 

 

5.7. 17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

 до 01.09.2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«АГТ») 

 

6. Обновление электронного банка адаптированных 

программ, реализуемых в Тюменской области, 

ХМАО-Югре 

Обновлен электронный банк 

адаптированных программ 

сентябрь 2023 Волкова Д.А. 

 

 

7. Консультационное сопровождение реализации 

адаптированных основных профессиональных 

образовательных программ 

Обеспечено консультационное 

сопровождение реализации 14 

адаптированных основных 

профессиональных 

образовательных программ 

в течение 

учебного года 

Волкова Д.А. ГРАНТ  



8. Разработка методических рекомендаций по 

реализации с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного 

обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ основных 

профессиональных образовательных программ: 

Разработаны методические 

рекомендации, размещены на 

сайте РУМЦ, БПОО 

   

8.1. 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации   март 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

8.2. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование  

 июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

8.3. 34.02.02 Медицинский массаж  июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ  

8.4. 43.01.09 Повар, кондитер  октябрь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

9. Разработка методических рекомендаций по 

методикам и технологиям профессионального 

образования и профессионального обучения: 

Разработаны методические 

рекомендации, размещены на 

сайте РУМЦ, БПОО 

   

9.1. Разработка методики (технологии) подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по основной 

профессиональной образовательной программе 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ  

9.2. Разработка методики (технологии) подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по основной 

профессиональной образовательной программе 

34.02.02 Медицинский массаж 

 июнь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ  

9.3. Разработка методики (технологии) подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по основной 

 октябрь 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

ГРАНТ  



профессиональной образовательной программе 

43.01.09 Повар, кондитер 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

10. Разработка программ дополнительного 

профессионального образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ: 

Разработаны программы 

дополнительного 

профессионального образования 

для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ 

   

10.1. 3D-моделирование для компьютерных игр  февраль 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

ГРАНТ 

10.2. Шеф-кулинар  февраль 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

ГРАНТ 

10.3. Экспресс-десерты  февраль 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

ГРАНТ 

10.4. Умный дом  март 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

 

10.5. Бургеролог  март 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

 

11. Обеспечение реализации программ дополнительного 

профессионального образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Реализовано 3 программы  в течение года Парфенова А.Н. 

 

ГРАНТ 

12. Разработка методических рекомендаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования, 

получение рецензий: 

Разработаны методические 

рекомендации, получены рецензии, 

размещены в открытом доступе 

на сайте РУМЦ, БПОО 

   

12.1. Методические рекомендации «Особенности 

организации и проведения профориентационной 

сетевой Бренд-смены#PROF#Каникулы для 

школьников с инвалидностью и ОВЗ» 

 январь-февраль 

2023 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С.. 

ГРАНТ 

12.2. Методические рекомендации «Особенности 

реализации проекта по содействию трудоустройству 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ «Диалог на 

равных» 

 январь-февраль 

2023 

Котова Н.А. 

Волкова Д.А. 

ГРАНТ 

12.3. Методические рекомендации «Актуальные формы и  март-апрель 2023 Кутырева И.В. ГРАНТ 



методы организации профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ» 
Хаштырова Т.С. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

12.4. Методические рекомендации «Проектирование 

карьерных стратегий обучающихся как условие их 

успешной адаптации на рабочем месте» 

 март-апрель 2023 Котова Н.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

12.5. Методические рекомендации «Особенности 

построения образовательного процесса при 

профессиональном обучении лиц с ментальными 

нарушениями» 

 май 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ФМЦИО 

12.6. Методические рекомендации для работодателей 

«Современные технологии сопровождения инвалидов 

и лиц с ОВЗ на рабочем месте» 

 июнь 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ГРАНТ 

12.7. Методические рекомендации «Использование 

элементов арт-терапии при работе с обучающимися с 

ОВЗ и (или) инвалидностью» 

 ноябрь 2023 Кутырева И.В.  

12.8. Методическое пособие по вопросам организации 

работы с родителями обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

 В соответствии 

с планом рабочей 

группы 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«АТК») 

 

12.9. Методическая разработка для преподавателей по 

применению в педагогической практике с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ динамичной 

настольной игры в трудовые отношения «Я –

 ПРОФИ» 

 В соответствии 

с планом рабочей 

группы 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

 

12.10. Методическое пособие для преподавателей 

«Особенности профессионального обучения 

студентов с нарушениями слуха» 

 В соответствии 

с планом рабочей 

группы 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

 



ПОО (ГАПОУ ТО 

«ИМТ») 

12.11. Методические рекомендации «Социально-

психологические особенности приема на обучение 

лиц с ОВЗ» 

 В соответствии 

с планом рабочей 

группы 

Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО (ГАПОУ ТО 

«ТТИПКиС») 

 

13. Актуализация сборника лучших межрегиональных 

практик трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ «Вектор профессионального 

успеха» 

Актуализирован сборник, 

размещен на сайте РУМЦ, БПОО 

декабрь 2023 Котова Н.А.  

Психолого-педагогическое сопровождение 

1. Организация работы коммуникативного клуба для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ «Школа soft-

skills «Цитрус» 

Количество участников клуба – 

100 чел. 

в течение года 

(1 раз в неделю) 

Котова Н.А.  

(ул. Рылеева, 34) 

Кутырева И.В.  

(ул. Самарцева, 

19б) 

Хаштырова Т.С. 

(ул. Луначарского, 

19) 

 

2. Организация работы родительского клуба «Мы 

вместе» (для родителей (законных представителей) 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ) 

Количество участников клуба – 40 

чел. 

в течение года 

(1 раз в квартал) 

Котова Н.А.  

3. Мониторинг внеучебной занятости обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Анализ внеучебной занятости 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

в течение года Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 

4. Организация и проведение консультационных дней 

для родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Количество консультаций - 50 в течение года Котова Н.А. 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

 

5. Проведение психологических тренингов для 

участников чемпионата по профессиональному 

мастерству для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

Проведены тренинги для 

участников регионального этапа, 

отборочного этапа, финала 

чемпионата 

В соответствии 

с графиком 

Чемпионата 

«Абилимпикс» 

Котова Н.А.  

6. Реализация индивидуальных программ тьюторского 

сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Количество программ - 20 январь-июнь 

2023, сентябрь-

декабрь 2023 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

 

7. Исследование отношения к своему здоровью среди 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ первого курса 

Проведен опрос «Отношение к 

здоровью», составлены 

февраль 2023 Котова Н.А.  



"Отношение к здоровью"  рекомендации кураторам, 

тьюторам 

8. Проведение семинаров-тренингов для сети ПОО 

Тюменской области на тему снятия эмоционального 

напряжения, здорового образа жизни «Берегу себя и 

других!» (для педагогов инклюзивных групп, групп 

ПО и СПА) 

Количество участников – 30 чел. март 2023 Котова Н.А.  

9. Организация работы психолого-педагогического 

консилиума (сопровождение обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ) 

Количество заседаний - 3 июнь, сентябрь, 

декабрь 2023 

Котова Н.А.  

10. Разработка памяток для обучающихся первого курса 

по программам профессионального обучения и 

социально-профессиональной адаптации «Мой 

колледж» 

Разработаны памятки, 

распространены среди 

обучающихся 

сентябрь 2023 Котова Н.А. 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

 

11. Разработка, корректировка индивидуальных 

программ тьюторского сопровождения обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ 

Проведена разработка, 

корректировка программ 

тьюторского сопровождения (20 

программ) 

сентябрь 2023 Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

 

12. Проведение тренингов «Знакомство с психологом» 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ первого 

курса 

Проведены тренинги сентябрь 2023 Котова Н.А.  

13. Проведение сетевого родительского собрания для 

родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 1-го 

курса «Помощь первокурснику в успешной 

адаптации» 

Количество участников – 50 чел. сентябрь 2023 Котова Н.А.  

14. Исследование групповой сплоченности, социально-

психологического климата в учебных группах 

первого курса:  

- "Диагностика групповой мотивации";  

- "Оценка микроклимата студенческой группы"  

Проведены диагностики, 

составлены рекомендации 

кураторам, тьюторам 

сентябрь – 

октябрь 2023 

Котова Н.А.  

15. Обследование психических состояний и свойств 

личности (уровня тревожности, мотивов поведения, 

ценностных ориентаций) у обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ первого курса 

Анализ результатов обследования ноябрь 2023 Котова Н.А.  

Организация профориентационной работы и содействие трудоустройству обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

1. Реализация проекта «Диалог на равных» (сетевой 

формат) 

Проведена встреча выпускников с 

успешными людьми с 

инвалидностью, проведено 3 

мастер-класса от выпускников 

в течение года Котова Н.А.  

2. Расширение взаимодействия с потенциальными Проведено 2 мастер-класса от в течение года Парфенова А.Н.  



работодателями: заключение соглашений, 

организация практик выпускников с инвалидностью, 

заключение договоров о целевом обучении, 

проведение мастер-классов от работодателей 

работодателей; 

заключен 1 договор о целевом 

обучении 

 

(мастер-классы: 

март, май 2023) 

Васильева И.А. 

3. Организация профессиональных проб, 

профориентационных мастер-классов для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (в т.ч в рамках 

проекта «Билет в будущее») 

Количество участников - 70 чел. в течение года Кутырева И.В.  

Хаштырова Т.С. 

 

 

4. Организация работы клуба будущих выпускников 

«КУРС» 

Количество встреч, тренингов - 9 в течение 

учебного года (1 

раз в месяц) 

Котова Н.А.  

5. Проведение родительских собраний, классных часов, 

вебинара для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, 

их родителей «Возможности среднего 

профессионального образования в Тюменской 

области» 

Количество участников – 50 чел. январь-июнь 2023 Парфенова А.Н. 

(вебинар) 

Кутырева И.В.  

Хаштырова Т.С. 

(родительские 

собрания, классные 

часы) 

 

6. Проведение семинара для общеобразовательных 

организаций «Куда пойти учиться» (совместно с 

ПМПК г. Тюмени) 

Количество участников – 50 чел. февраль 2023 Парфенова А.Н. 

 

 

7. Организация и проведение сетевого 

профориентационного марафона 

#Абилимпикс#тест#драйв 

Количество участников – 500 чел. март 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

8. Прогнозный анализ планов на получение 

профессионального образования выпускников ОО 

Тюменской области из числа лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

Проведен анализ, информация 

направлена в ПОО ТО 

март-май 2023 Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

 

9. Разработка, верстка и распространение памяток для 

выпускников ОО с инвалидностью и ОВЗ 

«Возможности инклюзивного профессионального 

образования в Тюменской области» 

Памятки, направлены в ПОО 

Тюменской области, ХМАО-Югры 

апрель 2023 Кутырева И.В.  

10. Проведение вебинара для членов приемных комиссий 

ПОО ТО, ХМАО-Югры «Сопровождение 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в период 

приемной кампании» 

Проведен вебинар для сети ПОО 

Тюменской области, ХМАО-Югры 

май 2023 Парфенова А.Н.  

11. Актуализация и распространение памяток для членов 

приемных комиссий ПОО ТО «Сопровождение 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в период 

приемной кампании» 

Актуализированы памятки, 

направлены в ПОО Тюменской 

области, ХМАО-Югры 

май 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 



12. Организация и проведение сетевого 

профориентационного проекта «Бренд-смена PROF-

Каникулы» 

Проведено две смены, количество 

участников каждой – 15 чел. 

июнь, ноябрь 

2023 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

13. Проведение мониторинга трудоустройства 

выпускников ПОО ТО с инвалидностью и ОВЗ 

Анализ мониторинга 

трудоустройства 

июль-декабрь 

2023 

Котова Н.А.  

14. Проведение семинара для специалистов ПОО 

Тюменской области, закрепленных территорий 

«Механизмы успешной социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью» 

Количество участников  – 25 чел. октябрь 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

15. Проведение круглого стола на тему: «Самозанятость – 

плюсы и минусы: рекомендации для обучающихся 

профессиональных образовательных организаций с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья» 

Проведен круглый стол октябрь 2023 Котова Н.А.  

16. Актуализация Атласа доступных профессий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в Тюменской области 

Актуализированный Атлас 

доступных профессий размещен 

на сайте РУМЦ, БПОО 

декабрь 2023 Котова Н.А. (СПО) 

Кутырева И.В. (ПО  

и СПА) 

 

17. Обновление ТОП-10 профессий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, востребованных на рынке 

труда Тюменской области, ХМАО-Югры 

Обновлен ТОП-10 профессий декабрь 2023 Парфенова А.Н.  

Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

1. Организация участия обучающихся ОО, ПОО 

Тюменской области в чемпионате по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (региональный, 

отборочный, национальный этапы) 

Количество участников в 

категориях «Школьники», 

«Студенты») – 150 чел. 

В соответствии 

с графиком 

Чемпионата 

«Абилимпикс» 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

2. Организация участия экспертов  из числа сотрудников 

ПОО Тюменской области в чемпионате по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

Количество экспертов - 40 чел. В соответствии 

с графиком 

Чемпионата 

«Абилимпикс» 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

3. Включение сотрудников РУМЦ в состав советов по 

компетенциям «Абилимпикс» 

1 сотрудник РУМЦ входит в 

состав совета по компетенции 

«Абилимпикс» 

январь-март 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

ГРАНТ 

4. Организация курсов повышения квалификации 

экспертного сообщества по программе «Подготовка 

региональных экспертов конкурса профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

Проведены курсы повышения 

квалификации (20 слушателей) 

февраль 2023 Волкова Д.А.  

5. Разработка, актуализация конкурсных заданий VIШI 

регионального чемпионата по профессиональному 

Разработаны/актуализированы 

конкурсные задания по 

март 2022 Волкова Д.А.  



мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» 

компетенциям РЧА 

6. Сопровождение выпускников из числа участников и 

победителей чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» при трудоустройстве (содействие в 

составлении резюме, подготовка к собеседованию, 

социально-психологическое сопровождение) 

Организовано сопровождаемое 

содействие трудоустройству на 

открытом рынке труда 

июль-декабрь 

2023 

Котова Н.А.  

7. Заключение договора на целевое обучение 

участников чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» 

Заключен договор на целевое 

обучение участника РЧА 

в течение года Васильева И.А.  

8. Обеспечение участия участников чемпионата 

«Абилимпикс» в проектах АНО «Россия – страна 

возможностей» 

Количество участников – 3 чел. в течение года Парфенова А.Н. 

 

 

9. Проведение профориентационных мастер-классов в 

рамках регионального Чемпионата «Абилимпикс», 

экскурсий, выставок специальных технических 

средств 

Обеспечено проведение 1 

выставки, 1 мастер-класса, 1 

экскурсии с привлечением 

победителей, призеров РЧА 

В соответствии 

с графиком 

Чемпионата 

«Абилимпикс» 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

10. Организация участия обучающихся ПОО Тюменской 

области в открытой Олимпиаде профессионального 

мастерства УрФО для лиц с  инвалидностью и ОВЗ, 

подготовка участников 

Количество участников - 3 чел. февраль-май 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

11. Организация участия экспертов из числа сотрудников 

ПОО Тюменской области в открытой Олимпиаде 

профессионального мастерства УрФО для лиц с  

инвалидностью и ОВЗ 

Количество экспертов - 3 чел. февраль-май 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

12. Проведение конкурса профессионального мастерства 

«Мастера Сибири» 

Количество участников - 15 чел. май 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

13. Организация участия обучающихся ПОО Тюменской 

области в Национальном чемпионате по 

профессиональному мастерству DeafSkills для 

молодых людей с нарушением слуха 

Количество участников - 3 чел. В соответствии 

с графиком 

проведения 

чемпионата 

DeafSkills 

Мустафаева Р.Н. 

Болотова А.Б. 

 

14. Организация участия экспертов  из числа сотрудников 

ПОО Тюменской области в Национальном 

чемпионате по профессиональному мастерству 

DeafSkills для молодых людей с нарушением слуха 

Количество экспертов - 2 чел. В соответствии 

с графиком 

проведения 

чемпионата 

DeafSkills 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

Развитие кадрового потенциала, реализация механизмов повышения квалификации и профессиональной переподготовки, научно-методическое 



сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное образование 

1. Формирование портфеля заказов на реализацию 

программ повышения квалификации  руководящих и 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования 

Сформирован портфель заказов 

на реализацию программ 

повышения квалификации 

январь 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

 

2. Разработка программ повышения квалификации  

руководящих и педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций: 

Разработано 3 программы     

2.1. Программа повышения квалификации педагогических 

работников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья 

 февраль 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

ГРАНТ 

2.2. Программа повышения квалификации 

«Использование ассистивных технологий при 

построении инклюзивного образовательного 

процесса»  

 март 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

 

ГРАНТ 

2.3. Программа повышения квалификации 

«Модернизация инклюзивного профессионального 

образования: адаптация образовательного контента» 

 апрель 2023 Парфенова А.Н. 

Волкова Д.А. 

 

ГРАНТ 

3. Разработка программы профессиональной 

переподготовки «Организация сурдокоммуникации» 

 сентябрь 2023 Волкова Д.А. 

Болотова А.Б. 

 

4. Реализация программ повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций: 

 В течение года   

4.1. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Жестовый язык. Основы 

сурдоперевода» 

Количество слушателей – 10 чел. февраль 2023 Болотова А.Б. ГРАНТ 10 ЧЕЛ. 

4.2. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Инклюзивный дизайн 

образовательной среды» 

Количество слушателей – 50 чел. март 2023 Волкова Д.А. ГРАНТ 

4.3. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Использование ассистивных 

технологий при построении инклюзивного 

образовательного процесса» 

Количество слушателей – 40 чел. апрель 2023 Парфенова А.Н. ГРАНТ 

4.4. Организация обучения по программе повышения Количество слушателей – 30 чел. май 2023 Волкова Д.А. ГРАНТ 



квалификации «Модернизация инклюзивного 

профессионального образования: адаптация 

образовательного контента» 

4.5. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Создание условий для 

профессионального обучения лиц с ментальными 

нарушениями» (стажировочная площадка) 

Количество слушателей – 30 чел. май 2023 Котова Н.А. ГРАНТ 

4.6. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Профессиональная деятельность  

преподавателя адаптивной физической культуры» 

Количество слушателей – 25 чел. сентябрь 2023 Парфенова А.Н. 

Акшинская О.В.  

(по согласованию) 

ГРАНТ 

4.7. Организация обучения по программе повышения 

квалификации «Тьюторское сопровождение в 

инклюзивном образовательном пространстве» 

стажировочная площадка) 

Количество слушателей – 15 чел. сентябрь 2023 Кутырева И.В. ГРАНТ 

4.8. Организация обучения по программе повышения 

квалификации педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования 

и профессионального обучения по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья 

Количество слушателей – 200 чел. февраль-

сентябрь 2023 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

ГРАНТ 

5. Повышение квалификации, переподготовка, 

стажировки сотрудников на базе сторонних 

организаций: 

Прошли обучение 8 сотрудников 

РУМЦ СПО 

  ГРАНТ 

5.1. Профессиональная переподготовка по программе 

«Специальное (дефектологическое) образование. 

Организация обучения, коррекция нарушений 

развития и социальная адаптация лиц с ОВЗ с 

присвоением квалификации «Педагог-дефектолог» 

(Уральский институт повышения квалификации и 

переподготовки) 

Количество слушателей – 1 чел. январь-май 2023 Волкова Д.А. ГРАНТ 

5.2. Повышение квалификации по программе 

«Инклюзивное и специальное образование 

обучающихся с РАС в условиях реализации ФГОС» 

(Уральский институт повышения квалификации и 

переподготовки) 

Количество слушателей – 3 чел. январь-май 2023 Котова Н.А. 

Кутырева И.В. 

Хаштырова Т.С. 

ГРАНТ 

5.3. Стажировка по программе «Организационно-

управленческие основы инклюзивного образования» 

(Московский государственный психолого-

Количество слушателей – 3 чел. по согласованию с 

организатором 

стажировки 

Парфенова А.Н. 

 

ГРАНТ 



педагогический университет) 

5.4. Стажировка по программе «Системно-

деятельностный подход в педагогике и технологии 

организации инклюзивного процесса для учащихся с 

ОВЗ в СПО в условиях реализации ФГОС» (Санкт-

Петербургская академия последипломного 

образования) 

Количество слушателей – 5 чел. по согласованию с 

организатором 

стажировки 

Парфенова А.Н. 

 

ГРАНТ 

5.5. Стажировка по программе «Государственное 

автономное нетиповое профессиональное 

образовательное учреждение Ленинградской области 

«Мультицентр социальной и трудовой интеграции»: 

создание, функционирование, система 

взаимодействий (С.-Петербург) 

Количество слушателей – 5 чел по согласованию с 

организатором 

стажировки 

Парфенова А.Н. 

 

ГРАНТ 

Трансляция лучших практик и продвижение инклюзивного профессионального образования 

1. Проведение Межрегионального фестиваля 

методических разработок в сфере инклюзивного 

профессионального образования «Методическая 

копилка педагога инклюзии» 

Количество участников – 20 чел. февраль-май 2023 Волкова Д.А. 

Рабочая группа по 

методическому 

сопровождению 

ПОО 

ОМО УрФО 

2. Организация и проведение Всероссийского вебинара 

«Проектная деятельность как эффективный 

инструмент социализации людей с инвалидностью и 

ОВЗ» 

Количество участников – 50 чел. февраль 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

3. Организация и проведение Всероссийского вебинара 

«Механизмы взаимодействия с семьями обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ как эффективный инструмент 

социализации» 

Количество участников– 50 чел. апрель 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

4. Организация и проведение Всероссийского вебинара 

««Инклюзивное волонтёрство как фактор успешной 

социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ»» 

Количество участников – 50 чел. май 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

5. Организация и проведение Всероссийского вебинара 

«Арт-терапия как средство социализации и 

социальной адаптации обучающихся ПОО с 

инвалидностью и ОВЗ, в том числе с ментальными 

нарушениями» 

Количество участников – 50 чел. сентябрь  2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

 

6. Разработка Сборника лучших практик 

профориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций с инвалидностью и ОВЗ 

Разработан сборник, размещен в 

открытом доступе на сайте 

РУМЦ, БПОО 

июнь 2023 Волкова Д.А. 

Кутырева И.В. 

ГРАНТ 

7. Организация и проведение Недели русского 

жестового языка: 

 октябрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 



7.1. Проведение мастер-классов «Общение на русском 

жестовом языке» 

Количество участников– 50 чел. октябрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 

7.2. Организация и проведение Всероссийского вебинара 

«Использование жестового языка в условиях 

современной системы инклюзивного образования» 

Количество участников – 50 чел. октябрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

ОМО УрФО 

7.3. Проведение флешмоба «Стираем границы» Количество участников – 100 чел. октябрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 

7.4. Создание видеоролика «Русский жестовый язык в 

инклюзивном образовании» 

Создан видеоролик о практиках 

эффективного использования 

РЖЯ в инклюзивном образовании 

октябрь 2023 Болотова А.Б. 

Мустафаева Р.Н. 

 

8. Организация и проведение Всероссийской научно-

практической конференции с международным 

участием «Эффективные стратегии социализации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования: задачи, вызовы, 

решения» 

Проведена конференция с 

участием регионов РФ, других 

государств 

ноябрь 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

СОЦ-ЗНАЧ. 

9. Разработка Сборника материалов Всероссийской 

научно-практической конференции с международным 

участием «Эффективные стратегии социализации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования: задачи, вызовы, 

решения» 

Разработан сборник, размещен в 

открытом доступе на сайте 

РУМЦ, БПОО 

ноябрь 2023 Волкова Д.А. ГРАНТ 

10. Участие в региональном специализированном 

форуме-выставке ВозМОЖНОсти 

Участие ПОО Тюменской области 

в форуме, организация 

консультирования 

декабрь 2023 Парфенова А.Н.  

11. Участие в заседаниях Окружного методического 

объединения работников профессиональных 

образовательных организаций УрФО по вопросам 

доступности профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

Представление опыта на 

заседании ОМО УрФО 

март 2023 

ноябрь 2023 

Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

ОМО УрФО 

12. Участие в Межрегиональном семинаре «Организация 

работы с обучающимися с ОВЗ в системе среднего 

профессионального образования» (Курганская 

область, Свердловская область) 

Представление опыта работы октябрь 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

ОМО УрФО 

13. Участие в фестивале инклюзивных практик 

«Навстречу друг другу» (Курганская область) 

Представление инклюзивной 

практики на фестиваль 

ноябрь 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

Волкова Д.А. 

ОМО УрФО 

Финансово-хозяйственная деятельность  

1. Изготовление стенда «Аллея успеха»  январь 2023 Парфенова А.Н. План ФХД 



Васильева И.А. 

2. Фибероптический модуль «Фонтан»  январь 2023 Мустафаева Р.Н. 

Кутырева И.В. 

План ФХД 

3. Платформа Webinar Приобретено право на 1 

подключение 

январь 2023 Котова Н.А. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

План ФХД 

4. Рулонные шторы  январь 2023 Парфенова А.Н. 

Васильева И.А. 

План ФХД 

5. Рулонные шторы затемняющие  январь 2023 Мустафаева Р.Н. 

Кутырева И.В. 

План ФХД 

6. Напольное покрытие  январь 2023 Мустафаева Р.Н. 

Кутырева И.В. 

План ФХД 

7. Стеллаж для обуви 1 шт. январь 2023 Мустафаева Р.Н. 

Кутырева И.В. 

План ФХД 

8. Компьютерная мышь беспроводная 3 шт. январь 2023 Хаштырова Т.С. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

План ФХД 

9. Настольные лампы 5 шт. январь 2023 Кутырева И.В. План ФХД 

10. Бочча для инвалидов (мягкая) 1 шт. январь 2023 Котова Н.А. План ФХД 

11. Обучение специалиста по программе «Ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ» 

Количество слушателей – 1 чел. февраль 2023 Васильева И.А. 

 

План ФХД 

12. Массажное кресло  февраль 2023 Мустафаева Р.Н. 

Кутырева И.В. 

План ФХД 

13. Эвакуационный стул  февраль 2023 Васильева И.А. План ФХД 

14. Электронный калькулятор с речевым выходом 10 шт. февраль 2023 Кутырева И.В. План ФХД 

15. Изготовление видеоролика Количество видеороликов – 2 шт. 

(РЖЯ, инклюзивное образование) 

февраль, август 

2023 

Васильева И.А. 

Болотова А.А. 

Иженяков И.С.  

(по согласованию) 

План ФХД 

16. Приобретение дополнительной образовательной 

программы повышения квалификации 

Приобретено 2 программы ДПО март 2023 Волкова Д.А. План ФХД 

17. Ремонт  апрель 2023 Парфенова А.Н. План ФХД 

18. Обучение специалистов по программе повышения 

квалификации «Инклюзивное образование» 

(ФМЦИО) 

Количество слушателей – 2 чел. май, октябрь 

2023 

Парфенова А.Н. 

 

План ФХД 

19. Обучение экспертов чемпионата «Абилимпикс» по 

программе ПК «Подготовка национальных экспертов 

чемпионата «Абилимпикс» 

Количество слушателей – 1 чел. октябрь 2023 Парфенова А.Н. 

 

План ФХД 

 



 

 
 

 


